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ВСТУП
Курсова робота є індивідуальною науковою 

роботою, що виконується студентом під час 
його навчання у закладах вищої освіти. Вони 
містять науково обґрунтовані теоретичні та 
практичні результати, наукові положення, які 
виносяться автором для публічного захисту.

Мета курсової роботи полягає в системати-
зації, закріпленні та поглибленні теоретичних 
знань, ознайомленні з методиками, напрацьо-
ваними іншими дослідниками в певній галузі, 

а головне – у науковому обґрунтуванні результатів власних дослі-
джень. Завдання курсової роботи:

- закріпити і поглибити знання, отримані студентами в процесі 
навчання;

- залучити студентів до самостійної роботи з фаховою літера-
турою;

- сформувати навички пошуку необхідних джерел і матеріалів;
- сприяти виробленню вміння чітко, послідовно і грамотно ви-

кладати теоретичні положення;
- розвивати вміння аналізувати, узагальнювати і робити висно-

вки.
Оформлення курсової роботи відповідно до Державного стан-

дарту України є важливим етапом узгодження формальної сторони 
та змісту  наукового дослідження.

Наукову інформацію в курсових роботах викладають у найповні-
шому обсязі, обов’язково розкривають хід та результати дослідження 
з детальним описом методики експериментальної роботи. Повнота 
наукової інформації повинна відбиватися у деталізованому фактич-
ному матеріалі з обґрунтуваннями, теоретичними узагальненнями.

Під час оформлення наукової роботи необхідно враховувати 
особливості наукового стилю мови, головною рисою якого є об’єк-
тивність викладу. Необхідно стисло, логічно й аргументовано викла-
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дати зміст і результати наукових досліджень, уникати зайвих слів, 
бездоказових тверджень, тавтології. 

Виконання студентами курсової роботи потребує співпраці з 
науковим керівником. Це системна і планомірна робота, що перед-
бачає визначення теми, конкретизацію методів дослідження, пошук 
і систематизацію літературних джерел, проведення дослідної роботи, 
узагальнення матеріалу у висновках, надання рекомендацій щодо 
впровадження результатів розвідки в практику.

Допомогти студентам організувати і провести наукове дослі-
дження – це мета пропонованих рекомендацій. Видання містить 
орієнтовні теми курсових робіт з професійної педагогіки. У ньому 
подано вимоги до викладання змісту та правила оформлення кур-
сової роботи, розкрито специфіку її захисту. Подано узагальнений 
список рекомендованої літератури з предмета та сучасну норматив-
но-правову базу професійно-технічної освіти.

Методичні рекомендації покликані забезпечити дотримання 
критеріїв оформлення курсової роботи з професійної педагогіки 
для студентів спеціальності 015 Професійна освіта, спеціалізацій: 
015.01 Будівництво, 015.17 Технологія виробів легкої промисловості, 
015.18 Технологія виробництва і переробки продуктів сільського 
господарства.  

1. Призначення курсової роботи
Навчальними планами для студентів галузі знань 01 Освіта / 

Педагогіка освітнього ступеня «бакалавр» спеціальності 015 Про-
фесійна освіта спеціалізацій: 015.17 Технологія виробів легкої про-
мисловості; 015.18 Технологія виробництва і переробки продуктів 
сільського господарства; 015.01 Будівництво передбачено вико-
нання курсової роботи з професійної педагогіки: для студентів зі 
скороченим терміном навчання в першому семестрі, з повним –  
у п’ятому. 

Курсова робота – це самостійне творче дослідження найбільш 
актуальних питань професійної педагогіки. 
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Метою її написання є систематизація знань з фахових дисци-
плін, удосконалення вмінь поєднувати знання основ теоретичних 
досліджень з педагогічною практикою, набуття досвіду самостійної 
науково-дослідної роботи.

У процесі написання курсової роботи реалізуються такі завдання: 
закріплення вмінь самостійно працювати з літературою та творчо 
підходити до розв›язання конкретних педагогічних проблем; фор-
мування навичок наукового дослідження та оформлення отриманих 
результатів у відповідності до сучасних вимог. Усе зазначене є не-
обхідними складниками  формування педагогічної компетентності, 
потрібної для успішної професійно-педагогічної діяльності виклада-
ча професійного навчання у закладах професійно-технічної (профе-
сійної) освіти та його подальшого професійного саморозвитку, для 
розвитку професійно-педагогічних здатностей майбутнього фахівця. 

Курсова робота має носити творчий характер. Під час обґрун-
тування основних теоретичних положень за темою дослідження не 
допускається просте переписування першоджерел. Необхідно їх 
аналізувати, порівнювати тощо. 

Основними вимогами до курсової роботи є: 
- актуальність тематики;
- аналіз сучасного стану проблеми на основі всебічного погли-

бленого вивчення науково-методичної літератури та педагогічного 
досвіду;

- чітке визначення мети, завдань, об’єкта, предмета та методів 
дослідження;

- формулювання власних ідей і створення методичних розробок;
- взаємозв’язок між організацією практико-експериментальної 

роботи та теоретичними висновами;
- викладення узагальнених висновків і практичних рекомен-

дацій.
Відповідно до рішення ради факультету технологічної і профе-

сійної освіти тематика курсових робіт розробляється провідною 
кафедрою і має бути спрямована на розв’язання  конкретної нау-
ково-педагогічної проблеми. 
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2. Методика виконання курсової роботи
Етапи виконання курсової роботи

1. Ознайомлення з темою.

2. Пошук літератури за темою, її аналіз, добір.

3. Складання особистого календарного плану роботи.

4. Підготовка першого варіанта теоретичної частини:

а) обґрунтування актуальності обраної теми;

б) постановка мети і конкретних завдань дослідження;

в) визначення об›єкта і предмета дослідження;

г) вибір методів (методик) проведення дослідження.

5. Проведення емпіричних досліджень.

6. Аналіз та оцінювання отриманих результатів.

7. Опис та оформлення практичної частини.

8. Формулювання висновків та методичних рекомендацій.

9. Редагування та технічне оформлення курсової роботи в цілому.

10. Подання роботи науковому керівникові.

11. Доопрацювання курсової роботи з урахуванням зауважень 
керівника і подання остаточного варіанта роботи.

12. Підготовка до захисту.

Вибір теми дослідження

Успішному написанню курсової роботи значною мірою спри-
яє правильний вибір теми. Студентові пропонується орієнтовна 
тематика. На початковому етапі роботи над курсовим проектом за 
погодженням наукового керівника тема може бути уточнена. 

 Тема дослідження повинна бути актуальною;  має відповідати як 
сучасним потребам фахової галузі науки так і перспективам її роз-
витку, практичним завданням професійного навчання та виховання, 
особистим науковим інтересам чи набутому практичному досвіду. 
Бажано, щоб обрана тема в майбутньому знайшла своє продовження 
в написанні подальших наукових робіт, зокрема магістерської.
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Після обговорення та визначення теми курсової роботи її за-
тверджуються на засіданні кафедри. З науковим керівником пого-
джуються план та графік виконання роботи, графік консультацій. 
У подальшому змінювати тему курсової роботи самостійно не доз-
воляється. 

В окремих випадках на початковому етапі дослідження, за пого-
дженням з науковим керівником, студент має право написати заяву 
на ім’я завідувача кафедри з обґрунтованим проханням розглянути 
питання на засіданні кафедри щодо зміни чи уточнення теми кур-
сової роботи.

Вивчення літературних джерел з досліджуваної проблеми

Опрацювання літературних джерел з досліджуваної проблеми 
– дуже важливий етап підготовки над курсової роботи. Це етап на-
копичення інформації, впродовж якого створюється каталог джерел 
за тематикою роботи. У процесі опрацювання літературних джерел 
доцільне тезування, конспектування, реферування. Зауважимо якщо 
в записах наводиться цитата, то обов›язково треба вказати автора чи 
авторів, джерело інформації, сторінки, це заощадить час у процесі 
написання тексту курсової роботи.

 Різносторонньо розкриваються результати досліджень у мо-
нографіях, де аналізуються науково-теоретичні засади, шляхи ви-
рішення досліджуваної проблеми,  подається найбільш  повний 
список літератури з теми, тому бажано почати вивчати проблему 
саме з аналізу зазначених літературних джерел. 

Також вважається обов’язковим вивчення публікацій періо-
дичних видань, зокрема педагогічних газет та журналів («Профе-
сійно-технічна освіта», «Профтехосвіта», «Освіта України», «По-
рівняльна професійна педагогіка» тощо) та наукових збірників, що 
містять найбільш сучасну інформацію стосовно стану визначеної 
проблеми. Важливе місце має відводитися здійсненню поняттєвого 
аналізу з теми дослідження для того, щоб уникнути неоднознач-
ності у тлумаченні основних термінів. Наприклад, звертаючись 
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до проблем наступності, доцільно	зауважити,	що		у	філософському	і		
загальнонауковому	контекстах	наступність	розглядається	як	об’єк-
тивний,	необхідний	зв’язок	між	різними	етапами	розвитку,	сутність	
якого	полягає	в	тому,	що	нове,	змінюючи	старе,	зберігає	в	собі	деякі	
його	елементи.	Привертає	до	себе	увагу,	що	в	педагогіці	існують	різні	
підходи	до	визначення	наступності	в	освітньому	процесі.	Вчені-педа-
гоги	наступність	визначають	як	загальнопедагогічну	закономірність,	
методологічний	принцип,	загальнопедагогічний	принцип	тощо.	Відпо-
відно	до	українського	педагогічного	словника	наступність	у	навчанні	
визначається	послідовністю	і	системністю	у	розміщенні	навчально-
го	матеріалу,	зв›язком	і	узгодженістю	ступенів	і	етапів	освітнього		
процесу.

Складання робочого плану

Робота над планом починається водночас із вивченням літера-
тури. Уточняються науковий апарат та зміст роботи, обсяг та мето-
дика виконання дослідження. У плані подається перелік основних 
питань обраного дослідження. Для цього необхідно вже на почат-
ковому етапі уявити цілісну структуру наукової роботи. Робочий 
план допомагає зосередити увагу на головних аспектах проблеми, 
систематизувати отриманий у процесі вивчення літератури матеріал. 
Робочі висновки, свої роздуми авторові також доцільно групувати 
відповідно до структурних частин плану.

Вивчення педагогічного досвіду

Для ознайомлення з педагогічним досвідом використовуються 
наступні методи:

а) вивчення педагогічного досвіду шляхом аналізу доповідей 
науково-практичних конференцій, статей журналів тощо. Під час 
опрацювання наукової статті необхідно робити помітки і в подаль-
шому в курсовій роботі конкретно вказувати, чий це досвід, у чому 
особливість організації освітнього процесу певними викладачем чи 
педагогічним колективом;
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б) спостереження за роботою педагогів. Заздалегідь треба визна-
чити мету спостереження, скласти план. Результати спостереження 
необхідно фіксувати, аналізувати та робити відповідні висновки;

в) вивчення освітнього процесу в конкретному професійному 
(професійно-технічному) закладі шляхом аналізу документації, 
методами спостереження, анкетування тощо. 

Організація експериментального дослідження

Класичний педагогічний експеримент охоплює такі етапи: 
- констатувальний, на якому визначають мету, виділяють неза-

лежні та залежні змінні (незалежна змінна визначається дослідником 
як головний фактор підвищення ефективності освітнього процесу, 
зокрема, це можуть бути умови, методи, засоби тощо; залежна ж 
змінна – це та характеристика, на яку ми впливаємо і яка має змі-
нитися у процесі дослідної роботи – рівень знань учнів, продук-
тивність виробничого навчання та ін.), на основі оцінювального 
аналізу науково-педагогічної літератури та педагогічного досвіду 
розробляють методику, за якою рекомендації впроваджуються в 
практику. На початку проведення експерименту визначаються кон-
трольні та експериментальні групи, у яких рівень прояву залежної 
змінної має бути однаковим.

- формувальний. На цьому етапі відбувається реалізація розро-
бленої методики дії незалежної змінної в експериментальних групах;

- контрольний, на якому порівнюються визначені контрольні 
та експериментальні групи за проявом залежної змінної. 

Узагальнення висновків дослідно-експериментальної 
роботи

Систематизувати отримані результати допомагає їх статистична 
обробка. Найбільш поширеним методом статистичної обробки є 
підрахунок середніх значень, що були отримані в результаті дослі-
дження. Зокрема, щоб провести кількісну обробку відповідей учнів 
на запитання, необхідно кожній відповіді надати кількісну оцінку 
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(можна приписати категорії оцінок певним числам за несхідною або 
висхідною шкалою), потім знайти середнє арифметичне чи медіа-
ну (значення, що ділить навпіл упорядковану множину змінних). 
У додатку А подано приклади графічного зображення результатів 
дослідження.

Для того, щоб встановити чи існує істотна відмінність між ряда-
ми показників двох сукупностей (наприклад, значень семестрових 
оцінок із дисципліни «Трактори та автомобілі» учнів 11 Т і 11 А груп), 
використовується Метод χ2, або критерій К. Пірсона. Інакше його 
називають критерієм злагоди (додаток Б).

Уточнення структури та змісту курсової роботи

Структура курсової роботи є такою:
- титульний аркуш;
- зміст;
- вступ;
- основна частина, що, як правило, містить два – три розділи;
- висновки;
- список використаних джерел;
- додатки.
За необхідності також можна виділяти: перелік умовних позна-

чень, тлумачний словник.
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3. Вимоги до структури та змісту курсової роботи

Титульна сторінка курсової роботи (додаток В). 
Зазначають найменування навчального закладу, де виконана 

робота; назву кафедри; прізвище, ім’я, по батькові автора; тему 
роботи; прізвище, ім’я, по батькові керівника, його вчене звання та 
науковий ступінь; місто і рік виконання роботи; прізвища, ініціали 
членів комісії; термін та результат захисту.

Зміст (додаток Г)
У змісті подають найменування та номери початкових сторінок 

вступу, всіх розділів та підрозділів, висновків, списку використаних 
джерел, додатків.

Вступ, висновки, список використаних джерел, додатки в змісті 
не нумерують.

Нумерація розділів та підрозділів здійснюється арабськими циф-
рами. Номер розділу ставлять після слова «РОЗДІЛ». Після номера 
крапку не ставлять, назву розділу пишуть з нового рядка. Розділи 
можуть поділятися на підрозділи (нумерація складається з номера 
розділу і порядкового номера підрозділу, відокремлених крапкою, 
наприклад 1.1. –  перший параграф першого розділу), далі в тому 
ж рядку з великої букви подають заголовок підрозділу. 

Вступ
У вступі подають загальну характеристику дослідження. Орієн-

товний обсяг вступу – 2 – 3 сторінки. Він повинен бути лаконічним, 
не переобтяженим теоретичними відомостями. Має розкривати сут-
ність та значущість теми, стан її розроблення в такій послідовності:

Актуальність	теми. Тема має відповідати як сучасним потребам 
фахової галузі науки, так і перспективам її розвитку, практичним 
завданням, що розкриваються шляхом висвітлення значущості 
теми для вирішення конкретних педагогічних завдань. Також 
стисло викладають наукові доробки вчених з окресленої в роботі 
проблеми; на основі визначених суперечностей, суть яких поля-
гає у невідповідності між потребами практики і рівнем наявних 
знань, необхідних для їх забезпечення, виділяється проблема, 
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на розв›язання якої і буде спрямована науково-дослідна робота. 
Наприклад: 

Реформування	національної	освіти	в	Україні	здійснюється	в	умовах	
глибокого	проникнення	інформаційно-комунікаційних	технологій	(ІКТ)	
майже	в	усі	сфери	людської	діяльності.	ІКТ	стають	потужним	ката-
лізатором	і	показником	науково-технічного	розвитку	суспільства,	що	
викликає	необхідність	упровадження	засобів	інформаційно-комуніка-
ційних	технологій	навчання	і	до	системи	професійної	освіти.	

Методика	впровадження	ІКТ	в	освітній	процес,	теорія	і	досвід	
розроблення	педагогічних	програмних	засобів	та	використання	їх	у	
педагогічній	практиці,	принципи	та	методи	навчання	з	використанням	
комп’ютера	як	засобу	навчання	висвітлені	в	роботах	низки	науковців:	
В.	Бикова,	А.	Гейна,	Б.	Гершунського,	Р.	Гуревича,	А.	Єршова,	М.	Жал-
дака,	Ю.	Іванова,	І.	Захарова,	М.	Кадемії,	А.	Кузнєцова,	М.	Лапчик,	
Н.	Морзе,	О.	Полат,	І.	Роберт,	Л.	Шевченко	та	інших.	

Проте	темпи	розвитку	ІКТ	випереджають	наукові	досягнення	
в	цій	галузі.	Суперечність	між	потенційними	можливостями	інфор-
маційно-комунікаційних	технологій	та	ступенем	їх	використання	в	
освітньому	процесі	вимагає	активізації	наукових	досліджень	в	ас-
пекті	розроблення	ефективної	методики	впровадження	ІКТ	у	про-
цес	професійного	навчання	з	урахуванням	особливостей	робітничої	
професії.	Нині	треба	виходити	з	того,	що	використання	комп’ютера	
та	ІКТ	у	професійних	навчальних	закладах	не	тільки	можливе,	але	й		
необхідне.

Використання	ІКТ	в	освітньому	процесі	зумовлено,	з	одного	боку,	
необхідністю	підготувати	учня	до	його	майбутньої	професійної	діяль-
ності,	а	з	іншого	–	необхідністю	більш	ефективного	передавання	знань,	
що	має	на	меті	підвищення	рівня	якості	компетентності	майбутнього	
працівника.	Але	не	всі	проблеми	використання	ІКТ	в	освітньому	процесі	
вирішені.	Так,	однією	з	актуальних	тем	є	проблема	використання	ІКТ	
під	час	виробничого	навчання	майбутніх	кваліфікованих	робітників	
сільськогосподарського	виробництва.	

Усе	зазначене	і	обумовило	вибір	теми	нашого	дослідження:	«Викори-
стання	інформаційно-комунікаційних	технологій	у	процесі	виробничого	
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навчання	майбутніх	кваліфікованих	робітників	сільськогосподарського	
виробництва».	

Мета, завдання. Мета і завдання дослідження визначають відпо-
відно до предмета та об’єкта дослідження, але варто уникати дуже 
узагальненого їх формулювання. У меті вказують, що автор хоче 
з’ясувати під час дослідження проблеми. Завдання – це послідовні 
етапи дослідної роботи, спрямовані на досягнення поставленої мети. 
Під час формулювання мети варто вживати терміни «дослідити», 
«визначити», «довести» тощо.

Завдання дослідження, як правило, вміщають такі складові:
а) вивчення та аналіз психолого-педагогічної літератури;
б) вивчення шляхів практичного вирішення проблеми;
в) обґрунтування та розроблення системи заходів, необхідних 

для досягнення поставленої мети;
г) експериментальна перевірка запропонованих підходів до ви-

рішення досліджуваної проблеми;
д) розроблення методичних рекомендацій для подальшого ви-

користання позитивних результатів.
Наприклад:
Мета	роботи:	теоретичне	обґрунтування	та	визначення	шляхів	

використання	інформаційно-комунікаційних	технологій	під	час	вивчення	
сільськогосподарської	техніки.

Завдання	дослідження:
	● проаналізувати	навчальну,	науково-теоретичну	та	методичну	

літературу	з	проблеми	дослідження;
	● визначити	місце	інформаційно-комунікаційних	технологій	у	про-

цесі	фахової	підготовки	майбутніх	кваліфікованих	робітників	сільсько-
господарського	виробництва;

	● експериментально	перевірити	вплив	використання	інформа-
ційно-комунікаційних	технологій	на	засвоєння	учнями	навчального	
матеріалу	предмета	«Сільськогосподарські	машини»;

	● узагальнити	умови	впровадження	інформаційно-комунікаційних	
технологій	у	процес	фахової	підготовки	майбутніх	кваліфікованих	
робітників	сільськогосподарського	виробництва.
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Об’єкт дослідження – частина об’єктивної реальності, певний 
процес. Зокрема, об’єктом дослідження може бути процес профе-
сійного навчання.

Предмет дослідження. Предмет обмежує рамки дослідження, фік-
сує увагу на стрижневому аспекті, це певна сторона процесу, що дослі-
джується. Щодо професійного навчання – це умови, принципи, форми, 
методи тощо. Предмет конкретизується у меті й завданнях дослідження.

Наприклад:
Об’єкт	дослідження:	використання	ІКТ	у	процесі	професійного	

навчання	майбутніх	кваліфікованих	робітників	сільськогосподарського	
виробництва.

Предмет	дослідження:	умови	впровадження	ІКТ	під	час	вивчення	
сільськогосподарських	машин.	

Методи дослідження. Щоб отримати достовірні результати, ре-
комендується використовувати методи теоретичного дослідження 
(логічні операції, аналіз літератури з проблеми дослідження та ін.), 
емпіричні методи (спостереження, опитувальні методи, експери-
мент), методи математичної статистики.

Основна частина
Основна частина складається з розділів, підрозділів. У розділах 

курсової роботи має бути вичерпно і повно викладено зміст власних 
досліджень автора. Кожний розділ починається з нової сторінки і 
містить, як правило, 2–3 підрозділи. Радимо уникати узагальне-
них назв розділів (теоретична частина, практична частина). Назви 
розділів повинні розкривати сутність проблеми, що аналізується у 
межах певного розділу.

Перший розділ (теоретичний виклад) спрямований на окрес-
лення основних наукових досягнень за темою курсової роботи. Уза-
гальнюється аналіз літератури, основна увага має бути зосереджена 
на викладі ставлення автора до того чи іншого наукового погляду, 
подається поняттєвий аналіз. Також виділяються основні питання 
та розкривається їх важливість.

Другий розділ (практичний аспект дослідження), як правило, 
присвячується викладанню методики та результатів власних дослі-
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джень. Він експериментальний і є основною частиною самостійної 
роботи студента. У цьому розділі детально описують зміст, форми і 
методи навчання та виховання, які розроблені й використовувалися 
в процесі експериментального дослідження, тобто розкривається 
методика наукового пошуку. Послідовність викладу теми повинна 
відповідати плану роботи.

У кінці кожного розділу подають короткі висновки.
Висновки
У висновках викладаються найбільш важливі наукові та практич-

ні результати курсової роботи. Загальні висновки до курсової роботи 
базуються на висновках до кожного розділу. Спочатку характеризу-
ється стан досліджуваної проблеми. Далі викладаються результати 
дослідження, рекомендації щодо їх практичного використання.

Необхідна узгодженість висновків із завданнями дослідження. 
Перш ніж переходити до написання висновків, доцільно ще раз пе-
речитати завдання, що ставились дослідником на початку роботи, а 
потім згідно з ними послідовно розкривати отримані результати. До 
кожного завдання дослідження має бути 1–2 висновки. Орієнтовний 
обсяг цієї частини роботи – 1–2 сторінки.

Список використаних джерел 
Список використаних джерел подається з нової сторінки. Його 

складають відповідно до правил оформлення бібліографії [76] (дода-
ток Д). Використані джерела розміщують у порядку появи посилань 
у тексті або в алфавітному порядку перших літер прізвищ авторів 
чи заголовків.

Додатки 
Обов’язкова структурна складова курсової роботи. До додат-

ків може належати допоміжний матеріал, необхідний для повноти 
сприйняття науково-дослідної роботи: проміжні формули і розра-
хунки; допоміжні цифрові дані; зміст анкет (додаток Ж), контроль-
них робіт, наочність до уроку, пам’ятки для учнів чи викладачів, 
технічна та технологічна документація; конспекти чи фрагменти 
уроків, тощо (додаток З).
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4. Виклад матеріалу та оформлення курсової роботи
Науково-дослідна робота має бути надрукована з одного боку 

на стандартних аркушах білого паперу формату А4 (210 × 297 мм). 
Оптимальний обсяг науково-дослідних робіт без урахування 

списку літератури та додатків – курсової – 25–30 сторінок, скла-
дених на комп’ютері 14 розміром шрифту Times New Roman з 
міжрядковим інтервалом 1,5 (29–30 рядків на сторінку) і мати поля:  
зліва – 20–25 мм, справа – 15 мм, зверху та знизу – по 20 мм.

Нумерацію сторінок роботи подають арабськими цифрами в 
правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці за порядком 
від титульного аркуша до останньої сторінки. Першою сторінкою 
науково-дослідної роботи є титульний аркуш, але на ньому цифру 
1 не ставлять, другою вважається сторінка, що містить зміст, на ній 
цифру 2 не ставлять, на наступній сторінці проставляють 3 і далі 
згідно з порядковим номером. 

Заголовки структурних частин науково-дослідної роботи 
«ЗМІСТ», «ПЕРЕЛІК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ», «ВСТУП», «РОЗ-
ДІЛ», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», 
«ДОДАТКИ» друкують великими літерами симетрично до тексту. 
Заголовки підрозділів друкують з абзацного відступу маленькими 
літерами (крім першої великої). Крапку в кінці заголовка не став-
лять; якщо заголовок складається із декількох речень, то їх розді-
ляють крапкою. Між заголовками структурних частин і текстом 
пропускають один рядок.

Кожну структурну частину науково-дослідної роботи потрібно 
починати з нової сторінки. 

До загального обсягу науково-дослідної роботи не належать 
додатки, список використаних джерел, таблиці та рисунки, що за-
ймають усю площу сторінки. Усі сторінки зазначених елементів 
роботи підлягають наскрізній нумерації. 

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, 
рисунків (малюнків), таблиць, формул подають арабськими циф-
рами без знака № (номер). 
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Такі структурні елементи науково-дослідної роботи, як зміст, 
перелік умовних позначень, вступ, висновки, список використаних 
джерел не мають порядкового номера. 

Кожен підрозділ	нумерують у межах певного розділу. Номер під-
розділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозді-
лу, між якими ставиться крапка. У кінці номера підрозділу повинна 
стояти крапка, наприклад: «3.2.» (другий підрозділ третього розділу). 
Далі в тому ж рядку наводять заголовок підрозділу.

Ілюстрації (фотографії, креслення, схеми, графіки) і таблиці 
необхідно подавати в науково-дослідній роботі безпосередньо піс-
ля тексту, де вони згадуються вперше, або відразу ж на наступній 
сторінці. Усі ілюстрації позначають словом «Рис.» («Мал.»), при 
нумерації рисунків за наявності посилань на них у тексті курсової 
роботи проставляються через крапку номер розділу та номер рисун-
ка. Номер та назва рисунка наводяться знизу/з правого боку рисунка 
за винятком ілюстрацій, поданих у додатках. Їх номер складається 
з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими став-
лять крапку. Наприклад: Рис. 1.2 (другий рисунок першого розділу). 

Підпис під ілюстрацією зазвичай має такі основні елементи: 
- найменування графічного зображення, що позначається ско-

роченим словом «Рис.» («Мал.»); 
- порядковий номер ілюстрації, який вказують без знака номера 

(№) арабськими цифрами; 
- тематичний заголовок ілюстрації з гранично стислою харак-

теристикою зображеного.
Основними видами ілюстрацій у науково-дослідних роботах є: 

креслення, технічний рисунок, фотографія, схема, діаграма і графік. 
Цифрові дані, як правило, оформлюють у вигляді таблиць. 
Таблиці нумерують послідовно (за винятком тих, що подані в 

додатках) у межах кожного розділу. У правому верхньому куті над 
заголовком таблиці розміщують напис «Таблиця» і зазначають її 
номер. Він повинен складатися з номера розділу і порядкового но-
мера таблиці, між якими ставиться крапка, наприклад: «Таблиця 
1.2» (друга таблиця першого розділу). За умови перенесення ча-
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стини таблиці на іншу сторінку пишуть слова «Продовж. табл.» і 
вказують її номер, наприклад: «Продовж. табл. 1.2». Назву таблиці 
не повторюють.

Заголовок кожної таблиці розміщують над нею і друкують си-
метрично до тексту. Слово «Таблиця» і назву починають з великої 
літери, назву виділяють жирним шрифтом. Таблицю розміщують 
після першого згадування про неї в тексті, причому так, щоб її можна 
було читати без повороту науково-дослідної роботи або з поворотом 
за годинниковою стрілкою. 

Заголовки граф у таблиці потрібно починати з великої літери, 
підзаголовки – з малої, якщо вони є продовженням заголовків, і з 
великої, якщо вони є окремими реченнями. Допускається у графах 
таблиць замість одного слова, що повторюється, ставити лапки. 
Якщо ж повторюється декілька слів, то під час першого повторен-
ня їх замінюють словами «Те ж», а далі – лапки. Якщо графа не 
заповнюється, то в ній ставиться прочерк. Не можна ставити лапки 
замість цифр, марок, знаків, математичних та хімічних символів. 

Якщо в роботі є більше однієї формули, то їх нумерують у ме-
жах розділу. Номери формул пишуть біля правого поля аркуша на 
рівні відповідної формули у круглих дужках, наприклад, 2.2 (друга 
формула другого розділу). Пояснення значень символів і числових 
коефіцієнтів подають безпосередньо під формулою в тій послідовно-
сті, в якій вони подані у формулі, причому кожен символ і числовий 
коефіцієнт з нового рядка.

Наприклад, для визначення довжини нитки на виконання одного 
вишитого елемента можна скористатися формулою:

                                                            (4)

де  – довжина нитки на початку вишивання;  – довжина нитки 
наприкінці роботи;  – кількість вишитих елементів.

Рівняння та формули виділяються у тексті вільними рядками. 
Якщо рівняння не вміщується в один рядок, то дозволяється його 
перенесення після знаків рівності (=), плюс (+), мінус (–), мно-
ження (×), ділення (:).
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У разі використання наукових результатів, ідей, публікацій та 
інших матеріалів інших авторів у тексті курсової роботи обов’яз-
ково повинні бути посилання на публікації цих авторів із точним 
зазначенням номерів сторінок. 

Посилання в тексті роботи на	джерела позначають порядковим 
номером за переліком посилань, виділеним квадратними дужками, 
наприклад: [10, с. 31–32] – цитата, взята із джерела за номером 10 у 
списку використаних джерел, зі сторінок 31–32. Якщо посилання 
робиться на декілька видань, то вказують їх порядкові номери в 
узагальненому списку літератури, наприклад: [3; 4; 6; 7].

Під час посилання на ілюстрацію зазначають: «рис. 1.2», на фор-
мулу – «у формулі 2.1», на таблицю – «у табл. 1.3».

Якщо потрібно зробити декілька посилань на одну таблицю, то 
пишуть скорочено слово «дивись» – «див. табл. 2.1».

Список	використаних	джерел містить бібліографічні описи вико-
ристаних джерел і розміщується після загальних висновків. 

Додатки оформлюють як продовження науково-дослідної робо-
ти на наступних її сторінках, розміщують їх у послідовності появи 
посилань у тексті. Кожний додаток має починатися з нової сторін-
ки. Він повинен мати заголовок, надрукований угорі симетрично 
до тексту сторінки малими літерами з першої великої. Посередині 
рядка над заголовком малими літерами з першої великої друкується 
слово «Додаток___» і велика літера, що позначає його. 

Додатки позначають послідовно великими літерами української 
абетки, за винятком літер Ґ, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, «Додаток 
А».

5. Підготовка до захисту курсової роботи.  
Критерії її оцінювання

Захист курсової роботи планується відповідно до графіка її вико-
нання. До захисту допускають студентів, що мають на свою роботу 
позитивний відгук наукового керівника. Заслуховує доповіді сту-
дентів комісія, що призначається завідувачем кафедри. Доповідь 
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має містити основні положення виконаного дослідження. Студент 
акцентує увагу на меті та завданнях дослідження, зміст і результатах 
дослідно-експериментальної роботи, узагальнених висновках. Час 
доповіді – до десяти хвилин. Сприяє успішному виголошенню до-
повіді заздалегідь підготовлений студентом ілюстративний матеріал 
(плакати, зразки виробів, презентація тощо). Після доповіді студент 
відповідає на запитання членів комісії та присутніх. Оцінка за ре-
зультатами захисту курсової роботи оголошується після проведення 
закритої наради членів комісії.

Під час оцінювання курсової роботи враховується:
- правильність визначення наукового апарату дослідження;
- усебічність аналізу проблеми, що вивчається;
- повнота змісту експериментально-дослідної роботи;
- наявність статистичної обробки отриманих результатів;
- зміст додатків до курсової роботи;
- чіткість та аргументованість зроблених висновків;
- повнота списку літературних джерел;
- дотримання вимог до оформлення курсової роботи;
- виконання курсової роботи відповідно до встановленого гра-

фіка;
- обґрунтованість викладення основних положень та повнота 

відповідей на питання у процесі захисту курсової роботи.
Також під час оцінювання курсової роботи комісія бере до уваги 

участь студентів у наукових семінарах та конференціях, виступи на 
яких з доповідями за тематикою дослідження, наявність друкованих 
праць (тези, стаття тощо).

Критерії оцінювання курсової роботи
Оцінку «відмінно» ставлять, якщо студент повною мірою розкрив 

тему курсової роботи, виконав її самостійно і провів дослідження, 
показав глибоке розуміння питань, що розглядаються. Зміст роботи 
викладено логічно й послідовно, є ілюстративно-аналітичний ма-
теріал (таблиці, схеми, діаграми тощо), посилання на літературні 
та нормативні джерела. Курсова робота завершується конкретними 
повними висновками. Захист відбувся на високому рівні.
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Оцінку «добре» ставлять за умови, якщо студент розкрив ос-
новний зміст обраної теми, переважно самостійно виконав роботу 
і провів дослідження. Представлений у  роботі матеріал свідчить 
про досить глибоке розуміння студентом розглянутих питань. Зміст 
дослідження викладено логічно й послідовно, робота містить ілю-
стративно-аналітичний матеріал (таблиці, схеми, діаграми тощо), 
посилання на літературні та нормативні джерела, завершується 
конкретними висновками. У роботі трапляються недоліки, що не 
мають принципового характеру. Курсова робота оформлена акуратно 
і відповідно до вимог. Під час її захисту студент зробив змістовну до-
повідь, дав достатні відповіді на всі питання за змістом своєї роботи.

Оцінку «задовільно» ставлять, якщо студент частково розкрив 
тему курсової роботи, в основному самостійно виконав її і показав 
елементи дослідження. Не всі питання, які розглядаються, викладені 
досить глибоко, є порушення логічної послідовності, ілюстратив-
но-аналітичний матеріал застосовується обмежено. Курсова робота 
оформлена з деякими порушеннями вимог. Під час захисту дослі-
дження студент відповів не на всі поставлені запитання.

Оцінку «незадовільно» ставлять, якщо студент не розкрив тему 
курсової роботи. Дослідження виконане студентом не самостійно 
і має описовий характер. Автор виклав матеріал неграмотно, без 
логічної послідовності й не застосував ілюстративно-аналітичний 
матеріал (таблиці, схеми, діаграми тощо). Немає посилань на літе-
ратурні та нормативні джерела, робота оформлена з порушеннями 
вимог. Курсова робота, оцінена керівником на «незадовільно», не 
допускається до захисту.

6. Практичні поради, наукова фразеологія, типові помилки 
під час написання курсової роботи

Мова наукової роботи має відповідати вимогам наукового стилю. 
Загальні фрази, художня пишномовність, невиправдані відступи 
від теми, надмірне цитування – це ті помилки, які часто заважають 
цілісно й ґрунтовно сприймати текст дослідження, простежувати 
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його основну думку. Формулюючи зміст дослідження, варто ско-
ристатися пропонованими кліше, котрі допомагають поєднувати 
текст у логічну наукову цілісність.

Наукова	фразеологія:
Вступ
У дослідженні визначено актуальність... 
Обґрунтовано актуальність... Розкрито стан...
Останні дослідження ……. показали...
У цьому зв’язку ……. писав, що...
Іншу картину спостерігаємо...
Експерименти показують, що... залежить...
Нині перед... поставлені великі і...
Нині наука про... перетворилась...
Згідно із сучасним уявленням...
Крім того, встановлено, що...
Окреслено теоретико-методологічні засади... 
Стан наукового розроблення теми дозволяє зробити висновок...
Аналіз проблеми.... дозволяє зробити висновок про те, що...
Окрему увагу приділено питанню...
Також проаналізовано...
Відзначено, що...
Детально проаналізовано...
Висловлено думку щодо...
Чиселенні дослідження свідчать про те...
Таким чином, …… зробив достатньо довільне і помилкове уза-

гальнення...

Основна	частина
Досить згадати...
Зауважимо лише, що...
Тобто можна, не вдаючись...., сказати, що...
Можна погодитися, що...
Звичайно...
Показовим прикладом є...
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Важливо те, що...
Зі всього сказаного видно, що...
Нам, проте, здається, що...
Зате щодо...
З погляду нашої теми...
Вище згадано..
Ясна річ, що...
Згідно з...
В окремих випадках мова йде про...
За такого підходу, зрозуміло, не можна...
Існує потреба окреслити...
У зв’язку з цим зазначимо...
Зрозуміло з попереднього...
Крім усього сказаного вище...
Звернемо увагу...
Поширені думки, що...
Нам здається, що...
Треба сказати, що...
Як уже згадувалося...
Нарешті,...
Спинимося коротко на кількох моментах... Загалом...
Однак треба зауважити...
Нагадаємо, що...
Може видатись, що...
Показово, що...
Важливим винятком є праця...
З цього приводу ... пише, що...
Тут звернено тільки увагу на те, що... Закономірно, що...
Цілком очевидно, що...
Залишається додати, що...
Варто особливо підкреслити...
Посутнє уточнення вносить у це питання...
Усім цим зумовлено...
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Висновки
Отже...
Відтак...
Як бачимо...
Підсумовуючи висловлені вище спостереження... Такий підхід 

дозволяє вбачати...
Зрештою...
Залишається додати, що...
Із цього випливає висновок...
Дослідження дозволяє стверджувати, що....

Типові	помилки	в	написанні	та	оформленні	курсової	роботи:
- зміст дослідження не відповідає плану наукової роботи або не 

розкриває тему повністю чи в її основній частині;
- сформульовані розділи (підрозділи) не відбивають реальну 

проблемну ситуацію, стан об’єкта;
- мета дослідження не пов’язана з проблемою, сформульована 

абстрактно і не відбиває специфіки об’єкта і предмета дослідження;
- автор не виявив самостійності, курсова робота становить со-

бою плагіат;
- немає аналізу спеціальної літератури (останні 5–10 років) з 

теми дослідження;
- аналітичний огляд вітчизняних і зарубіжних публікацій за 

темою роботи має форму анотованого списку і не відбиває рівня 
сучасного дослідження проблеми;

- кінцевий результат не відповідає меті дослідження, висновки 
не відповідають поставленим завданням;

- у роботі немає посилань на першоджерела або вказані не ті, з 
яких запозичено матеріал;

- бібліографічний опис джерел у списку використаної літератури 
наведено довільно, без дотримання вимог державного стандарту;

- обсяг та оформлення роботи не відповідають вимогам, вона 
виконана неохайно, з помилками.
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Додаток А

Приклади графічного зображення результатів дослідження

Рис. 2.1. Розподіл відповідей учнів на запитання «Чи подобаються Вам уроки із 
використанням засобів ІКТ?»

Рис. 2.2. Розподіл відповідей щодо ставлення учнів до використання робочого 
зошита на уроках виробничого навчання
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Додаток Б

Непараметричний метод порівняння результатів  
дослідження – метод 

Використовується для обчислення значень, отриманих у ре-
зультаті вимірювання порядковими та інтервальними шкала-
ми, якщо необхідно встановити, чи існує істотна відмінність 
між рядами показників двох сукупностей. Ґрунтується метод  
на порівнянні частот, що характеризують розподіл значень. Ме-
тод , або критерій К. Пірсона, інакше називають критерієм  
злагоди.

Спочатку потрібно розбити ряд упорядкованих значень на 
інтервали. Наприклад, ряд значень семестрових оцінок із дисци-
пліни «Трактори та автомобілі» учнів 11 Т і 11 А груп (табл. 1.1) 
перегрупуємо в інтервали (табл. 1.2). Для обчислення -крите-
рію необхідно перегрупувати інтервали так, щоб сума частот у 
них була не менша, ніж 4–5 (тобто треба додати інтервали з ма-
лими частотами). Нові перегруповані дані заносимо до робо-
чої таблиці обчислення -критерію (табл. 1.3).  обчислюють за  
формулою:

                              (Формула 1.1)

де  – відносна частота інтервалу одного ряду (наприклад, екс-
периментальної групи 11Т);

 – відносна частота інтервалу другого ряду (контрольної  
групи 11А).

Якщо обсяги досліджуваних вибірок однакові (однакова кіль-
кість учнів у контрольній та експериментальній групі), то можна не 
вираховувати відносні частоти. В іншому випадку потрібно вико-
ристовувати відносні частоти ( ). Наприклад, оцінки з предмета 
«Трактори та автомобі» учнів 11Т і 11А груп, що були наприкінці 
першого семестру, зазначені у таблиці (див. табл. 1.1).
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Таблиця 1.1

Розподіл семестрових оцінок з дисципліни  
«Трактори та автомобілі» учнів 11Т і 11А груп

Семестрова  
оцінка

Частота оцінок в 11 Т гр., Частота оцінок в 11 А гр.,

0 0 0
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 2 1
6 3 3
7 6 8
8 8 9
9 7 6
10 4 2
11 2 2
12 0 1

 = 32  = 32

Таблиця 1.2

Робоча таблиця обчислення -критерію
Кількість 

інтервалів, Інтервали 
оцінок

Частота Частота

1 0-6 5 4 1 1 0,25
2 7 6 8 -2 4 0,50
3 8 8 9 -1 1 0,11
4 9 7 6 1 1 0,17
5 10-12 6 5 1 1 0,20

 = 32  = 32  1,23

 = 1,23. Знаходимо  за даними табл. 1.3. Причому  
 – це кількість інтервалів. У нашому випадку  = 5,  = 9,49. Якщо  

 ≤ , то досліджувані вибірки подібні, якщо  > , то 
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групи суттєво різняться. Як показали результати дослідження, успіш-
ність учнів 11 Т і 11А груп із дисципліни «Трактори та автомобілі» 
схожа, і групи подібні за цією ознакою.

Таблиця 1.3

Таблиця - критерію

n – 1
Достовірність

95% 99%

1 3,84 6,63

2 5,99 9,21

3 7,81 11,3

4 9,49 13,3

5 11,1 15,1

6 12,6 16,8

7 14,1 18,5

8 15,5 20,1

9 16,9 21,7

10 18,3 23,2

11 19,7 24,7

12 21,0 26,2

13 22,4 27,7

14 23,7 29,1

15 2,50 30,6

n – кількість інтервалів
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Додаток В

Зразок титульної сторінки курсової роботи

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ГЛУХІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ  
УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ОЛЕКСАНДРА ДОВЖЕНКА

Кафедра професійної освіти та
технологій сільськогосподарського виробництва

КУРСОВА РОБОТА
з професійної педагогіки

на тему: «ЗАСОБИ ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ  
МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ»

Студента (ки) 1 курсу, 11 ПР(Б) гр. 
факультету технологічної 

і професійної освіти
спеціальності: 

015 Професійна освіта 
спеціалізації: 

015.01 Будівництво

Петрова Сергія Івановича

Керівник канд. пед. наук, доцент
Таранішин Петро Іванович
Оцінка: 
Національна шкала___________
Кількість балів_____ЕСТS_____
Члени комісії________________
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Додаток Г

Зразок оформлення змісту курсової роботи

ЗМІСТ
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ ІКТ  
У ПРОЦЕС ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ  .............................. 6

1.1. Характеристика змісту виробничого навчання майбутніх 
будівельників ..............................................................................11

1.2. ІКТ як засіб підвищення  ефективності процесу виробничого 
навчання .....................................................................................13

РОЗДІЛ 2. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА 
ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ІКТ ПІД ЧАС 
ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ  
БУДІВЕЛЬНИКІВ ......................................................................15

2.1. Шляхи застосування мультимедійних презентацій у процесі 
виробничого навчання майбутніх будівельників .......................17

2.2. Експериментальна перевірка впливу використання ІКТ на 
рівень навчальних досягнень майбутніх будівельників  
з виробничого навчання .............................................................22

ВИСНОВКИ ...............................................................................27

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ .....................................29

ДОДАТКИ ...................................................................................30
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Додаток Д

Приклади оформлення бібліографічного  
опису літератури

Характеристика 
джерела Приклад оформлення

Книги: 

Один автор

1. Гордієнко Н. В. Золота енциклопедія рукоділля. 
Донецьк, 2009. 352 с.
2. Даниленко В. Я. Дизайн: підручник. Харків, 2003. 
320 с.
3. Денисенко Л. І. Азбука домашнього господарю-
вання: навчальний посібник з трудового навчання 
[для учнів 5-9 класів загальноосвітніх шкіл, ліцеїв, 
гімназій]. Київ, 2003. 232 с.
4. Ерзенкова Н. Вязание крючком и на спицах. Минск, 
2004. 384 с.

Два автори 1. Ігнатенко Г. В., Ігнатенко О. В. Професійна педаго-
гіка: навчальний посібник. Київ, 2013. 352 с.
2. Лосина Н. Б., Терещук Б. М. Книга вчителя трудо-
вого навчання: довідково-методичне видання. Харків, 
2006. 608 с.

Три автори 1. Коберник О. М., Бербец В. В., Дубова Н. В. Трудове 
навчання в школі: проектно-технологічна діяльність. 
5–12 класи. Харків, 2010. 256 с. 
2. Радкевич В. О., Пащенко Г. М., Ничкало Н. Г. Тех-
нологія вишивки: підручник [для учнів професійних 
навчальних закладів, педагогічних училищ, коледжів].  
Київ, 1997. 303 с.

Чотири автори 1. Курок В. П., Гуренков М. С., Гридякін В. О., Медвідь 
С. С. Машинознавство та основи виробництва: навч. 
посіб. [для студ. вищ. навч. заклад.]. Київ, 2007. 280 с.

П’ять і більше 
авторів

1. Білевич С. В., Воїтелєва Г. О., Білевич І. В., Ігнатен-
ко Г. В.,  Хоруженко Т. А. Основи технології художньої 
обробки шкіри. Комплект навчальних програм курсів 
за вибором з освітньої галузі «Технологія»: навчальні 
програми [для учнів 8–9 класів загальноосвітніх на-
вчальних закладів]. Глухів, 2012. С. 60–66.
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Без автора 1. Полная книга по вязанию: спицы, крючок. Москва, 
2007. 320 с.
2. Школа ремесел. М’яка іграшка. Клаптикова аплі-
кація. Витинанка. Київ, 2011. 116 с. 

Багатотомний 
документ

1. Тхоржевський Д. О. Методика трудового та профе-
сійного навчання: навчальний посібник [для студентів 
спеціальності «Трудове навчання»] у 3-х ч. Загальні 
засади методики трудового навчання. Київ, 2000.  
Ч. 3. 186 с.
2. Бондаренко В. Г., Канівська І. Ю., Парамонова С. М. 
Теорія ймовірностей і математична статистика. Київ, 
2006. Ч. 1. 125 с.

Матеріали 
конференцій, 

з’їздів

1. Воїтелєва Г. О. Використання технологічної доку-
ментації у проектно-технологічній діяльності: матері-
али Всеукр. наук.-метод. семін. [Узагальнення досвіду 
впровадження проектно-технологічної діяльності в 
навчальний процес загальноосвітньої школи] (8 ли-
стопада 2012 р., м. Глухів).  Глухів, 2012. С. 3–5.
2. Игнатенко А. В. Пути подготовки учителей техно-
логии к организации проектной деятельности уча-
щихся. Материалы ІІІ Международной заочной науч-
но-практической конференции (12–13 марта 2013 г., 
г. Мозырь). Мозырь, 2013. С. 212–214.

Словники 1. Бусел В. Т. Великий тлумачний словник сучасної 
української мови. Київ, 2009. 294 с.
2. Тимошенко З. І., Тимошенко О. І. Болонський про-
цес в дії: словник-довідник основних термінів і понять 
з організації навчального процесу у вищому навчаль-
ному закладі. Київ, 2007. 57 с.

Стандарти 1. ДСТУ ISO 7000:2004. Графічні символи, що їх ви-
користовують на устаткуванні. Покажчик та огляд  
(ISO 7000:2004, IDT). Київ, 2006. 231 с.

Каталоги 1. Горницкая И. П. Каталог растений для работ по фи-
тодизайну. Донецк, 2005. 228 с.

Дисертації 1. Вовк Б. І. Формування самоосвітньої компетент-
ності майбутніх викладачів практичного навчання 
професійно-технічних навчальних закладів: дис. … 
канд. пед. наук. Глухів, 2018. 324 с.
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Автореферати 
дисертацій

1. Опанасенко В. П. Формування дослідницьких умінь 
майбутніх інженерів-педагогів у процесі вивчення дис-
циплін професійно-орієнтованого циклу: автореф. 
дис. … канд. пед. наук. Глухів, 2016. 21 с.

Патенти 1. Зубчаста передача: пат. 78349 Україна, МПК F 16  
H 1 / 12 (2006. 01); МПК F 16 H 1 / 18 (2006. 01) ; заявл. 
24. 10. 12 ; опубл. 11.03.13, Бюл. № 5.

Частина книги, 
періодичного, 

продовжувано-
го видання

1. Валькман Ю. Р., Быков В. С., Рыхальский А. Ю. Мо-
делирование НЕ-факторов – основа интеллектуализа-
ции компьютерных технологий. Системні дослідження 
та інформаційні технології. 2007. № 1. С. 39–61.

Електронні 
ресурси

1. Сидоренко В. К. Трудове навчання. 5–9 класи: на-
вчальна програма. Київ, 2012. URL: http://trudove.org.
ua/post/navchalna-programa-z-trudovogo-navchannya-
dlya-5-9-klas-v-za-novim-derzhavnim-standartom (дата 
звернення: 16.04.2018.).
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Додаток Ж

Анкета для опитування викладачів вищого освітнього закладу
Просимо Вас відповісти на запитання. Наше дослідження спря-

моване на вдосконалення процесу фахової підготовки майбутніх 
майстрів виробничого навчання, викладачів професійного навчання. 

Якщо ймовірні відповіді на запитання позначені «»,	пропону-
ємо	обрати	лише	один	варіант	відповіді,	якщо	«» –	можете	обрати	
декілька	варіантів	відповідей.	

Ваш вік: 
  до 30 років;
  30–39 років;
  40–49 років;
  50–59 років 
  60 років і більше.

Чи використовуєте засоби інформаційних технологій у педагогічній 
діяльності: 

  так;
  ні;
  інколи.

Чи потрібно Вам підвищення рівня кваліфікації щодо використання ІТ?
  так;
  ні.

Оцініть, будь ласка, свою готовність до використання ІКТ у про-
фесійній діяльності:

  не володію комп’ютерними технологіями, не вбачаю необ-
хідності використання ІТ у своїй роботі;

  не використовую ІТ з огляду на різні обставини, але розумію 
їх необхідність;

  володію елементарними навичками роботи з ІТ, але вико-
ристовую епізодично;

  систематично використовую ІТ у своїй педагогічній діяль-
ності;
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  самостійно вдосконалюю форми та методи роботи з вико-
ристанням ІТ;

  володію на високому рівні та навчаю інших.
Коли найчастіше ви використовуєте презентації як засіб навчання? 

 � під час викладання нового матеріалу; 
 � під час закріплення навчального матеріалу (тренінги, лабораторні 

роботи тощо);
 � під час самостійної роботи учнів із використанням диферен-

ційованого підходу в підборі завдань; 
 � інше (а саме): ______________________________________.
 � не використовую.

Якщо Ви не використовуєте ІКТ на своїх заняттях, вкажіть, будь 
ласка, причини:

 � не маю достатніх навичок;
 � не маю часу, підготовка занять з ІКТ займає багато часу;
 � не маю можливості мати завжди технічні засоби навчання 

на своїх заняттях;
 � не вважаю за доцільне
 � інша відповідь ______________________________________.

Який вплив на студента, на Вашу думку, має використання ІКТ?
 � сприяє підвищенню пізнавального інтересу до дисципліни;
 � сприяє зростанню успішності;
 � формує навички самостійної продуктивної діяльності;
 � відволікає студента від заняття;
 � практично ніяк не впливає;
 � інша відповідь ______________________________________.

Який вплив на Вашу педагогічну діяльність має використання ІКТ?
 � дозволяє економити час на занятті;
 � дозволяє збільшити глибину занурення в матеріал;
 � підвищує ефективність заняття;
 � дозволяє здійснювати індивідуальний підхід у навчанні;
 � дозволяє інтегрувати вивчення предметів;
 � заважає моїй педагогічній діяльності;
 � відволікає студента від заняття.

ДЯКУЄМО ЗА СПІВПРАЦЮ!
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Анкета для опитування студентів
Просимо Вас відповісти на всі запитання. Уважно прочитайте за-

питання і позначте ту відповідь, що найбільше відповідає Вашій думці. 
Якщо відповіді на запитання позначені «»,	вибираєте	тільки	один	ва-
ріант	відповіді,	якщо	«» –	можете	вибрати	кілька	варіантів	відповідей.

Чи є у Вашому власному користуванні комп’ютер?
  так;
  ні.

З якою метою Ви використовуєте комп’ютер:
 � для тестування;
 � для підготовки домашніх завдань;
 � для підготовки рефератів, презентацій;
 � для підвищення навичок користування комп’ютерною тех-

нікою;
 � для пошуку інформації в Інтернеті;
 � для участі у навчальних проектах;
 � для позакласної діяльності, участі в гуртках, факультативах;
 � для розваг (ігри тощо). 

Який вид організації занять Вам більше подобається:
  без використання ІТ;
  з використанням ІТ.

Ваше ставлення до впровадження інформаційних технологій в 
освітній процес?

  позитивне;
  негативне;
  байдуже;
  важко відповісти.

На Вашу думку, використання ІКТ під час занять:
 � сприяє засвоєнню та запам’ятовуванню навчального мате-

ріалу;
 � підвищує інтерес до дисципліни;
 � розвиває творче мислення;
 � розвиває здібності до самостійної роботи;
 � розвиває вміння спілкуватися на основі виконання спільних 

проектів;
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 � відволікає від заняття; 
 � практично ніяк не впливає.

Чи використовують викладачі засоби ІКТ під час проведення лекцій:
  так;
  інколи;
  ні.

Чи використовують викладачі засоби ІКТ під час проведення прак-
тичних занять:

  так;
  інколи;
  ні.

Чи використовують викладачі засоби ІКТ під час проведення ла-
бораторних занять:

  так;
  інколи;
  ні.

Зазначте, як Ви ставитеся до занять  із використанням ІКТ:
 � заняття більш цікаві;
 � краще розумію матеріал;
 � краще запам’ятовую;
 � хочеться самостійно робити презентації; 
 � цікаво, коли інші представляють свої презентації;
 � не подобається;
 � не бачу ніякої різниці;
 � інша відповідь ______________________________________.

Викладачі під час заняття найчастіше використовують ІКТ для:
 � тестування;
 � демонстрування фільмів, перегляду та прослуховування ау-

діо- та відеоматеріалів;
 � пояснення нового матеріалу з використанням презентацій, 

відеофільмів тощо;
 � самостійної роботи студентів;
 � інша відповідь ______________________________________.

ДЯКУЄМО ЗА СПІВПРАЦЮ!
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