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Розділ 1 
АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ВИЩОЇ ШКОЛИ  
CHAPTER 1 
ACTUAL ISSUES OF THE HIGHER EDUCATION 
 
УДК 378.126          DOI: 10.31376/2410-0897-2018-3-38-12-18 

Юрій Андрійович Скиба,  
доктор педагогічних наук, доцент, головний науковий 
співробітник відділу інтеграції вищої освіти і науки 
Інституту вищої освіти НАПН України, 
e-mail: yuri_skiba@ukr.net  

  
ДОСВІД РОЗРОБЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТІВ І ПРОФІЛІВ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В КРАЇНАХ  
БЛИЗЬКОГО ЗАРУБІЖЖЯ 

 
У статті проаналізовано особливості і структуру професійних стандартів науково-педагогічних 

працівників закладів вищої освіти країн близького зарубіжжя. Встановлено, що в основу розроблення 
професійних стандартів науково-педагогічних працівників покладено функціональний принцип. Виявлено 
особливості вимог до різних категорій науково-педагогічних працівників (асистента, викладача, старшого 
викладача, доцента, професора), зокрема до освіти, досвіду роботи, знань та вмінь. Встановлено, які 
трудові функції мають виконувати різні категорії науково-педагогічних працівників. На основі аналізу 
трудової функції «викладання навчальних предметів, курсів, дисциплін (модулів) або окремих видів 
навчальних занять» розкрито вимоги до знань і вмінь різних категорій науково-педагогічних працівників. 
З’ясовано, що асистент, викладач і старший викладач може здійснювати професійну діяльність тільки на 
першому (бакалаврському) рівні вищої освіти, доцент – на першому (бакалаврському) і другому 
(магістерському) рівнях вищої освіти, професор – на третьому (освітньо-науковому) і науковому рівнях 
вищої освіти. 

Ключові слова: професійний стандарт, професійний профіль, трудові функції, професійні вимоги, 
посада, науково-педагогічні працівники, заклад вищої освіти. 

 
Постановка проблеми. Глобалізація та інтернаціоналізація вищої освіти потребують адаптації 

вітчизняного освітнього законодавства до загальних принципів та практик, що використовують у світі. 
Одним із напрямів державної політики європейських країн у сфері вищої освіти є стандартизація вимог до 
професійних компетентностей науково-педагогічних працівників. Тому вивчення і використання 
закордонних практик щодо розроблення професійних стандартів і профілів науково-педагогічних 
працівників може вберегти від помилок та сприятиме успішній реалізації реформ у сфері вищої освіти в 
Україні.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретичні основи розроблення професійних стандартів і 
профілів знайшли відображення у працях таких науковців близького зарубіжжя: Б. Бєлкова (особливості 
професійних і освітніх стандартів), В. Блінова, Л. Гребнєва (роль професійних стандартів у проектуванні 
моделі професійної підготовки майбутнього спеціаліста), В. Довгого, В. Зарубіна, О. Начкіна (економічні 
аспекти професійного профілю), О. Крилової, О. Даутової (підходи до розроблення профілю 
компетентностей науково-педагогічного працівника), М. Ларіонової (стратегія професійного розвитку 
науково-педагогічних працівників), Н. Машукової (сутність і призначення професійних стандартів), 
Н. Третьякової, В. Федорова (професійні функції науково-педагогічних працівників). 

Проведемо аналіз наукових праць деяких авторів. Здійснені О. Криловою та О. Даутовою дослідження 
дали їм змогу з’ясувати функції профілю науково-педагогічного працівника та встановити перелік 
компетентностей відповідно до його професійної діяльності. На переконання авторів, профіль виконує низку 
функцій: «… сприяє розвитку професійних умінь і навичок, є інструментом ідентифікації потенційних точок 
зростання і професійного розвитку науково-педагогічного працівника, а також діагностичним інструментом 
роботодавця при прийомі на роботу» [3, с. 14]. У профілі авторами виділено такі категорії: науково-
дослідницька діяльність, викладацька діяльність, професійно-особистісний саморозвиток, соціально-
професійна взаємодія і комунікація. У межах означених категорій виокремлено 16 компетентностей [3, c. 12]. 
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Проте означені компетентності не відображено у розробленому професійному стандарті.  
Важливу роль у розробленні професійного профілю і стандарту науково-педагогічного працівника 

відіграє розуміння стратегії його розвитку. М. Ларіонова виокремлює дві стратегії професійного розвитку 
науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти, зокрема формалізовану та перетворювальну. 
Особлива увага у стратегії перетворювального професійного розвитку науково-педагогічного працівника 
повинна приділятися «…перш за все його бажанню до самозміни в підвищенні ефективності 
багатоаспектної професійно-педагогічної діяльності, у визначенні смислу і значення професії, професійного 
спілкування для себе в контексті життєдіяльності. Суб’єктність науково-педагогічного працівника 
розглядається через …розкриття його особистісних властивостей, способів і можливостей» [3, c. 132]. Тому, 
на наше переконання, під час розроблення професійного профілю науково-педагогічного працівника 
доцільно орієнтуватися на стратегію перетворювального професійного розвитку.  

Ураховуючи, що професійний профіль виконує низку функцій на переконання В. Зарубіна і 
О. Начкіна [2], В. Довгого [1], одним із ефективних механізмів розвитку професійних компетентностей, 
наукової самореалізації, професійного і кар’єрного зростання є впровадження для науково-педагогічних 
працівників закладів вищої освіти ефективного контракту. «Оскільки ефективний контракт – механізм 
оплати праці, орієнтований на результат, який включає показники наукової, викладацької та експертної 
діяльності» [2, с. 50]. Його впровадження сприятиме інституціональним змінам у галузі вищої освіти, 
зокрема вмотивованості наукових педагогічних працівників до професійного саморозвитку, підвищення 
власної конкурентоспроможності та мобільності в університетському співтоваристві.  

Тому вивчення практик розроблення професійних стандартів і профілів науково-педагогічних 
працівників закладів вищої освіти має важливе значення для успішної реалізації освітніх реформ в Україні.  

Мета статті – проаналізувати професійні стандарти і профілі науково-педагогічних працівників 
закладів вищої освіти країн близького зарубіжжя для з’ясування структури, принципів їх розроблення і 
виявлення їх інваріантних складових. 

Виклад основного матеріалу. Проведено аналіз професійних стандартів науково-педагогічних 
працівників країн близького зарубіжжя [5]. Встановлено, що в основу їх розроблення покладено 
функціональний підхід. Відповідно до визначених функцій у них подано деталізований перелік необхідних 
знань та вмінь претендентів на різні посади науково-педагогічних працівників, водночас відсутній перелік 
компетентностей, якими вони мають володіти.  

У стандартах визначено, що основними освітніми вимогами, якими мають володіти претенденти на 
відповідну посаду науково-педагогічного працівника, є наявність диплома про вищу освіту (програма 
магістратури, аспірантури, асистентури-стажування, докторантури), як правило, відповідно до 
спрямованості (профілю) освітньої програми вищої освіти. 

Крім того, визначено вимоги до досвіду практичної роботи. Так, до претендента на посаду асистента 
вимог до стажу роботи не висувається; викладача – стаж роботи в освітній організації не менше 1 року, при 
наявності наукового ступеня кандидата наук – без вимог до стажу роботи; старшого викладача – стаж 
науково-педагогічної роботи не менше 3 років, при наявності вченого ступеня кандидата наук стаж науково-
педагогічної роботи не менше 1 року; доцента – стаж науково-педагогічної роботи не менше 3 років або 
науковий ступінь кандидата (доктора) наук, вчене звання доцента; професора – для викладання за 
програмами аспірантури (ад'юнктури): стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років і вчений ступінь 
доктора наук або вчене звання професора, досвід організації та здійснення науково-дослідницької 
діяльності, підтверджений публікаціями за її результатами в провідних вітчизняних та (або) зарубіжних 
рецензованих наукових журналах і виданнях, а також участю в національних та міжнародних конференціях. 

Аналіз професійних стандартів науково-педагогічних працівників дав змогу виявити трудові 
функції, які має виконувати асистент, викладач і старший викладач [5], а саме:  

− Викладання навчальних предметів, курсів, дисциплін (модулів) або окремих видів навчальних 
занять.  

− Участь в організації науково-дослідницької, проектної, навчально-професійної та іншої 
діяльності (навчаються під керівництвом фахівця вищої кваліфікації). 

− Розроблення під керівництвом фахівця вищої кваліфікації навчально-методичного забезпечення 
реалізації навчальних предметів, курсів, дисциплін (модулів) або окремих видів навчальних занять. 

− Створення педагогічних умов для розвитку груп (курсів), які навчаються за програмами вищої 
освіти. 

− Проведення профорієнтаційних заходів зі школярами та їхніми батьками. 
Проте здійснювати професійну діяльність асистент, викладач і старший викладач можуть тільки на 

першому (бакалаврському) рівні вищої освіти. 
Для доцентів у професійних стандартах передбачені такі трудові функції [5]: 
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− Викладання навчальних предметів, курсів, дисциплін (модулів) за програмами бакалаврату, 
магістратури. 

− Професійна підтримка фахівців, що беруть участь у реалізації своїх підшефних навчальних 
предметів, курсів, дисциплін (модулів), організації навчально-професійної, дослідницької, проектної та 
іншої діяльності (навчаються за програмами вищої освіти).  

− Керівництво науково-дослідницькою, проектною, навчально-професійною та іншою діяльністю 
(навчаються за програмами бакалаврату, магістратури). 

− Розроблення науково-методичного забезпечення для реалізації відповідних навчальних 
дисциплін, курсів, модулів.  

− Створення педагогічних умов для розвитку групи (курсу) (навчаються за програмами вищої 
освіти).  

− Проведення профорієнтаційних заходів зі школярами та їхніми батьками.  
Доцент здійснює викладацьку діяльність як на бакалаврському, так і на магістерському рівнях. 

Водночас він здійснює професійну підтримку асистента, викладача та старшого викладача з навчальних 
дисциплін або модулів, які сам викладає. 

Професор має виконувати такі трудові функції відповідно до професійних стандартів [5]:  
− Викладання навчальних предметів, курсів, дисциплін (модулів) за програмами підготовки кадрів 

вищої кваліфікації. 
− Керівництво групою фахівців, що беруть участь у реалізації освітніх програм вищої освіти.  
− Керівництво підготовкою аспірантів за індивідуальним навчальним планом.  
− Розроблення науково-методичного забезпечення для реалізації програм підготовки кадрів вищої 

кваліфікації для осіб, які мають або отримують відповідну кваліфікацію.  
− Створення педагогічних умов для розвитку груп (курсів), що навчаються за програмами другої 

вищої освіти.  
− Проведення профорієнтаційних заходів зі школярами та їхніми батьками.  
Варто зазначити, що професори здійснюють підготовку кадрів вищої кваліфікації та\або викладають 

здобувачам другої вищої освіти.  
Розглянемо трудову функцію «викладання навчальних предметів, курсів, дисциплін (модулів) або 

окремих видів навчальних занять» професійних стандартів науково-педагогічних працівників для з’ясування 
вимог до вмінь і знань для різних категорій науково-педагогічних працівників (див. табл. 1). 

Таблиця 1 
Перелік вимог до вмінь і знань для різних категорій 

науково-педагогічних працівників для реалізації трудової функції «викладання навчальних 
предметів, курсів, дисциплін (модулів) або окремих видів навчальних занять» [5] 
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Використовувати педагогічно обґрунтовані форми, методи, способи і 
прийоми організації аудиторної та самостійної роботи студентів.  

+ + + + + 

Застосовувати освітні технології, у тому числі інтерактивні, імітаційні, 
інформаційні. 

+ + + + + 

Здійснювати педагогічну підтримку професійного самовизначення і 
професійного розвитку студентів бакалаврату. 

+ + +   

Вносити корективи в робочу програму, план вивчення куру. + + +   
Ефективно і якісно виконувати освітню діяльність, передбачену 
програмою навчального предмета, курсу, дисципліни (модуля) 
програм бакалаврату, магістратури.  

   +  

Встановлювати педагогічно доцільні відносини зі студентами.     + + 
Створювати на заняттях проблемно орієнтоване освітнє середовище, 
що забезпечує формування у студентів компетенцій, передбачених 
освітнім стандартом, встановленим вищим навчальним закладом, і 
(або) освітньою програмою. 

   + + 

Здійснювати педагогічну підтримку професійного самовизначення і 
професійного розвитку студентів, що навчаються за програмами 
бакалаврату, магістратури.  

   +  
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Залучати студентів до профорієнтаційної роботи зі школярами та 
їхніми батьками. 

   +  

Ознайомлювати студентів з досвідом успішних професіоналів, які 
працюють у відповідній галузі, корпоративною культурою 
підприємств-партнерів, вводити її елементи в освітнє середовище. 

   +  

Організовувати проведення конференцій, виставок, конкурсів 
професійної майстерності, інших конкурсів та аналогічних заходів (за 
профілем викладання навчального предмета, курсу, дисципліни 
(модуля)). 

   +  

Готувати студентів до участі в конференціях, виставках, конкурсах 
професійної майстерності, інших конкурсах та аналогічних заходах (за 
профілем викладання навчального предмета, курсу, дисципліни 
(модуля)) 

   +  

Контролювати виконання на заняттях санітарно-гігієнічних норм і 
правил, правил пожежної безпеки, електробезпеки та ін. 

   + + 

Здійснювати поточний і підсумковий контроль, оцінювати динаміку 
підготовленості та мотивації студентів до вивчення навчального 
предмета, курсу, дисципліни (модуля). 

   + + 

Використовувати педагогічно обґрунтовані форми, методи, способи і 
прийоми організації контролю і оцінювання вивченого навчального 
предмета, курсу, дисципліни (модуля), застосовувати сучасні 
контрольно-вимірювальні та контрольно-оцінювальні засоби, 
забезпечувати об'єктивність оцінювання, здійснювати публічне 
представлення результатів оцінювання.  

   + + 

Вносити корективи в робочу програму, план вивчення курсу, 
дисципліни (модуля), освітні технології, власну професійну діяльність 
на підставі аналізу освітнього процесу і його результатів.  

   + + 

Необхідні знання      
Особливості організації освітнього процесу за програмами 
бакалаврату, магістратури.  

   + + 

Викладати власні наукові (науково-технічні) знання у процесі 
здійснення професійної діяльності. 

   + + 

Педагогічні, психологічні та методичні засади розвитку мотивації, 
організації та контролю навчальної діяльності на заняттях різного виду.  

   + + 

Засоби навчання і виховання, в тому числі технічні засоби навчання, 
сучасні освітні технології професійної освіти (навчання предмета), у 
тому числі технології електронного та дистанційного навчання і 
можливості їх застосування в освітньому процесі.  

   + + 

Основи ефективного педагогічного спілкування, закони риторики і 
вимоги до публічного виступу. 

   + + 

Нормативно-правові основи та локальні нормативні акти, що 
регламентують проведення поточного контролю і оцінювання, 
проміжної і підсумкової (підсумкової державної) атестації студентів. 

    + 

Різні підходи до визначення критеріїв якості результатів навчання, 
розроблення контрольно-оцінювальних засобів. 

    + 

Можливості та обмеження різних форм і видів контролю та оцінювання 
освітніх результатів, технології їх застосування та обробка результатів. 

    + 

Нормативно-правові підстави та заходи цивільно-правової, 
адміністративної, кримінальної та дисциплінарної відповідальності за 
життя і здоров'я студентів, які перебувають під керівництвом 
педагогічного працівника в організацією, що здійснює освітню 
діяльність, і поза організацією (на екскурсіях, конкурсах, змаганнях, 
виїзних заходах і т. п.). 

    + 

 

Проаналізувавши дані табл. 1, ми виявили тенденцію до ускладнення вимог до претендентів на вищі 
посади науково-педагогічних працівників. Так, асистент, викладач і старший викладач можуть здійснювати 
освітній процес тільки на рівні бакалаврату, доцент – на рівнях бакалаврату і магістратури, а професор – при 
підготовці наукових кадрів вищої кваліфікації та при підготовці здобувачів другої вищої освіти.  
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Встановлено суттєві відмінності у посадах щодо вимог до необхідних знань та вмінь. Насамперед 
знаннями і вміннями, якими володіють асистент, викладач і старший викладач, мають володіти доцент і 
професор. Крім того, доцент повинен уміти здійснювати педагогічну підтримку професійного 
самовизначення і професійного розвитку студентів, які навчаються за програмами бакалаврату, магістратури; 
ознайомлювати студентів з досвідом успішних професіоналів, які працюють у відповідній галузі, 
корпоративною культурою підприємств-партнерів, вводити елементи корпоративної культури в освітнє 
середовище; організовувати проведення конференцій, виставок, конкурсів професійної майстерності, інших 
конкурсів та аналогічних заходів (за профілем викладання навчального предмета, курсу, дисципліни (модуля)); 
готувати студентів до участі в конференціях, виставках, конкурсах професійної майстерності, інших конкурсах 
та аналогічних заходах (за профілем викладання навчального предмета, курсу, дисципліни (модуля)). 

Професор на відміну від інших категорій науково-педагогічних працівників повинен знати 
нормативно-правові основи та локальні нормативні акти, що регламентують проведення поточного 
контролю і оцінювання, проміжної і підсумкової (підсумкової державної) атестації студентів; різні підходи 
до визначення критеріїв якості результатів навчання, розроблення контрольно-оцінювальних засобів; 
можливості та обмеження різних форм і видів контролю та оцінювання освітніх результатів, технології їх 
застосування та обробки результатів; нормативно-правові підстави та заходи цивільно-правової, 
адміністративної, кримінальної та дисциплінарної відповідальності за життя і здоров'я студентів, які 
перебувають під керівництвом педагогічного працівника в організації, що здійснює освітню діяльність, і 
поза її межами (на екскурсіях, конкурсах, змаганнях, виїзних заходах і т. п.). 

Висновки. Здійснений аналіз професійних стандартів країн близького зарубіжжя свідчить про 
використання функціонального підходу до їх розроблення. Крім того, встановлюються вимоги до рівня 
кваліфікації претендентів, а також до знань та вмінь різних категорій науково-педагогічних працівників. На 
наше переконання, такий підхід не відображає якими саме компетентностями мають володіти претенденти 
на посади науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти. Водночас ефективність оцінювальних 
інструментів при доборі кандидатів на посади науково-педагогічних працівників можуть давати суттєві 
похибки при визначенні професійних компетентностей кандидата. Водночас у професійних стандартах не 
вказано, якими особистісними якостями мають володіти претенденти на посади, наявність повного набору 
елементів професійних знань та вмінь співробітника може суперечити його особистісній поведінці, що 
нівелює цінність перших та перешкоджає ефективній реалізації його у практичній діяльності. 
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ОПЫТ РАЗРАБОТКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И ПРОФИЛЕЙ НАУЧНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ В СТРАНАХ 
БЛИЖНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ 

В статье проанализированы особенности и структура профессиональных стандартов научно-
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педагогических работников высших учебных заведений стран ближнего зарубежья. Установлено, что в 
основу разработки профессиональных стандартов научно-педагогических работников положен 
функциональный принцип. Выявлены особенности требований к различным категориям научно-
педагогических работников (ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора), 
к уровню образования, опыта работы, знаний и умений. Установлено, какие трудовые функции должны 
выполнять различные категории научно-педагогических работников. На основе анализа трудовой функции 
«преподавание учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий» 
раскрыты требования к знаниям и умениям различных категорий научно-педагогических работников. 
Установлено, что ассистент, преподаватель и старший преподаватель могут осуществлять свою 
профессиональную деятельность только на первом (бакалаврском) уровне высшего образования, доцент – 
на первом (бакалаврском) и втором (магистерском) уровнях высшего образования, профессор – на третьем 
(образовательно-научном) и научном уровнях высшего образования. 

Ключевые слова: профессиональный стандарт, профессиональный профиль, трудовые функции, 
профессиональные требования, должность, научно-педагогические работники, учреждение высшего 
образования. 
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EXPERIENCE OF DEVELOPING PROFESSIONAL STANDARDS AND PROFILES OF SCIENTIFIC 
AND PEDAGOGICAL WORKERS IN NEAR ABROAD HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS  

Introduction. Globalization and the internationalization of higher education require the adaptation of 
domestic educational legislation to the general principles and practices that are used in the world. One of the 
directions of the state policy of European countries in the field of higher education is standardization of the 
requirements of professional competencies of scientific and pedagogical workers. That is why, studying and using of 
foreign practices in the sphere of development of professional standards and profiles of scientific and pedagogical 
workers can prevent mistakes and promote the successful implementation of reforms in the field of higher education 
in Ukraine. 

Purpose. To analyze professional standards and profiles of scientific and pedagogical workers of 
institutions of higher education of the near-abroad countries in order to find out the structure, principles of their 
development and to identify their invariant components. 

Methods. Analysis, synthesis, comparison to establish principles for the development of professional 
standards and profiles and modern professional requirements for different categories of scientific and pedagogical 
workers of institutions of higher education in the external middle countries.  

Results. Features and structure of professional standards of scientific and pedagogical workers of 
institutions of higher education of the near abroad countries are analyzed.  

Originality. There are defined the principles of developing professional standards of scientific and 
pedagogical workers, types of labor functions which they have to do. Identified the features of professional 
requirements for various categories of scientific and pedagogical workers (assistant, teacher, senior teacher, 
associate professor, professor) of institutions of higher education of close foreign countries, in particularly 
education, work experience, knowledge and skills. 

Conclusion. The comparative analysis of the professional standards of the near abroad countries shows that 
there are identical approaches to their development, in particularly, using the functional approach, the definition of 
the level of qualifications, the selection of requirements for knowledge and skills of different categories of scientific 
and pedagogical workers. In our opinion, this approach does not reflect which competencies should be possessed by 
applicants for positions of scientific and pedagogical workers of institutions of higher education. At the same time, 
the effectiveness of assessment tools when selecting candidates for positions of scientific and pedagogical workers 
can cause significant errors in determining the professional competencies of the candidate. In addition, in 
professional standards there are no personal qualities of applicants for positions. 

Key words: professional standard, professional profile, professional functions, professional requirements, 
position, scientific and pedagogical workers, institution of higher education. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ОСВІТНЬОГО МЕНЕДЖМЕНТУ НА ЗАСАДАХ 

КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ 
 

В статті охарактеризовано необхідність та шляхи формування здатності до інноваційної 
діяльності у майбутніх менеджерів освіти, як фахової компетентності. Окреслено основні фахові 
компетентності − здатності, необхідні для впровадження освітніх інновацій, самоосвіти та 
рефлексивного аналізу реального освітнього процесу, визначено складники комплексного забезпечення 
використання освітніх інновацій. Встановлено, що одним із напрямів фундаменталізації підготовки 
магістра має стати організаційно-управлінський складник, упровадження якого забезпечуватиме 
розширення кола можливостей інноваційної професійної діяльності майбутнього фахівця галузі освіти. 

Ключові слова: вища освіта, компетентність, здатність, інноваційна діяльність, провайдинг 
освітніх інновацій, готовність, майбутній менеджер освіти. 

 
Постановка проблеми. Рівень вищої освіти в Україні та її вплив на фундаментальну професійну 

підготовку конкурентоспроможних на ринку праці фахівців значною мірою залежать від якості освітнього 
процесу у закладах вищої освіти, професійної компетентності викладачів, які забезпечують освітній процес 
у вищій школі, їхнього наукового потенціалу та педагогічної майстерності. Педагогічна діяльність 
викладачів ЗВО як вид професійної діяльності зі своїми специфічними особливостями має орієнтуватися на 
сучасні інноваційні та євроінтеграційні процеси в українському суспільстві та освіті, враховувати 
трансформаційні процеси вітчизняної вищої освіти, нову освітню парадигму та забезпечувати результат. 
Відповідно до цього вища освіта має створювати максимально сприятливі умови для підготовки майбутніх 
викладачів закладів вищої освіти, менеджерів освіти до управлінської, педагогічної та наукової діяльності. 

З огляду на визначені Національною рамкою кваліфікацій [10] базові компетентності магістра 
(знання, уміння, комунікація, автономність, відповідальність, інтегральна компетентність), вимоги до 
професійної діяльності фахівців такого рівня (розв’язання складних завдань і проблем у певній галузі 
професійної діяльності або у процесі навчання, проведення досліджень та використання освітніх інновацій, 
критичне осмислення наявних у професійній діяльності проблем; спроможність до прийняття рішень у 
складних та непередбачуваних ситуаціях; здійснення самостійного й автономного подальшого навчання), 
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вважаємо за необхідне проаналізувати запити ринку освітніх послуг, роботодавців до фахових 
компетентностей випускників закладів вищої освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У Концепції розвитку педагогічної освіти, затвердженої 
наказом МОН України № 776 від 16 липня 2018 року, йдеться про необхідність і важливість подолання 
фрагментарності світосприйняття педагогічних працівників, покращення незадовільного стану 
міжпрофесійних комунікацій, недостатній розвиток інтеграційних процесів у суміжних галузях науки, що 
зумовлює потребу «переосмислення змісту освіти на користь зростання частки міжпредметної і 
міжгалузевої інтеграції знань, яка є можливою лише на основі переходу від знання фактів до розвитку 
компетентностей» [6, с. 2]. 

З-поміж чинників, що призвели до виникнення дисбалансу між суспільним запитом на 
висококваліфікованих працівників освітньої галузі, глобальними технологічними змінами, перспективами 
розвитку суспільства та чинною системою педагогічної освіти, зокрема рівнем готовності (здатності, 
спроможності) сучасних педагогічних працівників до сприйняття та реалізації освітніх реформ, 
виокремлено: 

─ застарілі зміст, структура, стандарти та методики (технології) навчання в системі педагогічної 
освіти, які не забезпечують майбутнім педагогам можливості оволодіння компетентнісним підходом та 
сучасними ефективними інструментами педагогічної праці; 

─ невідповідність ключових професійних компетентностей випускників закладів педагогічної освіти 
викликам цифрового суспільства [6, с. 4]. 

Одним із завдань закладів вищої освіти є підготовка майбутніх викладачів до роботи в умовах 
модернізації української системи освіти, пошуку оптимального поєднання у змісті освіти фундаментальних 
наукових знань своєї та суміжних галузей, використання сучасних освітніх технологій для формуванням 
компетентного, відповідального, конкурентоспроможного і висококультурного педагога, готового до 
постійного професійного зростання та мобільності [9, c. 97]. 

Це насамперед визначає окреслення вимог до освітніх програм підготовки педагогічних працівників, 
необхідних для впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 
середньої освіти «Нова українська школа» на компетентнісних засадах.  

Аналіз психолого-педагогічної літератури засвідчив, що проблема розвитку педагогічної 
компетентності є однією з провідних в дослідженнях вітчизняних науковців (В. Безпалько, О. Дубасенюк, 
І. Зязюн, Л. Карпова, Н. Кузьміна, В. Лозова, М. Лук’янова, А. Маркова, О. Пометун, Л. Пуховська, 
О. Савченко, А. Хуторський та ін.), специфіку професійної компетентності фахівця з вищою освітою 
(Н. Баловсяк, І. Бавшина, Б. Беспалова, Д. Мірошина, С. Федорова.). 

Як зазначає О. Гура [4], формування психолого-педагогічної компетентності викладача закладу 
вищої освіти є реальним у межах цільових розвивальних магістерських програм, які передбачають 
специфіку умов реалізації професійних функцій, розвитку та формування її змістових компонентів. На 
основі концептуального аналізу складників психолого-педагогічної компетентності, їх взаємозв’язку й 
взаємозумовленості автором розроблено і представлено професіограму, яка відображає зміст і результат 
професійної підготовки викладача закладу вищої освіти. 

Формулювання мети статті – охарактеризувати необхідність та шляхи формування здатності до 
інноваційної діяльності у майбутніх менеджерів освіти, як фахової компетентності. 

Виклад основного матеріалу. Відповідно до досліджень Світового економічного форуму [11], у 
2020 році люди повинні володіти вміннями та навичками майбутнього, які сприятимуть розвиткові 
суспільства, зокрема: вирішення комплексних життєвих проблем – здатність до розв’язання нових проблем, 
що виникають у комплексних життєвих обставинах; критичне мислення – уміння використовувати логічні 
доводи та аргументи для виявлення та обґрунтування сильних та слабких сторін пропонованих рішень, 
висновків, поглядів та підходів; креативність – здатність генерувати незвичні (нестандартні) ідеї певної 
тематики або шляхи розв’язання завдання/задачі/проблеми; управління людьми – здатність правильно 
делегувати обов’язки, уміння налагоджувати комунікаційні процеси в команді; співпраця з іншими – уміння 
ефективно працювати в команді; емоційна компетентність – уміння інтерпретувати реакцію інших людей та 
усвідомлювати глибинні причини такої реакції; прийняття рішень – уміти враховувати наслідки певних дій 
та обирати найбільш кращу дію; орієнтація на допомогу – здатність активно шукати шляхи розв’язання 
допомогти людям; ведення переговорів – уміння зібрати різних людей разом та знайти компроміс; 
когнітивна гнучкість – здатність швидко переходити від сприймання однієї теми/сфери до іншої, вміння 
бути мультидисциплінарним. 

Усі зазначені здатності є структурним транслюванням загальних компетентностей 
конкурентоздатного фахівця, підготовленого до здійснення професійних завдань.  

З огляду на це необхідно сфокусувати увагу на особистісному розвиткові майбутніх управлінців 
освітньої галузі, їхніх компетентностей, професійних навичок; на створенні середовища співпраці серед 
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педагогів, інноваційного освітнього середовища, спонукати науково-педагогічних працівників до свідомого 
впровадження освітніх інновацій у професійній діяльності тощо. 

У Концепції [6] з-поміж широкого спектру узагальнених вимог до освітніх програм підготовки 
педагогічних працівників різних рівнів, у тому числі магістерського, зазначено, що «модернізація освітніх 
програм має передбачати, зокрема: 

– впровадження компетентнісного, особистісно-орієнтованого підходу в педагогічній освіті, 
забезпечення формування загальних (універсальних, ключових тощо) компетентностей, набуття 
педагогічними працівниками вмінь та досвіду формування компетентностей в учнів, опанування 
педагогічних технологій, в тому числі, з використанням елементів інформаційнокомунікаційних та 
цифрових технологій,  

– формування менеджерських та управлінських навичок для ефективної діяльності в умовах реальної 
автономії закладів освіти [6]. 

Одним з важливих системоутворювальних чинників реформи педагогічної освіти є формування 
галузевої системи кваліфікацій, що передбачає розроблення: галузевої рамки кваліфікацій; професійних 
стандартів; стандарту цифрової компетентності; кодексу етики педагогічного працівника; стандартів вищої 
та фахової передвищої освіти за спеціальностями галузі знань 01 »Освіта/Педагогіка» на основі професійних 
стандартів, що мають містити спільну частину (у межах спеціальності та рівня освіти) щодо вимог до власне 
педагогічних компетентностей. 

З огляду на це необхідно сфокусувати увагу на особистісному розвитку сучасних викладачів, їхніх 
компетентностей, професійних навичок; на створенні атмосфери співпраці серед педагогів, інноваційного 
освітнього середовища, спонукати науково-педагогічних працівників до свідомого впровадження освітніх 
інновацій у практику вищої школи тощо. 

Упровадження інновацій є специфічним і складним процесом, який потребує особливих знань, 
навичок та здібностей викладачів ЗВО, які є провідниками інновацій в сферу освіти та володіють системним 
мисленням, розвиненою здатністю до творчості, сформованою й усвідомленою готовністю до інновацій. 

Оскільки будь-яка діяльність, зокрема й інноваційна, неможлива без ресурсного забезпечення, що 
передбачає залучення всіх можливих матеріальних та нематеріальних ресурсів (кадри, гроші, час, 
інформація, обладнання тощо), то здатність до провайдингу освітніх інновацій як «тривалого й 
багатоетапного процесу, спрямованого на забезпечення творчого пошуку оригінального розв’язання 
різноманітних проблем освіти, удосконалення створених освітніх технологій, проектування, оцінювання і 
трансферу нововведень для досягнення високого рівня якості організації та ефективності освітнього 
процесу» [8] є складником фахової компетентності керівника закладу освіти будь-якого рівня і типу. 

Зазначимо, що комплексне забезпечення використання освітніх інновацій має такі складники [7]: 
– психологічний – систему заходів, що забезпечує формування психологічної готовності майбутніх 

викладачів до впровадження освітніх інновацій та спрямована на отримання позитивних результатів їх 
використання всіма учасниками освітнього процесу;  

– нормативно-правовий (законодавчий) – систему законодавчих та нормативних актів, що регулює 
використання і трансфер освітніх інновацій; сюди належать також питання стандартизації та сертифікації 
інновацій, патентування, ліцензування, а також блок методичного забезпечення використання освітніх 
інновацій;  

– інформаційний – управління потоками та джерелами внутрішньої та зовнішньої інформації 
суб’єкта, що використовує освітні інновації; 

– кадровий – система заходів, спрямованих на навчання, підготовку, перепідготовку та аутсорсинг 
кадрів для здійснення впровадження освітніх інновацій у закладі освіти. 

Означене зумовлює необхідність системної підготовки якісного кадрового потенціалу, 
упровадження освітніх інновацій в процес підготовки магістрів у закладах вищої освіти, формування 
інноваційного мислення майбутніх викладачів, мотивації, готовності до провадження такої діяльності та 
формулює додаткові завдання для закладів вищої освіти, що передбачають формування сучасного 
конкурентоспроможного компетентного науково-педагогічного кадрового потенціалу, здатного забезпечити 
розроблення та впровадження освітніх інновацій з метою створення оптимальних умов освітнього процесу. 

Професійно-педагогічні знання педагога, спрямованого на застосування освітніх інновацій, можна 
представити як відомості про методологічні основи інновацій, про їх сутність і специфіку, характерні 
ознаки, про особливості застосування на практиці. Процес упровадження освітніх інновацій не має бути 
механічним перенесенням уже наявного досвіду, а передбачати творчий, суто індивідуальний підхід. Уміння 
аналізувати та узагальнювати досвід упровадження освітніх інновацій у системі вищої та післядипломної 
освіти, творчо реалізовувати освітні та педагогічні інновації в освітньому процесі, готовність освітніх 
менеджерів до здійснення інноваційної професійної діяльності є складниками компетентності «Здатність до 
впровадження освітніх інновацій відповідно до цілей і завдань освітнього та управлінського процесу» 
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визначеної результатом навчання освітньої програми підготовки магістрів педагогічних спеціальностей та 
освітньої програми «Управління закладом освіти» спеціальності 073 Менеджмент [5].  

На підставі аналізу проектів державних стандартів, освітніх програм підготовки магістрів 
педагогічної освіти (галузь знань 01 Освіта/Педагогіка), окреслимо фахові компетентності – здатності, 
необхідні для впровадження освітніх інновацій, самоосвіти та рефлексивного аналізу реального освітнього 
процесу:  

− здатність виконувати дослідження на основі сучасного наукового світогляду з використанням 
світових напрацювань;  

− здатність до організації інноваційної професійної діяльності відповідно до цілей і завдань освітнього 
та управлінського процесу;  

− здатність виявляти, формулювати й розв’язувати педагогічні завдання шляхом генерування нових 
ідей;  

− здатність оперувати сучасним арсеналом можливостей прикладних програмних продуктів та 
інформаційно-аналітичних систем;  

− здатність до виокремлення та розв’язання проблем у закладі освіти; 
−  здатність до взаємодії у команді та прояву лідерських якостей;  
− здатність до моніторингу, планування та корегування якості освітніх послуг у навчальному закладі;  
− здатність здійснювати провайдинг інновацій в освіті;  
− здатність керувати інформаційними потоками з метою досягнення цілей організації.  

Зазначені здатності як складники компетентностей забезпечують планування освітнього процесу з 
урахуванням закономірностей оволодіння навчальною дисципліною; використанням раціональних, 
ефективних та інноваційних форм, методів, прийомів організації навчальної діяльності студентів; пошук 
нестандартних (креативних) рішень педагогічних завдань; сприяння розвитку творчої уяви та 
альтернативності мислення; продукування значної кількості різноманітних ідей; впровадження нововведень 
в освітній процес тощо. 

Отже, «готовність майбутніх викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх 
інновацій» пояснюємо як особливий професійний стан особистості, її мотиваційно-ціннісне ставлення до 
впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес; сукупність знань, умінь, навичок із 
застосування створених та проектування нових освітніх технологій, їх оцінювання і трансфер, здатність 
до нестандартного вирішення освітніх завдань, критичного та творчого мислення. 

Рівень готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої 
школи визначається чітко окресленими критеріями та показниками, співвідношення яких засвідчує якість 
професійної підготовки.  

Отже, враховуючи інтеграційний характер структури готовності майбутніх викладачів ЗВО до 
впровадження освітніх інновацій (наявність усіх структурних елементів), стійкість прояву готовності 
майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій та спрямованість (функціонування у професійній 
педагогічній діяльності), встановлено, що до критеріїв і показників готовності майбутніх викладачів до 
впровадження освітніх інновацій можна віднести технології навчання і виховання, авторські моделі 
виховання і навчання, навчальні програми та посібники, створення яких вимагає реалізації системного 
підходу і перспективного бачення змін, необхідних для оновлення та підвищення якості керованих 
навчальних процесів. 

Таким чином, критеріями сформованості готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження 
освітніх інновацій визначено: мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний та особистісний. Розглянемо їх 
детальніше. 

Мотиваційний критерій сформованості готовності майбутніх викладачів до впровадження освітніх 
інновацій в практику вищої школи інтегрує розуміння майбутнім фахівцем значення освітніх інновацій у 
розв’язанні актуальних проблем сучасної освіти, стійкий інтерес до упровадження нововведень у систему 
підготовки педагогічних кадрів, потреби у підвищенні рівня готовності до впровадження освітніх інновацій, 
сформованість мотивів до використання освітніх інновацій у професійній діяльності. До показників 
мотиваційного критерію віднесено: стійкий інтерес до упровадження ідей педагогічної інноватики в освітній 
процес вищої школи як запоруки підвищення його ефективності; потреба у підвищенні власного рівня 
готовності до впровадження освітніх інновацій; сформованість мотивів до використання освітніх інновацій у 
професійній діяльності; ціннісне ставлення майбутніх викладачів до впровадження освітніх інновацій. 

Пізнавальний критерій фокусується на визначенні глибини, системності, міцності та інтегративності 
знань студентів щодо специфіки і способів використання освітніх інновацій, системи законодавчих та 
нормативних актів, що регулюють управлінську діяльність, у тому числі особливостей стандартизації та 
сертифікації інновацій, патентування та ліцензування, фінансування, методичного забезпечення 
управлінської діяльності, управління потоками та джерелами внутрішньої та зовнішньої інформації суб’єкта 
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інноваційної діяльності. Його показниками охоплено: знання про сутність на нормативну забезпеченість 
освітніх інновацій та провайдингу освітніх інновацій; психолого-педагогічні знання, необхідні для 
використання освітніх інновацій; методичні знання особливостей використання освітніх інновацій. 

Діяльнісний критерій сформованості готовності майбутніх менеджерів освіти до професійної 
діяльності уможливлює з’ясування фахової інтегральної компетентності – здатності їх результативно діяти в 
організації освітнього процесу, застосовувати здобуті знання, уміння й досвід у процесі вирішення 
професійних управлінських завдань, передбачає володіння уміннями і навичками, необхідними для 
створення освітніх інновацій та ефективного використання вже розроблених у забезпеченні усіх напрямів 
діяльності закладу освіти, здійсненні ефективного внутрішнього взаємозв’язку структурних підрозділів. 
Його показниками є: педагогічні уміння (гностичні, проектувальні, конструктивні, організаційні, дидактичні, 
управлінські, інтелектуальні, дослідницькі), необхідні для створення, оцінювання і трансферу нововведень; 
методичні уміння, пов’язані із забезпеченням провайдингу інновацій в освіті; уміння оригінально 
розв’язувати освітні та управлінські завдання. 

Отже, готовність майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої 
школи характеризується з-поміж інших такими складниками фахових компетентностей (результатів 
навчання): 

– стійким інтересом до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес як 
усвідомленого підвищення його ефективності; потребою у підвищенні власного рівня готовності до 
впровадження освітніх інновацій; сформованістю мотивів та ціннісного ставлення до використання освітніх 
інновацій у професійній управлінській та педагогічній діяльності; 

– наявністю глибоких, системних та міцних знань про сутність інноваційної діяльності, специфіку і 
способи використання освітніх інновацій; психолого-педагогічних знань, необхідних для інноваційної 
діяльності; методичних знань щодо забезпечення інноваційної діяльності; 

– високою здатністю результативно діяти та творчо (креативно) застосовувати здобуті знання, 
уміння й навички, знаходити оригінальні шляхи для вирішення професійних управлінських завдань; 
створювати, розробляти, освоювати та поширювати нововведення для організації освітнього процесу; 

– сформованою спроможністю до об’єктивного оцінювання власної готовності до впровадження 
освітніх інновацій; високою мотивованістю до самоосвіти, здатністю до коригування самоосвітньої 
діяльності; відкритістю до інновацій, творчості, оригінальності (дивергентності) мислення тощо. 

Безперечно, значної уваги потребує систематичне підвищення кваліфікації працівника закладу 
освіти, й управлінця зокрема, спрямоване на формування та розвиток інформаційно-комунікаційних 
здатностей, медійної грамотності, іншомовної компетентності та інших загальних компетентностей, що 
може здійснюватися у закладах освіти, які мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять 
освітню діяльність за акредитованими освітніми программами. У цьому випадку підвищення кваліфікації 
передбачає «набуття особою нових та/або вдосконалення раніше набутих компетентностей у межах 
професійної діяльності або галузі знань і може завершуватися присвоєнням професійних та/або 
присудженням часткових освітніх кваліфікацій, а його результати не потребують окремого визнання та 
підтвердження» [6, c. 18]. Наприклад, директор закладу освіти (або його заступники) мають право 
підвищити свою кваліфікацію в Центрі допрофесійної та післядипломної освіти Глухівського національного 
педагогічного університету імені Олександра Довженка за спеціальністю 073 «Менеджмент» (освітня 
програма «Управління закладом освіти») галузі знань 07 Управління та адміністрування на підставі ліцензії 
на освітню діяльність у сфері вищої освіти Глухівського національного педагогічного університету 
імені Олександра Довженка (ідентифікаційний код – 02125527), переоформленої згідно з наказом МОН 
№ 116-л від 02.06.2017 «Про переоформлення ліцензій» та розміщеної на офіційному веб-сайті МОН у 
вигляді Відомостей щодо здійснення освітньої діяльності у сфері вищої освіти Глухівським національним 
педагогічним університетом імені Олександра Довженка [2]. 

Запропонована закладом індивідуальна траєкторія навчання передбачає набуття освітніми 
менеджерами компетентностей та особистісних здатностей, у тому числі, у сфері технологій електронного 
навчання, медіа грамотності, інноваційних освітніх технологій, що є необхідною умовою їхнього 
безперервного професійного розвитку. 

З метою забезпечення політики прозорості та інформаційної відкритості закладів освіти 
законодавством передбачено розроблення механізму забезпечення оприлюднення результатів підвищення 
кваліфікації працівників освіти. Зокрема, «вбачається доцільним розміщення звітів про здобуті 
компетентності та результати навчання при підвищенні кваліфікації оприлюднювати в електронному 
портфоліо педагогічного працівника на офіційному web-сайті закладу освіти (роботодавця педагогічного 
працівника або особи, що обіймає посаду керівника закладу освіти чи його заступника)» [6, c. 22]. 

Висновки. Отже, одним із завдань ЗВО є підготовка майбутніх менеджерів освіти до роботи в 
умовах модернізації української системи освіти, використання освітніх інновацій для формування 
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компетентного, відповідального, конкурентоспроможного і висококультурного педагога, спроможного до 
постійного професійного росту та мобільності. «Основною траєкторією підготовки керівника закладу освіти 
залишається його професійний та особистісний розвиток, який передбачає здобуття (визнання) додаткової 
формальної освіти та/або підвищення кваліфікації в галузі 07 «Управління та адміністрування» [6, c. 21].  

Одним із напрямів фундаменталізації підготовки магістра має стати організаційно-управлінський 
складник, упровадження якого забезпечуватиме розширення кола можливостей інноваційної професійної 
діяльності майбутнього фахівця галузі освіти. Особливо це стосується підготовки педагогічних кадрів для 
вищої школи, що є одним із основних видів діяльності майбутнього магістра з обов’язковою педагогічною 
практикою у ЗВО, а у поєднанні з науковими, управлінськими, психолого-педагогічними, кадрознавчими 
компетентностями може послугуватися ґрунтовною основою для викладацької діяльності.  
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ПОДГОТОВКА БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА НА 

ПРИНЦИПАХ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА 
В статье охарактеризованы необходимость и пути формирования способности к инновационной 

деятельности у будущих менеджеров образования, как профессиональной компетентности. Определены 
основные профессиональные компетентности – способности, необходимые для внедрения образовательных 
инноваций, самообразования и рефлексивного анализа реального образовательного процесса, определены 
составляющие комплексного обеспечения использования образовательных инноваций. Установлено, что 
одним из направлений фундаментализации подготовки магистра должен стать организационно-
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управленческий компонент, внедрение которого обеспечит расширение круга возможностей инновационной 
профессиональной деятельности будущего специалиста в области образования. 

Ключевые слова: высшее образование, компетентность, способность, инновационная 
деятельность, провайдинг образовательных инноваций, готовность, будущий менеджер образования. 
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TRAINING OF FUTURE SPECIALIST IN EDUCATIONAL MANAGEMENT BASED ON A 

COMPETENCY APPROACH 
Introduction. The level of higher education in Ukraine and its impact on the fundamental professional 

training of highly skilled professionals in the labor market depend to a large extent on the quality of the educational 
process in higher education institutions, professional competence and the scientific potential of teachers who provide 
the educational process at the higher school. The pedagogical activity of professors as a type of professional activity 
with its specific features should be guided by modern innovation and European integration processes in Ukrainian 
society and education. It should take into account the transformational processes of the national higher education, a 
new educational paradigm and ensure positive dynamics of the educational services delivery process. Accordingly, 
higher education should create the most favorable conditions for the training of future teachers of higher education 
institutions and education managers to guarantee professional management, pedagogical and scientific activities. 

Purpose is to characterize the necessity and ways of forming the ability to innovate among future education 
managers with regard to professional competence. 

Results. Among the established factors is the necessity of focusing attention on the personal development of 
teachers, their competences and professional skills. The emphasis should be on creating the atmosphere of 
cooperation among teachers, an innovative educational environment, encouraging scientific and pedagogical 
workers to introduce educational innovations into the practice of higher education deliberately. The implementation 
of innovations is a specific and complex process requiring special knowledge, skills and abilities from teachers who 
are leaders in innovation in the field of education. They should also have systemic thinking, developed ability to 
work, formed and conscious readiness for innovation. 

On the basis of the analysis of draft state standards, educational programs for the preparation of masters of 
pedagogical education (branch od study 01 Education / Pedagogy), professional competencies are outlined as the 
abilities necessary for the implementation of educational innovations, self-education and reflexive analysis of 
educational process itself. They are as follow: 

- the ability to carry out research on the basis of modern scientific mindset using studies conducted in the 
field globally; 

- the ability to organize innovative professional activities in accordance with the goals and objectives of the 
educational and managerial process; 

- the ability to identify, formulate and solve pedagogical challenges by generating new ideas;- 
- the ability to operate with a modern arsenal of opportunities of applied software products as well as 

information and analytical systems; 
- the ability of identifying and solving issues occurring within an educational institution; 
- the ability to interact with the team and manifest leadership qualities; 
- the ability to monitor, plan and adjust the quality of educational services in an educational institution; 
- the ability to provide innovations in education; 
- the ability to manage information flows in order to achieve the goals of an organization. 
Identified abilities comprising competences presuppose planning and organizing educational process taking 

into account the regularities of mastering the academic discipline; using rational, effective and innovative forms, 
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methods and approaches to manage educational activities of students; searching for non-standard (creative) 
solutions for pedagogical projects; promoting the development of creative imagination and alternative thinking; 
producing diverse ideas; introducing innovations in educational process among other activities. 

Consequently, the readiness of future teachers to implement educational innovations in the practice of 
higher education is characterized by the following components of professional competencies (learning outcomes): 

- pertinent interest in implementing the ideas of pedagogical innovation in the educational process as a 
conscious increase of its effectiveness; the need to advance the level of readiness to implement educational 
innovations; the formation of motives and value-oriented attitude to providing educational innovations in 
professional management and pedagogical activities; 

- the presence of deep, systematic and solid knowledge about the essence of innovation activities, the 
specifics and ways of implementing educational innovations; psychological and pedagogical knowledge necessary 
for innovation activities; methodological knowledge on providing innovative activity; 

- ability to work effectively and creatively apply the acquired knowledge and skills, find original ways to solve 
professional management tasks; to create, develop and disseminate innovations for organizing the educational process; 

- the formed ability to objectively evaluate one’s readiness to implement educational innovations; high 
motivation to self-education, ability to adjust self-education activities; openness to innovation, creativity, originality 
(divergence) of thinking, among others. 

Originality. Professional competences were identified as abilities required for the implementation of 
educational innovations, self-education and reflexive analysis of the essence of educational process. The concept of 
«readiness of future teachers of higher education institution to implement educational innovations» is specified, its 
criteria and indicators are characterized. The components of professional competencies of future teachers’ 
readiness to introduce educational innovations into the practice of higher education are determined. 

Conclusions. Consequently, one of the objectives of higher education sphere is to prepare future education 
managers for working in the conditions of modernization of the Ukrainian educational system as well as implementing 
educational innovations to form competent, responsible, competitive and highly educated teachers capable of 
continuous professional growth and mobility. «The main trajectory of the training of the head of the educational 
institution remains with regard to professional and personal development, which involves obtaining (recognition) of 
additional formal education and / or advanced training in the field 07» Management and Administration»(branch of 
study «Management», educational program «Management of the educational institution»). 

Key words: higher education, competence, ability, innovative activity, provision of educational innovations, 
readiness, future education manager 
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ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ В УКРАЇНІ:  

ПРОБЛЕМИ І ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 
 
Стаття стосується вивчення сучасного стану й перспектив розвитку дистанційного навчання 

іноземних мов на базі закладів вищої освіти. Узагальнено головні результати, яких досягнуто в Україні в 
галузі дистанційної освіти загалом і дистанційної іншомовної освіти зокрема. Показано роль і функції 
дистанційної освіти як каталізатора модернізаційних змін у вищій школі. Проаналізовано особливості 
розроблення і реалізації дистанційних курсів з вивчення іноземної мови засобами інформаційно-
комунікаційних технологій, а також проблеми, які потребують розв’язання для досягнення поступу в цьому 
напрямі педагогічної діяльності. 

Ключові слова: дистанційна освіта, вища освіта, іноземна мова, інформаційно-комунікаційні 
технології. 

 
Постановка проблеми. Розбудова інформаційного суспільства як світова тенденція 

супроводжується відчутними, а почасти й радикальними змінами у багатьох галузях сучасного життя – 
політичній, економічній, культурній, освітній. Наразі стрімке поширення і вдосконалення новітніх 
технологій істотно впливає на визначення цілей і вибір способів їх реалізації на всіх освітніх щаблях, а 
також змінює погляди на проблеми професійного становлення й самореалізації особистості, визначає 
орієнтири розвитку суспільства знань. 

Здатність освітніх систем скористатися перевагами комп’ютерних, цифрових технологій з 
максимальною продуктивністю нині стає вагомим чинником їх конкурентоздатності. Особливо це 
стосується закладів вищої освіти, які мають не тільки встигати за динамікою змін у світі професій, на ринку 
праці, але й працювати на випередження запитів суспільства щодо підготовки компетентних, 
висококваліфікованих фахівців. При цьому важливо максимально охопити професійною підготовкою тих 
молодих людей, які мають затребувані в спільноті здібності й готовність їх реалізувати. Сприяти 
розв’язанню цих проблем може дистанційна освіта як складник вищої освіти і спеціалізована галузь 
педагогічної діяльності. 

Перетворенню дистанційної освіти на вагомий чинник модернізації національних систем вищої 
освіти, української у тому числі, посприяв Болонський процес. Участь України в цьому процесі 
супроводжується низкою інноваційних змін, що стали можливими завдяки застосуванню новітніх 
технологій. Обмін педагогічними ідеями і досвідом у рамках Болонського процесу вимагає від 
представників країн-учасниць здатності до інтерактивності й взаєморозуміння, чого неможливо досягти без 
знання іноземних мов, головно англійської. І це, своєю чергою, дало потужний поштовх розвитку 
дистанційного навчання іноземних мов на базі університетів як у європейській спільноті, так і в Україні.  

Аналіз публікацій, у яких започатковано розв’язання проблеми. На сучасному етапі в Україні 
дистанційною освітою займаються такі вчені: Г. Атанов, В. Биков, І. Булах, О. В. Дейнеко, П. Дмитренко, 
О. Довгялло, Ю. Дорошенко, О. Григорова, Р. Гуревич, В. Гондюл, М. Жалдак, Г. Козлакова, К. Корсак, 
В. Олійник, Ю. Пасічник, О. Петращук, О. Собаєва, П. Стефаненко, П. Таланчук, М. Танась, В. Шейко; 
дистанційним навчанням іноземних мов – П. Асоянц, О. Гон, В. Дейнеко, В. Жулкевська, Н. Муліна, 
В. Редько, В. Свиридюк, П. Сердюков, О. Сорока П. Сердюков, Г. Чекаль.  

Мета статті – проаналізувати сучасний стан і перспективи розвитку дистанційної іншомовної освіти 
в Україні в контексті модернізаційних тенденцій у вищій освіті.  

Виклад основного матеріалу. Дистанційне навчання як напрям педагогічної діяльності з’явилося в 
Україні порівняно недавно. Перші електронні дистанційні курси з вивчення іноземних мов стали 
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впроваджувати з 1996 року. Більшого значення й масштабів робота в цьому напрямі набула після 
затвердження МОН України «Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні» (Постанова від 20 грудня 
2000 р.) У документі надано визначення, розкрито сутність поняття дистанційного навчання та технології 
дистанційного навчання: «Дистанційна освіта – це форма навчання, рівноцінна з очною, вечірньою, заочною 
та екстернатом, що реалізується, в основному, за технологіями дистанційного навчання. Технології 
дистанційного навчання складаються з педагогічних та інформаційних технологій дистанційного навчання. 
Педагогічні технології дистанційного навчання – це технології опосередкованого активного спілкування 
викладачів зі студентами з використанням телекомунікаційного зв'язку та методології індивідуальної роботи 
студентів зі структурованим навчальним матеріалом, представленим у електронному вигляді» [3]. 

У Концепції перераховано низку законодавчих документів, на яких ґрунтуються її вихідні 
положення, а саме: Конституція України; Закон України «Про освіту»; Закон України «Про Національну 
програму інформатизації»; Постанова Верховної Ради України від 06.07.2000 р. № 1851-ІІІ «Про 
затвердження Завдань Національної програми інформатизації на 2000-2002 роки; Указ Президента України 
від 31.07.2000 року № 928/2000 «Про заходи щодо розвитку національної складової глобальної 
інформаційної мережі Інтернет та забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні»; Наказ 
Міністерства освіти і науки України «Про створення Українського центру дистанційної освіти» від 
07.07.2000 р. № 293 [9; 10]. 

Ухвалення Концепції активізувало роботу щодо створення в Україні системи дистанційного 
навчання в сукупності головних складників – нормативно-правового, організаційного, змістового, 
методичного, технологічного. Ще однією рушійною віхою в цьому напрямі стало затвердження Кабінетом 
Міністрів України Державної програми «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці на 2006–
2010 роки» (Постанова 7.12.05 р. № 1153), якою передбачено низку важливих заходів з упровадження 
системи дистанційної освіти [2]. Для виконання цієї постанови Міністерство освіти і науки України 
запровадило експериментальні майданчики з дистанційного навчання у деяких вищих навчальних закладах 
України. Вищі навчальні заклади у період проведення експерименту набули досвіду організації навчального 
процесу, підготовки науково-педагогічних працівників до роботи в нових умовах, тобто із застосування 
новітніх технологій. 

Згідно з проектом Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки, ключовим 
напрямом державної освітньої політики визначено інформатизацію освіти. Дистанційне навчання 
безпосередньо пов’язане із застосуванням комп’ютерних мереж у галузі освіти, зокрема з розробленням 
новітніх освітніх і навчальних програм, використанням Інтернет-ресурсів у навчальному процесі, 
створенням електронних бібліотек, довідкових інформаційних систем, систем менеджменту в освіті, 
автоматизацією й інформаційним супроводом документообігу, використанням спеціалізованих банків даних 
і знань. У зв’язку з цим перед вищими навчальними закладами постала вимога доцільного та ефективного 
використання інформаційно-ресурсного забезпечення. Будь-який інноваційний процес вимагає володіння 
інформаційними ресурсами і комунікаційними технологіями [4; 5].  

У річищі зазначених змін розпочався цілеспрямований розвиток іншомовної дистанційної освіти, 
яка, своєю чергою, виступає каталізатором модернізаційних змін як в українській, так і європейській вищій 
школі, про що вже частково йшлося. Проблеми дистанційного навчання іноземної мови пов’язані передусім 
з урахуванням дидактичної специфіки цієї дисципліни. Оскільки головною метою навчання іноземної мови є 
формування в студентів комунікативної компетентності, цей імператив поширюється й на дистанційні 
навчальні курси з іноземної мови і реалізується в розробленні їх змісту, вибір педагогічних методів і 
технічних засобів. У полі уваги розробників і реалізаторів дистанційних курсів з іноземної мови мають 
постійно перебувати педагогічні цілі щодо формування в слухачів компетентності в усіх видах мовленнєвої 
діяльності: аудіюванні, говорінні, грамотності, розумінні аутентичних іншомовних текстів, написанні та 
редагуванні текстів іноземною мовою.  

Серед наявних нині варіантів дистанційних курсів з вивчення іноземної мови можна виділити два 
головні. По-перше, це так звані «чисті» («pure») дистанційні курси, що передбачають охоплення всіх видів 
мовленнєвої діяльності в дистанційному середовищі. Безпосередня зустріч викладача зі студентами за такої 
моделі відбувається не частіше одного разу на навчальний рік або наприкінці навчального курсу з метою 
встановлення результатів навчання шляхом тестування, проведення іспиту, співбесіди, іншого виду 
контролю знань, навичок і вмінь [6]. 

Другий варіант – це дистанційні курси з іноземної мови включеного типу (англ. «sandwich», 
«hybrid»), у яких дистанційні періоди самостійної роботи студентів чергуються з аудиторними заняттями 
традиційного формату. Такі дистанційні курси можна розглядати як різновид організації очної форми 
навчального процесу [6].  

Зрозуміло, що тип дистанційного курсу зумовлює організаційні, програмові, ресурсні вимоги до його 
реалізації. До загальних умов запровадження дистанційних курсів з іноземної мови, за висновком 



Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

28  Випуск 38 / Issue 38  

Є. С. Полат, належать: а) урахування цілей та задач курсу, добір мовного матеріалу; б) структурування 
курсу, його методична та технологічна організація (гіпертекстові технології, Web-сторінки); в) чітке 
планування роботи групи (організація малих груп, конференцій, у тому числі аудіо- і відеоконференцій, 
організація систематичної звітності – індивідуальної, групової); г) організація постійних консультацій з 
викладачем і куратором сервера; д) налагодження та вміла підтримка позитивного емоційного фону в групі в 
цілому та у кожного студента окремо [8]. 

Звертаємо увагу на те, що дистанційні курси з іноземної мови включеного типу є найбільш повними 
й містять завдання для формування лексичних і граматичних навичок і вмінь в усіх видах мовленнєвої 
діяльності. Дистанційні курси, які практикують у процесі обов’язкового курсу навчання студентів очної 
форми, наближені до автоматизованих навчальних програм з іноземної мови за комп’ютерної підтримки 
(CALL – Computer Assisted Language Learning) [12]. Метою останніх найчастіше є формування конкретних 
навичок і вмінь, закріплення матеріалу, який вивчається в аудиторному режимі. Ці курси є переважно 
стислими, лаконічними, нетривалими, у ході їх реалізації превалює індивідуальна робота студентів, а 
корпоративні види діяльності найчастіше набувають характеру проектів. Логічно, що такі дистанційні курси 
спрямовані на формування навичок і вмінь писемних видів мовленнєвої діяльності та підготовку до усного 
спілкування в аудиторії. У процесі навчання практикують вправи, що стосуються різних видів читання, 
орфографії, формування граматичних і лексичних навичок письма, вмінь для написання письмових 
повідомлень, презентацій. 

Чинні в Україні дистанційні курси з іноземної мови функціонують з опертям на універсальні 
навчальні платформи, такі як Прометей, Lotus Learning Space, Moodle, WebCT та ін. З-поміж них виділяємо 
навчальну платформу Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) як таку, що 
характеризується адаптивністю (Moodle містить засоби, які постійно розвиваються без перебудови системи, 
та методи, що здатні забезпечувати індивідуальний підхід у навчанні); довгостроковістю (Moodle відповідає 
вимогам до інформаційних технологій в освіті і надає можливість вносити зміни до дистанційних курсів без 
оновлення програми); доступністю (є можливість працювати дистанційно незалежно від місця перебування 
та часу, головною умовою є підключення до мережі Інтернет); економністю (це безкоштовний, відкритий 
ресурс) [8].  

Навчальна платформа Moodle оснащена необхідними засобами для самостійного вивчення іноземної 
мови професійного спрямування: засоби самонавчання, оцінювання навчальних досягнень, комунікації. При 
цьому навчальна діяльність студентів може здійснюватися як асинхронно, коли кожен студент вивчає 
матеріал самостійно у зручний для нього час, так і синхронно – у режимі реального часу під час онлайн 
лекції чи семінару. Дистанційний курс з іноземної мови повинен мати чітку структуру; бути спрямованим на 
розвиток усіх видів мовленнєвої діяльності студентів; містити фахові тексти; відповідати запитам студентів; 
бути узгодженим з навчальною та робочою програмами навчального закладу.  

Програмне забезпечення й операційні ресурси інформаційного середовища Moodle надають 
викладачам значні можливості проводити інформаційно якісні, динамічні, логічно структуровані заняття, як 
разові, так і серійні, курсові. Типова функціональність Moodle містить такі інтерактивні інструменти для 
спільного розв’язання завдань як вікі, глосарій, блог, форум, чат. Вони передбачають обмін інформацією в 
режимі «викладач-студент», «студент-студент» [1]. 

Можливості «e-learning» дають змогу студентам обговорювати проблемні ситуації у форумі та чаті у 
режимі реального часу, тим самим наближуючи дистанційне вивчення іноземної мови до аудиторного. У 
кожному навчальному курсі є модуль, що містить лексичні і граматичні вправи різних типів, а також 
словник термінів та аудіословник. Лексичні вправи передбачають завдання на словотворення, добір 
синоніма/антоніма до слова, правильне вживання терміна. Граматичні вправи мають на меті повторення всіх 
часових форм дієслова активного та пасивного стану, інфінітива, герундія, дієприслівника, умовних речень, 
ступенів порівняння прикметників тощо [7]. 

У дистанційному вивченні іноземної мови вагому підтримку надають також спеціалізовані сайти, 
зокрема це стосується формування вмінь і навичок читання з використанням матеріалів мережі Інтернет; 
розширення словникового запасу; формування стійкої мотивації до вивчення іноземної мови. Наприклад, 
сайт «rutracker.org/forum/viewforum.php?f=1265» містить корисні підручники, фільми, програми, журнали 
тощо; сайт Британської Ради «britishcouncil.org/learnenglish» − тестові завдання, граматику, ігри; сайт 
«http://www.wordsmyth.net/» пропонує онлайн словник англійської мови; сайт 
«http://www.breakingnewsenglish.com/» − портал новин [6].  

Особливим попитом у студентів і викладачів користується Інтернет-сайт «bbclearningenglish.net», 
який надає матеріали для самостійного опанування англійської мови. У процесі роботи з цим сайтом 
викладач з легкістю може знайти сучасний автентичний матеріал на конкретну тему. На сайті розміщені 
навчальні та методичні матеріали, за допомогою яких студенти можуть перевірити власні знання. Окрема 
рубрика сайту «Words in the News» присвячена актуальним новинам і подіям у світі, що подаються у вигляді 
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коротких репортажів. Студенти можуть не тільки прочитати, але й прослухати репортаж та відпрацювати 
лексику з теми. У розділі «Related BBC Links» можна побачити відповідний сюжет з теленовин BBC. 
Розділи «Read More», «Related Stories» і «Related Internet Links» містять додаткову інформацію, яка 
розширює кругозір студента. Студенти мають можливість обирати репортажі на найрізноманітніші теми з 
розділу «Latest Reports». Особливу цінність становлять «Video Stories», які доступні в аудіовізуальному 
режимі, при цьому є можливість переглянути список активної лексики, з’ясувати дефініцію кожного слова, 
побачити повний текст у вигляді рядка, що біжить. Досить популярним і вживаним є також сайт «Keep up 
your news English». Ознайомившись із ним, студенти переконуються, що його можна плідно 
використовувати для збагачення словникового запасу спеціальною лексикою, яка звучить у новинах, а також 
повідомленнях англомовних інформаційних агентств (існує російськомовна версія новин, створена 
продюсерами BBC) [11].  

Не менш вагомим освітнім ресурсом для дистанційного опанування іноземної мови є електронні 
бібліотеки, які підтримують багатоаспектний доступ до одиниць збереження, і це дає можливість добирати 
необхідні матеріали у достатній кількості та якості. Електронна бібліотека, як правило, є центром не тільки 
традиційного систематичного каталогу, а й місцем збереження відеотек та телеконференцій, підтримки 
зв'язку через розсилки списків, завдяки яким користувачі, які помістили в цей список адресу електронної 
пошти, зможуть оперативно одержувати інформацію про нові надходження.  

Надзвичайно важливою є також робота із забезпечення інформаційних ресурсів і технологічних 
можливостей безпосередньо в закладах вищої освіти. Ідеться про створення на базі університетів локальних 
освітніх мереж, репозитаріїв наукової літератури, підручників, посібників на електронних носіях, 
мультимедійних навчальних ресурсів.  

Переваги навчання англійської мови із використанням комп’ютерних та телекомунікаційних 
технологій полягають у можливості безпосереднього і необмеженого використання матеріалів мережі 
Інтернет; мультимедійних текстів для аудіювання, монологічного та діалогічного мовлення; адаптованих та 
автентичних звукових текстів для вправ; доступу до електронних словників, енциклопедій, розмовників, що 
здатне збагатити лексичний актив студентів, розширити їхню обізнаність з культурою і соціальним життям 
країни, мова якої вивчається. Освітні ресурси інформаційного середовища мають значний потенціал для 
вдосконалення вмінь у різних видах мовленнєвої діяльності. Інтенсивне використання WEB-ресурсів 
збільшує мотиваційний фактор вивчення мови, збагачує й розширює освітній простір, відкриває доступ до 
навчальних матеріалів і необмеженого спілкування, дає можливість виходити за межі навчальної аудиторії. 

Вірогідно, що на майбутнє найбільш конкурентоздатними виявляться ті університети, які зможуть 
оптимально поєднати кращі здобутки традиційної педагогіки з перевагами інноваційних форм навчання, 
заснованих на новітніх технологіях. Водночас варто визнати, що який би ресурс не було створено для 
дистанційного навчання іноземної мови, його дієвість та ефективність буде залежати від професіоналізму 
викладача, від того, наскільки добре він володіє педагогічними технологіями та інформаційно-
комунікаційними засобами дистанційного навчання. За браком компетентності бодай в одній з цих позицій 
або ж при абсолютизації котроїсь з них і недооцінювання іншої викладач ризикує опинитися в ситуації 
невпевненості, невизначеності між «знаю що» і «знаю як». Комплексність і складність задач, які постають 
перед викладачами, які організовують і ведуть дистанційні заняття з іноземної мови, підштовхує до думки 
про необхідність цільової підготовки фахівців з подвійною спеціалізацією – педагогічною та інформаційно-
комунікаційною (цифровою). 

Утім проблема кадрового забезпечення дистанційного навчання іноземної мови, на жаль, не єдина. 
Актуальним є приведення до європейських і світових стандартів нормативно-правового забезпечення цього 
напряму освітньої діяльності, розроблення механізмів контролю якості, ліцензування і захисту авторських 
прав розробників дистанційних навчальних курсів. Потребує також розв’язання проблема аутентифікації 
користувачів при перевірці знань, а також вибору оптимальних методів перевірки набутих студентом знань 
у ході дистанційного навчання. Більшість дистанційних програм передбачає очну екзаменаційну сесію. 
Частково це питання може бути вирішено шляхом установки відеокамер і відповідного програмного 
забезпечення.  

Слід також визнати, що станом на теперішній час в Україні бракує дієвих організаційних структур 
державного значення, які б опікувалися на системному рівні підтримкою вищих начальних закладів у справі 
розвитку дистанційної освіти, передусім це стосується матеріально–технічної підтримки. Адже на заваді 
впровадженню дистанційних навчальних курсів, зокрема іншомовних, нерідко стає саме застарілість 
обладнання або ж його недостатність.  

Висновки. Загалом можна констатувати, що за останні роки в галузі дистанційних освітніх 
технологій в Україні нагромаджено значний науково-методичний, кадровий та виробничий потенціал, 
інформаційні ресурси та технологічні засоби, створено телекомунікаційну інфраструктуру. Однак існує 
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чимало нереалізованих можливостей і нерозв’язаних проблем, що послаблює позиції українських 
університетів у цій галузі освітньої діяльності на європейському освітньому просторі і у світі загалом.  

На підставі проведеного аналізу визначаємо, що пріоритетними напрямами перспективного розвитку 
університетських дистанційних курсів з іноземної мови є такі: розроблення навчальних програм з метою 
надання студентам фундаментальних знань і практичних навичок, необхідних, як для майбутнього 
працевлаштування, так і освіти впродовж життя; розширення вільного доступу здобувачів до іншомовних 
освітніх ресурсів, професійних мереж обміну досвідом та інформацією; оперативне оновлення ресурсної 
бази дистанційної освіти (матеріали наукового, методичного, інформаційного характеру на електронних 
носіях) та забезпечення вільного доступу до неї здобувачів вищої освіти; диференціація дистанційної 
іншомовної освіти за рівнями, різновидами, суміжними й комбінованими спеціальностями, що дасть змогу 
краще адаптувати цю галузь вищої освіти до потреб споживачів; забезпечення індивідуального підходу в 
процесі дистанційного навчання іноземних мов за умов зростання його масовості; розроблення валідних 
критеріїв і процедур моніторингу якості іншомовної дистанційної освіти з урахуванням досвіду 
університетів, що є визнаними лідерами в цій галузі; започаткування і розвиток підготовки фахівців для 
дистанційного навчання іноземної мови як окремої спеціальності у вищій школі. 
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ В УКРАИНЕ: ПРОБЛЕМЫ 
И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

Статья посвящена изучению современного состояния и перспектив развития дистанционного 
обучения иностранным языкам на базе высших учебных заведений. Обобщены главные результаты, 
достигнутые в Украине в сфере дистанционного образования в общем и в дистанционном обучении 
иностранным языкам в частности. Показаны роль и функции дистанционного образования как 
катализатора модернизационных изменений в высшей школе. Проанализированы особенности разработки 
и реализации дистанционных курсов по изучению иностранных языков с использованием информационно-
коммуникационных технологий, а также проблемы, которые следует решить для дальнейшего 
продвижения в этом направлении педагогической деятельности. 

Ключевые слова: дистанционное образование, высшее образование, иностранный язык, 
информационно-коммуникационные технологии.  
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DISTANT FOREIGN LANGUAGE EDUCATION IN UKRAINE: PROBLEMS  
AND DEVELOPMENT PERSPECTIVES  

Introduction. The article deals with examining the current state and perspectives of distant foreign language 
education development in the institutions of higher education. The ability of educational systems to take maximum 
advantage of computer, digital technologies is now becoming a significant factor in their competitiveness. This is 
especially true for higher education institutions which must not only be able to keep up with the dynamics of changes in 
the world of professions, but also go ahead of society expectations in the sphere of training competent, highly skillful 
professionals. In this case, it is important to maximize the professional training of young people who have the skills 
required by the community and willingness to implement them into practice. Distant education as a component of higher 
education and a specialized branch of pedagogical activity can provide considerable assistance in solving these 
problems. 

The aim of the article is to analyze the current state and development perspectives of distant foreign language 
education in Ukraine in the context of modernization trends in higher education..  

Methods: analysis, synthesis, structural-functional method, prognostic method. 
Results. The main results in the field of distant education in general and distant foreign language education in 

particular, achieved in Ukraine, are generalized. The role and functions of distant education as a catalyst for 
modernization changes in higher education are shown. Both peculiarities of developing and implementing distant 
courses for foreign language education and problems to be solved in order to achieve progress in this field of 
pedagogical activity are analyzed. 

Originality. While examining distant education in Ukraine, we used a systematic approach. This pedagogical 
phenomenon is studied in a complex of its components, such as goals, content, forms and methods, resources. The role 
of modern universities in the distant foreign education development is shown. 

Conclusion. On the basis of the analysis we came to the conclusion that the priority directions of the long-term 
development of university distant foreign language courses are the following: developing curricula to provide students 
with the fundamental knowledge and practical skills required for both future employment and lifelong learning; 
expanding the free access of applicants to foreign language educational resources, professional networks of experience 
and information exchange; rapid updating the distant education resource base (electronic scientific, methodical, 
informational materials) and ensuring free access to it for applicants of higher education; differentiation of distant 
foreign language education by levels, types, adjacent and combined specialties, which will allow better adapting this 
branch of higher education to the needs of consumers; providing the individual approach in the process of distant 
foreign language education; development of valid criteria and procedures for monitoring the quality of foreign language 
learning based on the experience of universities recognized as leaders in the field; initiation and development of training 
specialists for distant foreign language education as a separate specialty at higher school. 

mailto:lavrychenko_n@ukr.net
mailto:sharamkonatasha@ukr.net


Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

32  Випуск 38 / Issue 38  

Кey words: distant education, higher education, foreign language, information and communication 
technologies. 

References 
1. Vidkryta platforma (navchalʹnykh seredovyshch) pidtrymky dystantsiynoyi osvity Moodle (http: www. 

moodle. org) . 
2. Kozlakova H.O. Informatsiyne prohramne zabezpechennya dystantsiynoyi osvity: zarubizhnyy i 

vitchyznyanyy dosvid: [monohrafiya] / H.O.Kozlakova. – K.: Prosvita. 2002. 
3. Kontseptsiya rozvytku dystantsiynoyi osvity v Ukrayini. – K.: KPI. 2000. – 12 s. 
4. Malinko O. H. Osoblyvosti orhanizatsiyi ta formuvannya zmistu dystantsiynoho navchannya inozemnykh 

mov / O. Malinko // Nauk.-metod. konf. «Indyvidualizatsiya navchalʹnoho protsesu yak providna skladova 
modernizatsiyi vyshchoyi ekonomichnoyi osvity». – K. : KNEU, 2006. 

5. Markova N.O. Problemy vprovadzhennya dystantsiynoho navchannya u VNZ / N. O. Markova // Visn. 
Kyyivsʹkoho nats. un-tu tekhnolohiy ta dyzaynu. – 2010. – №5  

6. Mulina N. I. Vklyuchene dystantsiyne navchannya anhliysʹkoyi movy studentiv vyshchykh tekhnichnykh 
zakladiv osvity: pobudova kursu, metodyka navchannya ta rezulʹtaty / N. I. Matulina // Inozemni movy. – 2000. – № 2. 

7. Panchenko L.F. Informatsiyno-osvitnye seredovyshche suchasnoho universytetu: Monohrafiya / L.F. 
Panchenko: Luhansʹk: LNU im. T. Shevchenka, 2010. 

8. Polat Ye.S. Teoriya i praktika distantsionnogo obucheniya: [Uchebnoye posobiye dlya vuzov / Ye.S. Polat, 
M.V. Moiseyeva, M.YU. Bukharkina i dr.]; Pod red.: Ye.S.Polat. – M.: Akademiya, 2004 

9. Pro Osnovni zasady rozvytku informatsiynoho suspilʹstva v Ukrayini na 2007 – 2015 roky : Zakon 
Ukrayiny vid 09.01.07 r. – Rezhym dostupu : // www.zakon2.rada.gov.ua/laws/show/537-16 

10. Pro vyshchu osvitu : Zakon Ukrayiny vid 17.01.02 r. : u redaktsiyi vid 5.12.12 r. – Rezhym dostupu : 
//www.zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2984-14 

11. Ugol'kov V.V. Komp'yuternyye tekhnologii kak sredstvo obucheniya Inostranym yazykam v vuze: 
avtoref. dis. na soiskaniye uchen. stepeni kand. ped. nauk, spets. 13.00.01 «Obshchaya pedagogika, istoriya 
pedagogiki i obrazovaniya» [Elektron. resurs] / V.V. Ugol'kov. – Moskva, 2004. – Rezhim dostupa: 
http://www.humanities.edu.ru/db/msg/74500. 

12.Healey, D. (1999). Classroom practice: Communicative skillbuilding tasks in CALL environments. In 
J. Egbert & E. Hanson Smith (Eds.), CALL Environments: Research, practice, and criticalissues (pp. 116 –136). 
Alexandria, VA: Teachers of English to Speakers of Other Languages. 

Отримано редакцією 15.10.2018 р. 
 
 
УДК: 378:016          DOI: 10.31376/2410-0897-2018-3-38-32-38 

Олександр Іванович Земка,  
кандидат педагогічних наук, старший викладач кафедри 
педагогіки і психології початкової освіти Глухівського 
національного педагогічного університету імені 
Олександра Довженка, 
e-mail: zemka_oleksandr@ukr.net 

 
СИСТЕМА ЛІТЕРАТУРОЗНАВЧОЇ ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ-ФІЛОЛОГІВ 

У КОНТЕКСТІ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
У статті розкрито роль літературознавчих курсів «Вступ до літературознавства», «Теорія 

літератури», «Порівняльне літературознавство» у контексті формування дослідницьких умінь у майбутніх 
учителів української мови і літератури, зокрема інформаційних, операційних, мовнокомунікативних та 
діагностично-прогностичних. Літературознавчі знання, уміння та навички студенти-філологи 
використовують під час вивчення історико-літературних курсів, зокрема дисциплін «Історія української 
літератури», «Дитяча література та виразне читання», «Лінгвістичний аналіз художнього тексту», 
курсів за вибором з української літератури тощо. 

Ключові слова: літературознавчі курси, історико-літературні курси, дослідницькі вміння, науково-
дослідницька діяльність, диференційовані та індивідуалізовані завдання, майбутні вчителі української мови 
і літератури. 

 
Постановка проблеми. В умовах сучасних напрямів реформування освіти актуалізується проблема 

підготовки конкурентоспроможних педагогів, зокрема вчителів української мови і літератури, здатних до 
продуктивної реалізації власних здібностей, нахилів у практичній діяльності, до професійного 
самовдосконалення протягом життя. Дослідницька діяльність є орієнтиром у життєвому самовизначенні, 
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самодіагностиці майбутніх фахівців, розвитку їхнього особистого досвіду й професійної компетентності. 
Заклад вищої освіти має створювати оптимальні умови для підготовки майбутніх учителів-

словесників, здатних до реалізації ефективного педагогічного впливу на учня через вияв фахового 
професіоналізму, творчого підходу до викладання відповідної дисципліни, педагогічної майстерності. Саме 
тому наголошуємо на важливості літературознавчої підготовки майбутніх фахівців з української мови і 
літератури у контексті науково-дослідницької діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблему професійної підготовки майбутніх учителів 
української мови і літератури досліджували Л. Базиль, І. Барабаш, М. Вовк, В. Коваль, В. Крищук, 
О. Куцевол, Н. Остапенко, Н. Побірченко, О. Семеног, О. Федик, В. Шуляр та ін.  

Окремі аспекти дослідницької діяльності майбутніх учителів-словесників обґрунтовано Л. Бутенко, 
М. Вовк, Н. Волошиною, Н. Голуб, О. Горошкіною, О. Куцевол, Л. Мацько, Н. Остапенко, М. Пентилюк, 
О. Семеног, В. Сидоренко, Т. Симоненко, Л. Струганець, Г. Токмань та ін. 

Заслуговує на увагу дисертація Л. Базиль «Теоретичні і методичні засади розвитку літературознавчої 
компетентності майбутніх учителів української мови і літератури« [1], у якому розроблено систему 
формування та розвитку літературознавчої компетентності майбутніх учителів української мови і 
літератури, яка складається з перспективно-цільового, концептуально-теоретичного, методико-
технологічного, оцінно-результативного блоків. 

Однак аналіз науково-педагогічних джерел засвідчує відсутність фундаментальних досліджень, у 
яких було б обґрунтовано науково-дослідницьку складову літературознавчої підготовки майбутніх фахівців. 

Мета статті полягає у теоретичному та експериментальному обґрунтуванні системи 
літературознавчої підготовки майбутніх учителів української мови і літератури у контексті науково-
дослідницької діяльності студентів-філологів. 

Виклад основного матеріалу. У проекті стандарту вищої освіти України за освітнім ступенем 
бакалавра спеціальності 014.01 Середня освіта (Українська мова і література) визначено систему 
літературознавчої підготовки студентів-філологів, зокрема серед предметних (спеціальних фахових) 
компетентностей доцільно виокремити, на нашу думку, «здатність критично осмислювати нові художні 
тенденції, використовувати фахові знання з літератури, уміння й навички в галузі порівняльного 
літературознавства для аналізу літературного процесу; здатність інтерпретувати й зіставляти мовні та 
літературні явища, використовувати різні методи й методики аналізу тексту; здатність виконувати власне 
дослідження (проект), узагальнювати й оприлюднювати результати діяльності з розроблення актуальної 
проблеми (у фахових виданнях, виступах тощо); застосовувати елементи теоретичного й 
експериментального дослідження в професійній діяльності» [2]. Саме тому ми наголошуємо на провідній 
ролі літературознавчих та історико-літературних дисциплін у професійній підготовці майбутнього вчителя-
словесника, що спрямована на формування дослідницьких умінь. 

З цією метою нами було здійснено цілеспрямоване педагогічне спостереження за освітнім процесом 
у закладах вищої освіти, бесіди, опитування, інтерв’ювання (усні й письмові), вивчення результатів 
діяльності студентів (рефератів, курсових, дипломних, магістерських робіт) серед студентів і викладачів 
філологічних факультетів Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра 
Довженка, Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького, 
Сумського державного педагогічного університету імені А. С. Макаренка, Черкаського національного 
університету імені Богдана Хмельницького. 

Проаналізуємо відповіді студентів за ОС «Бакалавр» на запитання анкети. Студенти загалом 
розуміють потребу дослідницької діяльності (67 %), вважають, що дослідницька діяльність сприяє 
формуванню дослідницьких умінь, залученню до активної самостійної наукової діяльності. 

Це можна пояснити тим, що за цією спеціальністю навчається частина студентів – випускники 
педагогічних училищ та коледжів, а також випускники закладів загальної середньої освіти, які виконували 
під час навчання дослідницьку роботу в МАН. Однак у закладах загальної середньої освіти лише 34 % 
займалися дослідницькою діяльністю. Це у 56 % респондентів призвело до труднощів під час написання 
курсових робіт: студентам складно відшукувати літературні джерела, в них відсутні належні вміння і 
навички роботи з літературними джерелами, їм складно (у 67 %) сформулювати проблему дослідження. У 
процесі виконання наукових досліджень лише 33 % студентів починали роботу з опрацювання 
лексикографічних, довідково-енциклопедичних джерел, більшість (67 %) брали для опрацювання 
(здебільшого для списування, реферативного опису) підручники (78 %), методичні рекомендації (67 %), 
наукові статті (56 %), монографії (12 %). 

Серед запропонованих форм роботи, що ефективно сприяють формуванню дослідницьких умінь, 
респонденти виділили такі: написання курсових робіт – 79,9 %, опрацювання наукової літератури – 75,1 %, 
індивідуальна робота – 71,5 %, самостійна робота – 67 %, написання статей – 58,6 %, семінарські заняття – 
30,1 %, практичні заняття – 26,9 %, лекції – 15,5 %. 

http://enpuir.npu.edu.ua/handle/123456789/14297
http://enpuir.npu.edu.ua/handle/123456789/14297
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87 % опитаних указали на потребу займатися науковою роботою й водночас нарікали на відсутність 
вільного позааудиторного часу для задоволення своїх наукових інтересів, що гальмує розвиток особистості 
майбутнього фахівця, його професійних якостей. Під час опитування майбутні вчителі висловили потребу 
особистісного самовдосконалення, саморозвитку, але існують певні труднощі: недостатній рівень знань, 
умінь і навичок, перевантаженість навчальною діяльністю. 

Опитані відносять до дослідницьких умінь, зокрема, уміння опрацьовувати літературні джерела – 
86,7 %, систематизувати і класифікувати наукову інформацію – 78,6 %, виділяти головне, суттєве – 78,3 %, 
проводити експериментальне дослідження – 76,3 %, працювати в пошукових системах Інтернету – 46,9 %, 
математично обробляти дані – 38,2 %, комунікативні вміння – 34,6 %, здійснювати ретроспективний аналіз 
педагогічного процесу – 23,6 %, креативні вміння – 0,6 %. Такі вміння, як лексикографічні, редакторські 
уміння працювати в пошукових системах Інтернет, математично обробляти дані, полемічні вміння, уміння 
визначати ефективні методи, прийоми та форми дослідницької роботи з учнями, прогнозувати результати 
діяльності не називають. Студенти не називають також операційні вміння, зокрема вміння аналізувати 
художні твори, абстрагувати, уміння узагальнювати та формулювати висновки; прогностичні вміння, 
зокрема проектувати перебіг дослідження, добирати відповідні методи дослідження, моделювати, 
передбачати можливі результати дослідження, проектувати педагогічну діяльність; діагностичні вміння, 
зокрема вміння розробляти рівні сформованості педагогічних явищ, розробляти критерії оцінювання, 
здійснювати самоконтроль; інформаційні вміння, зокрема вміння працювати із книгою (виписування цитат, 
тез та ін.), організовувати пошук даних і відомостей, структурувати дані, використовувати технічні засоби 
навчання (аудіо-, відеотехніку, діапроектор та ін.); уміння генерувати ідеї, висувати гіпотезу дослідження, 
виділяти суперечності дослідження. 

Проаналізуємо відповіді студентів випускних курсів на запитання анкети. Як показує аналіз, під час 
вивчення психолого-педагогічних, методичних, більшою мірою літературознавчих дисциплін та написання 
курсових робіт студенти (56 %) опрацьовують, конспектують наукові статті вчених-мовознавців і 
літературознавців, що представлені у фахових журналах, збірниках наукових праць, однак здебільшого такі 
конспекти нагадують реферати без власного бачення проблеми, виділення дискусійних питань, лише 24 % 
студентів готують власні статті, 45 % студентів – наукові доповіді з проблеми власного дослідження, часто 
(у 74 %) нечітко вміють дати характеристику наукової статті.  

Як показало опитування, у навчально-пізнавальній діяльності студенти виконували індивідуально-
дослідні завдання із курсів літературознавчого циклу, однак дослідницька складова часто зводиться лише до 
описового реферування. Під час написання курсових робіт з історії української літератури майбутні учителі 
української мови і літератури недостатньою мірою володіли методологією та методами літературознавчого 
дослідження, охарактеризовували стан проблеми дослідження в теорії та практиці, не виокремлювали наявні 
суперечності. Типовими недоліками логіко-композиційної структури конспектів наукових праць, що 
виконували студенти, виявилися нерівномірність складових і відсутність зв’язку між ними; порушення 
логічної послідовності у викладі; декларативність і бездоказовість положень; намагання подати якомога 
більше матеріалу за короткий проміжок часу; теоретичні міркування, не підсилені відповідними 
ілюстраціями; відхід від основної теми; наявність зайвих деталей, що ускладнюють розкриття теми; 
відсутність чітких проміжних висновків тощо. 

Студенти, як показують дані, упродовж навчання загалом набувають умінь проводити наукові 
дослідження, частина з них залучена до роботи у наукових гуртках і науково-дослідній лабораторії. Як 
свідчить анкетне опитування, лише 38,5 % респондентів виступали з доповідями на звітних студентських 
науково-практичних конференціях, 23,3 % опитаних готували статті з теми наукового дослідження, 19,7 % 
респондентів брали участь у конкурсі студентських робіт, у роботі міжнародних, всеукраїнських та 
регіональних науково-практичних конференцій брали участь лише 5,5 %, хоча потребу в цьому відчувають 
для розвитку дослідницьких умінь 76 %. 28 % студентів є учасниками наукових конкурсів, предметних 
олімпіад, конференцій як свого, так й інших ЗВО.  

Опитування, анкетування здійснювали також серед учителів-словесників (усього – 36 чол.) і 
викладачів (усього – 18 чол.). Респонденти (87 %) наголосили на потребі роботи з обдарованою учнівською і 
студентською молоддю, з-поміж визначень поняття «дослідницькі уміння» учителі (63 %) обрали 
характеристику вміння застосовувати певні прийоми наукового методу пізнання в умовах вирішення 
навчальної проблеми у процесі виконання навчально-дослідницького завдання, викладачі (78 %) обрали таке 
визначення «це цілеспрямовані дії, які ґрунтуються на системі раніше засвоєних у процесі навчально-
пізнавальної та науково-дослідницької діяльності знань, умінь і навичок та відповідають логіці науково-
дослідної діяльності». Лише 23 % вчителів готували учнів у Малій академії наук, для покращення стану 
дослідницької діяльності учнів і студентів 56 % учителів і 73 % викладачів пропонують передусім 
зацікавлення відповідною темою на лекції, практичному занятті, використання з цією метою методів 
проблемного навчання, евристичної бесіди, систематичне консультативне науково-інформаційне 
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забезпечення наукового дослідження, впровадження результатів пошуку в практику закладів загальної 
середньої освіти тощо.  

Учасники опитувань виокремили фактори, які негативно впливають на організацію успішної 
науково-дослідної роботи студентів: недостатня дослідницька спрямованість навчального процесу, 
недостатня якість мотивації та стимулювання, творчості і новаторства. 

Саме тому виникає необхідність опанування літературознавчих дисциплін у процесі фахової 
підготовки майбутніх учителів української мови і літератури у контексті означеної проблеми. Проаналізуємо 
систему літературознавчої підготовки у Глухівському національному педагогічному університеті імені 
Олександра Довженка. 

Відповідно до навчальних планів означеної вище спеціальності літературознавчі курси «Вступ до 
літературознавства», «Теорія літератури», «Порівняльне літературознавство» належать до складу дисциплін 
циклу професійної підготовки. 

Метою літературознавчих дисциплін є ознайомлення студентів з основними поняттями щодо 
специфіки й основних функцій художньої літератури у контексті літератури як мистецтва слова, визначення 
літературознавчих методів та шкіл, напрямів, течій та стилів літературного розвитку, засвоєння 
літературознавчої термінології, вироблення навичок власного підходу до трактування літературно-
художнього твору, формування вмінь досліджувати літературознавчі явища з урахуванням історичних 
традицій та сучасного стану розвитку літературознавства, здійснення різних видів аналізу художнього 
тексту тощо. 

Літературознавчі дисципліни, зміст яких доповнений диференційованими та індивідуалізованими 
завданнями дослідницького, культурологічного, аксіологічного характеру, спрямовані на формування 
інформаційних (бібліографічних, лексикографічних, технічних), операційних (інтелектуально-евристичних, 
аналітико-інтерпретаційних, текстово-жанрових), мовнокомунікативних (власне комунікативних, 
редакторських, полемічних), діагностично-прогностичних (проектувальних, прогностичних, діагностичних, 
рефлексивних) дослідницьких умінь студентів. 

У процесі опанування курсу «Вступ до літературознавства» майбутні вчителі української мови і 
літератури досліджують проблему взаємозв’язку та взаємовпливів основних галузей літературознавства: 
історія літератури, літературна критики та теорія літератури, аналізуючи довідникові джерела (словники 
літературознавчих термінів, літературознавчі енциклопедії), навчальні посібники зі вступу до 
літературознавства та теорії літератури, наукові статті тощо. 

Під час вивчення теми «Зовнішня форма художнього твору» майбутні вчителі-словесники 
ознайомлюються із словотворчими, контекстуально-синонімічними, лексико-синонімічними та 
синтаксичними засобами увиразнення художнього мовлення. З метою опанування термінології студентам-
філологам пропонується проаналізувати довідникову літературу («Літературознавча енциклопедія» у 2-х т. 
(Р. Гром’як, Ю. Ковалів та ін.), «Літературознавчий словник-довідник» (за ред. Р. Т. Гром’яка, 
Ю. І. Коваліва, В. І. Теремка), «Словник тропів і стилістичних фігур» (автор-укладач В. Ф. Святовець) та 
ін.). 

У процесі такої навчально-пізнавальної діяльності у майбутніх учителів української мови і 
літератури формуються інформаційні дослідницькі вміння, зокрема лексикографічні, сутність яких полягає 
в уміннях сприймати, визначати, аналізувати, виокремлювати з лексикографічних видань необхідну 
науково-навчальну інформацію, зіставляти її, коментувати, критично оцінювати тощо. Довідникові та 
навчально-наукові джерела допомагають їм глибше осмислити та усвідомити літературознавчі дефініції, 
виокремлювати головне та другорядне, визначити види, типи, різновиди понять. Зокрема, визначаючи 
сутність терміна «архаїзм», студенти-філологи виокремлюють такі різновиди: власне лексичні, лексико-
словотворчі, лексико-морфологічні, лексико-фонетичні та лексико-семантичні архаїзми. Але теоретичне 
опрацювання навчального матеріалу не бути успішним та повноцінним без практичного застосування. З 
цією метою пропонуємо майбутнім учителям-словесникам не лише дібрати приклади архаїзмів із художніх 
творів, але й дослідити лексичне значення та віднайти відповідник у сучасній українській мові. 

Окрім лексикографічних, у студентів-філологів формуються технічні та бібліографічні вміння, 
зокрема вміння володіти прийомами пошуку та обробки інформації (складання списку використаних 
джерел, правильне складання бібліографічного опису), ефективно використовувати різні джерела 
інформації, традиційні і електронні бази даних, правильно формулювати ключові слова відповідно до 
алгоритмів інформаційного пошуку тощо. 

Літературознавчі курси сприяють формуванню в майбутніх учителів української мови і літератури 
операційних дослідницьких умінь, зокрема аналітико-інтерпретаційних (уміння аналізувати та 
інтерпретувати наукові праці й тексти (художні, публіцистичні, наукові); виділяти основні проблеми 
досліджень; визначати її актуальність; пояснювати ключові слова, робити відповідні висновки). 

Працюючи, зокрема, з художнім текстом, важливо заглиблюватися у внутрішній світ, психологію 
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мови героїв, з’ясовувати місце художнього твору в спадщині письменника, літературному житті епохи, в 
історії національної і всесвітньої літератури, вміти його інтерпретувати, тобто визначати як оригінальність й 
унікальність художнього твору, так і традиційні ознаки, що виявляються на різних рівнях (у слововживанні, 
індивідуальній мовотворчості письменника, в сюжеті й композиції, в системі персонажів, особливостях 
часопростору, інтертекстуальності тощо); виконувати відповідні зіставлення літературознавчих явищ і 
водночас показувати неповторні особливості індивідуального стилю літератора. 

З-поміж текстово-жанрових операційних умінь, які формуються у процесі опанування 
літературознавчих курсів, виділяємо вміння моделювати зв’язний текст з урахуванням структурно-
смислових, жанрово-композиційних особливостей та дотримання принципів текстової організації, новизни 
та пізнавальної цінності професійно орієнтованої інформації, проблемності назви наукового тексту тощо. 
Наприклад, під час вивчення теми «Роди та жанри літератури» студенти-філологи виокремлюють родові 
ознаки епосу, лірики, драми, аналізують специфіку та класифікації їх жанрів, видів мішаної форми 
(міжродові системи). 

Літературознавчі знання, уміння та навички майбутні вчителі-словесники використовують під 
вивчення історико-літературних курсів, зокрема дисциплін «Історія української літератури», «Дитяча 
література та виразне читання», «Лінгвістичний аналіз художнього тексту», дисциплін за вибором з 
української літератури тощо. 

Детальний аналіз формування дослідницьких умінь у студентів-філологів у процесі опанування 
історико-літературних курсів подано у монографії «Формування дослідницьких умінь у майбутніх учителів-
словесників: теорія і практика» (2014) [3]. 

Авторська інтегрована дисципліна за вибором «Науково-дослідна робота вчителя-словесника» є 
складовою в циклі професійної підготовки за освітнім ступенем бакалавра і логічно пов’язана з 
літературознавчими та історико-літературними курсами. Під час вивчення цієї дисципліни за вибором 
майбутні вчителі української мови і літератури ознайомлюються зі специфікою художніх, публіцистичних 
та наукових текстів, з видами аналізу художніх творів (соціологічний, психологічний, естетичний; ідейно-
тематичний, пообразний, біографічний, порівняльний; лінгвістичний та ін.), шляхами та принципами аналізу 
художнього твору, дискурсивністю публіцистичних текстів, структурою, основними ознаками та мовними 
особливостями наукового тексту, жанрами наукових (літературознавчих, педагогічних) досліджень тощо. 

Проведена дослідно-експериментальна робота засвідчила, що рівень сформованості дослідницьких 
умінь на актуалізаційному етапі у студентів експериментальних груп (далі – ЕГ) зріс: високий – на 2,4 %, 
середній – на 6,6 %, а низький рівень знизився на 9 %; у студентів контрольних груп (далі – КГ) високий зріс 
на 0,8 %, середній – на 2,3 %, низький – знизився на 3,1 %. Це пояснюється тим, що актуалізаційний етап 
передбачав формування емоційно-особистісної зацікавленості студентів дослідницькою діяльністю, 
розвиток критичного і творчого мислення, формування інформаційних, аналітико-інтерпретаційних, 
текстово-жанрових умінь. Такий підхід реалізувався у процесі викладання літературознавчих, психолого-
педагогічних курсів, під час лекцій (постановка проблемних питань; включення елементів евристичної 
бесіди, дискусійних питань), практичних занять (виконання завдань на перевірку вмінь аналізувати, 
порівнювати, класифікувати, узагальнювати), індивідуальної роботи (робота з лексикографічними, 
бібліографічними джерелами, підготовка рефератів-оглядів, портфоліо фольклорної, літературно-
краєзнавчої експедицій). Робота з фаховим текстом у наукових гуртках дозволила систематизувати 
теоретико-літературні та історико-літературні знання, об’єктивно інтерпретувати художні твори, 
збагачувала читацьку культуру, виховувала моральні якості. 

Визначено, що рівень сформованості дослідницьких умінь у студентів ЕГ на пошуково-творчому 
етапі теж зріс: високий на 8,4 %, середній – на 17,7 %, низький рівень знизився на 26,1 %; у студентів КГ 
високий – зріс на 2,6 %, середній – на 4,7 %, низький рівень натомість знизився на 7,3 %. Пояснюється це 
тим, що особливу увагу було приділено активізації науково-дослідної співпраці студента і педагога-вченого. 
Формування інформаційних, аналітико-інтерпретаційних, текстово-жанрових, полемічних, проектувальних, 
діагностичних умінь студентів відбувалося в науково-дослідній лабораторії, майстерні педагога-дослідника. 
На заняттях пропонувалися завдання на розвиток умінь визначити найбільш ефективні методи збору й 
обробки інформації, доводити правильність дослідницької позиції, оцінювати дослідницький продукт, 
власний і створений іншим студентом, планувати дослідну роботу в школі. Дисципліна за вибором 
«Науково-дослідна робота вчителя-словесника» дала можливість зорієнтуватися в методологічних підходах 
і принципах філологічного аналізу, вивчити досвід відомих учених у галузі літературознавства і методики, 
підготувати реферат-огляд, короткий словник термінів, анотацію на статтю, науковий відгук, дослідницький 
проект, відредагувати фаховий текст, вибудувати оптимальні комунікативні стратегії наукової дискусії.  

На дослідницько-рефлексивному етапі формувального експерименту рівень сформованості 
дослідницьких умінь у студентів ЕГ теж зріс: високий – на 12,5 %, середній – на 37,3 %, низький рівень 
знизився на 49,8 %. 
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У студентів КГ натомість високий рівень зріс на 6,3 %, середній – на 6,1 %, низький – знизився на 
12,3 %. Відбулося таке зростання тому, що дослідницько-рефлексивний етап спрямовувався на оволодіння 
студентами методикою проведення літературознавчих (педагогічних) досліджень, доцільне використання 
нових інформаційних технологій, моделювання авторських уроків з урахуванням результатів етнографічної 
(музейної) практики, підготовку наукових статей і виступів, а також на формування індивідуального стилю 
дослідницької діяльності. Запропоновані завдання сприяли розвитку рефлексії і творчого мислення, 
опануванню студентами нових знань або освоєнню нових способів дій, стимулювали «занурення в 
контекст» майбутньої професійної діяльності. 

Проведений аналіз засвідчує позитивну динаміку кількісних і якісних змін у рівнях сформованості 
дослідницьких умінь у студентів ЕГ й відсутність значних змін у студентів КГ за критерієм загального 
обсягу вмінь. Різні темпи розвитку дослідницьких умінь студентів пов’язані, як показала дослідна робота, з 
впливом таких чинників: індивідуальні психологічні, особистісні, творчі відмінності студентів; 
варіативність навчальних планів у різних ЗВО; певна недостатня узгодженість між дисциплінами психолого-
педагогічного, літературознавчого циклів, між навчально-пошуковими і педагогічною практиками. 

Студенти ЕГ з високим рівнем (19,8 %) мали яскраво виражену потребу в постійному особистісному 
і професійному саморозвитку і самовдосконаленні, вільно оперували поняттєво-термінологічним апаратом 
проведеного дослідження, відзначалися індивідуально-творчим підходом до розгляду наукової проблеми, 
культурою дослідницької роботи з фаховим текстом.  

Аналіз досягнутих результатів підтверджує, що процес формування дослідницьких умінь у 
майбутніх учителів-словесників забезпечується тісним взаємозв’язком навчально-пізнавальної, науково-
дослідної та практичної педагогічної діяльності студентів-філологів. 

Висновки. Таким чином, літературознавча підготовка в системі професійної підготовки посідає 
чільне місце. Формування дослідницьких умінь у майбутніх учителів української мови і літератури 
відбувається цілеспрямовано та чітко організовано. Такий процес має бути неперервним – і в навчально-
пізнавальній діяльності, зокрема у процесі опанування літературознавчих курсів, під час позанавчальної 
науково-дослідної роботи та проходження навчальних та педагогічних практик. 
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СИСТЕМА ЛИТЕРАТУРОВЕДЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ-ФИЛОЛОГОВ В 

КОНТЕКСТЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В статье раскрывается роль литературоведческих курсов «Введение в литературоведение», 

«Теория литературы», «Сравнительное литературоведение» в контексте формирования 
исследовательских умений у будущих учителей украинского языка и литературы, в частности 
информационных, операционных, коммуникативных и диагностико-прогностических. 
Литературоведческие знания, умения и навыки студенты-филологи используют во время изучения 
историко-литературных курсов, в частности дисциплин «История украинской литературы», «Детская 
литература и выразительное чтение», «Лингвистический анализ художественного текста», курсов за 
выбором по украинской литературе и др. 

Ключевые слова: литературоведческие курсы, историко-литературные курсы, исследовательские 
умения, научно-исследовательская деятельность, дифференцированные и индивидуализированные задания, 
будущие учителя украинского языка и литературы. 
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THE SYSTEM OF LITERARY EDUCATION OF STUDENTS-PHILOLOGISTS IN THE CONTEXT OF 

SCIENTIFICALLY-RESEARCH ACTIVITIES 
Introduction. Literary courses «Introduction to Literary Studies», «Theory of Literature» and 

«Comparative Literary-studies» are included in the list of disciplines of the cycle of professional training in 
curricula by the specialty 014.01. Secondary education (Ukrainian language and literature). That’s why it is 
necessary to master the literary disciplines in the process of professional training of future Ukrainian language and 
literature teachers. 

Purpose. The analysis of system of literary education of students-philologists in the context of scientifically-
research activities. 

Methods. The analysis of scientific and reference literature, the methods of quantitative and qualitative 
analysis, synthesis, generalization, pedagogical observation, questioning, learning the results of students’ 
performance. 

Results. The subject of the study of the literary courses is an analysis of the artistic, journalistic and 
scientific texts of Ukrainian writers. 

Literary disciplines, the content of which is supplemented by differentiated and individualized tasks of 
investigative, culturological, axiological nature, are aimed at the forming of informational (bibliographic, 
lexicographic, technical), operational (intellectually-heuristic, analytically-interpretative, textually-genre), 
linguistic-communicative (communicative, editorial, polemical), diagnostically-prognostic (projective, prognostic, 
diagnostic, reflexive) students’ research skills. 

Students-philologists use literary knowledge, skills and abilities to study historical and literary courses, in 
particular disciplines «History of Ukrainian literature», «Children's literature and expressive reading», «Linguistic 
analysis of artistic text», special Ukrainian literature courses etc. 

Author's special course «Scientifically-research work of a literature teacher» is aimed at mastering the 
specifics of work with literary-studies, psychological and pedagogical scientific literature. The culture of working 
with professional text is an integral part of the research the text. Students-philologists learn about the main types of 
reading the text (extracts, drafting theses and logical schemes, note-taking, writing annotations and abstracts, 
language standards-clichés etc.), types of analysis (philological, linguistic, sociological, psychological, aesthetic 
and others), the genre specifics of artistic and journalistic texts. 

Originality. For the first time the analysis of system of literary education of students-philologists in the 
context of scientifically-research activities. 

Conclusion. The literary education in the system of vocational training occupies a prominent place. The 
formation of research skills among future teachers of Ukrainian language and literature in the process of 
educational-cognitive activity, scientifically-research work and during the passage of production and pedagogical 
practices. 

Keywords: literary courses, historical and literary courses, research skills, research activity, differentiated 
and individualized tasks, future teachers of Ukrainian language and literature. 
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 
 
У статті узагальнено наукові напрацювання з проблеми застосування інноваційних технологій у 

процесі викладання іноземної мови майбутнім учителям початкових класів, наголошено на актуальності 
використання таких технологій, здійснено аналіз різних видів та груп інноваційних технологій і доцільність 
використання кожної з них відповідно до видів мовленнєвої діяльності, аспектів мови та навичок студентів 
у контексті професійної підготовки вчителя початкової школи, зроблено акцент на необхідності 
підготовки вчителів початкових класів до використання інноваційних технологій у процесі навчання 
молодших школярів. 

Ключові слова: інноваційні технології, майбутні вчителі початкової школи, процес підготовки 
вчителів початкових класів, процес викладання іноземної мови, заклад вищої освіти. 

 
Постановка проблеми. Одним із найважливіших завдань професійної підготовки майбутніх 

педагогічних кадрів є стабільна зорієнтованість навчального процесу на системне неперервне якісне 
формування особистості вчителя, основою якої є професійна компетентність. 

У процесі реалізації Концепції «Нова українська школа» значну увагу варто приділяти підготовці 
вчителів початкової школи, діяльність яких є багатоаспектною. Серед предметів, які мають викладати 
вчителі початкової школи, є й іноземна мова. З огляду на це, одним із важливих завдань є оволодіння 
учителями початкової школи інноваційними технологіями навчання іноземних мов, що є новим аспектом 
їхньої професійної підготовки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Джерельна база з досліджуваної проблеми представлена 
значною кількістю розвідок. До вирішення цієї проблеми долучилися як зарубіжні, так і вітчизняні вчені.  

Проблему підготовки до впровадження освітніх технологій у професійній діяльності досліджували 
Л. Коваль, О. Комар, О. Пєхота, Л. Пироженко, О. Пометун. Підготовку вчителів до інноваційної діяльності 
вивчали Ю. Будас, І. Гавриш, О. Гончарова, О. Козлова та ін. Питанням упровадження інноваційних 
технологій займалися І. Богданова, О. Кіяшко, О. Подзигун. Формування компетентностей учителів 
початкової школи вивчали вчені Л. Петухова, О. Третяк, Л. Хоружа й ін. Підготовка вчителів початкової 
школи до інноваційної діяльності та освоєння педагогічних інновацій є предметом досліджень Г. Кравченко, 
Л. Петриченко. Значний внесок у виявлення та характеристику особливостей системи підготовки вчителів 
іноземної мови для початкової школи України зробили О. Бігич, С. Івашньова, О. Котенко, В. Редько, 
О. Троценко та ін.  

Питання застосування інноваційних технологій у навчанні іноземних мов молодших школярів серед 
зарубіжних науковців активно досліджували З. Гендлей (Z. Handley), Е. Мекеро (E. Macaro), Г. Моттерем 
(G. Motteram), М. Філліпс (M. Phillips), М. Пун (M. Pun), К. Валтер (C. Walter), С. Вайт (S. Whyte) та ін.  

Формулювання мети статті: проаналізувати особливості використання інноваційних технологій у 
процесі вивчення іноземних мов майбутніми вчителями початкової школи. 

Виклад основного матеріалу. Суспільна значущість опанування іноземні мови визначається 
сьогодні на державному рівні, про що свідчить уведення предмета «Іноземна мова» до інваріантного 
складника нового Державного стандарту початкової загальної освіти. Саме в цьому напрямі відбувається 
оновлення нормативних документів, перегляд процесу професіоналізації майбутніх фахівців початкової 
школи, особливо з урахуванням необхідності викладати іноземну мову з першого класу. 

Зазначені процеси реформування зумовлені наближенням вітчизняної системи освіти до 
європейських зразків, стандартизацією підготовки фахівців педагогічної галузі та потребою досягнути 
високої якості освіти, що передбачає пошук нових методів і форм навчання, тобто запровадження інновацій 
в освітній процес. Це є закономірним явищем, оскільки поява нововведень спричинена зміною традицій, 
спрямованих на забезпечення якісно нового рівня освіти.  

З огляду на зазначене, підготовка вчителів нового типу стає найважливішою передумовою 
відродження не тільки освіти, а й усієї вітчизняної культури, її інтеграції в загальнолюдське та європейське 
співтовариство [1]. Сьогодні професійно затребуваним є вчитель, здатний запроваджувати інноваційні 
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технології в освітній процес, застосовувати на практиці нові знання, прийоми й форми роботи, досягнути 
найвищого рівня ефективності поставленої мети. 

У науковій літературі ідея щодо застосування нових технологій у освітньому процесі актуалізується 
дедалі більше, зокрема у навчанні іноземних мов. У Національній стратегії розвитку освіти в Україні на 
період до 2021 року акцентується увага на підвищенні ефективності освітнього процесу на основі досягнень 
вітчизняної науки, запровадження педагогічних інновацій та цифрових технологій навчання [2]. 

У ході аналізу досліджень зарубіжних учених нами виявлено, що ключовими моментами сучасної 
підготовки вчителів початкової школи в Європі є міжкультурне та мультикультурне освітнє середовище, 
білінгвальні та мультилінгвальні підходи до навчання, гнучкість, дистанційність та інноваційність у здобутті 
освіти, розвиток критичного мислення, застосування інноваційних технологій навчання в освітньому процесі, 
підготовка до їх упровадження в майбутній професійній діяльності, реалізація навчання протягом життя.  

Отже, в процесі інтеграції України в освітній процес Європи є потреба переглянути підходи до 
професійної підготовки вчителів початкової школи з урахуванням іншомовної компоненти. Адже сьогодні 
навчання іноземної мови в початковій школі здебільшого здійснюється вчителями-предметниками з 
філологічною освітою, підготовка яких дозволяє викладати іноземну мову в середній та старшій ланках 
школи. Але, на нашу думку, значну перевагу мають учителі початкової школи з правом викладання 
іноземної мови молодшим школярам, оскільки вони можуть забезпечувати, за потреби, ефективну 
міжпредметну інтеграцію. До того ж, кількість умотивованих випускників спеціальності «Початкова освіта», 
які йдуть працювати за призначенням, значно вища за кількість філологів, які влаштовуються на роботу в 
початковій школі. Крім того, вчитель початкової школи володіє необхідними знаннями щодо специфіки 
роботи з учнями молодшого шкільного віку, зокрема індивідуальними та психологічними особливостями 
їхнього розвитку, методичними особливостями навчання іноземної мови в початковій школі. 

У контексті нашого дослідження потребує уточнення поняття «інноваційні технології навчання 
іноземних мов». Інновація є предметом дослідження спеціальної, відносно молодої галузі педагогіки – 
педагогічної інноватики. Це сфера науки, вчення про нерозривну єдність та взаємний зв'язок трьох основних 
компонентів інноваційного процесу в галузі освіти, а саме: створення педагогічних новацій; їх 
запровадження та освоєння; застосування та поширення [3, с. 285]. На думку Л. Козак, створення, 
утвердження нового як цілісного феномену є ядром інноваційного процесу, базовий компонент якого 
становить інновація [4, с. 78]. Отже, беремо до уваги, що термін «інновація» має дві важливі якості: новизна 
та ефективність.  

Ключовою ланкою будь-якої технології є детальне визначення кінцевого результату і контроль 
точності його досягнення. Так, результативність характерна для поняття «технологія», що виникло завдяки 
технічному прогресу й, за визначенням С. Сисоєвої, «технологія навчання включає сукупність форм, 
методів, прийомів, методик, засобів, що дозволяють гарантовано досягти запланованого результату. У цьому 
контексті форми й методи, засоби та прийоми навчання є тими структурними елементами, з яких 
конструюється технологія навчання відповідно до цілей і запланованих (бажаних) результатів навчального 
процесу» [184, с. 40]. В. Безпалько визначає технологію як «заздалегідь спроектовану освітню діяльність із 
систематичною і послідовною реалізацією» [5, с. 5]. 

На думку О. Кіяшко, інноваційними є технології, здатні вивести систему освіти на новий рівень та 
задовольнити потреби суспільства в новій генерації фахівців-професіоналів [6, с. 50]. І. Дичківська визначає 
поняття «інноваційна педагогічна технологія» як «цілеспрямоване, систематичне й послідовне 
впровадження в практику оригінальних, новаторських способів, прийомів, педагогічних дій і засобів, що 
охоплюють цілісний освітній процес – від визначення його мети до очікуваних результатів» [7, с. 331]. 

Згоджуючись із думкою Ю. Руднік, під інноваційними технологіями навчання іноземних мов 
розуміємо «сукупність нових методик, організаційних форм, методів, прийомів, засобів навчання, 
спрямованих на формування іншомовної комунікативної компетентності студентів на якісно новому рівні в 
контексті сучасних вимог» [8, с. 57]. 

Взаємодія між традиційними та інноваційними технологіями є очевидною, адже зародження інновації 
починається від руйнації традиції, після чого настають етапи становлення та зрілості інновації, а далі – її 
перехід у традицію, яка також проходить стадії становлення та зрілості. Цей процес є циклічним [7, с. 26]. 

Процес реформування сучасної освіти України передбачає забезпечення якісної предметної 
підготовки фахівців в умовах зменшення аудиторного навантаження й збільшення інформації. Один зі 
шляхів вирішення цієї проблеми полягає в упровадженні нових, більш ефективних методів і технологій 
навчання. Зупинимося детальніше на інноваційних технологіях навчання іноземних мов, які варто 
використовувати в освітньому процесі підготовки майбутніх учителів початкових класів. 

Із розвитком комп’ютерних технологій з кожним днем покращуються й удосконалюються 
інформаційні технології, що займають важливе місце в освітньому процесі з іноземної мови майбутніх 
учителів початкових класів.  
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Останнім часом популярності набула технологія перевернутого навчання (flipped learning), яка 
сприяє динамічності та інтерактивності освітнього процесу [9, с. 205]. Особливо актуальною вона є для 
формування іншомовної комунікативної компетентності студентів, бо ми залучаємо їх до практичного 
використання отриманих знань, тобто до реалізації здобутих самостійно теоретичних знань на практиці. Так, 
студенти самостійно опрацьовують теоретичний блок матеріалу вдома, а практичні завдання виконують в 
аудиторії з викладачем. Така форма навчання допомагає студентам критично аналізувати інформацію, 
креативно її застосовувати для розв’язання поставлених завдань, самостійно здобувати знання, усвідомлено 
розуміти власні потреби і чітко визначитися з мотивами вивчення іноземної мови. 

Електронне навчання (e-learning) – це система навчання, що пропонує використання Інтернет-
технологій, електронних бібліотек, навчально-методичних мультимедіа-матеріалів, віртуальних лабораторій 
і практикумів тощо. Це перспективна модель навчання, заснована на використанні нових мультимедійних 
технологій, зокрема Інтернету для підвищення якості навчання шляхом полегшення доступу до ресурсів і 
послуг, а також обміну ними, спільною роботою на відстані. 

Мобільне навчання (m-learning) – це передавання знань на мобільні пристрої з використанням 
WAP I GPRS технологій. Мета мобільного навчання – зробити процес навчання гнучким, доступним і 
персоніфікованим, в якому реалізується головний принцип – навчання в будь-якому місці, в зручний час, що 
потребує розроблення інтерактивних програмно-педагогічних продуктів та їх методичного забезпечення. 

Усепроникаюче навчання (u-learning) – це технології неперервного навчання з використанням 
інформаційно-комунікаційних засобів у всіх сферах життя суспільства. Для здійснення u-learning необхідні 
відповідні навчальні матеріали, що передаються на мобільні пристрої. Проте під час упровадження 
всепроникного навчання є такі проблеми: необхідність безкоштовного Wi-Fi, створення безкоштовних Wi-
Fi зон; певні технічні проблеми: обмежений термін роботи батареї мобільного пристрою та неперервна 
підзарядка (бездротова); створення відповідного програмно-методичного забезпечення. 

Нині практичні заняття з іноземною мови більше зорієнтовані на студента, який активно бере участь 
в освітньому процесі та виконує навчальну програму за той самий період навчання, що і в традиційній 
системі навчання. 

Ефективність e-learning, m-learning, u-learning, f-learning у чистому вигляді залишається 
проблематичною. Нині найчастіше в освітньому процесі використовується змішана модель (blended learning) 
навчання, яка поєднує вищезазначені технології з аудиторними заняттями за традиційною системою. 

Технологія комбінованого, або змішаного, навчання blended learning, hybrid learning (гібридне 
навчання), technology-mediated instruction (навчання за допомогою технологій), web-enhanced (веб-
розширене навчання), mix-model instruction (навчання у змішаному режимі) базується на інтеграції 
технологій навчання. Особливістю такого навчання є те, що в ньому поєднано традиційні технології з 
інноваційними технологіями електронного, дистанційного і мобільного навчання [10, с. 247]. В його основі 
лежать три форми навчання: дистанційна, навчання в аудиторії та навчання через Інтернет. Основними 
перевагами є варіативність форм навчання, гнучкість графіка навчання, підвищення мотивації та 
покращення ефективності процесу оволодіння іншомовним матеріалом. Змішане навчання – це навчання, в 
межах якого студент одержує знання, очно і самостійно онлайн, воно передбачає створення комфортного 
освітнього інформаційного середовища, системи комунікацій, що постачають необхідну інформацію. 
Розглянемо моделі змішаного навчання запропоновані дослідниками Baharun N., Porter A. [11]: 

1. Модель «Ротація аудиторії». 
2. Модель «Гнучка». 
3. Модель «Самоосвіта». 
4. Модель «Онлайн-орієнтована». 
5. Модель «Онлайн-лабораторія». 
6. Модель «Очно-орієнтована».  
В умовах розвивального навчання необхідно домогтися максимальної активності студентів, що 

забезпечується інтерактивними методами навчання. На відміну від активних методів інтерактивні 
орієнтовані на більш широку взаємодію студентів не тільки з викладачем, між собою, на домінуванні 
активності студентів у процесі навчання. Для розв’язання навчальних завдань викладач застосовує такі 
інтерактивні форми: кейс-технології; круглий стіл; дебати; ділові ігри; тренінги; відеоконференції; мозковий 
штурм; фокус-групи; рольові ігри; групові дискусії; метод проектів. 

У професійній діяльності сучасного вчителя особливе місце посідає вміння організувати мережні 
співтовариства, тобто використовувати можливості сервісу Web 2.0, Web 3.0, технологій організації 
навчання: e-learning (електронне навчання), m-learning (мобільне навчання), b-learning (змішане навчання),  
f-learning (перевернуте навчання), u-learning (усепроникаюче навчання). З них найбільш поширеними і 
вживаними в навчальному процесі є блоги, Веб-квести, Блог-квести і технологія Вікі-Вікі. 

Можна виділити декілька напрямів використання блогів, Веб-квестів, Блог-квестів і технології Вікі-
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Вікі в освіті: 
1. Публікація, редагування й анотування навчально-методичних і наукових матеріалів. 
2. Майданчик для наукових дискусій (можливість організації різних наукових форумів, проектів, 

дискусій та ін.). 
3. Можливість для консультацій студентів із викладачами або викладачів між собою, а також між 

студентами різних ВНЗ і регіонів. 
4. Платформа для створення дистанційного навчання. 
5. Колективна робота над творчими проектами студентів з різних ВНЗ. 
6. Неформальне спілкування між викладачами, викладачами і суспільством, викладачами і 

студентами, між студентами і педагогічними співтовариствами. 
7. Колективна робота з використанням цифрових освітніх ресурсів. 
8. Моніторинг самостійної (позааудиторної) роботи студентів. 
9. Платформа для реалізації мережної дослідницької діяльності студентів. 
Однією із продуктивних технологій для підготовки майбутніх учителів є веб-квест. Веб-квест – 

проблемне завдання з елементами рольової гри, для виконання якого використовуються інформаційні 
ресурси Інтернет − є однією з форм дистанційного навчання та проектної діяльності, оскільки розвиває нові 
можливості, урізноманітнює зміст навчання, методи і форми освітнього процесу й може бути застосоване 
позааудиторно як дослідницький і пошуковий проект. Характерними рисами веб-квесту є диференціація, 
індивідуалізація, дистанційність, варіативність тощо. Ефективність застосування цієї технології у фаховій 
підготовці вчителів була доведена вітчизняними вченими М. Кадемія та Л. Шевченко, оскільки вона сприяє 
підготовці компетентного фахівця, формуючи в нього технічну, інформаційну, комунікаційну, 
культурологічну, соціальну компетентності [12]. 

Особливістю інформаційних та мультимедійних технологій є можливість підлаштовуватися під 
кожного суб’єкта освітнього процесу індивідуально, враховуючи його потреби та рівень іншомовної 
комунікативної компетентності у процесі розроблення завдань і системи іншомовних вправ. Крім того, їх 
застосування дає змогу реалізувати принцип наочності за допомогою відео, анімації, зображень тощо. Ці 
технології сприяють диференціації навчального матеріалу, розвитку креативності, активізації освітнього 
процесу, його інтенсифікації та підвищенню мотивації студентів. 

Мультимедійні технології тісно пов'язані зі створенням мультимедіа-продуктів: електронних книг, 
енциклопедій, комп'ютерних фільмів, різноманітних баз даних. У цих продуктах об'єднаються текстова, 
графічна, аудіо- та відеоінформація, анімація. Мультимедіа-технології перетворили комп'ютер на 
повноцінного співрозмовника, дозволили студентам, не виходячи з навчальної аудиторії, будинку, офісу, 
бути присутніми на лекціях видатних учених, брати участь у конференціях, діалогах, вести кореспонденцію. 
Як принципово новий навчальний засіб, електронна книга відкрила можливості «читати», аналізувати 
«живі» озвучені сторінки, тобто можливості бачити, чути, читати одночасно. 

Метою мережевих технологій є телекомунікаційне спілкування студентів із викладачами, колегами, 
працівниками бібліотек, лабораторій, установ освіти тощо. Телекомунікаційний доступ до баз даних 
здійснюється через усесвітню мережу Інтернет. Формами мережевої комунікації є: електронна пошта, що 
має на меті обмін інформацією між суб'єктами зв'язку, консультування, організація дистанційного навчання; 
телеконференція, що дозволяє викладачеві та студентам, що перебувають на значній відстані один від 
другого, організувати спільне навчання, обговорювати навчальні проблеми, брати участь у ділових іграх, 
практикумах в умовах віртуального класу. 

Проблемне навчання стимулює індивідуальну й групову пошукову діяльність студентів, розвиває 
інноваційне мислення й уміння швидко та ефективно знаходити, аналізувати, критично й компетентно 
оцінювати інформацію, застосовувати іноземну мову в наближених до реальності мовленнєвих ситуаціях 
для розв’язання проблемних завдань. 

Ефективним способом навчання іноземних мов є застосування інтерактивних технологій (автори 
О. Пометун, Л. Пироженко) [13], ідея яких полягає в тому, що процес пізнання відбувається за умови 
постійної активної взаємодії всіх студентів. Інтерактивне навчання сприяє формуванню навичок і вмінь − як 
предметних, так і загальнонавчальних; виробленню життєвих цінностей; створенню атмосфери 
співробітництва, взаємодії; розвитку комунікативних якостей, самостійному творчому виробленню рішень, 
позитивній мотивації й емоційності. Технологія передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання 
рольових ігор, спільне розв'язання проблем. Інтерактивне навчання – це навчання діалогу, під час якого 
відбувається взаємодія учасників педагогічного процесу з метою взаєморозуміння, спільного розв'язання 
навчальних завдань, розвитку особистісних якостей студентів. Залежно від мети заняття, форм організації 
освітньої діяльності використовують інтерактивні технології кооперативного навчання, колективно-
групового навчання, ситуативного моделювання, опрацювання дискусійних питань, аналіз конкретних 
ситуацій, рольові ігри, дискусії, тренінги, самостійна та дослідницька робота [14]. 
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З метою узагальнення даних про доцільність використання інноваційних технологій та полегшення 
роботи майбутніх учителів іноземних мов початкової школи у доборі технологій навчання на різних етапах 
навчання іноземної мови використовуємо зведену таблицю використання інноваційних технологій у 
навчанні іноземних мов відповідно до видів мовленнєвої діяльності, аспектів мови та навичок студентів, 
розроблену Ю. В. Руднік [8, с. 69]. 

Таблиця 1. 
Застосування інноваційних технологій у навчанні іноземних мов  

у початковій школі 
Види мовленнєвої 

діяльності 
Інноваційні технології навчання іноземних мов 

Аудіювання Інформаційні технології (інтернет-технології, мультимедійні технології) 
Говоріння Інтерактивні технології (ігрові), технології ситуативного навчання (case study), 

інформаційні технології; технології мобільного навчання; тренінгові технології; 
методи активного навчання; змішане (комбіноване) навчання 

Читання Інтерактивні технології (story pyramid, jigsaw), інформаційні технології (інтернет-
технології (Writecomics, ToonDoo та ін.), блог); дистанційні технології (web-
квест); змішане (комбіноване) навчання 

Письмо Інтерактивні технології (story frame), інформаційні технології (дистанційні 
технології; Storybird, StoryJumper); проектне навчання 

Система мови 
Фонетика Інформаційні технології (інтернет-технології, мультимедійні технології) 
Граматика Інтерактивні технології (story frame, Mind Map), інформаційні технології 

(інтернет-технології); перевернуте навчання 
Лексика Інтерактивні технології (brainstorm; Mind Map), інформаційні технології (інтернет-

технології (Anki, Quizlet, Barabook; WordArt, LearningApps)); тренінгові технології  
Навички 

Рефлексивні Європейське мовне портфоліо; інтерактивні технології (KWL chart, prediction 
chart) 

Групової діяльності Інформаційні технології (інтернет-технології (Padlet, Linoit та ін.)) 
Контроль Інформаційні технології (інтернет-технології (Quizalize, Socrative, Formative, 

Kahoot, Hot Potatoes та ін.)) 
 
Використання інноваційних технологій у викладанні іноземних мов є специфічним і досить 

складним, потребує особливих знань, навичок, здібностей. Упровадження інновацій неможливе без 
педагога-дослідника, який володіє системним мисленням, розвиненою здатністю до творчості, сформованою 
й усвідомленою готовністю до інновацій. Педагогів-новаторів такого типу називають педагогами 
інноваційного спрямування, їм властиві чітка мотивація інноваційної діяльності, здатність не лише 
залучатися до інноваційних процесів, а й бути їх ініціатором. Саме такими і мають бути вчителі іноземних 
мов початкової школи. 

Висновки. На основі викладеного вище можна стверджувати, що важливим стратегічним завданням 
на сучасному етапі модернізації вищої освіти України є забезпечення якості підготовки фахівців на рівні 
міжнародних стандартів. Розв'язання цього завдання можливе за умови зміни педагогічних методик та 
впровадження інноваційних технологій навчання.  

Отже, основною метою застосування проаналізованих інноваційних технологій навчання іноземних 
мов є насамперед підвищення ефективності формування іншомовної комунікативної компетентності 
майбутніх учителів іноземних мов одночасно з формуванням креативної особистості, забезпечення 
мотивації та підтримки бажання до самореалізації в процесі професійної діяльності. Вчителі мають бути 
готові до формування іншомовної комунікативної компетентності молодших школярів та здійснення цього 
процесу максимально ефективно згідно із суспільними запитами й потребами часу. Відповідно, професійна 
підготовка передбачає інтенсифікацію іншомовного блоку формування педагогічної компетентності 
вчителів початкової школи. 

Безумовно, перелік зазначених інноваційних технологій у процесі викладання іноземних мов цим не 
обмежується. У сучасному освітньому процесі щодня з’являються нові технології, які варто вивчати, в чому 
й убачаємо перспективи подальших розвідок.  
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ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ В ПРОЦЕССЕ 

ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 
В статье обобщены научные наработки, касающиеся проблемы применения инновационных 

технологий в процессе преподавания иностранного языка будущим учителям начальных классов; 
отмечается актуальность использования таких технологий; осуществлен анализ различных видов и групп 
инновационных технологий, а также целесообразность использования каждой из них в соответствии с 
видами речевой деятельности, аспектов языка и навыков студентов в контексте профессиональной 
подготовки учителя начальной школы, сделан акцент на необходимости подготовки учителей начальных 
классов к использованию инновационных технологий в процессе обучения младших школьников. 

Ключевые слова: инновационные технологии, будущие учителя начальной школы, процесс подготовки 
учителей начальных классов, процесс преподавания иностранного языка, учреждение высшего образования. 
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INNOVATIVE TECHNOLOGIES OF TEACHING FOREIGN LANGUAGES IN THE PROCESS OF 

INTENDING PRIMARY SCHOOL TEACHERS TRAINING 
Introduction. One of the most important tasks of intending teachers’ professional training is the stable 

orientation of the educational process on the systematic continuous qualitative forming a teacher's personality, the 
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basis of which is professional competence. 
In the process of implementing the Concept «New Ukrainian School» considerable attention should be paid 

to the training primary school teachers, whose activities are multifaceted. Among the subjects to be taught by 
primary school teachers, there is also a foreign language. So, one of the important tasks is to master primary school 
teachers’ foreign communicative competence that can be done best by means of innovative teaching technologies. 

Purpose. The purpose of the article is to analyse the peculiarities of using the innovative technologies in the 
process of teaching foreign languages to intending primary school teachers. 

Methods. To achieve the aim a sets of scientific theoretical methods was used: analysis of scientific and 
pedagogical, psychological, scientific-methodical literature concerning the studied problem; systematization and 
generalization of the analysed theoretical sources and advanced pedagogical experience on the problem of 
innovative technologies during the process of teaching a foreign language. 

Results. In the process of integrating Ukraine into the educational process in Europe, there is a need to 
reconsider the approaches to the training primary school teachers taking into account the foreign language 
component. The process of using innovative technologies in teaching foreign languages is specific and rather 
complex, requiring special knowledge, skills and abilities. Implementation of innovations is impossible without a 
teacher-researcher who has a systemic thinking, a developed ability to creativity, conscious readiness for 
innovation. Educators-innovators have a clear motivation of innovation activity, the ability not only to be involved in 
innovation processes, but also to be their initiator.  

The article deals with the scientific viewpoints related to the problem of applying innovative technologies in 
the process of teaching a foreign language to future primary school teachers. The author emphasizes the urgency of 
using such technologies, analyzes different types and groups of innovative teaching technologies and the feasibility 
of using each of them according to the types of speech activity, language aspects and students’ skills in the context of 
primary school teacher training. 

During analysing foreign studies of the issue, we found that the key points of modern training of primary 
school teachers in Europe are the intercultural and multicultural educational environment, bilingual and multi-
lingual approaches to learning, flexibility, distance learning and innovation in education, critical thinking, using the 
innovative training technologies in the educational process, preparing students for their introduction in future 
professional activities, realization of lifelong learning. 

Nowadays it is very important to for modern scientists to develop innovative educational technologies that 
influence on personality and help intending teachers to use them effectively in the educational process of higher 
education. It is necessary not only to know the nature of modern educational technologies and their contents, but also to 
have opportunities and skills for high-quality applying to use them during educational process of foreign language 
teaching. Innovative educational technologies are one of the main teaching means (tools) of teaching a foreign language.  

Originality. The scientific novelty of the research results presented in the article is that for the first time an 
overview of the peculiarities of using innovative education technologies in the process of teaching a foreign 
language to intending primary school teachers was made.  

Conclusion. The important strategic task at the modern stage of modernization of higher education in 
Ukraine is to ensure the quality of specialists training at the level of international standards. The positive results can 
be seen only after the changes of pedagogical techniques and the introduction of innovative teaching technologies. 

The applying innovative technologies of teaching foreign languages is to increase the effectiveness of forming 
foreign language communicative competence of future teachers simultaneously with the forming a creative personality, 
providing motivation and support for the desire for self-realization in the process of professional activity. 

Of course, the list of analysed innovative technologies in the process of teaching foreign languages is not 
limited. In today's educational process, newer technologies are emerging every day, that are worth exploring, in 
which we see the prospect of further exploration. 

Key words: innovative technologies, intending primary school teachers, the process of training primary 
school teachers, the process of teaching a foreign language, higher educational establishment. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ УМІНЬ АГРОІНЖЕНЕРІВ У ПРОЦЕСІ 

ВИВЧЕННЯ МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 
 
У статті розглянуто проблему ефективного формування професійних умінь майбутніх 

агроінженерів під час вивчення математичних дисциплін. Виділено основні психолого-педагогічні 
передумови їх формування: урахування психологічних та інтелектуальних властивостей особистості 
юнацького віку; позитивна мотивація; використання інноваційних методів навчання; сформованість 
дослідницьких умінь. Виокремлено основні професійні вміння і навички, що формуються у студентів під час 
вивчення математичних дисциплін: інтелектуальні, аналітичні, проективні вміння та моделювання. 
Наведено змістову матрицю, що сприяє їх ефективному формуванню. 

Ключові слова: інтелектуальні, аналітичні, проективні вміння; моделювання, математичні 
дисципліни. 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах інтенсивного розвитку сільського господарства України 

спостерігається нестача спеціалістів-професіоналів агропромислового комплексу, що потребує посиленої 
уваги. Це пов’язано з тим, що сільськогосподарським підприємствам необхідно функціонувати в нових 
умовах, а відповідному інженерному персоналу доцільно вміти долати труднощі, зумовлені динамічною 
зміною технологій та швидкою модернізацією сільськогосподарської техніки.  

Неодноразово в нормативно-правових документах про розвиток аграрної освіти було підкреслено 
необхідність підготовки фахівців, які будуть конкурентоспроможними на сучасному ринку праці [1; 2]. Для 
цього ВНЗ аграрного профілю повинні ставити за мету не тільки надання агроінженерам якомога більше 
знань, а й навчити здобувати їх самостійно, вдосконалюючи набуті професійні вміння протягом усього життя.  

Успішна фахова діяльність агроінженера, безсумнівно, залежить від процесу прийняття ефективних 
інженерних рішень, на формування яких безпосередньо впливає цикл природничо-наукових дисциплін. Це 
потребує ефективного використання математико-статистичних методів і моделей для аналізу динаміки 
інженерно-технологічних показників, що, у свою чергу, спирається на вивчення блоку математичних 
дисциплін. 

У цьому контексті в процесі підготовки майбутніх агроінженерів вагому роль відіграє поглиблене 
вивчення фундаментальних дисциплін, зокрема математичних. Саме вони формують інтелектуальну та 
аналітичну складову інженерного мислення, а також вміння використовувати математичні методи 
оптимізації та моделювання технологічних процесів і систем, що є вагомою складовою професійних умінь 

mailto:anatoliyantonets1@gmail.com


Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

 Випуск 38 / Issue 38 47 

майбутніх агроінженерів.  
Отже, процес підготовки майбутніх агроінженерів вимагає пошуку шляхів для модернізації змісту 

методів, форм та технологій, які сприяли б якості опанування математичних дисциплінах та ефективно 
формували інтелектуальні, аналітичні та проективні вміння та навички студентів як невід’ємну складову 
їхніх професійних умінь. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблему формування вмінь досліджували 
П. Я. Гальперін, Н. Ф. Тализіна, Ю. К. Бабанський (формування інформаційно-технологічних умінь); 
Б.О. Кобзар (педагогічні системи, процеси і технології); А. В. Хуторськой, О. А. Біда (розвиток самостійної 
пізнавальної діяльності у навчанні); П. І. Підкасистий, О. М. Семеног (формування дослідницьких умінь в 
аспекті організації творчих ситуацій і способів їх розв'язання); С. І. Кисельгоф, С. Л. Рубінштейн, 
Є. А. Мілєрян (психолого-педагогічні аспекти формування знань, умінь і навичок).  

Проблемами фундаменталізації професійної підготовки майбутніх фахівців у вищій школі займались 
А. М. Алексюк, А. І. Кузьмінський; Н. А. Тарасенкова, Л. І. Нічуговська, В. А. Петрук, О. В. Левчук та інші.  

Формулювання мети статті. Аналіз відповідних наукових публікацій і виконаних досліджень 
засвідчив, що в цілому проблема формування професійних умінь майбутніх агроінженерів, зокрема в 
процесі вивчення математичних дисциплін, залишається недостатньо дослідженою і потребує більш 
глибокого аналізу. Саме це і зумовило мету статті: виявлення дидактичних особливостей ефективного 
формування професійних умінь та навичок майбутніх агроінженерів шляхом розвитку та вдосконалення 
їхніх інтелектуальних, аналітичних та проективних умінь під час вивчення математичних дисциплін. 

Виклад основного матеріалу. Ефективність формування професійних умінь майбутніх 
агроінженерів під час вивчення математичних дисциплін визначається реалізацією ряду психолого-
педагогічних умов, серед яких, на нашу думку, важливими є: врахування психологічних і інтелектуальних 
властивостей особистості юнацького віку (математичні дисципліни викладаються на 1−2 курсах); позитивна 
мотивація агроінженерів до майбутньої професійної діяльності та до вивчення математичних дисциплін 
зокрема; використання інноваційних методів навчання; сформованість дослідницьких умінь; здатність 
використовувати набуті знання в інженерно-практичній діяльності.  

Специфіка системи формування професійних умінь агроінженерів зумовлюється структурою самих 
умінь, тобто відповідними знаннями, уміннями і навичками, необхідними для подальшої професійної 
діяльності фахівців. Тому доцільно виокремити відповідні знання, уміння і навички, що належать до складу 
професійних і формуються саме під час вивчення математичних дисциплін. На нашу думку, найвагомішими 
є інтелектуальні, аналітичні та проективні вміння, а також моделювання. Розглянемо їх більш детально. 

Аналітична складова інженерного мислення полягає в підготовці фахівців, наділених аналітичними 
здібностями, здатних швидко й ефективно розв’язувати інженерно-технічні завдання, оволодівати 
сучасними технологіями й реалізовувати їхньої у різноманітних формах професійної діяльності.  

Аналітичні вміння агроінженерів доцільно розвивати в процесі вирішення спеціально розроблених 
прикладних завдань, які можуть виникати в процесі їх майбутньої професійної діяльності. До складу 
аналітичних умінь доцільно віднести: уміння застосовувати математичні знання в інженерії; уміння 
використовувати методи математико-статистичного аналізу до техніко-технологічних показників; 
інформаційно-технологічні вміння на основі використання комп’ютерно орієнтованих засобів навчання. 
Саме математичні дисципліни, такі як математика, статистика, прикладна математика, теорія ймовірностей 
та інші дають можливість організувати такий вид розумової діяльності, метою якого є створення потрібної 
системи синтезу й узагальнення в процесі розв'язування інженерних задач в АПК.  

У свою чергу, інтелектуальні вміння охоплюють такі розумові операції, як здатність агроінженера до 
аналізу, синтезу, порівняння, узагальнення, абстрагування, класифікації та систематизації об’єктів і явищ. 
Сукупність даних розумових операцій і є, на нашу думку, основою інтелектуальних умінь майбутніх 
інженерів, бо є невід’ємною складовою будь-якої розумової діяльності. У цьому контексті цікавою є думка 
Є. Г. Петрова та Н. В. Шаронової, які в інтелектуальних уміннях виокремлюють навички вирішення проблем, 
тобто здатність аналізувати ситуацію та обґрунтовувати правильність прийнятого рішення [3, с. 176–177].  

Не менш важливим у цьому аспекті є моделювання як уміння майбутніх агроінженерів застосовувати 
математичні методи оптимізації і моделювання технологічних процесів і систем. 

Також треба відзначити роль проективних умінь, що полягають в умінні зіставляти і реалізовувати 
поставлену мету із запланованим кінцевим результатом. Адже проектування можна розглядати як науково 
обґрунтоване конструювання системи параметрів майбутнього об’єкта чи процесу разом зі шляхами його 
досягнення [4]. 

Набуття вищезазначених умінь є базою для формування професійних умінь майбутніх 
агроінженерів. У цьому контексті значно посилюється роль практичних занять, що є найбільш методично 
доцільною формою для опанування наведених умінь. Саме вони дають можливість усвідомити та більш 
глибоко переосмислити інформацію практично-прикладного характеру, одержану під час лекцій і самостійної 
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роботи, та в подальшому трансформувати її у відповідні знання, уміння та навички, важливі для успішного 
виконання функціональної діяльності майбутніх агроінженерів. Ще одним позитивним фактором є можливість 
застосування під час практичних занять широкого спектру методів і прийомів інтерактивного навчання, що 
надає можливість майбутнім управлінцям розв’язувати проблемно-пошукові завдання, брати участь у ділових 
іграх, тренінгах та міні-кейсах, які максимально відображають реальні ситуації, пов’язані з їхньої майбутньою 
професійною діяльністю. Зокрема, одним із найефективніших інноваційних методів навчання, на нашу думку, 
є метод мозкового штурму, тобто генерування ідей студентами з метою розв’язання тієї чи іншої поставленої 
інженерно-математичної задачі. Отже, використання цієї організаційної форми навчання сприяє розвитку 
аналітичного мислення, умінню обґрунтовувати власну думку, допомагає розв’язувати студентам складні 
виробничі питання, вчить студентів самокорекції та самоконтролю.  

У контексті вищезазначеного доцільною є побудова відповідної змістової матриці (табл. 1), що 
вміщує дисципліни математичного блоку та відповідні теми занять, взяті з навчальних та робочих програм, 
розроблених на базі аграрних вишів. Ця матриця на прикладі дисциплін показує відповідні вміння та 
навички, що формуються у студентів під час вивчення відповідних тем занять і відносить їх до одного з 
умінь, що належать до структури професійних.  

Таблиця 1 
Змістова матриця тем занять дисциплін математичного блоку 

 

Теми занять 
Правила 

диференці-
ювання, 
похідна 
складної 
функції 

Повне 
дослідження 
функцій та 
побудова їх 

графіків 

Метод 
найменших 
квадратів 

Застосування 
визначених 
інтегралів 

Системи 
лінійних 

алгебраїчних 
рівнянь 

Пряма на 
площині 

Аналітичні, інтелектуальні та проективні уміння 
1. Знаходити 
похідну 
складеної 
функції. 
2. Розв’язувати 
задачі приклад-
ного змісту за 
допомогою дифе-
ренціювання. 

1. Досліджувати 
функцію.  
2. Будувати 
графік функції. 
3. Працювати в 
MathCAD і Excel. 
 

1. Здійснювати 
згладжування 
вихідних даних 
методом МНК. 
2. Будувати 
моделі 
апроксимації. 
 

1. Обчислювати 
визначений 
інтеграл. 
2. Обчислювати 
площу плоскої 
фігури, довжини 
дуги, об’єму тіла 
обертання. 

1. Аналізувати 
ситуацію і 
самостійно робити 
висновки. 
 

1. Будувати 
зображення 
просторових 
фігур на площині.  
 

Ви
щ

а 
м

ат
ем

ат
ик

а 

3. Розв’язувати 
задачі на 
найбільше і 
найменше 
значення. 
4. Застосовувати 
похідну для 
дослідження 
функцій і 
побудови їх 
графіків. 

4. Ілюструвати 
застосування 
цього матеріалу в 
інженерії.  
5. Виділяти 
залежності між 
технологічними 
процесами і 
величинами і 
переводити їх на 
математичну 
мову.  
6. Викорис-
товувати функції 
в інженерних 
розрахунках. 

3. Будувати 
моделі 
прогнозування за 
допомогою МНК. 

3. Обчислювати 
невласні 
інтеграли. 
4. Розв’язувати 
задачі 
прикладного 
змісту методами 
інтегрального 
числення. 

2. Аналізувати 
умови, 
встановлювати 
залежності між 
даними та 
змінними. 
3. Виділяти 
декілька ситуацій. 
 

2. Встанов-
лювати взаємне 
розміщення двох 
прямих. 
3. Вимірювати 
кути і відстані 
між прямими. 
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Те
ор

ія
 й

м
ов

ір
но

ст
ей

 і 
м

ат
ем

ат
ич

на
 с

та
ти

ст
ик

а Задачі на 
формули повної 
ймовірності і 

Байєса 

Обчислення 
ймовірностей у 

схемі 
незалежних 
випробувань 

Обчислення 
числових 

характеристик 
випадкових 

величин 

Випадкові 
величини, їх 
економічна 

інтерпретація. 
Теорема 

Ляпунова 

Задачі на 
нормальний 

розподiл 

Перевiрка 
статистичних 

гiпотез 

Аналітичні, інтелектуальні вміння, проективні вміння, 
уміння використовувати методи ймовірнісного прогнозу та статистичного аналізу 

1. Застосовувати 
формулу повної 
ймовірності. 
2. Застосовувати 
формулу Байєса. 

 

1. Застосовувати 
формули: 
Бернуллі, 
Пуассона. 
Муавра–Лапласа. 
2. Застосовувати  
інтегральну  
формулу Муавра–
Лапласа. 
3 Викорис-
товувати 
біноміальний 
закон розподілу. 

1. Обчислювати 
характеристики 
дискретних 
величин: 
математичне 
сподівання, 
дисперсію, 
середньо-
квадратичне 
відхилення. 
2. Обчислювати 
щільність 
випадкових 
величин. 

1. Застосовувати 
дискретні 
розподіли: 
біноміальний, 
Пуасона. 
2. Застосовувати 
неперервні 
розподіли: 
рівномірний і 
показниковий. 
3. Застосовувати 
теорему Ляпунова. 

1. Розв’язувати 
ймовірнісні 
задачі на 
нормальний 
закон розподілу. 
2. Знаходити 
ймовірність 
попадання в 
заданий інтервал. 

1. Застосовувати 
критерії 
перевірки гіпотез, 
критерій згоди 
Пірсона. 

С
та

ти
ст

ик
а 

Зведення і 
групування 

статистич-
них даних 

Узагальню-
вальні ста-
тистичні 
показники 

Аналіз рядів 
розподілу 

Статистичні 
методи 

вимірювання 
взаємозв’язків 

Аналіз 
інтенсивності 

динаміки 
 

Подання 
статистич-

них даних 

Уміння застосовувати методи статистичного аналізу до технологічних процесів 
1. Будувати 
групову таблицю 
вихідних і 
розрахункових 
даних за даними 
статистичного 
спостереження. 
2. Будувати 
інтервальний ряд 
для малої 
сукупності. 
3. Складати 
зведену групову 
таблицю. 

1. Знаходити 
середню 
арифметичну 
просту. 
2. Знаходити 
середню 
арифметичну 
зважену. 
3. Розраховувати 
середню 
гармонійну. 
4. Користуватись 
формулою 
середньої 
хронологічної. 

1. Будувати 
інтервальні 
варіаційні ряди. 
2. Знаходити 
щільність 
розподілу. 
3. Знаходити 
розмах варіації, 
середнє лінійне 
відхилення, 
дисперсію, 
середнє ква-
дратичне 
відхилення, 
коефіцієнти 
варіації, 
квадратичний 
коефіцієнт 
варіації. 
4. Знаходити 
моду та медіану. 

1. Розраховувати 
одно-факторний 
дисперсійний 
комплекс. 
2. Визначати 
загальну, факторну 
та залишкову  
дисперсію.  
3. Обчислювати 
ступінь впливу 
врахованих  
та неврахованих 
факторів. 
4. Робити висновки 
про ступінь впливу 
факторів на 
результативну 
ознаку, про 
вірогідність їх дії. 
5. Обчислювати 
критерій 
вірогідності. 
6. Проводити 
кореляційно-
регресійний аналіз 
взаємозв’язку між 
факторною та ре-
зультативною 
ознакою. 

1. Визначати 
аналітичні показ-
ники ряду 
динаміки. 
2.Розраховувати 
абсолютний 
приріст, 
коефіцієнт 
зростання, темпи 
зростання і 
приросту – 
базисний і 
ланцюговий. 
3. Знаходити 
середній рівень 
інтервального 
ряду, середній 
абсолютний 
приріст, середній 
коефіцієнт 
зростання, 
середній темп 
зростання і 
приросту. 

1. Будувати 
лінійну діаграму, 
що відображає 
фактичні, середні 
ковзні та 
вирівняні дані. 
2. Будувати 
радіальну 
діаграму 
сезонності 
використання 
трудових 
ресурсів. 
3. Будувати 
статистичні 
графіки 
інтервального 
ряду розподілу: 
гістограму і 
огіву. 
4. Будувати 
стовпчикову 
діаграму. 
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М
ат

ем
ат

ич
не

 п
ро

гр
ам

ув
ан

ня
 Геометричне 

розв’язання ЗЛП 

Розв'язання ЗЛП 
симплексним 

методом 

Методика 
розв’язання 

транспортної задачі 

Нелінійне 
програмування 

Динамічне 
програмування 

Аналітичні, інтелектуальні уміння та уміння застосовувати методи оптимізації 

1. Геометрично 
інтерпретувати 
задачі лінійного 
програмування. 
2. Будувати лінії, 
знаходити їх 
точки перетину. 
 

1. Перетворювати 
інженерну задачу 
оптимізації в задачу 
на симплекс-метод. 
2. Складати 
симплекс таблиці та 
їх обчислювати. 

1. Приводити 
транспортну задачу до 
закритого виду. 
2. Складати 
оптимальний план за 
допомогою методу 
потенціалів. 
 

1. Формулювати 
математичну 
модель НЛП. 
2. Геометрично 
інтерпретувати 
модель НЛП. 
3.Знаходити 
точку, через яку 
проходить 
гіперповерхня. 

1. Використовувати 
методи динамічного 
програмування для 
дискретних і 
неперервних процесів. 
2. Використовувати 
наближені методи 
програмування. 

М
ат

ем
ат

ич
ні

 м
ет

од
и 

оп
ти

м
іза

ці
ї і

 м
од

ел
ю

ва
нн

я 
те

хн
ол

ог
іч

ни
х 

пр
оц

ес
ів

 і 
си

ст
ем

 

Математичне 
моделювання як 
метод наукового 

пізнання 

Визначення 
оптимального 
складу пункту 

технічного 
контролю 

Визначення 
оптимального 

складу збирально-
транспортного 

комплексу 

Оптимізація складу і структури 
підсистеми системи спеціалізованого 

технічного обслуговування 

Уміння використовувати математичні методи оптимізації і моделювання 
Інтерпретувати 
інженерну задачу. 
Виділяти основні 
етапи 
моделювання. 
Працювати в 
MathCAD і Excel. 
 

Застосувати 
математичні методи 
оптимізації і 
моделювання 
технологічних 
процесів і систем до 
процесів технічного 
обслуговування з 
використанням 
комп'ютеризованої 
математичної моделі 
відкритої системи 
масового 
обслуговування. 

Застосувати матема-
тичні методи оптимі-
зації і моделювання 
технологічних 
процесів і систем для 
оптимізації кількісного 
складу збирально-
транспортного 
комплексу с.-г. машин 
з використанням 
комп'ютеризованої 
математичної моделі 
замкненої системи 
масового 
обслуговування (з 
чергою, без резерву). 

Застосувати математичні методи оптимізації 
і моделювання технологічних процесів і 
систем для оптимізації кількісного складу і 
структури підсистем системи технічного 
обслуговування сільськогосподарських 
машин з використанням комп'ютеризованої 
математичної моделі замкненої системи 
масового обслуговування (з чергою і 
резервом). 

 
Дана змістова матриця показує основні базові професійні вміння, що формуються під час вивчення 

математичних дисциплін, якими повинен володіти майбутній агроінженер для успішної діяльності у сфері 
агропромислового комплексу.  

Висновки. У результаті аналізу відповідних наукових публікацій і проведеного дослідження нами 
були окреслені важливі психолого-педагогічні умови формування професійних умінь агроінженерів під час 
вивчення математичних дисциплін: урахування психологічних і інтелектуальних властивостей особистості 
юнацького віку; позитивна мотивація майбутніх агроінженерів; використання інноваційних методів 
навчання; сформованість дослідницьких умінь; здатність використовувати набуті знання в інженерно-
практичній діяльності. Виокремлені основні вміння і навички, що формуються у студентів під час вивчення 
цих дисциплін.  

Наведено змістову матрицю, яка сприяє більш ефективному формуванню інтелектуальних, 
аналітичних та проективних умінь, а також здатності студентів до моделювання та оптимізації 
технологічних процесів і систем, що є невід’ємною складовою професійних умінь майбутніх агроінженерів. 
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ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ АГРОИНЖЕНЕРОВ В 

ПРОЦЕССЕ ИЗУЧЕНИЯ МАТЕМАТИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 
В статье рассмотрена проблема эффективного формирования профессиональных умений будущих 

агроинженеров при изучении математических дисциплин. Очерчено основные психолого-педагогические 
предпосылки их формирования, такие как принятие во внимание психологических и интеллектуальных 
особенностей личности юношеского возраста; положительная мотивация; использование инновационных 
методов обучения; сформированность исследовательских умений. Выделены основные профессиональные 
умения и навыки, формируемые у студентов при изучении математических дисциплин: интеллектуальные, 
аналитические, проективные умения и умения моделирования. Приведена содержательная матрица, 
которая способствует эффективному их формированию. 

Ключевые слова: интеллектуальные, аналитические, проективные умения, моделирование, 
математические дисциплины. 
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PECULIARITIES OF FORMING THE PROFESSIONAL SKILLS OF AGRARIAN ENGINEERS 

IN THE PROCESS OF STUDYING MATHEMATICAL DISCIPLINES 
The article focuses on the problem of effective formation of professional skills of future agrarian engineers 

in the process of studying mathematical disciplines. 
Introduction. Nowadays concerning the development conditions of Ukraine there appeared to be a shortage 

of professional specialists in the agrarian industrial complex. Successful professional activity of the agrarian 
engineer depends on the process of application effective engineering solutions and formed professional skills. Their 
formation is directly influenced by studying mathematical disciplines. They form the intellectual and analytical 
component of engineering thinking, as well as the ability to use mathematical methods for optimization and 
technological processes and system modeling, which is a significant component of intending agrarian engineer 
professional skills. 

Purpose. Detection of didactic features of future agrarian engineers professional skills effective formation 
by developing and improving their intellectual, analytical and projective skills while studying mathematical 
disciplines. 

Methods. Pedagogical observation, questionnaires, pedagogical experiment, mathematical and statistical 
methods 

Results. The effectiveness of forming the intending agrarian engineers professional skills while studying 
mathematical disciplines is determined by the implementation of a number of psychological and pedagogical 
conditions: concerning the psychological and intellectual properties of the personality of adolescence; positive 
motivation of agrarian engineers for future professional activity and studying mathematical disciplines; innovative 
teaching methods using; the research skills formation; the ability to use the acquired knowledge. The appropriate 
knowledge, skills which are a part of the professional and are formed while studying mathematical disciplines: 
intellectual, analytical and projective skills, as well as modeling are singled out. The content matrix, which includes 
the mathematical discipline set and the appropriate topics of the classes, is presented. It shows the relevant skills 
and abilities which students aquire during the presented topics studying and relates them to one of the skills that are 
part of the professional structure. 

Originality. The matrix, which connects the mathematical disciplines topics with the professional knowledge 
of intending agrarian engineers is presented for the first time. 

Conclusion. The important psychological and pedagogical conditions of agrarian engineers professional 
skills formation while studying mathematical disciplines are designated. The basic skills which are developing by 
students while studying these disciplines are defined. The relevant skills and themes content matrix, which will 
contribute to more effective formation of professional skills of future agrarian engineers, is presented 

Key words. intellectual, analytical, projective skills, modeling, mathematical disciplines. 
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ФОРМУВАННЯ ТВОРЧИХ УМІНЬ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ЛІСОВОГО І САДОВО-ПАРКОВОГО 
ГОСПОДАРСТВА ПІД ЧАС ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ 

 
У роботі акцентовано увагу на необхідності підготовки конкурентоспроможного фахівця лісового і 

садово-паркового господарства та визначено роль творчих умінь у процесі навчання. Розкрито психолого-
педагогічні підходи до трактування поняття «вміння», наведено їх класифікацію. Висвітлено сутність 
поняття «творчі вміння». Відповідно до проаналізованого навчального плану підготовки фахівців лісового і 
садово-паркового господарства встановлено, що серед організаційних форм навчання у закладі вищої освіти 
лабораторні заняття творчого характеру, сприяють формуванню творчих умінь і домінують у фаховій 
практичній підготовці студентів. 

Ключові слова: уміння, творчі вміння, лабораторне заняття, лісове і садово-паркове господарство, 
форми, методи, засоби, знання. 

 
Постановка проблеми. Сучасний етап розвитку суспільства характеризується стрімким темпом 

розвитку технологій, що, у свою чергу, вимагає від фахівців різних галузей нових навичок у професійній 
діяльності. Глобалізаційні процеси, що відбуваються у світі, впливають на всі сфери життєдіяльності 
людини. Зміни на ринку праці наскільки стрімкі, що система освіти не завжди встигає на них реагувати, що 
спричиняє невідповідність навичок, які отримують випускники закладів вищої освіти, запитам сучасності. 
Визначальними факторами позитивних змін у вищій освіті є розвиток технологій та урбанізація, що 
окреслюють «правила гри» для всіх учасників освітнього ринку, спонукаючи їх до впровадження новітніх 
освітніх моделей, методик, технологій та ін. [10, с. 367]. 

Підготовка фахівців лісового і садово-паркового господарства є складним процесом, який вимагає 
наявності певних навичок та вмінь, тому виконувати завдання цієї спеціалізації повинен виключно 
професіонал з відповідною кваліфікацією. Фахівець лісового і садово-паркового господарства, без усякого 
сумніву, може бути сформований тільки творчою особистістю, з гарною школою, людиною, люблячою 
природу і мистецтво, здатною до творчості. Наразі актуальним з цього приводу є думки М. Згуровського: 
«На жаль, у нашій системі освіти процвітає так звана репродуктивна методика навчання, сенс якої в одному 
слові − «повторити». У багатьох країнах уже давно ведеться конструктивна або інноваційна методика, 
ключем для розуміння суті якої слугує слово «створити» ». Але практика показує, що у зв’язку з високими 
темпами розвитку науково-технічного прогресу отримані у закладах вищої освіти знання, навички і вміння є 
недостатніми. Випускників готують більше як виконавців, що володіють в основному технологічною 
готовністю [6]. Серед головних завдань освітнього процесу в закладах освіти має стати розвиток уміння 
мислити, самостійно здобувати інформацію і критично її оцінювати, а не лише накопичувати і 
запам'ятовувати інформацію [11, c. 224]. Таким чином, постає потреба в спрямуванні освітнього процесу з 
його орієнтацією на активне формування творчих умінь майбутніх бакалаврів лісового і садово-паркового 
господарства.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Певні аспекти проблеми формування творчих умінь у 
студентів були предметом досліджень зарубіжних та вітчизняних науковців. Зокрема, розвиток вищої освіти 

http://www.zakon.rada.gov.ua/laws/show/279-2011-r
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та формування в студентів навичок, затребуваних на ринку праці (В. Ковальчук, М. Згуровський); методи 
розв’язання творчих задач (Г. Альтшуллер, В. Андреєв, Т. Зибіна, В. Нагаєв, І. Особов, О. Попова); методика 
формування творчих умінь (І. Калошина), механізми прийняття творчих рішень, рівнева побудова творчої 
діяльності (О. Кириченко, Ю. Кулюткін, Л. Попов), умови, що сприяють продуктивному процесу 
формування творчих умінь (Є. Бойко, С. Сисоєва, В. Худякова, В. Шапкіна), окремі питання навчання і 
професійної підготовки фахівців лісового і садово-паркового господарства вивчали С. Амеліна, 
С. Виговська, Н. Журавська, І. Зайцева, С. Ковалевський, М. Пригодій; формування проектних умінь 
майбутніх інженерів садово-паркового господарства (С. Ескобедо); індивідуалізація навчання ландшафтного 
дизайну (А. Кізілов); формування змісту і процес підготовки педагогів професійного навчання у сфері 
ландшафтного дизайну (І. Дика); проектування змісту підготовки ландшафтних дизайнерів (Л. Братчикова); 
формування професійної культури майбутніх інженерів ландшафтного дизайну (Т. Третьякова); формування 
спеціальних компетентностей у майбутніх педагогів професійного навчання в галузі дизайну (О. Кузіна). 

Мета статті. Розкрити підходи до формування творчих умінь майбутніх фахівців лісового і садово-
паркового господарства під час лабораторних занять. 

Виклад основного матеріалу. Сутність поняття «уміння» розглядалося дослідниками різних 
галузей. Зокрема, на думку дослідників у галузі психології Л. Виготського, К. Платонова, С. Рубінштейна та 
ін., уміння – це використання суб’єктом наявних знань і навичок для вибору та здійснення прийомів дії 
відповідно до поставленої мети. Серед педагогів знаходимо такі трактування цього поняття: свідоме 
володіння яким-небудь прийомом діяльності (Ю. Бабанський); прояв діяльності в усіх можливих варіантах 
(Є. Бойко); єдність знань і навичок, здібностей особистості (М. Каган); новий сплав знань, навичок, досвіду і 
творчих можливостей людини (Н. Кузьміна) [2]. Узагальнюючи різні визначення, можемо сказати, що 
вміння – це засвоєний суб’єктом спосіб виконання дії, який забезпечується сукупністю набутих знань і 
навичок. Вони формуються шляхом вправ, створюють можливість виконання дії не лише у звичних, а й у 
змінених умовах і розкриваються через цілеспрямованість, усвідомленість, здатність особистості до 
узагальнення та реалізації творчого характеру діяльності. 

Досліджуючи підходи до формування творчих умінь, ми поділяємо погляди Е. де Боно, який 
розглядає творчість фахівців лісового і садово-паркового господарства як процес нестандартного мислення, 
яке у своїй основі є образним, на відміну від логіки аналітичного мислення [3]. 

Науковець Н. Котляревська, досліджуючи питання формування творчих умінь у майбутніх фахівців 
сфери послуг у позанавчальній діяльності вищого професійного училища, використовує поняття «творчі 
вміння», які визначає як «здатність створювати новий, якісний, оригінальний і привабливий продукт на 
основі творчого застосування професійно-теоретичних знань, практичних умінь і професійних прийомів» [9] 
та виокремлює такі види цих умінь: формотворчі, моделювальні та декораційні. Окрім цього, наголошує на 
взаємозв’язку та взаємозалежності між ними. 

На думку О. Кайдановської, основою виконання творчих композиційних завдань є не лише низка 
професійних умінь, а й здатність до генерування широкого кола асоціацій та творчих ідей, творча уява та 
фантазія [7]. 

У своїх дослідженнях В. Ружицький визначає творчі вміння як складову системи професійних умінь, 
що становить сукупність взаємопов’язаних і взаємозалежних якостей і властивостей особистості, які 
проявляються у здатності до творчої діяльності та розкривають індивідуальність і професійність студента, 
здатність до генерування асоціацій, творчих ідей, імпровізаційного творення на основі асоціативного 
мислення, творчих уявлень, фантазії [9]. 

Так, з точки зору В. Литовченка, творчі вміння є сукупністю систематизованих знань, умінь і 
навичок особистості, поглядів і переконань, які визначають готовність студента до творчого пошукового 
вирішення пізнавальних задач [5]. 

Творчі вміння набуваються шляхом залучення студентів до самостійних і безпосередніх 
спостережень, на основі яких вони встановлюють зв’язки предметів і явищ дійсності, роблять висновки, 
пізнають закономірності. Унесення елементу творчості в навчальні заняття сприяє розвитку самореалізації, 
творчій активності, ініціативності, допитливості, розвиває мислення, заохочує потребу в самостійних 
творчих пошуках [4]. 

Важливим у формуванні творчих умінь майбутніх фахівців визначено особистісно-орієнтований 
підхід [1], спрямований на врахування індивідуальних здібностей і особливостей кожного студента, його 
інтересів, інтелектуального та творчого потенціалу тощо. Він реалізовувався через принцип вибору, тобто 
створення множини варіантів вирішення завдання (наприклад, заданого на лабораторному занятті), і 
принцип доступності для зіставлення набутих знань з фаху та індивідуальних можливостей студентів. Таким 
чином, особистісно-орієнтований підхід ставить у центрі уваги питання про цілі й засоби розвитку 
індивідуальних здібностей студентів. Його використання в нашому дослідженні дозволить організувати 
процес підготовки майбутніх бакалаврів лісового і садово-паркового господарства з опорою на 
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саморозвиток здібностей і творчого потенціалу майбутніх фахівців у процесі професійно-творчої діяльності. 
З особистісно-орієнтованим підходом пов’язаний діяльнісний підхід, тому що діяльність і суб’єкт діяльності 
нероздільні [3]. 

У своїх розвідках С. Амеліна і С. Ескобедо приділяють важливе значення діяльнісному підходу, 
зазначаючи, що володіння сукупністю дій, необхідних для здійснення професійної творчої діяльності є 
усвідомленістю творчих дій, саме ступінь самостійності здійснення творчих дій забезпечує якість виконання 
творчих завдань. Науковці виділяють і творчий підхід – це перенесення раніше засвоєних знань та вмінь у 
нові ситуації, самостійне комбінування відомих способів діяльності, знаходження альтернативних способів 
вирішення професійних завдань, здатність до генерування великої кількості ідей, гнучкість і варіативність 
мислення, оригінальність, сміливість думки, проблемне бачення, розвиток уяви та фантазії, застосування їх 
на практиці чи при виконанні лабораторних, проектних робіт [1, с. 105]. 

Діяльнісний підхід було обрано як основу формування творчих умінь бакалаврів лісового і садово-
паркового господарства з огляду на те, що діяльність є основною умовою формування будь-яких умінь і 
навичок. Реалізацію діяльнісного підходу вбачали у застосуванні принципу зв’язку теорії з практикою, 
спрямованого на конкретність кожного етапу формування творчих умінь, і принципу активності студентів, 
який передбачає активну діяльність усіх учасників процесу в засвоєнні його змісту, плануванні та організації 
своєї діяльності, перевірці її результатів. 

Тому, враховуючи положення психологічної і педагогічної наук, поняття «творчі вміння» 
визначаємо як взаємопов’язану складову цілісної системи професійних умінь, що має вияв в особистісних 
поглядах і переконаннях, які визначають готовність до творчого пошуку вирішення пізнавальних задач, 
уміння формулювати та вирішувати проблеми, знаходити оптимальне вирішення творчих завдань, 
генерування асоціацій, імпровізаційного творення на основі асоціативного і нестандартного мислення, 
уявлень, ідей та фантазії на основі особистісно-орієнтованого і діяльнісного підходів. 

На підставі анкетування викладачів і студентів були виявлені дисципліни, зміст і методи викладання, 
вивчення яких дозволяє формувати творчі вміння в студентів лісового і садово-паркового господарства у 
значно ефективніше. При цьому було встановлено, що формування цих умінь можливе при вивченні всіх без 
винятку дисциплін, що передбачені програмою вищого навчального закладу. Однак найбільша можливість 
формування їх виявляється при вивченні циклу фахових дисциплін, таких як «Ландшафтна архітектура», 
«Садово-паркове будівництво», «Комп’ютерне проектування», «Образотворче мистецтво», «Топіарне 
мистецтво». 

Формами організації навчання студентів є лекційні, практичні, лабораторні заняття та самостійна 
робота. Лабораторне заняття – форма навчального заняття, за якої студент під керівництвом викладача 
особисто проводить натурні або імітаційні експерименти чи досліди з метою практичного підтвердження 
окремих теоретичних положень певної навчальної дисципліни, набуває практичних навичок роботи з 
лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, 
методикою експериментальних досліджень у конкретній предметній галузі [6]. Лабораторні заняття в 
системі професійної підготовки майбутніх фахівців лісового і садово-паркового господарства виконують 
методологічну, інформативну, розвивальну, виховну, рефлексивну, прикладну функції [2]. Лабораторні 
роботи проводять з різним ступенем самостійності студентів. Коли студенти самостійно проводять досліди і 
їм уже відомий попередній результат, то це ілюстративний, демонстраційний тип лабораторної роботи. 
Формуванню творчих умінь бакалаврів лісового і садово-паркового господарства сприятимуть лабораторні 
роботи, організовані таким чином, коли студентам невідомі попередні результати, коли їхні власні досліди 
передують тим висновкам, які даються в підручниках або на заняттях, коли студенти самостійно або з 
деякою допомогою викладача доходять необхідних висновків. Така організація навчально-пізнавальної 
діяльності студентів дозволяє сформувати різні види, творчих умінь, які В. Литовченко поділяє на 
операційні дослідницькі вміння (розумові прийоми і операції, що використовуються в дослідницькій 
діяльності: порівняння, аналіз і синтез, абстрагування і узагальнення, тощо); організаційні творчі вміння 
(охоплюють застосування прийомів організації в науково-дослідній діяльності, планування дослідної 
роботи, проведення самоаналізу тощо); практичні дослідницькі вміння (охоплюють опрацювання 
літературних джерел, проведення експериментальних досліджень, спостереження фактів, тощо); 
комунікативні дослідницькі вміння (передбачають застосування прийомів співробітництва в процесі 
дослідницької діяльності для здійснення взаємодопомоги, взаємоконтролю) [3]. 

Відповідно до положень кредитно-модульної системи навчання значна частина навчального часу 
відведена на самостійну роботу (вона становить близько 58 % від усього навчального навантаження). На 
теоретичну підготовку (лекційні заняття) припадає близько 19 % навчальних годин. А серед фахової 
практичної підготовки студентів домінують лабораторні заняття (близько 16 %), а практичні заняття 
займають усього 7 %, при цьому вони заплановані на вивчення циклу гуманітарних та соціально-
економічних дисциплін. 
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Нами було проаналізовано навчальну програму студентів лісового і садово-паркового факультету 
НУБіП України. Ми дійшли висновку, що саме на лабораторних заняттях можна змоделювати реальні 
виробничі умови. Візьмемо для прикладу дисципліну «Ландшафтна архітектура». Лабораторна робота № 1 
«Архітектурно-ландшафтне рішення квіткової композиції (рокарія, альпінарія, міксбордера та ін. на заданій 
ділянці з елементами геопластики)». Творче завдання − розроблення ескізу генплану. Цей вид завдання 
вимагає не тільки усвідомленого застосування вмінь роботи з програмою, а й містить елемент творчості. 
Лабораторна робота № 2 «Архітектурно-ландшафтне рішення зони відпочинку на присадибній ділянці з 
елементами геопластики та малими архітектурними формами (ландшафтний прийом планування)». Творче 
завдання − виконання генплану та аксонометрії. Етап продуктивного застосування вмінь передбачає 
самостійне виконання проекту. Такі завдання передбачають не тільки наявність фундаментальних і 
теоретичних знань зі сфери вирішення різноманітних завдань ландшафтного аналізу та проектування 
містобудівних об'єктів у сучасних умовах на основі екологічного та системного мислення, а й формування 
творчих умінь і застосування їх на практиці, активізація творчих здібностей студентів, розвиток навичок 
практичної роботи та методу візуалізації.  

На думку студентів, лабораторні роботи поряд з практикою (навчальною та виробничою) 
якнайкраще сприяють формуванню творчих умінь і реалізації творчого задуму. Результати експертного 
оцінювання показали, що максимально сформувати рівень творчих умінь можливо при виконанні 
студентами індивідуальних самостійних робіт і завдань (9,5 бали), а також курсових робіт (8,4 бали). 
Середній рівень формування творчих умінь можливо реалізувати при проведенні лабораторно-практичних 
робіт (6,3 бали). Низький рівень формування творчих умінь відповідає лекційним заняттям (3,5 бали). Ці 
дані свідчать про те, що такі види навчальної діяльності, як індивідуальні самостійні роботи і завдання, 
лабораторні, а також курсове проектування є найбільш важливим засобом формування творчих умінь у 
процесі вивчення фахових дисциплін. Під час проведення експертного оцінювання респондентам було 
поставлено запитання: «Які, на вашу думку, найважливіші професійні вміння та навички повинен 
отримувати майбутній фахівець з лісового і садово-паркового господарства під час навчання у ЗВО?» та 
запропоновані варіанти відповідей: практичні, теоретичні, адекватні ринку праці, творчі. Відповідь експертів 
була однозначною, що це практичні й творчі професійні вміння і навички. 

Від викладача організація і проведення лабораторної роботи творчого характеру вимагає певних 
умінь й ретельної підготовки, що сприяє інтелектуальному і творчому зростанню студентів. Така робота дає 
позитивні результати лише в тому випадку, коли детально продумані всі її етапи, з'ясовані всі питання, 
зважені всі деталі (творче завдання і вказівки до виконання). У результаті опрацювання низки доробок 
дослідників визначили, що творча діяльність фахівців лісового і садово-парового господарства є синтезом 
знань законів теорії та втіленням її в практику, умінь грамотно відобразити свої ідеї у творчих завданнях як 
методі пошуку та формування нових композиційних та стилістичних ідей. Зміст і форми навчання, 
застосовані при вивченні фахових дисциплін, дають можливість системно використовувати у всіх видах 
навчальної діяльності студентів евристичні методи викладання і методи пошуку вирішення творчих завдань. 
Найбільш ефективним видом формування творчих умінь фахівців лісового і садово-паркового господарства 
виявилось виконання індивідуальних творчих завдань у рамках лабораторних занять. 

Висновки. Отже, висококваліфікованим конкурентоспроможним фахівцем лісового і садово-
паркового господарства стане той студент, який володіє не тільки ґрунтовними фундаментальними 
знаннями з фаху, а й творчими вміннями, який здатний здійснювати творчі завдання, використовуючи 
інноваційні підходи. Цьому сприяє дидактично і грамотно побудована система науково-творчої роботи 
студентів у виші, яка органічно поєднує науково-творчу роботу студентів під час аудиторного навчання 
(лекційних, практичних, лабораторних занять), а також у позааудиторній навчальній діяльності. Саме в 
процесі виконання практичних та лабораторних робіт виявляється, як студенти засвоїли фактичний 
матеріал, як уміють творчо використовувати його на практиці. При цьому важливим для подальшої роботи є 
положення про те, що знання, здобуті під час лабораторного заняття, мають велику гнучкість і міцність, а 
вміння, сформовані в процесі виконання лабораторної роботи, дозволяють студентам успішно вирішувати 
нестандартні завдання в процесі навчальної і професійної діяльності, а також самостійно творити і творчо 
мислити, постійно самовдосконалюватися і саморозвиватися. 

Перспективним є впровадження спецкурсу «Основи розвитку професійної творчості». 
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ФОРМИРОВАНИЕ ТВОРЧЕСКИХ УМЕНИЙ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ ЛЕСНОГО И 

САДОВО-ПАРКОВОГО ХОЗЯЙСТВА ВО ВРЕМЯ ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ 
В работе акцентировано внимание на необходимости подготовки конкурентоспособного 

специалиста лесного и садово-паркового хозяйства и определена роль творческих умений в процессе обучения. 
Раскрыты психолого-педагогические подходы к трактовке понятия «умение», подана их классификация. 
Освещена сущность понятия «творческие умения». Вследствие анализа учебного плана подготовки 
специалистов лесного и садово-паркового хозяйства установлено, что среди организационных форм обучения 
в заведении высшего образования лабораторные занятия творческого характера, способствующие 
формированию творческих умений, доминируют в профессиональной практической подготовке студентов. 

Ключевые слова: умение, творческие умения, лабораторное занятие, лесное и садово-парковое 
хозяйство, формы, методы, средства, знания. 
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FORMING CREATIVE SKILLS OF FUTURE SPECIALISTS IN FORESTRY AND LANDSCAPE 
GARDENING FACULTY BACHELORS AT THE LABORATORY CLASSES 

Introduction. The determinants of positive changes in higher education are the development of technologies 
and urbanization, which outline the «rules of the game» for all participants in the educational market, inducing them 
to implement the latest educational models, techniques, technologies, etc. The training of forestry and landscape 
gardening experts is a complex process that requires the availability of certain skills and abilities, so the task of this 
specialization should be exclusively professional with appropriate qualifications. A specialist in forestry and 
landscape gardening, without any doubt, can be formed only by a creative person, with a good school, a person, a 
loving nature and an art capable of creativity. 

Purpose. To reveal approaches to forming creative skills of future specialists in forestry and landscape 
gardening during laboratory studies. 

Methods. In the process of research, the following methods have been applied: analysis, synthesis, 
generalization, systematization, and study of best practices. 

Results. The paper focuses on the need to prepare a competitive forestry and landscape gardening specialist 
and points to the role of creative skills in the learning process. The psychological and pedagogical approaches to 
the interpretation of the concept of «skill» are revealed, their classification is given. The essence of the concept 
«creative skills» is highlighted. According to the analysis of the training plan for forestry and gardening specialists, 
it has been established that among their organizational forms of study in the institution of higher education 
laboratory classes of a creative nature, contribute to forming creative skills and dominate the professional practical 
training of students. 

Originality. It has been determined, psychologically-pedagogical approaches to the interpretation of the 
concept of «ability», «creative skills» have been theoretically substantiated and experimentally tested. The actual 
understanding of the investigated concept of «ability» is offered, as the way of acquiring an action, which is 
assimilated by the subject by a set of acquired knowledge and skills, is created by the possibility of performing the 
action not only in the usual but also in the changed conditions and is revealed through the purposefulness, 
awareness, the ability of the individual to generalize and realize the creative nature of the activity. And also the 
notion of «creative skills» we define as an interconnected component of a holistic system of professional skills that 
has a manifestation of personal views and beliefs that determine the readiness for a creative search for solving 
cognitive tasks, the ability to formulate and solve problems, find the optimal solution to creative tasks, generate 
associations, improvised creation on the basis of associative and non-standard thinking, ideas, ideas and 
imagination based on personality-oriented and activity approaches. 

Conclusion. A highly skilled, competitive expert in forestry and landscape gardening will become a student 
who possesses not only sound fundamental knowledge of the specialty, but also creative skills capable of performing 
creative tasks using innovative approaches. This should be facilitated by the didactically and competently 
constructed system of scientific and creative work of students in higher education, which should organically combine 
the scientific and creative work of students during classroom training (lectures, practical, laboratory classes), as 
well as in non-auditing educational activities. It is in the process of performing practical and laboratory work that it 
turns out how students have mastered the actual material, the ability to creatively use it in practice. Thus important 
for further work is the provision that the knowledge gained during the laboratory lessons, have great flexibility and 
strength, and the skills formed in the course of laboratory work allow students to successfully solve non-standard 
tasks in the process of training and professional activities, as well as independently create and creative thinking, 
constantly self-improvement and self-development. Promising is the introduction of the special course 
«Fundamentals of the professional development». 

Key words: skills, creative skills, laboratory classes, forestry and landscape gardening, forms, methods, 
means, knowledge, skills and abilities. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ В МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІСТОРІЇ 
 
Автор аналізує основні теоретичні положення процесу формування у майбутніх вчителів історії 

інформаційно-комунікаційної компетентності як інтеграційної якості особистості, потрібної для 
здійснення інформаційної діяльності в сучасному інформаційному суспільстві. У тексті розглянуто 
психологічні аспекти формування у студентів закладів вищої освіти предметної інформаційно-
комунікаційної компетентності, що дозволяє значно покращити результативність навчально-виховного 
процесу під час підготовки майбутніх фахівців. Представлено низку відмінностей у формуванні 
інформаційно-комунікаційної компетентності майбутніх учителів порівняно з учнями закладів загальної 
середньої освіти, з якими вони будуть працювати в процесі професійній діяльності.  

Ключові слова: інформація, історія, інформаційна компетентність, інформаційно-комунікаційна 
компетентність, майбутні вчителі, компетентнісний підхід.  

 
Постановка проблеми. Постійний неухильний розвиток сучасного інформаційного суспільства 

засвідчує пріоритетність інформації та вміння її обробляти і використовувати. Безперечно, освіта має бути 
лідером у реалізації цього процесу. Відтак, сучасний учитель історії має ще під час навчання в закладах 
загальної середньої освіти набувати відповідні ключові компетентності. До того ж процеси глобалізації та 
інтеграції світової спільноти, наміри України щодо входження в Європейський освітній простір, нарешті, 
постійне оновлення інформації зумовлюють потребу модернізації системи історичної освіти. У Стратегії 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0173-93
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розвитку інформаційного суспільства в Україні, схваленій розпорядженням Кабінету Міністрів України від 
15 травня 2013 р. № 386-р [1], одним з головних державних пріоритетів визначено прагнення забезпечення 
комп’ютерної та інформаційної грамотності громадян насамперед шляхом створення системи освіти, 
орієнтованої на використання новітніх інформаційно-комунікаційних технологій у формуванні всебічно 
розвиненої особистості, та забезпечення неперервності навчання.  

Отже, згідно із сучасними поглядами однією з найважливіших та ключових компетентностей, є 
інформаційною, яка виникла під впливом новітніх інформаційних технологій. Як відомо, формування 
інформаційної компетентності передбачає обов'язкове використання в навчальному процесі комп'ютерної 
техніки й медіа-засобів та забезпечення оволодіння студентами прийомами опрацювання інформації. 
Відповідно, засоби комунікації під час навчальної діяльності, роботи з інформацією також належать до 
пріоритетних ключових компетенцій.  

Закон України «Про освіту», прийнятий 5 вересня 2017 року, з-поміж різних ключових компетенцій, 
необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності, називає інформаційно-комунікаційну 
компетентність (далі – ІКК) [2]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Поняття «інформаційна компетентність» та 
«інформаційно-комунікаційна компетентність» достатньо широкі й визначаються на сучасному етапі 
розвитку педагогіки і психології неоднозначно. У дослідженнях А. Хуторського [3] виділено психолого-
педагогічні аспекти поетапного формування інформаційної компетентності. Т. Петухова [4] у своїх 
дослідженнях виділяє психолого-педагогічні аспекти формування компетентності майбутнього фахівця.  

Водночас зазначимо, що питання саме формування інформаційно-комунікаційної компетентності в 
майбутніх учителів історії практично не було досліджене в педагогічній науці.  

Мета статті полягає у дослідженні складових та визначенні психологічних аспектів формування 
інформаційно-комунікаційної компетентності в майбутніх учителів історії. 

Виклад основного матеріалу. Інформаційно-комунікаційна компетентність становлять новий 
напрям, що виник безпосередньо під впливом розвитку нових інформаційних технологій і створення 
електронних інформаційних технологій, а також унаслідок зростаючої потреби у формуванні 
комунікаційних навичок в учасників освітнього процесу з метою підвищення інтересу до вивчення історії та 
професійного використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій учителями. 

Як відомо, інформаційна компетентність насамперед передбачає вміння збору, обробки та 
використання інформації у власній професійній діяльності. Дослідник О. Кизик до названого додає: 
здатність до самостійного пошуку та опрацювання інформації, необхідної для якісного виконання 
професійних завдань; здатність до групової діяльності та співпраці за допомогою використання сучасних 
комунікаційних технологій для досягнення професійно значущих завдань, а також готовність до 
саморозвитку у сфері інформаційних технологій, необхідних для постійного підвищення кваліфікації та 
реалізації себе в професійній праці [5].  

Водночас саме засоби діяльності та взаємодії виявляються найменш дослідженим компонентом 
педагогічних систем з огляду на складність та новизну сучасних технологій. У зв’язку із цим важливим 
об’єктом, що потребує системного дослідження є засоби сучасної освіти, зокрема інформаційно-
комунікаційних технологій навчання, їх вплив на здоров’я дитини.  

З досвіду вчителів відомо, що формування інформаційної компетентності більш ефективно 
відбувається за умови поєднання трьох аспектів: проблемного навчання, використання мультимедійних 
технологій та методу проектів. Нетрадиційні уроки, зокрема метод проектів, допомагають не тільки 
сформувати певний набір знань, але і збудити в дітях прагнення до самоосвіти, реалізації своїх здібностей. 
Тобто такі засоби, як різнорівневе навчання, інтерактивна вправа «Портфель учня» тощо забезпечують 
досить успішне формування критичного і творчого мислення, а також формування необхідних для 
сучасного суспільства вмінь працювати з інформацією. 

 Формування інформаційно-комунікаційної компетентності передбачає обов'язкове використання в 
навчальному процесі комп'ютерної техніки, медіа-засобів і забезпечення спільного оволодіння учнями під 
час їх активного спілкування прийомами опрацювання інформації. Як відомо, освітні засоби інформаційно-
комунікаційних технологій охоплюють різноманітні програмно-технічні засоби, призначені для вирішення 
певних педагогічних завдань, що мають предметний зміст і орієнтовані на взаємодію.  

У процесі формування ІКК доцільно використовувати такі традиційні підходи, як словесні методи 
навчання (розповідь, пояснення, лекція, бесіда, робота з підручником і книгою); наочні методи 
(спостереження, ілюстрація, демонстрація наочних посібників, презентацій), а також практичні методи (усні 
та письмові вправи, практичні комп'ютерні роботи). Адже впровадження інформаційно-комунікаційних 
технологій в освітній процес вимагає розроблення абсолютно нової методики викладання історії, яка багато 
в чому пов'язана з дослідницькими, проектними технологіями. При цьому учитель повинен вміти формувати 
інформаційно-освітнє середовище, в якому дитина могла б спілкуватись, виражати своє ставлення до 
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інформації та одночасно навчати себе. 
За таких умов велике значення мають психолого-педагогічні умови формування інформаційно-

комунікаційної компетентності, що охоплюють актуалізацію інформаційної складової навчально-
пізнавальної діяльності особистості на всіх етапах; залучення студентів до спеціально організованої 
начально-пізнавальної діяльності, що розвивається, ускладнюється, пов'язана з отриманням, зберіганням, 
обробкою і передаванням інформації; забезпечення суб'єктної позиції майбутніх учителів історії в 
інформаційному полі навчально-пізнавальної діяльності. 

На нашу думку, психологічним супроводом формування інформаційної і комп'ютерної 
компетентності студентів є система психологічних механізмів, що сприяють усвідомленню і критичному 
опрацюванні необхідної інформації. 

Дослідження вчених показують, що провідний етап отримання і оброблення інформації в 
психологічному плані вміщує дві психологічні закономірності (що нерідко зіставляються з психологічними 
механізмами): інтеріоризацію та екстеріоризацію. Нині в науці ще немає чіткого визначення цих 
закономірностей, і тому у ряді досліджень (В. Петровський, С. Рубінштейн, О. Леонтьєв) вони мають 
значення психологічних механізмів життєдіяльності суб'єкта. 

У психології під інтеріоризацією розуміють перехід зовнішніх за формою процесів у внутрішні 
процеси свідомості, коли вони зазнають відповідної трансформації: узагальнюються, вербалізуються і 
стають придатними до подальшого розвитку. 

В умовах інформаційного суспільства учень перебуває під впливом численних факторів 
комп’ютерно-орієнтованого середовища, інтегруючись у процес навчально-пізнавальної діяльності. Однак 
взаємодія із сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями може і негативно вплинути на 
розвиток вразливої психічної сфери підростаючої людини. Перед системою освіти постає складне завдання: 
з одного боку, підвищення ефективності навчання, з іншого − збереження здоров'я.  

Ризики, пов’язані з використанням комп’ютерної техніки, стосуються, зокрема, використання 
Інтернету. Часто учні, студенти та навіть самі вчителі самостійно не можуть упоратися з великим обсягом 
інформації, що надає мережа, не вміють знаходити необхідні відомості, критично все це опрацьовувати, 
тому потрапляють під вплив негативного, несумісного з навчальним процесом контенту.  

З інтенсивним використанням електронних засобів навчального призначення склалася ситуація, коли 
значну увагу приділяють технологічним вимогам, нехтуючи психолого-педагогічними, ергономічними, 
санітарними вимогами [6]. Як відомо це може негативно відбиватися на здоров’ї дитини. Тому вимоги до 
збереження здоров’я дитини стають пріоритетними в умовах, коли вплив новітніх технологій докорінно 
змінює структуру навчального середовища, типи навчальної взаємодії та комунікації у ньому.  

Інформаційно-комунікаційна компетентність передбачає свідоме та критичне застосування 
технологій інформаційного суспільства для роботи, навчання, відпочинку та спілкування. Вона ґрунтується 
на застосуванні базових інформаційно-комунікаційних навичок: використання комп’ютерів для доступу, 
накопичення, вироблення, представлення та обміну даними і відомостями та для спілкування, участі в 
спільнотах через Інтернет.  

У науці прийнято зараховувати до цієї ключової компетентності такі знання, вміння та навички:  
– використання комп’ютерних технологій, як, наприклад, текстових редакторів, spreadsheets, баз 

даних, масивів даних та управління. Розуміння можливостей та потенційних ризиків Інтернету та 
спілкування через електронні медіа (e-mail, network tools, соціальні мережі, засоби мобільних операторів 
тощо) для роботи, навчання, відпочинку, обміну даними і відомостями та колаборативного мережевого 
спілкування, навчання та дослідження;  

– уміння передбачають здатність знаходити, збирати та опрацьовувати дані, відомості і 
повідомлення та використовувати їх систематично та критично, відповідно до реального та віртуального 
середовища та посилань. Тобто учасники освітнього процесу повинні володіти вмінням використовувати 
засоби для розроблення, представлення та усвідомлення комплексу інформації та здатністю до доступу, 
пошуку та використання сервісів Інтернету;  

– мати знання про валідність та відповідність даних і відомостей, що на етичних та правових 
принципах є доступними та залучають до їх використання; усвідомлювати, як технології інформаційного 
суспільства можуть підтримувати творчість та інноваційність; 

– уміти застосовувати критичне мислення та формувати відповідне ставлення до доступних даних і 
відомостей, а також відповідально використовувати інтерактивні медіа.  

Як відомо, інформаційно-комунікаційна компетентність передбачає вміння учнів, студентів та 
вчителів приєднуватись до соціальних, культурних, професійних спільнот та мереж з метою спілкування під 
час освітнього процесу. Відповідно, учасники освітнього процесу також повинні бути здатними 
використовувати інформаційно-комунікаційні технології для підтримки не лише критичного мислення, а й 
творчості та інновацій.  
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Крім названих принципів інформаційно-комунікаційної компетентності, можна охарактеризувати та 
описати на основі підходу стандарту ІSTE [7]:  

1. Інформаційно-комунікаційні технології-бачення: розуміння та усвідомлення ролі та значення ІКТ 
для роботи та навчання впродовж життя.  

2. ІКТ-культура: спосіб розуміння, конструювання, світоглядного бачення цифрових технологій для 
життя та діяльності в інформаційному суспільстві. 

3. ІКТ-знання: набір фактичних та теоретичних знань, що відображають галузь інформаційно-
комунікаційних технологій для навчання та практичної діяльності.  

4. ІКТ-практика: практика застосування знань, умінь, навичок у галузі інформаційно-комунікаційних 
технологій для особистих та суспільних професійних та навчальних цілей.  

5. ІКТ-удосконалення: здатність удосконалювати, розвивати, генерувати нове у сфері інформаційно-
комунікаційних технологій та засобами інформаційно-комунікаційних технологій для навчання, професійної 
діяльності, особистого розвитку.  

6. ІКТ-громадянськість: підтверджена якість особистості демонструвати свідоме ставлення через 
дію, пов’язану із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій для відповідальної соціальної 
взаємодії та поведінки.  

При цьому необхідно, аби названі характеристики були максимально відображені наскрізно і на всіх 
рівнях інформаційно-комунікаційних компетентностей під час процесу їх формування. 

Проблема вимірювання інформаційно-комунікаційної компетентності пов'язана з проблемою 
виявлення критеріїв та рівнів її сформованості. Аналіз досліджень у цій сфері дає певну можливість 
виділити найприйнятніші критерії, за якими можна оцінити рівень розвитку інформаційно-комунікаційної 
компетентності конкретної особистості (учня, студента або вчителя). Кожний із названих критеріїв 
характеризується сукупністю декількох показників. Ступінь їх розвитку в особистості визначає її 
компетентність. 

Інформаційний критерій характеризується такими показниками: інтерес до роботи з інформацією; 
усвідомлення потреб роботи з інформаційно-комунікаційними технологіями; знання методів роботи з 
інформацією. 

Технологічний: наявність інформаційних знань, умінь і застосування їх у професійній діяльності; 
уміння вибирати програмні й апаратні засоби для обробки даних. 

Рефлексивно-результативний: залучення інформаційної діяльності; вдосконалення своїх 
інформаційних знань, умінь на основі самоаналізу. 

Наведені критерії і показники сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності служать 
початковими даними для визначення рівнів розвитку цієї якості у майбутніх учителів історії з урахуванням 
їхніх вікових особливостей. 

Так, наприклад, дослідниця О. Барановська називає такі види інформаційних компетентностей учнів 
основної школи:  

– елементарні – засвоєння на початковому рівні необхідної навчальної інформації (потребують 
обов’язкового вдосконалення на наступному рівні);  

– базові – володіння оптимальним обсягом інформації, необхідним для засвоєння основного 
навчального змісту; вміння критично осмислювати масиви інформації: порівнювати фрагменти однієї 
тематики з різних джерел; визначати їх достовірність, відбирати інформацію, потрібну для роботи; 
узагальнювати її;  

– творчі – створення власного інтелектуального продукту на основі отриманої та перетвореної 
інформації [8].  

Крім того, О. Спірін у своєму дослідженні пропонує опис шести рівнів інформаційно-комунікаційної 
компетентності:  

І рівень, початковий. Продемонструвати елементарне розуміння суті та історії розвитку 
інформаційно-комунікаційних технологій, що використовуються у певній предметній галузі. 
Охарактеризувати основні професійні задачі, розв’язування яких доцільно здійснювати з використанням 
ІКТ, та відповідні професійні вміння. У загальному вигляді описати основні підходи до розв’язування таких 
задач з використанням ІКТ.  

ІІ рівень, мінімально-базовий. Відтворити основні положення теорій інформаційно-комунікаційних 
технологій, що використовуються в певній предметній галузі (основні означення, теореми, об’єкти та їх 
властивості тощо), описати принципи та поняття, що лежать в основі конкретної інформаційно-
комунікаційної технології, та її функціональні характеристики.  

Продемонструвати розуміння таких теорій та можливостей інформаційно-комунікаційних 
технологій шляхом застосування відповідних знань і вмінь до розв’язання широкого кола елементарних 
професійних завдань.  
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ІІІ рівень, базовий. Подавати засвоєні знання з інформаційно-комунікаційних технологій у певній 
предметній галузі логічно й послідовно. Самостійно знаходити, аналізувати та тлумачити відомості з 
інформаційно-комунікаційних технологій у контексті предметної галузі. Правильно добирати і 
використовувати ІКТ для розв’язування основних професійних задач.  

ІV рівень, підвищений (розширення базових компетентностей). Розуміти й використовувати методи 
критичного аналізу та розвитку теорій інформаційно-комунікаційних технологій. Аналізувати та розуміти 
результати експериментальних методів перевірки наукових теорій. Розробити зрозумілий, чіткий підхід до 
опанування обширної бази знань. Критично розглядати, узагальнювати й розширювати систематизований та 
послідовний обсяг знань. Уміти розв’язувати професійні завдання підвищеної складності з використанням 
інформаційно-комунікаційних технологій, удосконалювати інформаційно-комунікаційні технології для 
розв’язування основних професійних завдань, зокрема бути здатним проектувати, конструювати і вносити 
інновації до елементів наявних інформаційно-комунікаційних технологій.  

V рівень, поглиблений. Володіти предметною галуззю інформаційно-комунікаційних технологій на 
поглибленому рівні – знати новітні теорії та їх інтерпретації. Критично відстежувати, осмислювати розвиток 
теорії і практики, зокрема критично оцінювати нові ідеї та доведення з різних джерел. Використовувати ряд 
спеціалізованих навичок і оцінювати різноманітні повідомлення для того, щоб змогти спланувати стратегію 
дослідження. Бути здатним у галузі інформаційно-комунікаційних технологій розв’язувати нестандартні, 
інноваційні професійні завдання теоретичного й практичного характеру, зокрема з моделювання, 
проектування, розроблення, впровадження, налагодження елементів нових інформаційно-комунікаційних 
технологій.  

VI рівень, дослідницький. Засвоїти та демонструвати повне володіння предметною галуззю 
інформаційно-комунікаційних технологій. Володіти новітніми методами незалежного дослідження та на 
просунутому рівні пояснювати його результати. Зробити оригінальний внесок у розвиток інформаційно-
комунікаційних технологій, демонструючи володіння методологією і вміння вести критичний діалог з 
колегами. Бути здатним розв’язувати інноваційні професійні завдання теоретичного і практичного характеру 
в галузі інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема з моделювання, проектування, розроблення, 
впровадження, налагодження нових інформаційно-комунікаційних технологій та управління ними [9]. 

Також група українських учених на підставі проведеного аналізу пропонує використовувати також 
шість рівнів для формулювання змісту інформаційно-комунікаційних компетентностей учнів, учителів та 
керівників загальноосвітніх навчальних закладів: вступний; мінімально-базовий; базовий; 
підвищений/поглиблений; дослідницький та експертний [10, с. 50−51]. 

Отже, виходячи з поданого теоретичного та практичного досвіду, а також розуміння рівнів засвоєння 
студентами як навчального матеріалу, так і будь-якої навчальної інформації з історії загалом, можна 
визначити такі етапи формування інформаційно-комунікаційних компетентностей, які має проходити 
майбутній учитель під час роботи з інформацією:  

– ознайомлення (початковий етап) – студент визначає кількість інформації з проблеми та можливість 
її опрацювання;  

− прогнозування (інтуїтивний етап) – майбутній учитель попередньо визначає свої власні 
можливості щодо опрацювання та особливості навчального матеріалу; 

– репродукція (нормативний етап) – студент вивчає масив інформації з проблеми та накопичує її;  
– перетворення (активний етап) – критичне осмислення масиву інформації: порівняння фрагментів з 

різних джерел однієї тематики, визначення їх достовірності; вилучення робочої інформації: її узагальнення;  
– творчий (креативний) етап – створення власного інтелектуального продукту на основі отриманої та 

перетвореної інформації: формулювання гіпотез, їх перевірка і доведення, створення власних теорій, 
написання творчих робіт, художніх творів тощо.  

Висновки. На основі теоретичного аналізу можна визначити інформаційно-комунікаційну 
компетентність як інтегративне утворення особистості, що віддзеркалює її здатність до визначення 
інформаційної потреби, пошуку інформації та ефективної роботи з нею у різних формах та представленнях − 
як у традиційній, друкованій, так і в електронній; активної комунікації під час освітнього процесу; здатності 
щодо роботи з комп’ютерною технікою і телекомунікаційними технологіями та здатності щодо застосування 
їх у професійній діяльності та повсякденному житті.  

Відповідно, розвиток інформаційно-комунікаційної компетентності можна назвати однією з 
пріоритетних задач сучасної освіти, що має великі перспективи розвитку. Адже освітній процес закладів 
вищої освіти дедалі більше забезпечує розвиток інформаційно-комунікаційної компетентності. Утім повною 
мірою це може бути реалізоване за наступних умов: актуалізації інформаційної складової навчально-
пізнавальної діяльності майбутніх учителів історії на всіх етапах навчання; їх залучення до спеціально 
організованої навчально-пізнавальної діяльності, що розвивається, ускладнюється (від ознайомлення, 
прогнозування і репродукування на нормативному етапі до проходження потім активного, а також творчого 
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(креативного) етапів), пов'язану з отриманням, зберіганням, обробленням і передаванням інформації; 
забезпечення суб'єктної позиції особистості в інформаційному просторі навчально-пізнавальної діяльності 
та активної комунікації з її учасниками. До того ж інформаційно-комунікаційна компетентність особистості 
є системоутворювальною, оскільки саме від рівня оволодіння цією компетентністю залежить рівень 
оволодіння особистістю всіма іншими ключовими компетентностями.  
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ ИНФОРМАЦИОННО-

КОММУНИКАЦИОННОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ У БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ИСТОРИИ 
Автор анализирует основные теоретические положения процесса формирования у будущих 

учителей истории информационно-коммуникационной компетентности как интеграционного качества 
личности, необходимого для осуществления информационной деятельности в современном 
информационном обществе. Рассмотрены психологические аспекты формирования у студентов 
предметной информационно-коммуникационной компетентности, что позволяет значительно улучшить 
результативность учебно-воспитательного процесса при подготовке будущих специалистов. Представлен 
ряд различий формирования информационно-коммуникационной компетентности у будущих учителей и 
учеников заведений общего среднего образования, с которыми они будут работать. 

Ключевые слова: информация, история, информационная компетентность, информационно-
коммуникационная компетентность, будущие учителя, компетентностный подход. 
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PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF FORMING INFORMATION AND COMMUNICATION 

COMPETENCE OF FUTURE HISTORY TEACHERS  
Introduction. A contemporary graduate of higher educational institution must have a number of 

professional competencies, and because of developing information society, the information and communication 
competence is the most relevant. 

Purpose. The purpose of the paper is studying the components and defining psychological aspects of 
forming future history teachers’ information and communication competence. 

Methods. Analysis of scientific, pedagogical, psychological and methodological literature on the topic of 
research, comparison and synthesis of analytical information. 

Results. The article analyzes the main theoretical positions of the process of forming future history teachers’ 
information and communication competence, as an individual integrative quality to conduct information activities in 
the modern information society. 

Considering the theoretical and practical experience, we determined the following stages of forming 
information and communication competence that a future teacher must take during work with information: 

− acquaintance (initial stage) - a student determines the amount of information on the problem and the 
possibility of its processing; 

− forecasting (intuitive stage) - a future teacher pre-determines his / her own possibilities for studying and 
the peculiarities of the educational material; 

− reproduction (normative stage) - a student studies an array of information on the problem and 
accumulates it; 

− transformation (active stage) - critical comprehension of information array: comparison of fragments 
taken from different sources dealing with the same subject, determining their reliability; receiving working 
information and its generalization; 

− creative stage – creating one’s own intellectual product on the basis of received and transformed 
information, particularly: formulation of hypotheses, their verification and proof, creating one’s own theories, 
writing creative works, works of art, etc. 

Originality. The author analyzes a number of differences in the process of forming information and 
communication competence of future teachers and secondary school pupils with whom teachers will work in their 
professional activities. 

Conclusion. A number of psychological aspects of forming a university student information and 
communication competence were investigated. This allows to improve the effectiveness of the educational process 
during training of future specialists significantly. 

Key words: information; history; information competence; information and communication competence; 
future teachers; competent approach. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РОЗВИТКУ ЕМПАТІЇ В МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ 
ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 
У статті обґрунтовано актуальність проблеми розвитку емпатії в майбутніх вихователів закладу 

дошкільної освіти. Здійснено аналіз психолого-педагогічних досліджень з проблеми розвитку емпатії у 
педагогів. На основі аналізу наукових розвідок представлено підходи до визначення сутності поняття 
«емпатія». Охарактеризовано основні види та форми емпатії особистості. Визначено функції емпатії, які 
реалізуються в процесі міжособистісних стосунків і в спілкуванні. Розглядаються механізми формування 
емпатії. Обґрунтовано психолого-педагогічні умови розвитку емпатії в майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти. Репрезентовано вправи для розвитку емпатії педагога. 

Ключові слова: емпатія, види, форми, функції, механізми, майбутні вихователі, заклад дошкільної 
освіти, психолого-педагогічні умови. 

 
Постановка проблеми. Найбільш важливою моральною якістю педагога є емпатійність, яка 

виражається у готовності до уважного сприймання переживань іншого, співчуття, співпереживання, 
допомозі, турботливому ставленні до вихованця як до індивідуальності та піклуванні про нього. 
Проникнення в стан іншої людини, співпереживання і співчуття їй, розуміння її внутрішнього світу є 
неодмінною умовою формування толерантної, гуманістично спрямованої, активної і діяльної особистості.  

Слід зауважити, що емпатія вважається важливим чинником особистісного розвитку в професійній 
діяльності. Вона розглядається як ефективний засіб розкриття і розвитку міжособистісних стосунків, 
моральних відносин, естетичних норм, що культивуються. Емпатія сприяє налагодженню гуманних взаємин, 
альтруїстичного стилю поведінки. Емпатійне співчуття, співпереживання є мотивом-посередником у 
діяльності допомоги. Емпатійність є засобом обмеження людиною своєї агресивності. І нарешті, емпатія – 
необхідний складник емоційної зрілості людини, чинник міжособистісного порозуміння.  

Взаємодія із людьми, а особливо з дітьми, потребує розвиненої та особливої системи почуттів. Саме 
тому для вихователів дуже важливою є така якість, як емпатія, що є запорукою успішної взаємодії педагога 
зі своїми вихованцями. Емпатія є важливим чинником розвитку особистості у її діяльності, засобом 
встановлення гуманних міжособистісних стосунків, формування альтруїстичного стилю поведінки. Тому 
ефективність професійної діяльності вихователя закладу дошкільної освіти значною мірою залежить від 
рівня сформованості та розвитку його емпатійних здібностей.  

Освітній процес у закладі дошкільної освіти відбувається в постійній взаємодії вихователя і 
вихованця. Для успішного здійснення такої співпраці необхідні такт, толерантне ставлення до дітей, 
підвищена увага до їх індивідуальних особливостей, підтримка і схвалення найменшого успіху, прояв 
емпатії і вміння поставити себе на місце дитини, зрозуміти мету і мотиви її діяльності, доброзичливість, 
рефлексія (самоаналіз, оцінювання власної діяльності і її передумов, аналіз своїх думок і переживань), аналіз 
своїх дій, уміння швидко вносити корективи в освітній процес тощо. Знання механізмів розвитку емпатії 
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педагога, її видів, форм та функцій дозволить керувати моральним розвитком особистості, допомагати їй у 
гармонізації міжособистісних стосунків, гуманізувати суспільні відносини, наповнити загальнолюдські 
ідеали реальним змістом. Виходячи із цього, значущість і недостатня розробленість зазначених аспектів 
проблеми емпатії обумовили загальну спрямованість нашої роботи на дослідження процесу емпатійного 
розвитку майбутніх вихователів.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Особливий інтерес до проблеми емпатії з’явився у 
зарубіжних дослідженнях у 50−70-ті рр. ХХ ст. в результаті поширення гуманістичної психології 
(А. Маслоу, Г. Олпорт, Е. Фром та ін.). Серед ключових людських потреб учені виокремили потребу в 
захищеності, розумінні власного внутрішнього світу іншою людиною, співчутті. Представники 
гуманістичного напряму в зарубіжній психології та педагогіці (Дж. Вільсон, Р. Даймонд, А. Харріс та ін.) 
емоційні і моральні аспекти виносять на перший план у навчанні; мету ж виховання вони вбачають у 
домінуванні гуманних людей (Р. Бернс, Ч. Петтерсон, К. Роджерс), особистостей, які спроможні любити, 
глибоко співчувати, не здатні до агресії (А. Комбс, В. Мак-Даугл, П. Фрес), чуйні до проблеми інших, 
співчутливі (А. Маслоу, Ч. Труакс, М. Шелер). Означене вимагає створення таких міжособистісних відносин 
між викладачем і студентом – майбутнім педагогом, що покликані розвивати доброзичливість, терпимість, 
толерантність, чуйність, емпатію. На цьому фокусували увагу у своїх наукових розвідках видатні вітчизняні 
педагоги Г. Ващенко, О. Духнович, А. Макаренко, В. Сухомлинський, К. Ушинський та психологи 
Д. Ельконін, Г. Костюк, П. Гальперін, О. Запорожець, С. Максименко, С. Рубінштейн та ін.  

Дослідженню емпатії присвячено низку наукових робіт, у яких розкрито різні підходи як до 
трактування самої категорії, так і до її структури, механізмів формування, чинників розвитку емпатійності 
особистості та ін. Зокрема, у роботах С. Борисенка, Т. Гаврилової, Л. Джрназян, Р. Карамуратова, 
М. Муканова та ін. розкриваються якісні особливості феномену емпатії, її проявів в інтерперсональних 
відносинах. Взаємозв’язки компонентів емпатії з різними психічними процесами і психологічними 
особливостями особистості досліджували А. Бодальов, Л. Стрєлкова, І. Юсупов та ін.  

Феномен емпатії залишається предметом гострих дискусій з боку філософів, етиків, педагогів, 
психологів, медиків, митців, етнологів. Актуальність проблеми вивчення емпатійності підтверджується 
даними досліджень сучасних педагогів та психологів – І. Беха, Т. Василишиної, Л. Журавльової, В. Киричок, 
І. Когана, О. Кульчицької, М. Обозова, О. Пархоменко, Р. Павелківа, Т. Поніманської, О. Феніної, 
М. Хазанової, О. Чебикіна та ін.  

Формулювання мети статті – здійснити теоретичний аналіз психолого-педагогічної та методичної 
літератури з проблеми розвитку емпатії педагога; визначити психолого-педагогічні умови розвитку емпатії 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти; репрезентувати вправи для розвитку емпатії педагога. 

Виклад основного матеріалу. Значна кількість наукових досліджень, присвячених вивченню 
емпатії, засвідчує надзвичайну важливість цієї якості для успішної професійної діяльності особистості та її 
реалізації у соціумі. Зважаючи на те, що успішна діяльність вихователя закладу дошкільної освіти можлива 
лише за умови наявності сформованих умінь розуміти внутрішній світ дитини, її труднощі та особистісні 
проблеми, відгукуватися на її переживання, розуміти особливості емоційно-чуттєвої сфери, важливого 
значення набуває проблема розвитку емпатії педагога. 

У педагогічній літературі зазначається, що навіть у багатьох педагогів з великим педагогічним 
стажем роботи емпатія достатньою мірою не розвинена. Вихователі з нерозвиненою емпатією нерідко 
допускають педагогічну нетактовність, вдаються до невиправданих покарань або моралізування. Вони не 
здатні стати на місце дитини, орієнтуватися у світі значущих для неї переживань, прийняти її оцінки як свої 
власні, а отже, не розуміють психологію вихованця. Спираючись на розвиток своїх емпатійних переживань, 
педагогу важливо навчитися приймати дитину такою, якою вона є, з її думками і бажаннями, її емоціями і 
поведінковими реакціями, з її почуттями і переживаннями. 

У Вікіпедії зазначається, що слово «емпатія» походить від римського «рatho», що означає глибоке, 
сильне, чутливе почуття (відчуття), близьке до страждання, префікс «ем» означає спрямований 
(скерований) усередину. Сутнісний зміст цього феномену може бути розкритий шляхом звернення до 
понять «симпатія», «співчуття», «співпереживання», які розроблялися у рамках філософії, етики, естетики, 
психології (В. Воррінгер, В. Дільтей, Т. Ліппс, Т. Рібо, А. Сміт, Г. Спенсер, Е. Тітченер, Г. Шелер).  

Аналіз психолого-педагогічних досліджень зарубіжних і вітчизняних учених дозволяє нам 
стверджувати, що емпатія як полікомпонентний термін розглядається ними по-різному, а саме: 

– пасивне співчуття, форма співучасті в емоційному стані партнера (А. Валлон, Т. Гаврилова, 
Т. Ліппс, Г. Саллівен, П. Фрес, М. Шелер, А. Шопенгауер); 

– здатність людей сприймати одне одного та передбачати їхні дії (Р. Раймонд);  
– можливість передати іншому здатність розуміння, сприйняття глибини його емоційного болю 

(Н. Роджерс);  
– комплексна здатність послідовно виявляти емпатійне розуміння іншого в мові або дії 
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(Ю. Гіппенрейтер, Т. Корягіна, О. Козлова); 
– раціонально-емоційно-інтуїтивна форма відображення, яка є найбільш вдалим засобом 

«входження» в психо-енергетичний простір іншої людини (В. Бойко); 
– здатність прийняти роль іншого та адаптувати альтернативні перспективи партнера (Дж. Мід); 
– уявне перенесення себе в думки, почуття і дії іншого і структурування світу за його зразком 

(Р. Даймонд); 
– складне особистісне утворення, що забезпечує результативність дій педагога за рахунок 

позитивного сприймання учня, розуміння його емоцій та керування ними, прогнозування поведінки 
вихованця (Л. Малицька); 

– специфічне новоутворення в структурі професійно-педагогічних властивостей педагога, 
системоутворювальний чинник, що детермінує ефективність педагогічного спілкування (Т. Василішина); 

– соціально-психологічна властивість особистості, що включає адекватну вербальну та невербальну 
відповідь на переживання іншого (В. Лабунська); 

– здатність педагога емоційно відгукнутися на дитячі почуття й переживання, розподіляти інтереси, 
ставати на місце вихованців шляхом емоційної ідентифікації у формі співпереживання (Н. Гузій). 

Аналіз визначень терміна «емпатія» у психологічних і педагогічних словниках та запропонованих 
представниками вищезазначених підходів свідчить, що існує розмаїття трактувань цього поняття, отже, і 
значна кількість аспектів його вивчення. Отже, в основному науковці трактують емпатію як здатність 
людини, властивість особистості. 

Вихованню емпатійної, співчутливої особистості вихователя важливого значення надавали відомі 
педагоги та психологи. Український учений-педагог В. Сухомлинський у своїх роботах значну увагу приділяв 
емоційній сфері, культурі почуттів педагога. Так, на його думку, турбота про благополуччя інших людей – 
одна із найголовніших. Уміння «відчувати душу» іншої людини, здатність розуміти її душевний стан є 
основоположними характеристиками особистості. В окресленому ним ідеалі педагога перша і визначальна 
риса – гуманізм, моральність. В. Сухомлинський радив педагогам формувати вміння відчувати себе в іншій 
людині й людину в самій собі. Без взаємного розуміння, допомоги, підтримки неможливе налагодження 
позитивних взаємин педагога з вихованцями. На переконання В. Сухомлинського, одне з важливих завдань 
педагогів – «пізнавати серцем усе, чим живе, що думає, з чого радіє й чим засмучується дитина» [10]. 

Проблеми емпатійності, доброти, людяності досліджуються у наукових доробках Ш. Амонашвілі. 
Слід зазначити, що вся його педагогічна система пронизана гуманізмом, любов’ю і повагою до вихованців. 
Шалва Олександрович тлумачить емпатійність як «тепло серця», як «дар відчування іншої людини». У 
наукових працях «Психологічні основи педагогіки співробітництва», «Особистісно-гуманна основа 
педагогічного процесу» автор підкреслює, що емпатійність як особистісна риса педагогів є обов’язковою 
умовою для формування у дітей здатності «відчувати іншу людину» [1]. 

Для прояву емпатії як педагогічно значущого явища та якості особистості, на думку І. Сергєєва, є 
неприйнятним: уникати контактів, вважати недоцільним прояв інтересу до інших людей, спокійно ставитися 
до переживань та проблем інших особистостей; якщо вчитель, виявляючи емпатію до дитини, проектує 
власні якості: недоліки, звички, власний емоційний досвід, установки, міфи – емпатія дає спотворену 
картину внутрішнього світу дитини [9, с. 39].  

Заслуговують на увагу дослідження, присвячені з’ясуванню механізмів виникнення емпатії. 
Психологи, які вивчають проблему емпатії, переважно наголошують на таких її основних механізмах, як 
зараження та ідентифікація. Так, Т. Гаврилова та Ю. Менджерицька окреслюють декілька механізмів 
емпатії. У міру виникнення в онтогенезі дослідниці вибудовують їх у наступній послідовності: емоційне 
наслідування і зараження, ідентифікація, розуміння емоцій інших і рефлексія. Емоційне наслідування і 
зараження є основою для встановлення контакту з оточуючими, передумовою для емоційного обміну, для 
формування поведінкових дій і для сприйняття і вміння відображати експресивні особливості поведінки 
інших. Саме завдяки ідентифікації виникає емоційний зв’язок між суб’єктами сприймання, що допомагає 
приймати цінності, норми, переживання оточуючих як власні [2; 7]. 

П. Массен і Дж. Конджер вважають, що механізмом емпатії є наслідування. Ідентифікацію ж вони 
розуміють як «більш тонкий» процес сприйняття загальних зразків мислення і поведінки, що 
характеризуються потужним емоційним зв’язком з оточуючими [6, с. 200]. Подібних поглядів дотримується 
Н. Ньюкомб. Він також трактує наслідування як елементарне копіювання певного виду поведінки, а під 
ідентифікацією має на увазі механізм, за допомогою якого людина сприймає окремі риси поведінки 
оточуючих, а також у цілому особистість [8].  

Низка вчених до механізмів емпатії відносить децентрацію (Т. Гаврилова, Т. Пашукова,О. Цвєткова). 
Під децентрацією розуміється така розумова дія, за допомогою якої людина здатна стати на позицію іншого, 
з якої розкривається її система відносин. Для емпатійної особистості децентрація – це механізм подолання 
егоцентризму, що полягає в зміні точки зору і позиції суб’єкта [2]. Варто зазначити, що на сьогоднішній 
день проблема дослідження механізмів виникнення емпатії продовжує залишатися актуальною. 
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З огляду на переживання об’єкта емпатії емпатійні переживання можуть бути адекватними і 
неадекватними: одні люди можуть радіти чужому горю, інші – співчувати. Узявши за основу особливості 
вияву, емпатію в психології поділяють на такі види: емоційна емпатія – реакція афективного типу, заснована 
на механізмах проекції і наслідуванні моторних та афективних реакцій іншої людини; готовність 
відгукнутися на почуття і душевні хвилювання; когнітивна емпатія – вид емпатії, що ґрунтується на 
розумових процесах: здатності інтенсивно проаналізувати інформацію про співрозмовника, готовність 
зрозуміти і прийняти його позицію, а також здатність передбачити його психологічні реакції в конкретних 
ситуаціях; поведінкова емпатія – реакція вольового типу, що виражається у мотивації до альтруїстичної 
поведінки, спрямованої на поліпшення її емоційного стану; естетична емпатія – чуттєве розуміння 
художнього об’єкта, який є джерелом естетичного задоволення [3]. 

У сучасній психології наголошується на тому, що емпатія може бути спрямована як на самого себе, 
так і на іншу людину. Тому основними формами емпатії є співпереживання – переживання індивідом тих 
самих емоційних станів, почуттів, які відчуває інший, і співчуття – емоційне сприйняття негараздів іншого 
безвідносно до власного стану і дій. Досліджуючи даний аспект, Т. Гаврилова виявила, що співпереживання 
як більш безпосередня концентрована форма емпатії проявляється частіше, а співчуття як більш складна, 
опосередкована моральним знанням форма емпатійних переживань – рідше. Більшою мірою висловлюється 
співчуття, ніж співпереживання [2]. 

Зарубіжними дослідниками емпатії були виявлені дві її найважливіші функції: емпатія є 
детермінантою поведінки, вона пов’язана з альтруїзмом (М. Дауголл, Є. Лібхарт, Т. Ліппс, Ф. Олпорта, 
Т. Рібо); емпатія – це специфічна емоційна форма пізнання, об’єктом якої є людина (У. Мак, С. Маркус, 
К. Роджерс). Аналіз наукової літератури дозволив нам виокремити основні функції емпатії: синхронізація 
взаємин людей, які спілкуються і взаємодіють, а отже – поліпшення психологічної атмосфери і створення 
стану довірливості; пізнавальна функція, пов’язана з відчуттям емоційного стану і «емоційним» розумінням 
іншої людини; психотерапевтичний вплив, що сприяє зниженню емоційного напруження. 

Емпатія є інтегративною якістю особистості. Вона має взаємозв’язок з її індивідуально-
типологічними особливостями (чутливістю нервової системи, розвитком її сигнальної системи, емоційною 
лабільністю, невротичністю депресивністю, реактивною агресивністю, фемінінністю-маскулінністю, 
жорсткістю-чутливістю, соціальним типом особистості), самосвідомістю (самооцінкою, Я-концепцією, 
самовизначенням) та спонукальною сферою (потребами, цінностями, спрямованістю). Емпатія є засобом 
соціалізації й адаптації суб’єкта до навколишнього середовища, а також необхідною умовою гармонійного 
розвитку особистості. Емпатійне ставлення до дітей, батьків та колег є визначальним чинником 
конструктивного розвитку підростаючої особистості [3]. 

Функціональну роль емпатії в педагогічній діяльності досліджувала О. Кайріс. Педагогічна емпатія 
визначається нею як здатність педагога до реалізації емпатійної педагогічної дії. Емпатійна педагогічна дія – 
це специфічна активність вихователя, яка проявляється у формі емпатійного контакту з дітьми і становить 
структуру, кожен компонент якої містить емпатійний складник. Такий контакт дозволяє дітям розкриватися 
повніше як партнерам по спілкуванню і завдяки цьому сприяє їх індивідуальному розвитку. Досягаючи 
відчутних, особисто значущих результатів у виконанні завдань, що позитивно (емпатійно) оцінюються 
вихователем, дитина переживає задоволення. Наслідком і результатом цього процесу є зсув мотиву на мету: 
дитина вже сама прагне до дії, намагається бути емпатійною і самостійною [4].  

Емпатія в дослідженні О. Коваленко аналізується як чинник атракції (притягування, приваблення). 
Підвищуючи рівень емпатії педагогів, можна сприяти виникненню атракції у взаємовідносинах їх з дітьми, 
що сприяє оптимізації праці педагога [5].  

Отже, в умовах функціонування сучасного закладу дошкільної освіти емпатія є однією з професійно 
значущих якостей особистості вихователя, необхідною для успішного налагодження педагогічної взаємодії 
між суб’єктами освітнього процесу.  

Таким чином, ми бачимо, що незалежно від теоретичних підходів окремих науковців до визначення 
структури професійно значущих якостей педагога, вагоме місце має здібність проникати у внутрішній стан 
дитини, поставити себе на її місце, аналізувати та передбачати її можливі реакції на різноманітні педагогічні 
впливи. Принципово важливою умовою співпраці педагога й дітей є мистецтво вловлювати всі складні і 
нерідко дуже тонкі нюанси її психіки, вміння бачити світ її очима. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволив виокремити психолого-педагогічні умови, 
реалізація яких забезпечує розвиток емпатії майбутніх вихователів: 

1. Створення сприятливого психолого-емоційного мікроклімату на заняттях. Сприятливий 
психолого-емоційний мікроклімат передбачає взаєморозуміння суб’єктів освітнього процесу, орієнтацію на 
загальнолюдські цінності, сприйняття особистості як найвищої цінності (милосердя, розвиток уміння 
розуміти емоційний стан іншого, безоцінне його сприймання, надання безкорисливої допомоги, 
співвіднесення особистого із загальнолюдськими інтересами), адекватне оцінювання своїх знань, умінь і 
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навичок та постійне їх удосконалення. Така атмосфера сприяє розкріпаченню емоційно-рефлексивної сфери, 
розвитку соціальної перцепції, емоційної реактивності, співпереживанню, доброзичливості, емпатійному 
розумінню іншого, гнучкості поведінки, спільному пошуку вирішення проблеми, творчості. 

2. Організація спілкування викладача зі студентами і студентів між собою, постійне включення 
студентів у процес спілкування. Спілкування є однією з форм взаємодії викладача зі студентами. Оскільки 
спілкування є безпосереднім, то воно має для суб’єктів взаємодії особистісний сенс, оскільки залучає їх до 
цього процесу. Під час спілкування викладача зі студентами наголошується на його гуманістичній 
спрямованості, виділяються пізнавальна й комунікативна функції. Майбутні вихователі повинні пам’ятати, 
що в цьому процесі повно розкривається внутрішня сутність людини за допомогою вербальних і 
невербальних засобів. Зовнішні прояви внутрішнього світу особистості сприймаються й оцінюються іншими 
через призму їхнього життєвого досвіду і засвоєних моральних, естетичних, ціннісних норм і принципів. 
Навчитися гуманно й ефективно спілкуватися студент мусить на заняттях у процесі вирішення 
різноманітних ситуацій, які сприяють формуванню комунікативних умінь і емпатійних якостей. 

3. Діалогізація освітнього процесу та моделювання навчально-професійних ситуацій. Робота з 
майбутніми вихователями розрахована на актуалізацію здатності не тільки аналізувати, але і відчувати все, що 
відбувається з дитиною, пояснити, а головне спрогнозувати поведінку дитини в тій чи іншій конкретній 
життєвій ситуації. Головним для вихователя є незалежна від віку й обставин здатність поставити себе на місце 
дитини, а потім проаналізувати власну реакцію – почуття, думки, поведінку. При цьому почуття 
розглядаються як емоційні реакції на ситуацію, думки – як ідеї, що виникають у відповідь на отриману 
інформацію, поведінка – те, що педагог робить відповідно до почуттів та думок у конкретних умовах, 
ситуаціях. 

4. Розвиток позитивного ставлення до самого себе й інших людей, розвиток педагогічного 
оптимізму. Самопізнання, самореалізація і саморозвиток особистості, як стверджує Л. Сохань, – це природні 
взаємозумовлені процеси. Пізнаючи себе, особистість розвивається, а розвиваючись, реалізує себе. 
Самореалізуючись, особистість завжди виходить за межі досягнутого. Люди з оптимістичним ставленням до 
життя позитивно налаштовані і завжди досягають поставленої мети. Вони вірять в успіх, а підсвідомість 
лише виконує закладену в неї програму. Такі люди щасливі: легко переживають невдачі, всією душею 
радіють успіхам і не схильні до невротичних захворювань. За словами психологів, невдачі є одним із 
головних бар’єрів на шляху розвитку особистості. У вихованні оптимістичного ставлення до життя доцільно 
використовувати взаємодію між емоцією радості, пізнавальними процесами та поведінкою. Чим більшим є 
позитивне уявлення людини про себе, тим оптимістичнішим є її ставлення до життя. 

5. Широке використання методів роботи, що допомагають студентам повніше зрозуміти сутність 
гуманістичних відносин, отримати досвід розв’язання педагогічних проблем, виходячи з принципів 
гуманізму (моделювання педагогічних ситуацій, тренінгові вправи, ділові ігри, дискусії, мікровикладання, 
вирішення проблемних задач). Викладачу важливо змоделювати гуманістичне освітнє середовище, яке б 
забезпечувало розвиток гуманістичної спрямованості майбутнього вихователя, застосовувати активні та 
інтерактивні методи навчання: роботу в мікрогрупах, дискусії, кейс-метод, «мозковий штурм», «акваріум», 
драматизація, ігрові вправи, мікровикладання, тренінг тощо. На практичних заняттях доцільно 
використовувати діагностику для оцінювання рівня сформованості емпатійності в майбутніх вихователів.  

Для розвитку в майбутніх вихователів емпатії, емоційної виразності, активного слухання, 
підтримання діалогу в процесі вивчення дисципліни «Психологія дитяча» пропонуємо такі вправи:  

Вправа «Мій настрій» 
Щоб правильно і швидко розуміти почуття інших, важливо навчитися прислухатись до власних 

відчуттів: визначати їх, порівнювати, демонструвати те чи інше почуття, зайве слово своєю поведінкою. 
Учасникам пропонується завдання зосередитись на своєму внутрішньому стані та визначити, у якому 
настрої зараз вони перебувають. Ведучий пропонує кожному прикріпити до одягу значок з відповідним 
зображенням, що символізує певний настрій (гарний настрій – сонечко, негативні почуття – хмаринка; 
небажання спілкуватись – блискавка). Ведучий пропонує учасникам сісти в коло, уважно подивитися один 
на одного та спробувати зрозуміти стан і настрій інших учасників. 

Вправа «Асоціації» 
Учасникам пропонується подивитись на свого сусіда зліва та спробувати уявити вищенаведені 

асоціації. 
Якою він міг би бути твариною? Чому? 
Якою він міг бути стихією? Чому? 
Якою він міг бути квіткою? Чому? 
Якби він був почуттям, то яким? Чому? 
На яку пору року він схожий? Чому? 
Вправа «Подорож у дитинство» 
Пропонується об’єднатися у пари і уявити, яким партнер був у дитинстві, що любив, у які ігри грав, 
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як поводився, про що мріяв. 
Вправа «Зрозумій іншого» 
Кожен учасник повинен упродовж 2−3 хвилин описати настрій когось у групі. Уявити, відчути цю 

людину, її стан, емоції, переживання й усе це написати на папері. Потім усі описи зачитуються вголос і 
підтверджується їх достовірність. 

Вправа «Люблячий погляд» 
Одному учаснику пропонується вийти за двері. Його завдання – повернувшись до аудиторії, 

визначити, хто з групи дивиться на нього «люблячим» поглядом (їх ведучий обирає за його відсутності – 
2−3 особи. Потім обирається інший учасник, який відгадуватиме. 

Вправа «Епітети» 
Учасникам пропонується набір фотографій із зображенням людей, що перебувають у різних 

емоційних станах. Кожний учасник отримує фото певного емоційного стану. Потрібно уважно 
проаналізувати фотографії та охарактеризувати стан того, хто на фото. Слід дібрати не менше 7 епітетів, що 
розкривають характер людини та її емоційний стан. Наприклад: ця людина спокійна, лагідна, слабка, щира, 
доброзичлива, поступлива, проста, весела, радісна, безтурботна. 

Вправа «Віддзеркалення почуттів» 
Усі учасники об’єднуються в пари. Перший партнер вимовляє емоційно забарвлену фразу. Другий 

учасник спочатку повторює своїми словами зміст того, що почув, а потім намагається визначити почуття, 
яке відчуває партнер у момент вимовляння фрази. Партнер оцінює точність обох віддзеркалень. Потім 
учасники міняються ролями. 

Вправа «Переживання» 
Пропонується створити мімічний портрет стану, що переживається. Опис стану (або настрою) 

фіксується на картці. Той, хто отримав картку, сідає за стіл перед аудиторією і виконує завдання. Аудиторія 
не знає змісту картки, вона відгадує стан за мімікою.  

Вправа «Усмішка» 
Учасникам пропонується розставити товаришів по колу відповідно до того, як сприймається їхня 

усмішка: а) від напруженої до спокійної; б) від вільної до скутої; в) від радісної до сумної. Зробити спробу 
передати доброзичливу усмішку по ланцюжку, дивлячись на обличчя один одного. 

Вправа «Вираз обличчя» 
Учасникам пропонується розташувати товаришів по колу залежно від виразу обличчя: а) від сумного 

до веселого; б) від того, що розташовує до спілкування, до того, що насторожує; в) від того, що стомилося, 
до того, що відпочило. 

Висновки. Отже, емпатія – це полікомпонентний термін і його сутність тлумачиться з позицій 
філософії, етики, естетики, соціології, психології, педагогіки. Аналіз наукової літератури засвідчив, що 
емпатія є професійно важливою якістю вихователя закладу дошкільної освіти, яка допомагає проникати за 
допомогою почуттів у душевні переживання вихованців, співчувати їм, співпереживати та надавати 
підтримку й допомогу. Вона є провідним чинником успішної діяльності педагога. Аналіз психолого-
педагогічних досліджень, присвячених проблемі емпатії, дозволяє стверджувати, що існує розмаїття 
трактувань цього поняття, отже, і значна кількість аспектів його вивчення. В основному науковці трактують 
емпатію як здатність людини, властивість особистості. Охарактеризовано основні види (емоційна, 
когнітивна, поведінкова, естетична) та форми емпатії (співпереживання, співчуття) особистості. На основі 
аналізу наукової літератури визначено функції емпатії, які реалізуються у процесі міжособистісних 
стосунків і в спілкуванні: синхронізація взаємин людей, які спілкуються і взаємодіють; пізнавальна функція, 
що пов’язана з відчуттям емоційного стану і «емоційним» розумінням іншої людини; психотерапевтичний 
вплив, що сприяє зниженню емоційного напруження. Охарактеризовано механізми формування емпатії: 
зараження й ідентифікація. Науково обґрунтовано педагогічні умови, які забезпечують формування емпатії 
майбутнього вихователя: створення сприятливого психолого-емоційного мікроклімату на заняттях; 
організація спілкування викладача зі студентами і студентів між собою, постійне включення студентів у 
процес спілкування; діалогізація освітнього процесу та моделювання навчально-професійних ситуацій; 
розвиток позитивного ставлення до самого себе й інших людей, розвиток педагогічного оптимізму; широке 
використання методів роботи, що дають можливість студентам повніше зрозуміти сутність гуманістичних 
відносин, отримати досвід розв’язання педагогічних проблем, виходячи з принципів гуманізму.  

Проведене дослідження не вичерпує багатогранності теоретичних і практичних пошуків розв’язання 
проблеми розвитку емпатії майбутнього вихователя. Перспективними напрямами подальших наукових 
розвідок вважаємо дослідження ролі емпатії в налагодженні комунікації вихователя закладу дошкільної 
освіти з дітьми, їхніми батьками та колегами. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РАЗВИТИЯ ЭМПАТИИ У БУДУЩИХ 

ВОСПИТАТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В статье определена актуальность проблемы развития эмпатии у будущих воспитателей 

учреждения дошкольного образования. Осуществлен анализ психолого-педагогических исследований по 
проблеме развития эмпатии у педагогов. На основе анализа научных исследований представлены подходы к 
определению сущности понятия «эмпатия». Охарактеризованы основные виды и формы эмпатии 
личности. Определены функции эмпатии, которые реализуются в процессе межличностных отношений и в 
общении. Рассматриваются механизмы формирования эмпатии. Обоснованы психолого-педагогические 
условия развития эмпатии у будущих воспитателей учреждений дошкольного образования. Представлены 
упражнения для развития эмпатии педагога. 

Ключевые слова: эмпатия, виды, формы, функции, механизмы, будущие воспитатели, заведение 
дошкольного образования, психолого-педагогические условия. 
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PSIKHOLOGO-PEDAGOGICAL TERMS OF EMPATII DEVELOPMENT FOR FUTURE EDUCATORS 
OF PRESCHOOL EDUCATION ESTABLISHMENTS 

Introduction. The most essential moral quality of a teacher which determines humanism of his profession is 
a permanent willingness to be able to hear out, to give a suitable advice, help, to behave attentively to the pupil as to 
the individuality and to care of him. Co-operating with people, and especially with children, needs the developed 
and special system of senses. For this reason for educators it is very important to hew such quality, as empatiya, that 
is the mortgage of successful teacher’s co-operation with the pupils. Mechanisms knowledge of development of 
teacher’s empatihy, its kinds, forms and functions, will allow to manage moral development of personality, to help 
her in harmonization of interpersonally relations, to humanize public relations, to fill all common mankind’s ideals 
with real maintenance. Coming from it, meaningfulness and insufficient development of the noted aspects of the 
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empathy’s problem of stipulated the general orientation of our work on the research of empathy process of future 
educators’ development. 

Purpose – to carry out a theoretical analysis of psychological and pedagogical and methodical literature on 
issue of the development of teacher’s empathy; to define psychological and pedagogical terms of development of 
empathy in future educators of preschool education establishments; to present exercises for development of 
teacher’s empathy. 

Methods. Analysis, synthesis, comparison, classification, specification, generalization of scientific sources 
on the research problem; studying of pedagogical experience, regulations to clarify the essence of the basic concepts 
of the research.  

Results. Scientifically grounded pedagogical terms which provide forming of empathy in a future educator: 
creation of favorable psycho-emotional microclimate on the lessons; organization of teacher’s intercourse with 
students and students between themselves, permanent plugging of students in the intercourse process; dialogization 
of the educational process and design of educational-professional situations; development of positive attitude 
toward himself and other people, development of pedagogical optimism; wide usage of work of methods, which 
enable students understand to completer the essence of humanism relations, to get experience of decision of 
pedagogical problems, coming from principles of humanism. 

Originality. The concept of «empathy» is analyzed taking into account the peculiarities of the teachers’ 
professional activity of the preschool education institution in the conditions of humanization of preschool education; 
characterizes the main types, forms and functions of empathy as a professionally significant quality of the 
personality of the teacher of the preschool education institution; scientifically substantiated necessity and the 
possibility of creation of special pedagogical conditions that promote the development of empathy among teachers of 
pre-school establishments in the process of vocational training. 

Conclusion. The analysis of psychological and pedagogical research devoted to the problem of empathy, 
has allowed to isolate the basic directions and approaches to the definition of its essence. The main types 
(emotional, cognitive, behavioral, aesthetic) and forms of empathy (empathy, sympathy) of the person are 
characterized. On the basis of the analysis of scientific literature, the functions of empathy are realized, in the 
process of interpersonal relations and in communication: synchronization of the people relations who communicate 
and interact; cognitive function, which is associated with a feeling of emotional state and «emotional» 
understanding of another person; psychotherapeutic effect, which helps to reduce emotional stress. Mechanisms of 
formation of empathy: infection and identification are characterized. The pedagogical conditions that provide the 
formation of the empathy of the future educator are scientifically substantiated. 

Key words: empathy, types, forms, functions, mechanisms, future educators, institution of pre-school 
education, psychological and pedagogical conditions. 
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ВІЙСЬКОВА ЛІНГВОДИДАКТИКА ЯК НАУКА 

 
У статті обґрунтовано військову лінгводидактику як наукову дисципліну − теорію і практику 

іншомовної підготовки персоналу сектору безпеки і оборони держави. Необхідність виділення її як окремої 
дисципліни пов’язана зі специфікою професійного іншомовного спілкування таких фахівців не лише у 
стандартних, але й психологічно напружених (часто екстремальних) умовах іншомовного середовища. 
Визначено, що об’єктом військової лінгводидактики є процес навчання іноземної мови для спеціальних цілей 
(навчання й оволодіння іншомовною мовленнєвою діяльністю). Її предмет становлять методи формування і 
розвитку іншомовної комунікативної компетентності цієї категорії фахівців. Розкрито основний зміст 
військової лінгводидактики, який охоплює дослідження і наукове обґрунтування проблемних питань 
іншомовної підготовки цих фахівців . 

Ключові слова: військова лінгводидактика, іншомовна підготовка, персонал сектору безпеки і 
оборони держави, іншомовна комунікативна кометентність, іншомовна мовленнєва діяльність, військові й 
спеціальні заклади освіти.  

 
Постановка проблеми. Іншомовна підготовка персоналу сектору безпеки і оборони держави є 

важливою складовою їхньої професійної підготовки. Це викликано низкою таких об’єктивних чинників: 
широкою участю таких фахівців у заходах міжнародного військового і військово-технічного 

співробітництва з іншими державами (спільні навчання і тренування, воєнно-дипломатична діяльність, 
міжнародні операції з підтримання миру і безпеки у кризових регіонах світу); 

прагненням держав до членства в організаціях колективної безпеки (так, більшість європейських 
країн (Польща, Чехія, Словаччина, країни Балтії та ін.) стали членами НАТО, а Україна заявила про свої 
наміри увійти до Альянсу в найближчому майбутньому); 

підготовкою курсантів (слухачів) у навчальних закладах збройних сил, інших військових формувань 
та правоохоронних органів іноземних держав. 

Усе це вимагає від них володіння іноземними мовами (особливо англійською) на професійному рівні 
та їх застосування у професійній діяльності. Забезпечити такий рівень може добре налагоджена та науково 
обґрунтована система іншомовної підготовки у військових та спеціальних закладах освіти, важливою 
складовою якої є висококваліфіковані науково-педагогічні кадри. Основою їхньої підготовки має стати 
наука про методи навчання іноземних мов персоналу сектору безпеки та оборони держави – військова 
лінгводидактика – нова галузь наукових знань, яка потребує обґрунтування. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сучасна методика навчання іноземних мов в Україні 
зосереджена у Київському національному лінгвістичному університеті під керівництвом С. Ю. Ніколаєвої. 
Тут розташований основний центр координації всіх наукових досліджень, передусім дисертаційних, у цій 
галузі, видаються монографії, підручники, навчальні посібники, наукові періодичні видання, зокрема 
провідний науковий журнал «Іноземні мови». Класичним у галузі методики навчання іноземних мов у 
середній школі став навчальний посібник під керівництвом С. Ю. Ніколаєвої [1], актуальними є дослідження 
навчання іноземних мов методом «занурення» під керівництвом З. М. Корнєвої, О. Б. Тарнопольского, 
В. Е. Момот, С. П. Кожушко та інших науковців [2]. У Росії методика навчання іноземних мов базується на 
міцних радянських традиціях й наукових дослідженнях. Сучасні методики О. М. Щукіна й Р. П. Мільруд є 
основними у підготовці вчителів та викладачів іноземних мов для середньої і вищої школи. У провідних 
західних країнах методика навчання іноземних мов досить умовно виділяється в окрему галузь знань і має 
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на меті практичне покращення методів навчання мов. Відомі сучасні науковці D. Brown, J. Gebhard, 
J. Harmer є авторами практичних посібників із загальних методик навчання іноземних мов [8−10].  

На жаль, наукові дослідження із теорії навчання іноземних мов персоналу сектору безпеки та 
оборони держави досить незначні. Зокрема, інтерес становить методика навчання професійно орієнтованого 
аудіювання англійською мовою курсантів вищих військових навчальних закладів В. Г. Златнікова [5], 
методика формування іншомовної комунікативної компетентності курсантів вищих військових навчальних 
закладів О. М. Єфімової [6], а також наукові дослідження проблем іншомовної підготовки співробітників 
Служби безпеки України, які здійснені Л. В. Вікторовою [7]. Проте ці дослідження є фрагментарними і не 
дають цілісного наукового аналізу теорії і практики іншомовної підготовки згаданої категорії фахівців.  

Формулювання мети статті. Мета статті полягає в обґрунтуванні військової лінгводидактики як 
наукової дисципліни, визначенні її об’єкта та предмета, а також висвітленні її змісту. 

Методи дослідження. Дослідження було організовано в три етапи. На першому етапі 
застосовувалися методи збору й аналізу наукової літератури з питань професійної діяльності персоналу 
сектору безпеки і оборони держави, а також вивчення й аналіз характеру емоційного стресу. На другому 
етапі було проведено експеримент на прикладі військовослужбовців, які проходили службу в складній 
обстановці, метою якого було визначення чинників, що впливають на їхнє іншомовне спілкування На 
третьому етапі, застосовуючи методи абстрагування і конкретизації, було визначено й обґрунтовано основні 
категорії військової лінгводидактики як науки.  

Виклад основного матеріалу. Необхідність виділення військової лінгводидактики в окрему галузь 
наукових знань викликана багатьма причинами. Проте основним є те, що у багатьох країнах світу, 
включаючи й Україну, підготовка військових викладачів іноземних мов не здійснюється. Щорічно на 
кафедри іноземних мов (у центри іншомовної підготовки) військових і спеціальних закладів освіти 
приходять науково-педагогічні працівники з цивільної сфери, змушені викладати іноземну мову курсантам 
(слухачам) у відриві від їхньої професійної діяльності, оскільки самі не є військовими, правоохоронцями чи 
співробітниками спеціальних служб. Очевидно, що іншомовна підготовка персоналу сектору безпеки і 
оборони відрізняється від такої підготовки фахівців інших галузей не лише наявністю специфічної 
термінології, яку мають засвоїти курсанти (слухачі), але й умовами, в яких відбувається іншомовне 
спілкування. Такі умови є складними, здебільшого психологічно напруженими, а часто − й екстремальними, 
що несуть пряму загрозу життю й здоров’ю фахівців. Це пов’язано із цілою низкою ризиконебезпечних 
чинників, а саме: підвищеною відповідальністю за життя і здоров’я підлеглих, дефіцитом часу й інформації 
для прийняття рішення, одночасним виконання різних, але дуже важливих функцій професійної діяльності, 
дією різних природних й штучних перешкод, частою відсутністю сторонньої допомоги, що призводить до 
покладання винятково на власні сили й досвід. Крім того, емоційний стрес викликаний складністю 
іншомовного спілкування як іншомовної мовленнєвої діяльності в рецептивних (аудіюванні та читання) й 
продуктивних (говоріння й письмо) видах для людей з практичним мисленням, якими, як правило, є 
представники сектору безпеки та оборони держави. До таких складнощів ми відносимо:  

нерівномірність перебігу процесу сприйняття (зорового та на слух), перероблення (осмислення і 
оформлення відповідно до мовних норм) та продукування іншомовної мовленнєвої інформації (в усному чи 
письмовому вигляді); 

слабку здатність до запам’ятовування іншомовного лексичного та граматичного матеріалу;  
психологічні бар’єри у спілкуванні, що спричинені характером людини, браком досвіду вивчення 

іноземних мов або ж наявністю поганого досвіду: страх допустити помилку під час професійного 
іншомовного спілкування. 

Ці чинники не є вичерпними й напряму залежать від воєнно-політичної обстановки у світі чи 
конкретному його регіоні. Проте вони однозначно чинять руйнівний вплив на психіку фахівців, що веде до 
зриву іншомовного спілкування. 

Таким чином, виконання такими фахівцями професійних завдань, а отже, й здійснення іншомовного 
спілкування в умовах емоційного стресу зумовлює необхідність формування у них психологічної готовності 
до професійної іншомовної мовленнєвої діяльності.  

Робота у стресовому середовищі, безумовно, негативно впливає на їхню іншомовну професійну 
комунікацію. Експерименти, проведені нами на прикладі виконання реальних професійних завдань 
військовослужбовців у загрозливій обстановці, дозволили виявити певні результати впливу стресу на 
іншомовне професійне спілкування персоналу сектору безпеки та оборони держави.  

Так, психологічно напружені умови негативно впливають на мовлення (рецептивне і продуктивне) 
фахівців у цих умовах: як правило, спостерігаються повтори фраз, незавершеність слів та речень, 
неправильна вимова, парафазії; значно збільшуються випадки самокорекцій, пауз нерішучості, а також 
більш часто вживаються перепитування. Емоційний стрес може призводити до повної нездатності фахівців 
сприймати і продукувати мовлення, а також до виникнення «телеграфного стилю» оформлення речень. 
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Не є винятком також вплив стресу на граматично-лексичне оформлення іншомовного мовлення. 
Спостерігаються труднощі у виборі слів, знижується словникове різноманіття мовлення. Частіше 
вживаються дієслова й упускаються іменники, що надає мовленню динамічного характеру.  

Сильний вплив стресу спостерігається на кінетичну поведінку, а саме можна побачити: збільшення 
кількості жестів; різку зміну рівня гучності мовлення та глибоких вдихань; зростання темпу артикулювання 
під час вимови окремих слів чи частин речення. 

Виявлений вплив емоційного стресу на іншомовне професійне спілкування персоналу сектору 
безпеки і оборони держави має бути врахований під час іншомовної підготовки курсантів (слухачів) 
військових та спеціальних закладах освіти. Вони мають засвоїти не просто іноземну мову і мовлення, а й 
стандарти мовленнєвої поведінки, тобто норми поведінки, які склалися традиційно, соціально, культурно та 
історично в певних країнах. Це гарантує певний запас стійкості й упевненості, що є важливим елементом 
психологічної готовності до спілкування в емоційно напружених умовах виконання професійних завдань.  

Таким чином, вивченням проблем іншомовної підготовки має займатися окрема галузь наукових 
знань. Частково проблему навчання іноземних мов у військових і спеціальних закладах освіти вирішують 
військові перекладачі, проте й вони, попри введення в навчальну програму мінімальних дидактичних 
дисциплін, не мають необхідної педагогічної підготовки в галузі викладання іноземних мов. Загальна 
методика навчання іноземних мов не може повною мірою забезпечити якісну іншомовну підготовку 
персоналу сектору безпеки і оборони держави. Необхідна часткова методика навчання іноземних мов для 
спеціальних цілей, метою якої є лінгвістичне забезпечення сектору безпеки і оборони держави. 

Військова лінгводидактика – це теорія і практика іншомовної підготовки персоналу сектору безпеки 
і оборони та правоохоронних органів держави. Це прикладний розділ педагогіки, а саме військової 
дидактики як науки про військове навчання і виховання.  

Об’єктом військової лінгводидактики є процес навчання іноземної мови для спеціальних цілей 
(навчання й оволодіння іншомовною мовленнєвою діяльністю), а предметом – методи формування і 
розвитку іншомовної комунікативної компетентності персоналу сектору безпеки і оборони держави у всіх 
видах військових і спеціальних закладів освіти, у системі курсової підготовки та самостійно з метою 
виконання професійних завдань. До цієї категорії фахівців ми відносимо як військових фахівців, так і 
цивільний персонал, який працює на силові структури держави, адже всі вони однаково мають володіти 
іноземними мовами для професійного спілкування.  

Військова лінгводидактика розглядає іншомовну підготовку в таких ракурсах, забезпечуючи 
досягнення її навчальної, розвивальної та виховної цілей: 

навчання іноземної мови: учіння, вивчення мови (з позиції курсанта (слухача), викладання мови (з 
позиції викладача));  

формування і розвиток у курсантів (слухачів) умінь загальної культури та світогляду, оволодіння 
новими мовними засобами для вираження думок і понять, розширення знань про навколишній світ та 
процеси у воєнній, воєнно-політичній, воєнно-економічній, військово-технічній сферах; 

розвиток особистості майбутнього військового фахівця − суб’єкта нестандартної, творчої діяльності, 
що відбувається у складних (екстремальних) умовах іншомовного середовища і передбачає формування і 
вдосконалення здатностей здійснювати фахову іншомовну мовленнєву діяльність; 

формування здатностей і готовності особистого ставлення курсантів (слухачів) до інших народів, 
їхньої культури, зокрема культури мови і спілкування, а також до її вивчення і використання під час 
виконання фахових завдань; 

формування у них почуттів та емоцій, а саме емпатії (співчуття), толерантності, доброзичливості, 
комунікабельності (вираження свого ставлення до інших суб’єктів фахової мовленнєвої діяльності), навичок 
різноманітних видів оцінювання (пояснення, погодження, тощо), поваги до інших людей, їхніх думок і 
позицій, бажання розібратися в різноманітних життєвих і професійних ситуаціях; 

виховання ціннісних орієнтацій (загальнолюдських і загальнонаціональних), які проявляються у 
відповідальності та справедливості під час виконання важливих державних завдань, у почутті гуманізму, 
патріотизму та відданості державі та її національним інтересам; 

стимулювання розвитку активної життєвої позиції майбутніх фахівців, цілеспрямованості, розвитку 
емоційно-вольових якостей, формування сумлінного ставлення до праці, сприяння усвідомленню того, що 
саме за допомогою неї можна досягнути вагомих результатів у вивченні іноземної мови. 

Одночасно військова лінгводидактика розглядається нами у чотирьох основних аспектах. З одного 
боку, вона є технологією навчання іноземних мов персоналу сектору безпеки та оборони держави, яка 
визначається метою, цілями та конкретними умовами іншомовної підготовки, під якими ми маємо на увазі 
не лише стресовий характер професійних завдань таких фахівців, але й їхні вікові та психофізіологічні 
характеристики, індивідуальні стилі вивчення іноземних мов, що зумовлює різноманітність комбінацій 
застосування методів іншомовної підготовки. З іншого боку, військова лінгводидактика як практична галузь 
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знань поєднує більшість прийомів навчання, які були отримані емпіричним шляхом, тобто із досвіду 
багаторічного викладання іноземних мов цій категорії фахівців. Крім цього, військова лінгводидактика є 
навчальною дисципліною, елементи якої у нашій державі на цей час введені у підготовку курсантів 
Військового інституту Київського національного університету імені Тараса Шевченка – майбутніх 
військових перекладачів – з метою формування і розвитку у них початкових умінь і навичок організації, 
планування і проведення навчальних занять із іноземних мов, військового перекладу та інших філологічних 
дисциплін. Урешті-решт, військова лінгводидактика − це наукова дисципліна. Як наука, вона займається 
дослідженням, розробленням та застосуванням найбільш ефективних методів іншомовної підготовки цієї 
категорії фахівців.  

У військовій лінгводидактиці проявляється низка педагогічних законів у своєму специфічному 
вираженні. Це є результат діалектичного зв’язку загального та часткового. Проте виділення її як наукової 
дисципліни викликає низку труднощів у розумінні ступеня її самостійності, а також правомірності саме 
такої назви. 

Уперше термін лінгводидактика ввів російський лінгвіст М. М. Шанський у 1969 році для описання 
мови у навчальних цілях. Спочатку цей термін передбачав галузь наукових знань, яка займається такими 
питаннями: вивченням відмінностей та подібності різних мов, визначенням структури і змісту мови, яка 
викладається, створенням мовних мінімумів для навчальних цілей [4, с. 12]. Проте згодом термін або 
звужував, або розширював своє значення. 

Нині серед науковців немає єдиної думки щодо його значення. О. М. Щукін розглядає поняття 
«лінгводидактика» окремо у значенні «теорія навчання мови», а методику навчання мови у значенні 
«часткова дидактика», тобто «процес навчання іноземної мови, прийоми і способи досягнення поставленої 
цілі». Крім цього, науковець визначає об’єктом лінгводидактики методологічні основи викладання мови, а 
методику навчання мов зводить до суто процесуального значення, небезпідставно стверджуючи, що існує 
загальна, часткова та спеціальна методики, а також наголошуючи на її залежності від таких чинників: яка 
мова вивчається (рідна чи іноземна), вікові особливості, тих, хто вчиться (дорослі чи діти), умови навчання 
(мовне чи немовне середовище) [4, с. 13]. 

Водночас ми дотримуємося думки більшості науковців щодо синонімічності понять 
«лінгводидактика» та «методика навчання іноземних мов». У нашому значенні термін «лінгводидактика» є 
поєднанням двох понять: латинського «lingua» – «мова» і грецького «didaktiki» – «навчання». Уточнювальне 
слово «військова» означає, що це наука про навчання іноземних мов для персоналу силового блоку держави. 
Поняття «військовий» не обмежує цю галузь знань лише військовослужбовцями, а є більш широким 
терміном, що охоплює, окрім військових, співробітників спеціальних служб та правоохоронних органів 
держави, які можуть мати або не мати військових чи спеціальних знань. Подібно до цього існують науки − 
військова педагогіка, військова психологія, військова медицина та ін., які є спеціальними галузями знань і 
досліджують процеси й закономірності у всіх сферах сектору безпеки і оборони держави.  

Незважаючи на те, що військова лінгводидактика використовує весь спектр педагогічних, 
психологічних та лінгвістичних понять, а також термінів із загальної методики навчання іноземних мов та 
інших суміжних наук, її категоріальний апарат є цілком самостійним, що охоплює такі розділи. 

Перший розділ військової лінгводидактики − іншомовна підготовка як складова лінгвістичного 
забезпечення сектору безпеки і оборони держави – передбачає теоретико-методологічне обґрунтування 
військової лінгводидактики як науки, навчальної дисципліни, технології навчання та емпіричної галузі 
знань, аналізується її взаємозв’язок з іншими науками. У цьому ж розділі система іншомовної підготовки 
розглядається у контексті найбільш поширених педагогічних та психологічних підходів: синергетичного, 
суб’єктно-діяльнісного, компетентнісного і комунікативного підходів. Визначається мета, цілі, завдання, 
зміст та засоби іншомовної підготовки.  

У другому розділі військової лінгводидактики висвітлюються психологічні аспекти іншомовної 
підготовки персоналу сектору безпеки і оборони держави, спираючись на новітні досягнення психології, 
педагогіки та лінгвістики. Обґрунтовуються особливості іншомовної мовленнєвої діяльності у складних 
(екстремальних) умовах виконання професійних завдань персоналом сектору безпеки і оборони держави. 
Аналізуються чинники, які впливають на фахову іншомовну мовленнєву діяльність персоналу сектору 
безпеки та оборони держави: дія стресового іншомовного середовища, вплив вікових та 
психологофізіологічних особливостей курсантів (слухачів) військових і спеціальних закладів освіти як 
дорослих людей. 

Третій розділ військової лінгводидактики є основним, суто методичним і займається питаннями 
формування і розвитку іншомовної комунікативної компетентності персоналу сектору безпеки і оборони 
держави. На основі досягнень сучасної науки іншомовну комунікативну компетентність цієї категорії 
фахівців визначено як складову професійної компетентності − складне інтегральне, інтелектуальне, 
особистісне і професійне утворення, яке формується в процесі їхньої професійної підготовки, проявляється, 



Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

 Випуск 38 / Issue 38 77 

розвивається та вдосконалюється в ході виконання посадових функцій, під час самостійної та курсової 
підготовки, а також свідчить про рівень професіоналізму, ступінь володіння фахом відповідно до 
професіографічних вимог, а в ідеалі − на рівні творчості, майстерності та індивідуального стилю діяльності. 
Вона містить у собі такі складові: 

здатність і готовність (передусім практичну, особистісну, психологічну) до професійної іншомовної 
мовленнєвої діяльності в аудіюванні та говорінні (усних видах), читанні та письмі (письмових видах), 
перекладі, анотуванні та реферуванні (спеціальних видах);  

наявність професійно важливих якостей і фахових здатностей, необхідних для адекватної 
мовленнєвої поведінки та міжособистісного суб’єкт-суб’єктного усного та письмового іншомовного 
спілкування в різноманітних професійного ситуаціях; 

володіння культурою іншомовного мовлення, тобто нормами літературної та нелітературної 
іноземної мови, під час якого відбувається вибір і організація мовних засобів, що дає можливість у певній 
ситуації професійного іншомовного спілкування і за умов дотримання етики спілкування забезпечувати 
найбільший ефект у досягненні поставлених завдань у комунікації; 

сприйняття цілей, цінностей, змісту та особливостей професійної іншомовної мовленнєвої діяльності 
передусім як такої, що протікає у складних, здебільшого екстремальних умовах несприятливого 
іншомовного середовища, а також здатність і готовність здійснювати максимально ефективно таку 
діяльність, що передбачає здатність управляти собою та своїми емоціями, здатність до вольових дій, до 
успішного опанування технологій і психотехнік іншомовного спілкування. 

Як результат пропонується розроблена та перевірена практикою методична система формування і 
розвитку іншомовної комунікативної компетентності персоналом сектору безпеки і оборони держави. 

Четвертий розділ має процесуальний характер і розглядає планування, організацію та проведення 
навчальних занять з іноземної мови та філологічних дисциплін з курсантами (слухачами) усіх типів 
військових та спеціальних закладів освіти (навчальних центрів). Характерною особливістю є дослідження 
закономірностей реалізації методичної системи формування і розвитку іншомовної комунікативної 
компетентності в організаційних формах: аудиторних та позааудиторних, як самостійно, так і під 
керівництвом науково-педагогічних працівників.  

П’ятий розділ військової лінгводидактики займається теоретико-прикладними питаннями 
діагностування рівнів розвиненості іншомовної комунікативної компетентності персоналу сектору безпеки і 
оборони та правоохоронних органів держави. У цьому контексті розглядаються рівні володіння іноземною 
мовою за стандартом НАТО СТАНАГ-6001, види тестів, їх розроблення, стандартизація та застосування. 
Пропонується методична система діагностування рівнів розвиненості іншомовної комунікативної 
компетентності (у рецептивних видах мовленнєвої діяльності), яка охоплює контрольні й тестові завдання, а 
також методична система діагностування іншомовної компетентності в говорінні та письмі (продуктивних 
видах мовленнєвої діяльності). 

Не менш важливим є шостий розділ військової лінгводидактики, у якому аналізуються основні 
проблеми, теоретичні й емпіричні методи наукових досліджень у галузі іншомовної підготовки персоналу 
сектору безпеки і оборони держави.  

Розглянуті проблеми військової лінгводидактики є малодослідженими і потребують подальшого, 
більш глибокого вивчення. Сама наука перебуває на початковому етапі становлення. Наразі в Україні 
військова лінгводидактика як наукова дисципліна є предметом вивчення вчених Воєнно-дипломатичної 
академії імені Євгенія Березняка та Військового інституту Київського національного університету імені 
Тараса Шевченка. Водночас військова лінгводидактика як навчальна дисципліна впроваджена в освітній 
процес підготовки військових перекладачів.  

Висновки і перспективи подальших розвідок. Виділення військової лінгводидактики в окрему 
галузь наукових знань викликане, з одного боку, актуальністю іншомовної підготовки для персоналу 
сектору безпеки і оборони держави в сучасних умовах їх активного співробітництва із фахівцями з інших 
країн, а з іншого − відсутністю науково обґрунтованої системи іншомовної підготовки таких фахівців, яка б 
ураховувала умови професійного іншомовного спілкування і могла забезпечити його ефективність. Аналіз 
чинників, які впливають на таке спілкування, свідчить, що певна їх частина пов’язана із характером 
професійних завдань, які виконують такі фахівців не тільки в стандартних, але й у складних, психологічно 
напружених, здебільшого екстремальних умовах іншомовного середовища. Інша частина чинників має 
лінгвістичний характер і пов’язана із труднощами у засвоєнні іноземної мови (іншомовної комунікативної 
компетентності) персоналом сектору безпеки і оборони держави. Саме військова лінгводидактика може 
вирішити низку суперечностей, які виникли, й підвищити формування готовності таких фахівців до роботи у 
складних умовах іншомовного середовища.  

Військова лінгводидактика розглядається нами як прикладний розділ педагогіки, а саме військової 
дидактики як науки про військове навчання і виховання. Вона визначається як теорія і практика іншомовної 
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підготовки персоналу сектору безпеки і оборони держави. Її об’єктом є процес навчання іноземної мови для 
спеціальних цілей (навчання й оволодіння іншомовною мовленнєвою діяльністю), а предметом – методи 
формування і розвитку іншомовної комунікативної компетентності цієї категорії фахівців. Військова 
лінгводидактика розглядає іншомовну підготовку в різних ракурсах, що в сукупності сприяє досягненню 
навчальної, розвивальної та виховної цілей.  

Крім того, ми характеризуємо військову лінгводидактику одночасно як технологію навчання 
іноземних мов, практичну галузь, навчальну та наукову дисципліни.  

Незважаючи на певну неузгодженість терміна «лінгводидактика», вважаємо, що разом з 
уточнювальним словом «військова» він досить точно відображає сутність теорії і практики іншомовної 
підготовки саме персоналу сектору безпеки і оборони та правоохоронних органів держави.  

У військовій лінгводидактиці як науці активно використовується категоріальний апарат з інших 
галузей знань, проте низка понять є цілком самостійними. Визначено шість основних розділів військової 
лінгводидактики, які розглядають такі проблемні питання, як: вивчення іншомовної підготовки як складової 
лінгвістичного забезпечення сектору безпеки і оборони держави; психологічні аспекти іншомовної 
підготовки персоналу сектору безпеки і оборони держави; формування і розвиток іншомовної 
комунікативної компетентності цих фахівців; планування, організація та проведення навчальних занять у 
системі іншомовної підготовки; діагностування рівнів розвиненості іншомовної комунікативної 
компетентності; наукові дослідження у галузі іншомовної підготовки персоналу сектору безпеки і оборони 
держави. 

Водночас військова лінгводидактика є малодослідженою і перебуває на етапі становлення. У 
подальшому потрібно провести більш детальне обґрунтування її змісту.  
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ВОЕННАЯ ЛИНГВОДИДАКТИКА КАК НАУКА 

В статье обосновано военную лингводидактику как научную дисциплину – теорию и практику 
иноязычной подготовки персонала сектора безопасности и обороны государства. Необходимость 
выделения ее как отдельной дисциплины связана со спецификой профессионального иноязычного общения 
таких специалистов не только в стандартных, но и психологически напряженных (часто экстремальных) 
условиях иноязычной среды. Определено, что объектом военной лингводидактики является процесс 
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обучения иностранному языку для специальных целей (обучение и овладение иноязычной речевой 
деятельностью). Ее предмет – методы формирования и развития иноязычной коммуникативной 
компетентности этой категории специалистов. Раскрыт основной смысл военной лингводидактики, 
который включает в себя исследования и научное обоснование проблемных вопросов иноязычной 
подготовки этих специалистов. 

Ключевые слова: военная лингводидактика, иноязычная подготовка, персонал сектора 
безопасности и обороны государства, иноязычная коммуникативная компетентность, иноязычная речевая 
деятельность, военные и специальные образовательные заведения. 
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MILITARY LINUADIDACTICS AS A SCIENCE 

Introduction. Wide participation of the national security and defense sector personnel in international 
cooperation activities requires their high levels of foreign language proficiency. Such levels can be obtained only in 
the scientifically substantiated system of foreign language training. It should consider the peculiarities of foreign 
language environment the specialistd work in. Therefore, the introduction of a new scientific discipline – military 
linguadidactics – is today’s need. 

Purpose. This article is aimed at defining military linguadidactics as a scientific discipline, introducing its 
object, subject and contents. 

Methods. The research was organized into three stages. At the first stage, such methods as collection and 
analysis of resources on national security and defense sector personnel professional activity and analysis of nature of 
emotional stress were used. At the second stage, an experiment involving military servicemen working in difficult 
conditions, whose aim was to determine factors affecting their foreign language communication. At the third stage, the 
basic categories of military linguadidactics as a science were defined and proved by using abstracting and 
concretization methods.  

Results. The article proves that military linuadidactics is a science including theory and practice of foreign 
language training of the national security and defense sector personnel. The necessity of intoducing it as a separate 
discipline is connected with peculiarities of professional foreign language speaking of such specialists not only in 
standard, but also in psychologically tense (often extreme) conditions of foreign language environment. The article 
defines military linuadidactics object as a process of teaching foreign languages for specific purposes (learning and 
acquiring foreign language activity). Its subject consists in methods of formation and development of foreign language 
communicative competence of this category of specialists. It sets out the main contents of military linguadidactics, 
including research and scientific substantiation of the problematic issues of such specialists’ foreign language training.  

Originality. Introduction of military linguadidactis as a science, definition of its basic categories and terms 
is the first such an attempt within the world science. It can contribute both to improvement of foreign training of the 
national security and defense sector personnel and to the system of teachers’ professional training. 

Conclusion. Military linguadidactics as a science uses many terms of other sciences, although it has a 
number of its own concepts, including research and scientific substantiation of the foreign language training across 
the whole national security and defense sector. Despite an attempt to present military linguadidactics as a science, 
in many aspects it requires further research.  

Key words: military linguadidactics, foreign language training, national security and defense sector 
personnel, foreign language communicative competence, foreign language speech activity, military and special 
educational establishments.  
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ДО ПРОБЛЕМИ НАВЧАННЯ АКЦЕНТОЛОГІЇ В СУЧАСНИХ ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ 

 
У статті проаналізовано роль і місце акцентології у формуванні мовної особистості, доведено 

важливість належного рівня підготовки старшокласників щодо оволодіння акцентологічною 
компетентністю з метою ефективного опанування акцентології під час здобуття освіти за 
спеціальністю 014.01 Середня освіта (Українська мова і література). На підставі студіювання 
навчальних програм з української (рідної) мови, шкільних підручників, змісту нормативних мовознавчих 
навчальних дисциплін, що вивчаються на першому курсі філологічних факультетів, проведення 
експериментального дослідження серед учнів і студентів з’ясовано рівні сформованості акцентологічної 
компетентності. Проаналізовано фактори, що суттєво впливають на її формування, запропоновано 
шляхи удосконалення змісту навчання акцентології. 

Ключові слова: акцентологія, акцентологічна компетентність, сучасні заклади освіти, 
старшокласники, студенти, майбутні словесники, констатувальний експеримент, рівні акцентологічної 
компетентності. 

 
Постановка проблеми. Реформування освіти в Україні зорієнтовує заклади середньої загальної 

освіти, педагогічні виші, де здійснюється підготовка фахівців спеціальності 014.01 Середня освіта 
(Українська мова і література), до перегляду технологій, методів, засобів, прийомів оволодіння предметною 
українськомовною компетентністю, що має ґрунтуватися на цілісності і взаємозв’язку всієї структури й 
системи мови, на формах її існування, функціях, стилях, жанрах, мовному стані, на аксіологічному 
(ціннісному) ставленні особистості до мови як основи успішного спілкування, розвитку, самоствердження та 
засобу ідентифікації мовця з українським народом, його культурою, традиціями. 

Аналіз лінгвістичних (О. Волох, В. Горпинич, А. Грищенко, М. Доленко, С. Дорошенко, П. Дудик, 
М. Жовтобрюх, М. Кочерган, Н. Шкуратяна, С. Шевчук, І. Ющук та інші), лінгводидактичних (О. Біляєв, 
Т. Донченко, К. Климова, М. Пентилюк, В. Скуратівський, Г. Шелехова та інші) праць, рекомендованих для 
студентів-словесників педагогічних закладів вищої освіти, засвідчує, що у формуванні предметної 
українськомовної компетентності справді превалює мовознавче підґрунтя, спрямоване на опанування основ 
традиційної та структурної лінгвістики, коли здебільшого аналізують механізм будови мови з опертям на 
продукт цього механізму – текст та мовлення. Безперечно, це дає змогу учасникам освітнього процесу 
усвідомити гетерогенність, відкритість, закритість, змінюваність мови як системи і структури, узагальнити, 
що всі мовні елементи (звуки, морфи, слова, словосполучення, речення, тексти) перебувають у певних 
відношеннях і взаємозв’язках, утворюють цілісність і єдність мови, функціонують у протиставленні один з 
одним. Проте варто лінгвометодиці ХХІ століття взяти до уваги той факт, що реальною мовною діяльністю 
особи є її усне (монологічне, діалогічне) мовлення, яке починає формуватися в ранньому дитинстві без знань 
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про сукупність принципів, що становлять основу вчення про мову. Прикутий інтерес лінгвістики й 
лінгводидактики до самої сутності мови дещо відволікає від удосконалення усного мовлення, основних його 
характеристик, культури його формування й функціонування в усіх сферах його діяння.  

Усне мовлення є першоосновою мови, ним послуговуються всі члени суспільства й у всіх сферах 
людської діяльності. Літературне й побутове усне слово є засобом спілкування, навчання, праці, творчості, 
виховання, духовного зростання, «особливим і надзвичайно складним видом діяльності», де «досить 
різнобічно виявляється людська сутність», її здатність через «своєрідний вокально-звуковий субкод 
максимально чітко висловити свою думку та адекватно її сприйняти» [1, с. 8]. При цьому варто зазначити, 
що осереддям усного мовлення є акцентуація, без неї не було б мовлення як такого загалом, адже єдність і 
цілісність слова, фрази, їх розмежування, тексту створюється передовсім акцентемою/наголосом.  

Однак аналіз спеціальної літератури дає змогу констатувати, що нині недостатньо дослідженими 
залишаються питання стану навчання акцентології в сучасних закладах освіти, упровадження форм, методів, 
засобів оволодіння нормами наголошування, які засвідчують рівень сформованості культури усного 
мовлення. Актуальність питання, що досліджується, зумовлена й тим, що саме акцентна система мови є 
основою для теоретичного аналізу структури української мови загалом. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ґрунтовні натепер наукові розвідки мовознавців із 
проблем наголошування (З. Веселовська, В. Вінницький, В. Дибо, В. Задорожний, Г. Кобиринка, 
Б. Пристай, В. Скляренко, Н. Федяніна та інші) дають змогу виснувати, що акцентологія має давню історію, 
але є «відносно молодою дисципліною і однією з найменш досліджених ділянок лінгвістики» [2, c. 40].  

Питання генези української акцентології відображено в працях Л. Булаховського, З. Веселовської, 
В. Гальчук, І. Гальчука, І. Огієнка та інших. Основи класичної (фонетичної) акцентології, де обстоювалася 
думка про поділ морфем на наголошені і ненаголошені склади, які мають інтонації, простежуємо в 
наукових доробках Л. Булаховського, Н. Ван-Вейка, Т. Лер-Сплавінського, О. Шахматова. Прихильники 
морфологічної акцентології (О. Потебня, Х. Станг, О. Суперанська та інші) доводили, що у визначенні 
наголосу варто виходити з морфологічного поділу слова на основу і закінчення. Саме морфологічний 
принцип покладено в основу наголошування частин мови та характеристики її акцентної системи 
(Л. Булаховський, І. Огієнко, А. Білоштан, В. Винницький, В. Русанівський, Л. Гумецька, І. Керницький, 
Н. Бабич, О. Демська-Кульчицька, С. Дорошенко, Л. Мацько, О. Ожигова, О. Пономарів, О. Сербенська та 
інші).  

Вивченню акцентуації української діалектології присвячено праці Г. Кобиринки, О. Ковач, Л. Коць-
Григорчук, Д. Мареєва, Б. Пристая та інших. Проте акцентологія як дисципліна не вивчається в 
педагогічних закладах вищої освіти на філологічних факультетах, термін «акцентологія» не посів чільного 
місця в підручниках з української мови для загальної середньої освіти. З огляду на це варто погодитися з 
думкою В. Гальчук, що «з усіх помилок, які допускаються в мовленні, як правило, третина припадає саме на 
наголос. Причина … в тому, що наголошення слів не контролюється письмом, сприймається на слух й 
залежить від діалектного оточення. А ще, мабуть, недостатньо вивчається в школі» [3, c. 34], немає 
узагальненого теоретичного матеріалу з української акцентології, її адаптування до методики навчання 
акцентології в загальній середній та вищій школах.  

Метою статті є здійснити аналіз навчальних програм з української мови (10, 11 класи), підручників 
з української (рідної) мови для 5–11 закладів загальної середньої освіти, робочого навчального плану 
студентів І курсу спеціальності 014.01 Середня освіта (Українська мова і література), змісту навчальних 
дисциплін професійного спрямування та простежити в них особливості теоретичного й практичного 
матеріалу з акцентології, з’ясувати рівні сформованості акцентологічної вправності в учнів 10–11 класів, 
студентів-першокурсників, вибудувати лінгвістичну траєкторію формування акцентологічної 
компетентності майбутніх учителів української мови і літератури у вищій школі. 

Виклад основного матеріалу. Ґрунтовна й узагальнювальна робота з опанування мови в закладах 
загальної середньої освіти як за рівнем стандарту, так і профільним проводиться в 10−11 класах, коли в 
учнів уже на відповідному рівні сформовано поняття мови як знакової системи і суспільного явища. 
Відповідно до нової Навчальної програми з української мови для загальноосвітніх навчальних закладів з 
українською мовою навчання, 10, 11 класи. Рівень стандарту (70 год, 2 год на тиждень), затвердженої 
Наказом МОН України від 23.10.2017 № 1407, розгляд матеріалу з наголосу простежується лише в 10 класі 
в мовній змістовій лінії з теми «Орфоепічна норма» (кількість годин на вивчення тем – 5), де розглядаються 
такі питання: Орфоепічна помилка. Орфоепічний словник. Поняття милозвучності. Чергування у//в, і//й як 
засіб милозвучності. Основні правила вимови приголосних звуків. Наголос. Основні правила 
наголошування слів. Нормативний наголос. Варіантне наголошування слів в українській мові. 
Словорозрізнювальний наголос. Форморозрізнювальний наголос. Діалектний наголос. Складні випадки 
наголошування слів.  

У мовленнєвій змістовій лінії рекомендується виконання з учнями таких видів робіт: сприймання на 
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слух чужого мовлення й аналіз його; виразне читання текстів різної жанрово-стильової належності; 
інформаційний виступ на тему «Можливості українського наголосу»; діалогування з учителем, учнями; 
написання есе на тему «Наголос – душа слова».  

Згідно з новою Навчальною програмою з української мови для загальноосвітніх навчальних 
закладів, 10, 11 класи. Філологічний напрям. Профіль – українська філологія (100 год, 4 год на тиждень), 
затвердженою Наказом МОН України від 23.10.2017 № 1407, учні 10 класу відповідно до лінгвістичної 
змістової лінії з теми «Українська орфоепія як учення про систему загальноприйнятих правил української 
літературної вимови» мають змогу оволодіти знаннями про наголос в українській мові, його види, роль у 
розрізненні слів та форм, про паралельне наголошування та семантико-граматичну диференціацію лексем за 
допомогою наголосу. В 11 класі в темі «Підготовка до державної атестації. Узагальнення і систематизація 
найважливіших відомостей з української мови. Фонетика, орфоепія, орфографія української мови» 
передбачено розгляд складних випадків наголошення слів, з’ясування недоліків у вимові й наголосі, шляхів 
їх усунення.  

Обидві програми передбачають такі результати навчально-пізнавальної діяльності учнів з теми, що 
досліджується: когнітивний (знаннєвий) складник: учень/учениця розуміє суть понять «наголос», «логічний 
наголос», правильно наголошує слова; праксеологічний (діяльнісний) складник: виявляє й виправляє 
орфоепічні помилки, працює з орфоепічним словником і словником наголосів.  

Як бачимо, навіть філологічний профіль не передбачає ознайомлення учнів з акцентологією ні як із 
розділом мовознавства, ні як із галуззю фонетики. Не закріплюється розуміння того, що саме наголос тісно 
пов'язує всі мовні яруси. Учні не мають змоги чітко усвідомити, що впливає на визначення місця 
наголошеного складу в слові, яке місце наголосу в системі і структурі української мови, оскільки про 
акцентологічний мовний рівень чи насамкінець підрівень фонетичного рівня, який має власну одиницю 
вивчення акцентему/наголос, не йдеться.  

Оволодіння мовною системою у вишах, де здійснюється підготовка фахівців спеціальності 
014.01 Середня освіта (Українська мова і література) ОС »Бакалавр», розпочинається з першого семестру і 
триває до завершення бакалаврату. Натепер навчальні заклади самостійно укладають освітні програми з 
підготовки майбутніх спеціалістів української словесності. З огляду на це лінгвістична компетентність 
формується через опанування нормативних навчальних дисциплін, дисциплін вільного вибору студента, 
самостійного вибору закладу. Класичними дисциплінами, які входять до різних циклів навчальних планів, 
але складають підмурівок професійної готовності вчителя-філолога і вивчаються на першому курсі, є: 
«Вступ до мовознавства», «Сучасна українська літературна мова» (Фонетика. Фонологія. Орфоепія. 
Орфографія. Графіка. Лексикологія. Фразеологія. Лексикографія), «Практикум з української мови», 
«Старослов’янська мова», «Українська діалектологія». 

Аналіз підручників різних авторів з означених дисциплін (С. Бевзенко, І. Білодід, О. Бондар, 
А. Бурячок, О. Глазова, Н. Грипас, М. Доленко, М. Жовтобрюх, Г. Козачук, Ю. Карпенко, М. Кочерган, 
О. Леута, І. Матвіяс, М. Плющ, М. Шкуратяна та інші), свідчить про те, що студенти-першокурсники мають 
змогу поглибити знання про наголос і, на відміну від визначення цього терміна в шкільних підручниках 
(наголос – це вимова одного зі складів з більшою силою голосу; посилення голосу на одному зі складів), 
усвідомити, що під час з’ясування суті терміна «наголос» варто спиратися не стільки на посиленні голосу 
на одному із складів, скільки на тривалості, яка є фонетично-часовою характеристикою складу і залежить 
від темпу й інтонації мовлення, від місця складів у слові, їх кількості, від кількості приголосних у складі, їх 
характеру. Ці знання й практичні вміння визначати наголос, правильно аналізувати його, наголошувати за 
допомогою певних фонетичних засобів варто сформувати саме у процесі вивчення старослов’янської мови. 
Адже, як зазначає О. Леута, «значна частина звукових змін, які відбулися у праслов’янській мові, була 
пов’язана безпосередньо з наголосом. На відміну від наголосу сучасної української мови праслов’янський 
був не силовим, а інтонаційним, тобто наголошений склад відрізнявся від ненаголошеного не силою 
видиху, а рухом тону» [4, c. 71].  

Курс сучасної української літературної мови уповноважений ознайомити студентів із наголосом як 
із суперсегментною фонетичною одиницею, передусім із її основними характеристиками, які 
простежуються і в шкільних підручниках: динамічний, вільний, різномісний, рухомий. Однак ці 
характеристики потребують більш широкого пояснення, оскільки вони є основою розвитку різних 
принципів, підходів, а згодом і концепцій до аналізу наголосу – фонетичної та морфологічної. Студенти, 
майбутні вчителі української мови і літератури, мають зрозуміти, що морфологічна концепція дала змогу 
відновити й проаналізувати акцентні парадигми за формулою а/б/с – а: баритонована парадигма 
(баритонеза) – нерухомий наголос на основі в усіх словоформах; б: окситонована парадигма (окситонеза) 
– нерухомий наголос на закінченні в усіх словоформах; с: рухома парадигма – словоформи з наголосом на 
основі (наосновний тип наголосу) і з кінцевим наголосом, або флексійним (нафлективний тип наголосу) – в 
інших формах. Наголос типу с інколи переходить на клітики – ритмічні структури, що за будовою можуть 



Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

 Випуск 38 / Issue 38 83 

збігатися з повнозначним словом, або фонетичним словом, а можуть притягувати до свого складу суміжні 
слова-проклітики (прийменники, сполучники, частки тощо), які стоять перед наголошеним словом; та 
слова-енклітики (прийменники, сполучники, частки тощо), що розміщені після наголошеного слова. На 
морфологічному рівні характеризується й такий тип наголосу, як парокситонний, або наголос на 
пену´льтимі (penu´ltima – передостанній склад) – «фіксований наголос на другому складі з кінця слова, який 
може функціонувати як постійна парокситонеза та парокситонеза на тлі вільного рухомого наголосу» [5, 
c. 14], наприклад, зе´рно, досту´пний, гли´на, сли´на, дру´жба; лю´блю, ґа´зда, на´рід тощо (подано 
приклади унормованого й діалектного наголосів). Відомості про такий тип наголосу студенти мають 
почерпнути на заняттях з української діалектології, адже, як зазначає Г. Кобиринка, парокситонний наголос 
«функціонує в українських говірках південно-східного, північного, південно-західного наріч» [5, c. 14].  

Майбутні словесники також повинні усвідомлено опанувати й ту інформацію, що фонетична 
концепція оперує не морфологічними аспектами в наголошуванні, а поняттям складу, який є «матеріальною 
опорою для низки просодичних явищ, не пов’язаних безпосередньо ні з кількістю фонем у складі, ні з 
порядком їх комбінування, наприклад, для словесного наголосу» [6, c. 32]. Згідно з цією концепцією 
наголос накладається на фонемну будову слова й припадає на певний склад. Проте зрозуміти суть цієї 
концепції можна за умови розгляду генези інтонацій, які були тісно пов’язані з часокількістю та 
походженням складу, при цьому інтонація була властива як наголошеним, так і ненаголошеним складам. 
Окрім цього, на праслов’янському ґрунті «наголошений голосний в одних випадках вимовлявся з 
підвищенням тону, який дещо знижувався в кінці складу. Таку інтонацію називали висхідною, або 
акутовою… В інших випадках – із пониженням тону, який підвищувався в кінці складу. Таку інтонацію 
називали нисхідною, або циркумфлексною [4, с. 71]. В. Скляренко зазначає, що акут і циркумфлекс – це 
різновиди інтонації довгих голосних, довгих за походженням дифтонгів та дифтонгічних сполучень у 
праслов’янській мові. Розмежування довготи і короткості, а також інтонацій згодом в українській мові 
зникає, у словах зберігся лише наголос із певними його позначками.  

Основне завдання дисципліни «Практикум з української мови» спрямоване на оволодіння 
студентами нормами наголошування сучасної української літературної мови, які ґрунтуються здебільшого 
на морфологічній акцентологічній концепції, принципах наголошення.  

Оскільки освітній процес із навчання українській мові у старшій школі є підґрунтям знань з 
акцентології і для студентів, які цілеспрямовано обрали спеціальність учителя української словесності, 
нами було здійснено аналіз підручникової шкільної бази з української (рідної) мови для 5–11 класів з 
подальшим з’ясуванням стану навчання акцентології у загальноосвітніх навчальних закладах та 
випрацювання траєкторії формування акцентологічної вправності у студентів, майбутніх учителів 
української мови і літератури. 

Науково свідоме (достовірне) уявлення про наголос, практичні навички правильного наголошення 
слів починають формуватися в учнів із 5 класу, тому детальніше зупинимося на цих підручниках. Разом з 
аналізом підручникового матеріалу подаватимемо необхідний, на наш погляд, лінгвістичний коментар. 

Так, у підручникові «Рідна мова» (2005 р., автори О. Глазова, Ю. Кузнецов) для 5 класу інформація 
про наголос розглядається в розділі «Фонетика. Орфоепія. Графіка. Орфографія», тема «Склад. Правила 
переносу слова з рядка в рядок. Наголос», яку вміщено після матеріалу «Позначення звуків на письмі. 
Алфавіт. Співвідношення звуків і літер. Звукове значення літер я, ю, є, ї». Зміст теми, де вивчається склад, 
не спрямований на формування чи відновлення в учнів знань про наголошений склад, проте вони 
ознайомлюються із поняттям наголосу, який пояснюється як виділення посиленим голосом певного складу 
в слові.  

Без опертя на поняття «наголошений/ненаголошений склад», на нашу гадку, не варто формулювати 
такого визначення терміна «наголос», оскільки втрачається його основна фонетична характеристика – 
часова акустичність, або тривалість, яка залежить від низки фонетичних умов: 1) темпу та інтонації 
мовлення (у кожного учня вони різні, тому треба наголошений склад вимовляти протяжно, читати тексти 
речитативом, із запитальним інтонуванням, але так, щоб не порушити звучання, смислу слова, тексту); 
2) кількісної характеристики складу (кількість голосних, приголосних у складі) – склад може складатися 
лише з голосного (а, у, о´- лень), сполучення з одним приголосним (із, от, за, то), з двома приголосними 
(лі´с, по-бра-ти´м), із трьома приголосними (стра´-ва, млин-ці´); із чотирма приголосними (е-ле-ктрич-ка).  

До уваги варто взяти й таку фонетико-акустичну характеристику складу, як інтенсивність вимови 
наголошеного/ненаголошеного складу, що здебільшого проявляється під час вимови ізольованого слова. 
При цьому на силу інтенсивності (її зростання) впливає квантитативна особливість слова – односкладове 
(де´нь, сті´л), двоскладове (ма´-ма, мо´-ва, ді´-ло), трискладове (де´-ре-во; за-да´-ча), багатоскладове (пра-
це-лю´б-ний, а`-віа-бу-дів-ни`й, ви́-со-ко-тем-пе-ра-ту`р-ний). Так, інтенсивність наголошеного складу 
зростає, якщо наголос припадає на перший склад у двоскладових словах, де є подовжені приголосні:  
ті́н-ню; на перший наголошений склад у трискладових і багатоскладових словах: о́-хну-ти.  
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В аналізованому підручникові на підставі спостереження над мовним матеріалом починають 
формуватися важливі для усвідомлення наголосу як центрального поняття акцентології знання про те, що 
український словесний наголос вільний – наголошуються різні за порядком склади (кни´жка, писа´ти, 
паперо´вий). Також учні дізнаються, що український наголос рухомий – за зміни слова він може 
переміщуватися з одного складу на інший (рука´– ру´ки). Характеристика «вільності й рухомості» 
українського наголосу специфічна, під час пояснення цих ознак автори підручника послуговувалися 
фонетичною концепцією, за якою наголос у слові передусім створює сильний зв'язок звуків у складі. Однак 
ватро брати до уваги й те, що наголос створює і сильний зв'язок морфем, складів, таким чином виконує 
делімітативну (об’єднувальну) функцію, виражає синтагматичну єдність слова.  

Отож, на нашу думку, уже в 5 класі треба як під час визначення місця наголосу в слові, так і його 
характеристики (вільний/рухомий) опиратися й на морфемну будову слова, тобто брати до уваги й 
морфологічний принцип акцентології. Згідно з цим принципом, як зазначає К. Курилович, «у мовах із 
вільним і рухомим наголосом він припадає не на окремі склади слова, а передусім на окремі морфеми в 
межах слова. Перш ніж з’ясовувати місце наголосу, спочатку треба визначити наголошену морфему в 
межах слова і лише потім – склад у межах цієї морфеми (перший, другий, передостанній, останній)  
[8, c. 76−77]. 

П’ятикласники спроможні виконувати морфемний аналіз слів, тим паче тих, що пропонують 
підручники: рука, руки, книжка, писати, загадка тощо. 

 Окрім цього, в аналізованому підручникові, у шкільних інших підручниках, а також підручниках 
для вищої школи, де наголос характеризується як вільний, різномісний, рухомий, не простежуємо 
«трактування точки відліку» (За В. Винницьким) наголошеного складу в слові чи ненаголошених складів 
щодо наголошеного. О. Огієнко у праці «Український літературний наголос» писав: «Український наголос у 
своїй масі тримається трьох останніх складів слова: наконечного, передостаннього або третього складу від 
кінця слова. Таких слів у нашій мові десь понад 97 % їх, а йдуть вони так: найчастіший наголос в 
українській мові – на другому складі від кінця, таких слів десь 50 %.... Друге місце займають слова з 
наголосом на останньому складі, їх десь близько 30 %, а третє місце – слова з наголосом на третьому складі 
від кінця слова, їх десь 17 %» [10, c. 11]. Отже, український наголос не зовсім вільний і різномісний, він 
здебільшого тяжіє до середини слова. Це по-різному відображається на морфологічних розрядах слів, з 
огляду на що ми склади не рахуємо, проте тип наголосу визначаємо як префіксальний, кореневий, 
суфіксальний, флексійний. Наприклад: ви́ 3-ку2-пу1 (наголошений склад третій від кінця – фонетична 
характеристика; наголос префіксальний, наосновний, або баритонований, нерухомий – морфологічний 
опис). 

 Статистично доведено, що в усіх частинах мови домінує кореневий наголос (акцентний тип). 
Вивчаючи частини мови, словотвір, формотворення, варто в шкільному курсі мови зосередитися й на 
особливостях наголосу. Це дасть змогу учням усвідомити те, що «переважна більшість слів в українській 
мові має нерухомий наголос. У словоформах із нерухомим наголосом існує два акцентних типи: 
наосновний (наголос на основі слова) і флексійний (наголос на закінченні)» [2, с. 21].  

 Подаються в студійованому підручнику зразки слів з подвійним наголосом (по´милка і поми´лка, 
за´вжди і завжди´, ба´йдуже і байду´же, весня´ний і весняни´й), називаються словники, у яких визначено 
місце наголосу в слові (орфоепічний, орфографічний, тлумачний).  

Для закріплення знань пропонуються лише три вправи, які відображають морфологічний аспект 
дослідження наголосу з елементами граматикалізації, коли наголос диференціює слова за значенням. 
Наприклад: «Прочитайте, правильно наголошуючи слова. Чи впливає місце наголосу на значення цих слів»; 
«Прочитайте. Зверніть увагу на наголошення виділених слів. У якому випадку наголос допомагає 
розрізнити форми слова, а в якому вливає на значення слова?»; «Перепишіть слова, позначте місце 
наголосу. Підкресліть слова, що можуть наголошуватися по-різному (тобто мають подвійне наголошення). 
Зі словами, в яких від місця наголосу залежить значення слова, складіть і запишіть речення» [9, с. 141]. У 
кінці підручника вміщено тлумачний словник. Розділ «Повторення й узагальнення в кінці року» вправ і 
завдань щодо словесного й логічного наголосу не містить.  

Визначення наголосу в підручнику «Рідна мова» (2005 р., автори С. Єрмоленко, В. Сичова) 
перегукується із попереднім, однак із логічним уточненням того, що виділений у слові посиленим голосом 
склад є наголошеним, а решта складів – ненаголошені. Варто зосередити увагу й на тому, що поняття 
«наголос», на відміну від проаналізованого вище підручника, формується через дещо змінену тему, а саме: 
«Склад. Наголос. Основні правила переносу», що, на нашу думку, більш правильно відображає фонетичний 
підхід до опанування наголосу, адже склад є фонетичною одиницею, що лінійно виділяється в 
мовленнєвому потоці.  

У підручнику «Українська мова» (2013 р.) О. Заболотного для 5-го класу подано визначення поняття 
«наголос», наведено приклади слів з подвійним наголосом, проставлено наголоси в словах, під час 
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наголошення яких виникають труднощі (випадок, олень, новий, дочка, спина, український, читання, 
завдання, середина, дітьми, сантиметр, одинадцять тощо). Автор звернув увагу на слова, у яких зі зміною 
наголосу змінюється лексичне значення (бігом – бігом, замок – замок, дорога – дорога, парне – парне тощо). 
Підручник ознайомлює учнів з логічним наголосом. 

У кінці підручника вміщено словник наголосів, але в ньому не зазначено всіх найчастіше вживаних 
п’ятикласниками слів, що викликають сумніви при наголошуванні. Автор здебільшого пропонує 
репродуктивні вправи, завдання для засвоєння вивченого про наголос. 

У підручнику для 6-го класу (автори С. Єрмоленко, В. Сичова, М. Жук) знаходимо декілька 
рецептивно-репродуктивних вправ. Особливу увагу зосереджено на акцентуації прислівників. 

Автор підручника для 6-го класу О. Глазова визначає слова, у яких найчастіше трапляються 
труднощі під час наголошення (виразно, форзац, різновид, дочка, дрова, випадок, отаман, рукопис, недоук, 
вимова, приятель тощо). 

У підручниках для 7-го класу за авторством О. Заболотного, С. Єрмоленко, В. Сичової не значну 
увагу приділено наголошуванню дієслів і прислівників, дієприкметників та прикметників 
дієприкметникового походження. Матеріал з акцентуації простежується лише в словникових додатках 
(орфографічному та синонімів).  

Програмою з української мови для 8 класу теоретичного матеріалу з теми, що нами досліджується, 
не передбачено. Проте в підручнику О. Глазової та Ю. Кузнецова подано слова, при наголошуванні яких 
виникають труднощі (форзац, випадки, діалог, дихання, читання, записи, пам’ятки (Р. в. однини) – 
пам’ятки (Н. в. множини), шапки (Н. в. множини), виразність, значущість, урочистість, псевдонім, 
ненависть, покуть. У підручнику читаємо визначення логічного наголосу, з’ясовуємо його роль у реченні. 
Пропонуються вправи, завдання щодо послуговування логічним наголосом. 

Підручник С. Єрмоленко та В. Сичової для 9-го класу спрямований на формування зв’язного 
мовлення учнів у процесі вивчення синтаксису української мови, проте тем і вправ, завдань щодо 
вправляння над акцентуаційними особливостями мовлення не простежуємо. Зацікавлюють додатки, що 
містять словникові матеріали з наголошення. 

Підручник з української мови для 10-го класу за авторством О. Глазової, Ю. Кузнецова спонукає до 
опанування мови на академічному рівні. Наскрізними темами підручника є стилістичні засоби української 
мови на всіх мовних рівнях, оволодіння якими становить основу високого рівня культури мовлення 
особистості. Теоретичного матеріалу з теми дослідження в підручнику обмаль, проте вперше з аналізованих 
джерел (§ 4 Норми вимови) натрапляємо на термін «акцентуаційні помилки». Окрім цього, вправа 46 
формує вміння у старшокласників з’ясовувати, як наголос впливає на вимову голосних звуків, зокрема 
звука [о]. Варто зазначити, що слова, у яких можливі помилки під час вимови, у підручнику подано з 
визначеним наголосом, наприклад, терміни: діалог, монолог, полілог; алітерація, асонанс, анафора, 
епіфора, звуконаслідування тощо. У підручникові є творчі вправи, виконання яких, зазвичай, зосереджує 
увагу учнів на акцентуації. 

У підручнику для 10-го класу (автори М. Плющ, В. Тихоша, С. Караман, О. Караман, 2010) для 
профільного рівня наголос розглядається в розділі «Українська орфоепія як учення про систему 
загальноприйнятих правил української літературної вимови». Учням пропонується як теоретичний 
матеріал, так і практичний. З’ясовуються характерні особливості українського наголосу: вільний, 
динамічний, рухливий; види наголосу: словесний головний, побічний; фразовий (логічний, смисловий); 
функції наголосу: смислорозрізнювальна, морфологічна, семантико-граматична; пояснюються наслідки 
порушення місця наголосу в слові. Старшокласники ознайомлюються з акцентними парадигмами без 
уведення понять баритонеза/окситонеза, їх замінено терміном постійний наголос, є відомості про рухливий 
наголос. Знаходимо завдання, де треба виправити акцентні помилки, поставити наголос; приділяється увага 
наголошуванню слів іншомовного походження. Цей підручник містить рубрику «До джерел знань», у якій 
уміщено перелік літератури з проблем наголосу.  

Для 11-го класу проаналізовано підручники за авторством С. Єрмоленко, В. Сичової (рівень 
стандарту); О. Олійник; О. Біляєва та інших, у яких теоретичного матеріалу з акцентології не простежуємо, 
лише є поодинокі вправи і завдання рецептивно-репродуктивного характеру, у яких подано низку слів зі 
спонукою прочитати їх і переписати, поставити наголос, визначити, до яких частин мови вони належать. З 
погляду акцентології простежується морфологічний принцип у доборі вправ. 

Автори підручника для 11 класу (профільний рівень) Караман С., Караман О., Плющ Я., Тихоша В. 
акцентують увагу учнів на наголошуванні іменників і прикметників, подають вправи для закріплення цього 
матеріалу. Старшокласники мають змогу повправлятися у вміннях використовувати в мовленні з 
відповідним інтонуванням логічний наголос, подається вправа творчого характеру для його засвоєння 
[55, с. 154]. 

Аналіз шкільних підручників свідчить, що наголос розглядається здебільшого на фонетичному 
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мовному рівні, орфоепічному підрівні. Лише в деяких підручниках, наприклад, Українська мова (2015 р.) : 
підручник для 7 класу загальноосвітніх навчальних закладів за авторством Н. Б. Голуб, Г. Т. Шелехової, 
В. І. Новосьолової, А. В. Ярмолюк простежується морфологічний підхід до пояснення особливостей 
наголошування прислівників. 

Різнорівневий підхід до вивчення наголосу без чіткого пояснення системного взаємозв’язку мовних 
рівнів через наголос не повною мірою дозволяє учням усвідомити місце наголосу як у системі чи структурі 
мови, так і в самому слові, зрозуміти роль наголосу у творенні акцентних парадигм різних морфологічних 
типів (кореневий, префіксальний, суфіксальний, флективний), обґрунтувати причини його рухомості, 
переміщення під час зміни граматичних форм, з’ясувати семантику слова. 

Теоретичних відомостей щодо історії українського словесного наголосу шкільні підручники не 
містять. Не розглядається в шкільній системі вивчення наголосу й така його фонетична характеристика, як 
детермінантність (якісна характеристика звуків, наприклад: а́нгеи л, се ͧ ло´; чергування [o] – [у] в позиції 
перед складом з наголошеним голосним [у]: го́луб – [г ͦ ул ͦ уʹбка]), що покладено в основу шкільної 
орфоепії, принципів орфографії.  

Підручники не містять інформації з ґенези українського наголосу, а відтак й акцентологічної 
термінології, становлення якої відбулося в її історичному розвиткові. Так, термін «наголос» у процесі 
становлення вчення про нього по-різному називався: свара, іктус, осксія (акут), варія (графіс), камора, 
просодія, гласовдар, слоговдар, акцент, акцентовка, наголос  

З огляду на зазначене вище можна стверджувати, що темі, яка нами досліджується, у підручниках 
приділено недостатньо уваги. Зокрема, термін «акцентологія» не вживається, окрім терміна наголос, інші 
поняття акцентології не аналізуються (акцентема, акцентуація, акцентний тип, енклітики, проклітики, 
ортотонічні слова, окситонеза, баритонеза, рухома парадигма тощо). Опущено концепції акцентної системи 
в їх взаємозв’язку (фонетична, морфологічна, морфонологічна); не знаходимо всіх різновидів і типів 
наголосу, його функцій, замало уваги приділено наголошенню частин мови, тому норми і правила 
наголошування слів не повною мірою формують акцентуаційну системність, а відтак – і компетентність. В 
усіх підручниках переважають вправи репродуктивного спрямування. 

Дослідження теоретичних засад проблеми, вимоги, які ставляться до мовної освіти особистості, 
дають підстави стверджувати, що підґрунтям формування унормованого мовлення учнів, студентів є 
акцентологічна компетентність (лат. competens – здатний), яку пояснюємо як основу вербальної усної 
комунікації, значущий складник формування мовно-мовленнєвої освіченості, ушляхетненості індивіда; 
знання й уміння особистості правильно наголошувати слова, (семеми), енкликоменні сполуки, 
характеризувати українськомовний наголос у системі та рівневій структурі мови, у взаємозв’язку із 
просодичними засобами; вибудовувати інтонаційно логічне й виразне усне мовлення, надавати йому 
емоційно-експресивних обрисів та оцінно-раціональних стилістичних контурів залежно від мети й обставин 
спілкування.  

Структурними компонентами акцентологічної компетентності є: мотиваційний – усвідомлене 
прагнення учнів, студентів оволодіти теорією з акцентології; когнітивний (знаннєвий) – фундаментальні 
теоретичні знання основ акцентології; вправнісний – уміння правильно послуговуватися в усному мовленні 
акцентологічними знаннями. Критеріями формування акцентологічної компетентності в учнів 10−11 класів 
та студентів, майбутніх словесників, визначаємо такі: розуміння ролі і місця мови у формуванні духовної 
єдності української нації, її традицій і культури; усвідомлення значущості акцентології в системі 
предметної компетентності з української мови, формуванні високоосвіченої особистості, її довершеного 
усного мовлення; фундаментальні знання теоретичного матеріалу в його діахронії й синхронії з 
акцентології в системі і структурі української мови, доцільне послуговування ними.  

Означений стан досліджуваної проблеми в підручниковій базі, підвищені вимоги до мовної 
освіченості особистості спонукали до діагностики рівнів володіння старшокласниками та студентами-
першокурсниками акцентологічною компетентністю, з огляду на що було проведено констатувальний 
експеримент. 

У ньому взяли участь 306 осіб, серед них 258 учнів 10−11 класів шести шкіл м. Глухова та 
48 студентів-першокурсників ОС »Бакалавр» Глухівського національного педагогічного університету 
ім. О. Довженка. Експериментальне дослідження проводилося протягом 2016−2018 р.р. 

Аналіз результатів здійснювали на основі наскрізних здобутих результатів діагностування за  
12-бальною шкалою відповідно до визначених критеріїв і рівнів сформованості акцентологічної 
компетентності. 

Для дослідження рівня сформованості у старшокласників та студентів знань про теорію наголосу 
нами була розроблена анкета, що складалася із 12 запитань. 

Так, на перше запитання анкети «Що Ви розумієте під термінами «акцентема»/»наголос»? тільки 
33,3 % респондентів відповіли правильно щодо визначення поняття «наголос»; зокрема, лише студенти в 
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поясненні зупинилися на тривалості як характеристиці наголошеного складу, учні розуміють наголос як 
виділення посиленням голосу певного складу в слові. 28,7 % учасників експерименту зазначили, що наголос 
– це «правильна вимова слова»; 13,4 % вважають, що наголос – це «певна буква/звук, яка(ий) стоїть під 
наголосом»; 10,1 % дали визначення дуже узагальнено й не зовсім точно («одиниця мовлення», «одиниця 
мови», «властивість складу»); 8,9 % під наголосом розуміють «позначку, яка ставиться над складом», 
«скісну риску над буквою», «символ, що ставиться над наголошеним голосним»; 5,6 % не дали визначення 
наголосу. Термін «акцентема» учні не пояснили. Лише 1,3 % студентів зазначили, що цей термін 
«пов'язаний із наголосом», «є явищем мови, а наголос – явищем мовлення», «супрасегментна одиниця». 

Відповіді респондентів на запитання «Які типи, види наголосу Ви знаєте? Зазначте їх особливості, 
проілюструйте на прикладах» розподілилися так: 45 % опитаних дещо володіють цими знаннями, називають 
види, типи наголосу, але характерні особливості пояснюють не чітко, мало наводять прикладів; 13,8 % дали 
неправильну відповідь («низький і високий», «на перший, другий чи третій склад» тощо); 41,2 % не змогли 
дати відповідь (серед обґрунтувань: «на уроках не вивчали», «видів наголосу не існує», «є лише типи 
наголосу», «у школі ці теми вивчали давно, а в університеті їх винесено на самостійне працювання»). 

На запитання про функції наголосу правильно відповів лише 21 % респондентів, переважно – 
студенти; 64 % вважають, що наголос «виконує якісь функції», зокрема, «наголошує склад», «робить мову 
правильною і милозвучною» тощо; 1 % респондентів-учнів переконані, що наголос ніяких функцій не 
виконує, оскільки: «від наголосу суть не змінюється»; 7,5 % – відповіли, що «не знають, про це на уроках 
мови не йшлося», «функції наголосу вивчалися обігово», «питання функцій наголосу було винесено на 
самостійне опрацювання в університеті»; 6,5 % не змогли дати відповідь. 

Аналіз запитань «Чи є в українській мові слова з подвійним наголосом? Слова, в яких наголос 
впливає на значення? Наведіть приклади таких слів» засвідчив, що 37,6 % учнів не знають відповіді на 
запитання; 6,9 % думають, що таких слів українська лексика не містить; 17,6 % (серед них – 14,2 % − 
студенти) відповіли ствердно, навели приклади (алфавіт, замок, атлас, помилка і помилка, завжди і завжди, 
весняний і весняний). 

На запитання «Чи можете пригадати правила наголошування частин мови?» 8,2 % написали «так», 
відповідь засвідчили прикладами; 91,8 % не пам’ятають правил наголошування (пояснення учнів: «таких 
правил немає», «вони однакові для всіх частин мови», «вивчали цю тему дуже давно»; відповіді студентів: 
«є принципи наголошування частин мови», «наголос української мови рухомий, тому правила не точно 
відбивають місце наголосу в слові», «правила не обов’язково знати, можна скористатися словниками, 
Інтернетом»). 

На запитання «Чи послуговуєтеся Ви джерелами з наголошування? Якщо так, зазначте, якими» 
21,5 % опитаних відповіли «так» (словники, підручники з української мови, Інтернет); 45,5 % – «інколи» 
(Інтернет, словники); 14,7 % – «ні»; 13,3 % – «не маю потреби»; 5 % не відповіли на запитання. 

Натомість під час самоаналізу лише 8,5 % опитаних визначили власний рівень володіння знаннями 
про наголос як низький; 43,5 % – середній; 36,3 % – достатній; 9,1 % – високий; 2,6% не змогли визначити 
свій рівень знань. Водночас на запитання «Чи хотіли б Ви на високому рівні володіти знаннями про 
наголос, усвідомлювати його роль у формуванні культури мовлення?» 59,1 % реципієнтів дали ствердну 
відповідь: «я хочу навчитися правильно вимовляти слова», «від цього залежить культура нашого 
мовлення», «я хочу мати гарну освіту», «я громадянин України», «так, наголос – це серце слова», «так, адже 
я майбутній учитель української мови і літератури, тому маю бути зразком для учнів» тощо). 28,1 % 
респондентів відповіли: «ні», «мене це не дуже цікавить», «наголос не важливий у мові, це звичайний знак», 
«варто запам’ятати наголос у словах, а не правила», «не часто спілкуюсь українською мовою», 
«українською спілкуюся лише в класі, в аудиторії» тощо); 12,8 % респондентів не дали відповіді на 
запитання. Узагальнені показники володіння учнями 10–11 класів та студентами-першокурсниками 
акцентологічною теорією подано в табл. 1.  

Таблиця 1 
Рівні володіння учнями 10−11 класів, студентами І курсу теоретичними відомостями про наголос 

№ 
з/п 

Рівень Кількість осіб Відсотковий показник 

1 Високий 5 1,7 % 
2 Достатній 12 4 % 
3 Середній 59 19,2 % 
4 Низький 230 75,1 % 

Для з’ясування рівня володіння старшокласниками і студентами-першокурсниками практично 
послуговуватися знаннями з акцентології було проведено контрольні роботи, укладені за чотирма 
варіантами. У завданнях пропонували поставити наголос у словах – різних частинах мови; вибрати з двох 
форм наголошування правильну; виправити помилки в наголошуванні слів, пояснити; підкреслити слова з 
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правильно (неправильно) визначеним наголосом; пояснити вплив наголосу на значення, з’ясувати функції 
наголосу тощо. 

Діагностуванням встановлено, що найскладніше як учням, так і студентам було наголошувати 
іменники, прислівники, дієслова, прізвища, слова іншомовного походження. Хоча завдання на 85 % 
складалися зі слів загальновживаної лексики та таких, що є в підручникових вправах. Окрім цього, ми 
свідомо повторювали слова, у яких найчастіше трапляються порушення акцентуаційних норм. Проте 
близько 50 % респондентів не помітили цієї закономірності й визначали наголос у словах по-різному, але 
почасти неправильно, як от: випа´док, о´знака, до´чка, оди´надцять, середи´на, о´бруч, укра´їнський, но´вий 
тощо. Учасники експерименту засвідчили низький рівень умінь виокремлювати слова з варіативним 
наголошуванням. До групи слів із двоварантним наголосом відносили такі: украʹїʹнський, обіʹцяʹнка, 
неʹстиʹ, коʹлесоʹ, неʹнаʹвисть, виʹпаʹдок, раʹзоʹм. Простежується часткове усвідомлення, особливо 
старшокласниками, смислорозрізнювальної функції наголосу, наприклад: люʹдське (ставлення) – людськЕ 
(життя); віʹдомість (документ) – відОмість (повідомлення); форморозрізнювальної, а саме: книʹжки, 
рукиʹ, гіʹлки (Р.в однини) – книжкИ, рУки, гілкИ (Н. в. множини). 

На питання контрольних робіт «Чи простежуються труднощі в наголошенні слів? Поясніть 
причини» 90% респондентів відповіли «Так». Серед причин визначили такі: «на визначенні наголосу не 
зосереджували увагу», «незнання правил наголошення», «значний вплив російської мови, діалектів, 
місцевих говірок», «Наголос української мови вільний і рухомий, тому запам’ятати правила правильного 
наголошування дуже складно», «значний вплив на правильність наголошення має суржик», 
«двоваріантність у наголошенні слів». 

Результати виконання контрольної роботи в рівневих показниках за кількісною і якісною 
характеристикою подано в табл. 2. 

Таблиця 2 
Рівні володіння учнями, студентами акцентологічною вправністю 

№ Рівень Кількість осіб Показник у % 
1 Високий 2 0,7 % 
2 Достатній 19 6,2 % 
3 Середній 209 68,3 % 
4 Низький 76 24,8 % 

Разом 306 100 % 
Узагальнені показники володіння акцентологічною компетентністю учнів, студентів зазначено в 

табл. 3. 
Таблиця 3 

Характеристика рівнів володіння учнями 10−11 класів, студентами 
акцентологічною компетентністю 

№ Рівень Кількість осіб Показник у % 

1 Високий 4 1,2 % 

2 Достатній 16 5 % 

3 Середній 133 43,8 % 

4 Низький 153 50 % 

Разом 306 100 % 

 
Висновки з перспективами подальших розвідок. Стан навчання акцентології в сучасних закладах 

освіти потребує перегляду передусім на рівні гетерогенності мови, оскільки вона вивчається як система 
через структуру. Натепер у лінгвістиці й лінводидактиці про акцентуаційний мовний рівень/субрівень не 
йдеться. Ефективне опанування таких мовних рівнів/підрівнів, як фонетичний, морфонологічний, 
морфологічний, словотвірний, лексичний без розгляду акцентами/наголосу не можливе. Це одна із 
основних причин низького рівня володіння акцентологічною компетентністю української мови.  

Окрім цього, серед інших причин визначаємо такі: акцентологічні проблеми потребують 
дослідження, розв’язання, систематизації в загальній теорії мови та інтеграції результатів у систему 
вивчення української мови в сучасних закладах освіти; інтерферентний вплив інших мов; послуговування 
суржиком, діалектним, говірковим наголосом; різні погляди мовознавців на акцентні норми, правила, 
прийоми, а відтак – недостатня обізнаність суб’єктами освітнього процесу із нормами, неготовність їх 
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запам’ятовувати; рухомість, вільність українського наголосу, вплив на семантику слова; двоваріантність у 
наголошенні слів; обмаль у шкільних та вишівських підручниках вправ із наголошення; репродуктивне їх 
спрямування; брак спеціальних й оригінальних розробок, форм навчання акцентології.  

Отже, назріла потреба формування акцентологічної компетентності старшокласників не лише на 
основі підручникових матеріалів, які, на нашу думку, потребують обґрунтованого теоретичного й 
практичного доповнення з теми, що досліджується, а й засобами спеціальних курсів, інтерактивних 
колоквіумів, проведення різних українськомовних сучасних заходів, цікавих як для учнів як за змістом, так і 
за формою.  

Аналіз змісту професійно спрямованих дисциплін, передбачених робочим навчальним планом для 
студентів-першокурсників, майбутніх словесників, із досліджуваної проблеми, свідчить, що є нагальна 
потреба розробки і введення до навчальних планів спеціальності 014.01 Середня освіта (Українська мова і 
література) «Акцентології» як нормативної навчальної дисципліни, а паралельно з вивченням 
лінводидактики – спеціального курсу «Акцентологічна компетентність учителя-словесника». 
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К ПРОБЛЕМЕ ОБУЧЕНИЯ АКЦЕНТОЛОГИИ В СОВРЕМЕННЫХ  

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 
В статье проанализированы роль и место акцентологии в формировании языковой личности, 

доказана важность уровня школьной подготовки старшеклассников в формировании акцентологической 
компетентности в процессе получения высшего образования по специальности 014.01 Среднее образование 
(Украинский язык и литература). На основании штудирования учебных программ, учебников по 
украинскому (родному) языку, содержания нормативных лингвистических учебных дисциплин для 
студентов первых курсов филологических факультетов, проведения экспериментального исследования 
среди учеников и студентов выяснены урони сформированности акцентологической компетентности, 
проанализированы факторы, которые существенно влияют на эффективность их формирования. 
Предложены пути усовершенствования обучения акцентологии. 

Ключевые слова: акцентология, акцентологическая компетентность, современные учебные 
заведения, старшеклассники, студенты, будущие словесники, констатирующий эксперимент, уровни 
акцентологической компетентности. 
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TO THE PROBLEM OF ACCENTOLOGY TEACHING AT THE  
MODERN EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

Introduction. The article is devoted to the problem of senior students’ and future teacher-philologists’ oral 
Ukrainian communication. 

It is mentioned that the educational potential of the Ukrainian language should be determined by the 
accentology language level. This level is leading in the structure and system of language, the basis of standard oral 
speech form, but does not have an independent status in the modern system of linguistics. That is why the third part 
among all of the speech mistakes falls on stress. 

There are also such problems as: accentuation of words is not controlled by writing, perceived by the ear 
and depends on the dialect environment, the influence of other languages; the accentuation of words are 
insufficiently studied at school; lack of generally theoretical material on Ukrainian accentology, its adaptation to 
the methodology of teaching accentology at the institutions of secondary and higher education. 

Purpose. The purpose of the present study is to analyze the accentology peculiarities of theoretical and 
practical material in Ukrainian language textbooks for 5-11 grades of the secondary educational institutions, as 
well to describe the content of linguistic disciplines of the specialty 014.01. Secondary education (Ukrainian 
language and literature) which are studied during the first year.  

The article deals with the results of the pedagogical experiment, the level of formed senior students’ and 
first-year students’ accentology skills, the creation of a linguodidactic concept for the future teachers-philologists' 
forming the accentology competence in the system of higher education.  

Metohods. Such methods as analysis educational literature; observation linguistic material, comparison, 
gathering information (questionnaire, testing, written survey); pedagogical experiment were used to the 
achievement the purpose of the article. 

Results. The state of the studied problem at the modern educational institutions is determined. It is proved 
that the low (50%) and average (43.8%) levels of formed accentology competence of high school students and first-
year students are exceed. The causes of violation accent norms are mentioned. 

The structural components of accentology competence (motivational, cognitive, efficient) and criteria for 
its forming are elaborated. Lingvodidactical commentary on the topic «Syllable. Stress» which is being studied at 
the modern educational institutions is suggested. 

Originality. The article is devoted to the analysis of lingvodidactic conditions of accentology teaching at the 
educational institutions. The influence of these lingvodidactic conditions on the level of forming the accentology 
competence is experimentally checked. 

Conclusions. The author comes to the conclusion that the teaching of accentology at the modern 
educational institutions should be based on the historical basis of its development.  

It should be pointed out that studies of stress needs to be corrected on the basis of the introduction the 
interrelated concepts of the genesis: the classical phonetic accentology which defines the stress as speech phonetic 
phenomenon, which is imposed on the phonemic structure of the word and falls into a certain syllable while 
accenthema is a unit of language realized in stress; the phonetic characteristics of stress are: dynamism, 
determinism, mobility, freedom, phonetic functionality; morphological accentology – the stress falls on a certain 
morpheme within which there is a marked composition; the stress can be free and sub-variant. 

The author emphasizes that such special course as «Accentology of the Ukrainian Language» must be 
developed and introduced to the educational process of educational institutions. 

Key words: accentology, accentology competence, modern educational institutions, students, future 
teachers-philologists, diagnostic experiment, levels of accentology competence. 
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PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL RECOMMENDATIONS FOR STUDENTS CONCERNING 

PROFESSIONALLY ORIENTED PRESENTATIONS IN ENGLISH 
 

The article deals with the problem of delivering presentations by law students. It is explained that the 
commonplace objective of the contemporary foreign language teaching has always been and still is the formation of 
communicative competence which includes public speaking skills which is best achieved through presentations. The 
article specifies an algorithm that should be taken into account when developing a presentation: the main idea of the 
presentation, the length of the presentation, the presentation structure, the interactivity of the presentation, the 
presentation visibility. In addition, the authors have recommended some psychological and methodological tips to 
prepare and make students’ presentations perfect. 

Key words: communicative competence, delivering presentation, professional communication, 
communicative competence, public speaking skills, delivering presentation, professional communication, interactive 
presentation, presentation visibility. 

 
Statement of the problem. The process of mastering English-speaking legal discourse is inextricably linked 

with the formation of a professionally oriented language personality in the legal field, capable of participating in 
professional intercultural communication. 

The expansion of international relations and integration processes require future specialists to have a better 
command of a foreign language in order to overcome language barriers in the context of international cooperation. 
Professionally-oriented foreign language is one of compulsory disciplines in all non-linguistic higher educational 
institutions since it is the basis for the development of foreign language competence of students as one of the 
components of professional competence. This factor provides the opportunity to use the linguistic system for 
communication in general as well as in the particularly narrow professional situations. Today, the requirements of a 
foreign language acquisition for lawyers are substantially changing. Practical skills and abilities that provide a high 
level of professional linguistic and cultural competence within oral and written business communication come to the 
first place. Professional lawyers working in the area of international law are confronted with the need to participate 
in various types of direct and indirect intercultural communication in the process of fulfilling their duties. 

Analysis of recent research and publications. The awareness of the need to master a foreign language as 
an instrument of intercultural communication in professional legal and other relevant areas is a topical issue for 
future lawyers. The theoretical foundations for the reform of higher education have been created in Ukraine by 
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certain fundamental documents [1−3]. Such modern scholars such as V. A. Artemov, T. Mishenina, 
V. V. Krayevsky, M. S. Golovan, Yu. A. Komarova, B. A. Lapidus, S. V. Smolina, V. A. Buhbinder and many 
others have devoted their works to the methodological aspect of teaching foreign languages. I. Y. Troitskaya, 
G. F. Kirova, O. A. Artemyeva, L. G. Kuzmin, O. B. Tarnopolsky and others [5], the representatives of pedagogical 
and psychological schools analyzed in their works the issue of foreign language teaching for future lawyers. 
However, despite a wide range of studies, the relevance of the problem of training communicative professional 
competence remains the question of the hour. 

Formulating the purpose of the article. The purpose of the article is to determine the psychological and 
pedagogical principles for the most effective teaching of students in the field of mastering the skills of foreign-
language professional material presentation within the content of foreign language training of bachelors majoring in 
«International Law» in the framework of the first educational qualification level (bachelor). 

Methods. The following theoretical methods of pedagogical research have been used in the article: study of 
literature, theoretical analysis, methods of logical generalization. Together with the theoretical methods there are also 
practical methods that have been applied. They include observation, conversation, and questioning. 

Presentation of the main material. The commonplace objective of the contemporary foreign language 
teaching has always been and still is the formation of communicative competence which includes public speaking 
skills. According to the European Recommendations on language education [4], the following competencies should 
be formed as a result of mastering the academic discipline: knowledge and ability to use foreign language 
vocabulary consisting of lexical and grammatical components, the ability to understand and control the organization 
of the content at the lexical, grammatical level and in terms of pragmatic semantics, the knowledge and skills 
necessary to implement the social aspect of foreign language use, knowledge of linguistics markers of social 
relations, knowledge of the principles of organizing and constructing speech/communication and programming 
speech, the ability to use in the communication foreign oral and written texts with special functional purposes 
through the provision and request of factual information, expression and identification of the attitude to facts, 
knowledge, modality, expression of will, emotions and morals, motivation, socialization, structuring of speech and 
restoration of communication, and others. All skills and knowledge, mentioned above, form the basis for such kind 
of communicative activity as presentation or public speaking. Having learned the basic foreign language, based on 
grammar rules and vocabulary, public speaking stays the number one phobia for many learners. Students are more 
afraid of speaking in public than doing any other activity. At some point our learners will have to give a presentation. 
For many of our students this is a different type of skill they have to learn and their struggle with the language makes 
it more frightening for them. For teachers this can be difficult to teach because we teach rehearsed language as well 
as presentation skills and presentation design skills. However, teaching our learners how to present helps them with 
their English related to their working environment, and provides them with a confidence and motivation to continue 
their English.  

In general, the language personality of a lawyer is characterized by the following qualities: 
1. possession of a professional subject picture of the world; 
2. possession of a professional language picture of the world; 
3. the ability to interpret and argue legal facts and events; 
4. ability to carry out oral and written professional communication [5, p. 75]. 
According to Yu. Karaulov there are three levels of language personality: 
− zero level (verbal-semantic); 
− the first level (linguo-cognitive); 
− second level (motivational) [6, p. 238]. 
The verbal and semantic level conforms to proficiency in spoken language. This level includes separate 

words, the most standard phrases, simple sentences. 
The linguo-cognitive level reflects the model of the world in the language. This level includes concepts, 

notions, ideas. They are expressed by the same words of zero level, but now they have a descriptor status. The 
relations between these means are arranged in a strict, hierarchical system that to some extent reflects the picture of 
the world. As stereotypes of the first level Yu. Karaulov terms aphorisms, catch phrases, proverbs and sayings. 

The motivational level includes the identification and characterization of motives and goals, which lead to 
the development of the language personality and controlling its textual production and, ultimately, defining the 
hierarchy of meanings and values in its language. As means of the motivational level, not words and elements of the 
thesaurus are distinguished, but communicative and activity needs. Yu. Karaulov believes that since communication 
does not exist in and of itself but is related to the productive activity of people, it would be correct to speak not about 
purely communicative needs, but about communicative and activity needs, resulting from the entire paradigm of the 
person's social activity, covering also its interests, motives, goals and values [6, p. 66]. 

The ultimate goal of the academic discipline of mastering a foreign language is to form an intercultural 
communicative professionally oriented competence, which is represented by a list of interrelated and interdependent 
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competences represented in the skill format. The objectives of the course of the academic discipline involve the 
consistent mastery of the students by a set of competences, which in the real learning process are, in the main, 
integrated into the solution of specific professional and communicative tasks aimed at achieving an appropriate 
communicative effect. 

In the program for the bachelors of the International Law Faculty of the full-time form of education, there 
are two stages. The first stage provides, first of all, learning a common language. At the second stage, the priority is 
given to the professional language, communicative competence is achieved, which is necessary for professional 
communication and cooperation on a wide range of issues, as well as for foreign-language activity in studying and 
creative comprehension of foreign experience [5, p. 9]. 

During the first stage, a communicative competence is created, sufficient for further training in the chosen 
specialty, for carrying out every day and business contacts at the elementary level, for acquaintance with foreign 
experience in the legal area. Basically, at this stage of training, the linguo-cognitive level of the secondary linguistic 
personality of the future lawyer is formed. However, we believe that at this level of education, it is possible to begin 
the formation of a motivational level of students based on the development of the ability to present presentations on 
a professional topic, which will make it easier for students to turn to the second stage of training. The task at the first 
stage of training is to teach students to make presentations in a foreign language, simulating a speech in front of a 
familiar audience. 

Presentation − a kind of public monologic speech, a message in a specific social and communicative context 
(discourse), which has a clearly marked goal. The main purpose of the presentation is to convey to the audience the 
full information about the presentation in a convenient form. When preparing the presentation, it is necessary to 
define goals, analyze the audience, develop a plan for presenting some points of view, prepare demonstration 
materials, predict the questions that can come from the audience, and prepare for answers to them. 

Second-year students of the International Law Faculty deal with the textbook «Introduction to International 
Legal English» by AmyKrois-Linder and Matt Firth [7]. We consider it expedient to form the students' ability to 
make presentations on the basis of supplementing and expanding the legal topics presented in the textbook. The 
theme for the presentation can be information about various legal documents, international organizations, known 
cases, etc., to which the authors of the textbook refer. For example, in Lesson 10, the topic of Comparative Law is 
discussed, and the first text refers to such organizations as The Hague Conference on Private International (HCC), 
The International Institute for the Unification of Private Law (UNIDROIT), and The Uniform Law on International 
Sales of Goods, 1964. 

The information presented in any small text is very condensed and does not give a full understanding of the 
goals, the history of the creation, the functions and the current relevance of these organizations and the above-
mentioned document. It seems advisable at the stage of passing this topic to invite students to prepare presentations 
of the above-mentioned organizations. At the same time, it should be mentioned that this material, in accordance 
with the principle of intersubjective coordination, which stipulates that the study of professionally significant topics 
in the native language should outstrip their study in a foreign language, has already been studied in lectures and 
seminars in the native language. Before the students themselves start working on their presentations, it is necessary 
to analyze with them a number of presentations on the legal subject, which, for example, are available on the website 
www.lawsessions.com. The analysis of these presentations in the lesson will help students to better understand the 
task facing them, to understand the structure of the presentation, to introduce peculiarities of non-verbal behavior of 
the speaker. When preparing a presentation, the teacher needs to help student identify a series of issues:  

− the purpose of presentation; 
− the main idea of presentation; 
− duration of presentation; 
− structure of presentation; 
− interactivity of the presentation; 
− visibility of presentation. 
Here are some psychological and methodological tips to prepare and make your students’ presentations 

perfect: 
− Timing. It is quite important for a student to determine how long his talk should be. As he decides what to 

present, he should keep in mind that a ten-minute talk is very different from a 45-minute lecture. If the speaker only has 
ten minutes, he’ll need to focus on the most important points. With more time, he’ll still need to focus on those points, 
but there will be a good chance to present additional supporting detail. Instruct student to time himself giving his talk, 
and make cuts if he needs to. It is fine to end a bit early. Going overtime shows your lack of preparation.  

− Audience. Remind students to be aware of what sort of audience will listen to his/her talk. Specialists in 
legal field will bring a different sort of understanding to the presentation from a general audience; the speaker may 
be able to use certain professional terms without defining them, but always beware of jargon and acronyms. With a 
general audience, there is a need for a student to ask himself what educated people not in his field will know, define 
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any terms that may be unfamiliar to them, and make an effort to explain the significance of the research in terms the 
listeners are likely to understand.  

− Content. Students often think they need to explain every single thing they know or be perceived as 
knowing too little. This is not true. Giving a talk is a great opportunity to think about the big picture rather than 
focusing on details. This can be hard if the student is immersed in the specifics of his project. Recommend him to 
step back for a moment to before he became the expert on his/her particular topic. What picked his/her interest? Why 
did he/she start asking the questions he/she asked? Now step into the future. When he/she looks back on this 
research, what will he/she remember as the most interesting or compelling thing he/she learned? Now he/she is ready 
to ask him/herself: What are the points I want to convey? What do I want the audience to learn? When audience 
members remember my talk the following day, what main point do I want them to remember?  

− Organization. Students’ presentation must have a beginning, middle, and end. They need to 
(1) introduce themselves; (2) present their research question and why it matters; (3) describe how they conducted 
their research, (4) explain what they found out and what it means; and (5) conclude with a summary of their main 
points. Depending on the topic, the student may need to provide background information so that the audience 
understands the significance of his inquiry. Instruct him to be judicious in the amount of information he gives, and 
do not let this discussion get him/her off track. Once he/she has provided sufficient background, bring the focus back 
to his/her research by reminding the audience of his/her research question. Recommend your students not even think 
of opening PowerPoint until they have organized their ideas and decided on their main points.  

− PowerPoint. It’s important to explain to students that to treat PowerPoint as a useful tool. They can use 
it to incorporate images into their presentation, toemphasize important points, and to guide the audience in following 
their argument. But they should not use it for anything else. This means: − don’t present too much information on 
the slides. The audience cannot read a long section of text and simultaneously listen to you speak about it. If you 
really must provide a long quotation, then highlight the words and phrases you want to emphasize, and read the 
quote out loud, slowly, so the audience can absorb it. Then discuss it.  

− explain to the audience what each term or notionmeans. Use terminology to convey information clearly, 
not simply to show the work is done.  

− avoid spending extra time on making a fancy PowerPoint presentation with moving images and 
graphics unless they are vital for communicating speaker’s ideas. 

− be prepared to give the talk even if technology fails. If your charts don’t look quite right on the screen, or 
you forget your flash drive, or there’s a power outage, or half the audience can’t see the screen, you should still be able 
to make an effective presentation. (Bring a printout to speak from, just in case any of these disasters befalls you).  

− Tone. It is best to approach student’s prepared talk as a somewhat formal occasion. The speaker should 
treat your audience − and his own topic − with respect. Even if he knows everyone in the room, introduce himself. 
Remind students never address audience members as «you guys», dress neatly. But most of allpersuade your 
students to share their enthusiasm for the subject. 

− Practice. Teach students to practice speaking slowly and distinctly. If they want to emphasize an 
important point, they should repeat it. 

Conclusions. The ability to give a presentation in a foreign language is an important component in the 
formation of the motivational level of the language personality of future lawyers. It will help the students to take part in 
professionally significant situations of communication: business negotiations, meetings, conferences, court hearings, 
etc. Professionally-oriented foreign language is one of compulsory disciplines in all non-linguistic higher educational 
institutions since it is the basis for the development of foreign language competence of students as one of the 
components of professional competence. The research is promising as it is necessary to analyze such issues that are 
closely connected with the topic as: emphatic structures in presentation, linking words and fillers in texts of 
presentations. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ ПРЕЗЕНТАЦІЇ 

ІНШОМОВНОГО ФАХОВОГО МАТЕРІАЛУ 
Проблема. Одним із найважливіших завдань професійної підготовки майбутніх правників є 

необхідність брати участь у різних типах прямих і непрямих міжкультурних комунікацій під час виконання 
своїх обов'язків. 

Метою статті є визначення психолого-педагогічних принципів для найбільш ефективного навчання 
студентів стосовно засвоєння ними навичок іноземної мови професійного спрямування за спеціальністю 
«Міжнародне право» в рамках першого освітньо-кваліфікаційного рівня (бакалавра). 

Методи. У статті використані наступні теоретичні методи педагогічного дослідження: вивчення 
літератури, теоретичний аналіз, методи логічного узагальнення. Разом з теоретичними методами були 
застосовані й практичні методи: спостереження, розмова та допит. 

Основні результати дослідження полягають у визначенні ключових принципів побудови алгоритму 
навчання ораторського виступу, за умов дотримання яких студенти набувають навички публічного 
виступу в професійній сфері. 

Наукова новизна дослідження полягає в узагальненні існуючих методичних матеріалів щодо 
розробки презентацій. У статті запропоновано алгоритм, який повинен ураховуватися під час розробки 
презентації: основна ідея презентації, тривалість презентації, структура презентації, інтерактивність 
презентації, наочність презентації. 

Висновки та конкретні пропозиції. У статті надається низка психологічних і методичних 
рекомендацій з підготовки презентацій. 

Ключові слова: комунікативна компетентність,навички публічного виступу, представлення 
презентації, професійна комунікація, інтерактивність презентації, наочність презентації. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОБУЧЕНИЮ СТУДЕНТОВ 
ПРЕЗЕНТАЦИИ ИНОЯЗЫЧНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАТЕРИАЛА 

В статье рассматривается проблема представления презентаций студентами-юристами. 
Объясняется, что общепринятая цель современного обучения иностранному языку состоит в 
формировании коммуникативной компетентности, включающей в себя развитие навыков публичного 
выступления посредством представления презентаций. В статье указан алгоритм, который должны 
учитываться при разработке презентации: основная идея презентации, длительность презентации, 
структура презентации, интерактивность презентации, наглядность презентации. Кроме того, авторы 
предложили ряд психологических и методических советов по подготовке презентаций.  
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представление презентации, профессиональная коммуникация, интерактивность презентации, 
наглядность презентации. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ДО 

ПОЛІКУЛЬТУРНОГО ВИХОВАННЯ ДОШКІЛЬНИКІВ 
 
У статті розглянуто проблему формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до 

полікультурного виховання дітей дошкільного віку в умовах педагогічного закладу вищої освіти. Окреслено 
сутність досліджуваної готовності в єдності її компонентів (ціннісно-мотиваційного, когнітивно-
діяльнісного, особистісного). Визначено актуальність та зміст формування готовності до 
полікультурного виховання дошкільників, особливості використання технології педагогічного менеджменту 
в сукупності його етапів: організаційно-мотиваційного, планувального, координаційно-стимулювального, 
контрольно-оцінювального з метою формування досліджуваної готовності. 

Ключові слова: полікультурне виховання, готовність, майбутні фахівці дошкільної освіти, 
технологія педагогічного менеджменту, педагогічний заклад вищої освіти. 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах реалізації ефективних довгострокових планів розвитку 

дошкільної освіти на рівні світових стандартів винятково важливого значення набуває формування якісно 
нового кадрового педагогічного складу закладів дошкільної освіти. При цьому в контексті сучасних світових 
і вітчизняних реалій, окрім сукупності традиційних професійних знань, умінь, навичок, загальновизнаних 

http://zakono.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://zakono.rada.gov.ua/laws/show/344/2013.%20%E2%80%93
https://shed.org.ua/images/biblioteka/rozroblennya-osv-program2014-tempus-office.pdf
https://shed.org.ua/images/biblioteka/rozroblennya-osv-program2014-tempus-office.pdf


Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

 Випуск 38 / Issue 38 97 

особистісно-професійних якостей педагога, вкрай важливою є сформованість його готовності до 
полікультурного виховання дошкільників. Гостро відчутна потреба у фахівця дошкільної освіти, здатних 
здійснювати ефективне полікультурне виховання дітей дошкільного віку.  

У процесі інтеграції України до світової спільноти, Європейського Союзу, європейського освітнього 
простору виникає нагальна потреба наближення нашої держави до різних країн світу за всім спектром 
співробітництва – політичним, соціальним, фінансовим, економічним, торговельним, науковим, освітнім, 
культурним тощо. Пріоритетність співробітництва України зі світовою спільнотою та її окремими 
державами пов’язана з тим, що угрупування світових держав визначає напрями економічного прогресу та 
політичну стабільність у довгостроковій перспективі.  

Тож виникає необхідність формувати в громадян України обізнаність у питаннях, що стосуються 
країн світу, світових національних культур; особистісне бачення України як розвиненої, цивілізованої 
держави та її майбутнього у світовій спільноті; власне позитивне ставлення до понять «загальнолюдські 
цінності», «національні цінності», «культура», «свобода», «демократія» тощо; здатність здійснювати власну 
діяльність та поведінку на засадах світового соціального досвіду, загальнолюдських цінностей.  

Актуальною є потреба українців у засвоєнні інформації стосовно того, що світова людська спільнота 
– це родина, в якій кожна країна є особливою, індивідуальною й, водночас, постає частиною єдиного 
загальнолюдського цілого. У єдності необхідно уникати війн, жити в мирі та добробуті, за столом 
переговорів, а не через збройні сутички вирішувати супуречки й долати спільні проблеми; забезпечувати 
стабільний політичний, економічний, соціальний розвиток без руйнівних конфліктів, усувати всі перешкоди 
для вільного пересування людей, товарів, грошей. Жити краще й працювати разом над процвітанням усіх 
країн світу, поринати в чарівність світової культури.  

Об’єктивною умовою формування готовності до полікультурного виховання дошкільників є 
соціальне замовлення сучасного вітчизняного суспільства на підготовку фахівців у галузі дошкільної освіти, 
здатних здійснювати не просто якісну результативну освітню діяльність на рівні професійної 
компетентності, майстерності чи професіоналізму. Для докорінної зміни ситуації в галузі дошкільної освіти, 
її успішного, неформального, глибокого і якнайшвидшого реформування виникає нагальна потреба 
приведення процесу професійної діяльності до культуровідповідної моделі. Тож підготовка фахівця у сфері 
дошкільної освіти, здатного здійснювати культуровідповідну професійну діяльність на засадах актуалізації 
власної професійної культури, є об’єктивною необхідністю відповідно до вимог сучасної об’єктивної 
реальності. 

Водночас на підставі аналізу сучасного стану суспільної дошкільної освіти можна зробити невтішні 
висновки стосовно дефіциту в багатьох фахівців означеної галузі готовності до полікультурного виховання 
дітей дошкільного віку, недостатнього рівня сформованості їхньої полікультурної компетентності як 
результату професійної освіти. Спостерігається неузгодженість між підготовкою майбутніх фахівців, що 
здійснюється в умовах університетського педагогічного навчання, та розв’язанням практичних завдань у 
повсякденній діяльності закладів дошкільної освіти. Отже, набула гостроти проблема забезпечення 
цілісності процесу формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до полікультурного 
виховання дошкільників.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретичні засади професійного розвитку особистості 
досліджували К. Абульханова-Славська, Б. Ананьєв, О. Асмолов, О. Бодальов, Т. Кудрявцев, Б. Ломов, 
Дж. Холланд. Теоретико-методологічні основи становлення багаторівневої педагогічної університетської 
освіти розкрито в дослідженнях Т. Алексєєнко, А. Бойко, Г. Бордовського, О. Глузмана, В. Кузя, В. Сагарди. 
Сутність та особливості підготовки фахівців дошкільної освіти за певними рівнями, ступенями відповідно 
до стандартів вищої освіти в Україні відображено в працях Л. Артемової, А. Богуш, В. Бондаря, 
Г. Бєлєнької, О. Богініч. У ряді наукових робіт вивчалися проблеми підготовки фахівців дошкільної освіти 
як вагомого чинника забезпечення якості освіти дітей дошкільного віку (Л. Артемова, Г. Бєлєнька, 
О. Богініч, Н. Гавриш, І. Дичківська, Л. Зданевич, О. Кононко, К. Крутій, Н. Лисенко, Л. Лохвицька, 
Т. Поніманська, Т. Степанова).  

Проблема полікультурного виховання вивчалася в контексті різних наукових галузей [5]. 
Основоположником полікультурного виховання визнано Я. А. Коменського, який указував на необхідність 
підготовки дитини до життя в багатонаціональному суспільстві, формування вміння співіснувати з іншими 
людьми на засадах миру, дружби, доброзичливості. З позицій філософії та культурології деякі питання 
проблеми полікультурного виховання розглядали Арістотель, Платон, Сократ, Ж. Ж. Руссо, І. Г. Песталоцці, 
Г. Ващенко, В. Винниченко, Б. Грінченко, М. Грушевський, М. Драгоманов, І. Огієнко, С. Русова, 
К. Ушинський. У галузях загальної педагогіки й психології проблема полікультурного виховання вивчалася 
в роботах М. Красовицького, Н. Миропольської, О. Рудницької. У сфері етнопедагогіки – в дослідженнях 
Л. Волик, Н. Ганнусенко, Л. Пуховської. У теорії педагогіки полікультурне виховання пов’язувалося з 
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такими напрямами виховання, як патріотичне, інтернаціональне, з вихованням культури міжнаціональних 
відносин (І. Бех, З. Гасанов, О. Джуринський, М. Красовицький, М. Терентій, С. Терно, І. Шоробура).  

Історико-педагогічний аспект проблеми полікультурного виховання знайшов відображення в 
наукових роботах Н. Побірченко, О. Сухомлинської, В. Федяєвої. Окремі проблеми полікультурного 
виховання досліджували такі зарубіжні вчені, як Д. Бенкс, Ж. Гей, С. Нієто, П. Фрере [3].  

Ряд наукових робіт стосується вивчення різних аспектів проблеми полікультурного виховання в 
галузі дошкільної освіти (М. Богомолова [1], А. Богуш [2], Н. Гавриш [2], Н. Горобчук [4], Л. Зданевич [5], 
Н. Котій [7], К. Крутій [7], Т. Патик [4], Н. Самсонюк [1], Е. Суслова [1], О. Франко [4]).  

Наукові підходи до здійснення полікультурного виховання в системі дошкільної освіти та проблеми 
підготовки майбутніх вихователів до здійснення полікультурного виховання дошкільників досліджувала 
Л. Зданевич [5]. 

У контексті нашого дослідження дотримуємося позиції Л. Волик [5] стосовно того, що успішність 
реалізації виховних завдань залежить від рівня полікультурної компетентності педагогів. У полікультурному 
вихованні особлива роль належить вихователеві, який, формуючи полікультурне світобачення дошкільників, 
збагачує їхній досвід полікультурного спілкування, що є визначальним у їхньому подальшому житті. У 
цьому аспекті професійна підготовка майбутніх педагогів до полікультурного виховання дітей дошкільного 
віку набуває ознак особливої значущості в умовах сучасного культурного розмаїття соціуму.  

Отже, результати аналізу теорії й практики проблеми формування готовності майбутніх фахівців 
дошкільної освіти до полікультурного виховання дітей дошкільного віку дають змогу констатувати 
наявність наукової бази щодо можливості її вирішення. Водночас теорія й методика підготовки майбутніх 
фахівців дошкільної освіти до полікультурного виховання дітей дошкільного віку не були предметом 
спеціального наукового дослідження. Тож проблема залишається відкритою, недостатньо дослідженою. 

Формулювання мети статті. Мета статті полягає у висвітленні особливостей формування 
готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до полікультурного виховання дітей дошкільного віку в 
умовах педагогічних закладів вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Методологічне підґрунтя підготовки майбутніх фахівців дошкільної 
освіти до полікультурного виховання дошкільників становить сукупність провідних наукових підходів: 
особистісно орієнтованого, компетентнісного, системного, синергетичного, гуманістичного, андрагогічного, 
аксіологічного, культурологічного, акмеологічного.  

Стратегічною метою впровадження спеціально розробленої експериментальної педагогічної системи 
є формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до полікультурного виховання дошкільників 
як цілісної, інтегративної, складної за змістом якості особистості, що розглядається як сукупність 
компонентів: ціннісно-мотиваційного (ціннісні орієнтації та мотиви, що зумовлюють ефективність 
полікультурного виховання дошкільників); когнітивно-діяльнісного (професійні знання, уміння, навички, що 
визначають успішність полікультурного виховання дітей дошкільного віку) та особистісного (особистісно-
професійні якості майбутніх фахівців, що сприяють результативності полікультурного виховання).  

З метою ефективного формування досліджуваної готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти 
було визначено такі педагогічні умови: розроблення, обґрунтування й упровадження в освітній процес 
педагогічних закладів вищої освіти системи підготовки майбутніх фахівців до полікультурного виховання 
дошкільників; розроблення й реалізація навчального курсу за вибором «Методика полікультурного 
виховання дітей дошкільного віку» для студентів спеціальності 012 «Дошкільна освіта» за освітнім ступенем 
«Бакалавр»; використання в освітньому процесі педагогічного закладу вищої освіти інноваційних 
технологій, активних, інтерактивних форм і методів навчання; суб’єкт-суб’єктна взаємодія всіх учасників 
освітнього процесу.  

Підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти до полікультурного виховання має ґрунтуватися на 
міждисциплінарному інтегруванні навчальних дисциплін, серед яких важливе місце повинен посідати 
спеціально розроблений означений вище навчальний курс за вибором. Його впровадження дозволить якісно 
формувати фахову компетентність студентів, їхню професійну культуру, вагомим складником якої є 
готовність до полікультурного виховання дітей дошкільного віку.  

У цілому реалізація завдань дослідження дозволить не лише сформувати контингент студентів, що 
матимуть професійну компетентність на рівні готовності до полікультурного виховання, але й отримати 
висококваліфікованих майбутніх викладачів у системі фахової педагогічної передвищої освіти, 
університетського навчання та системі післядипломної педагогічної освіти, які будуть упроваджувати 
набутий професійний досвід у систему неперервної педагогічної освіти, передаючи його широкому колу 
студентів та слухачів.  

На засадах державної політики у сфері вищої освіти, що ґрунтується на сприянні сталому розвитку 
суспільства шляхом підготовки конкурентоспроможного фахівця з високим рівнем сформованості загальних 
і спеціальних фахових компетентностей, здатного набувати особистісно-професійний досвід протягом 
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усього життя, підготовку майбутніх фахівців дошкільної освіти до полікультурного виховання дошкільників 
вважаємо доцільно здійснювати на основі таких положень:  

– здійснення освітнього процесу на засадах основоположних компетентнісного та особистісно 
орієнтованого підходів, запровадження принципу людиноцентризму та педагогіки партнерства, що 
ґрунтується на співпраці всіх учасників освітнього процесу в закладі вищої освіти;  

– забезпечення формування в студентів сукупності як загальних (універсальних), так і професійних 
(фахових) компетентностей;  

– набуття майбутніми фахівцями досвіду формування компетентностей у дітей дошкільного віку;  
– опанування фахівцями досвіду впровадження новітніх технологій, форм, методів навчання, 

виховання та розвитку дітей дошкільного віку; 
– посилення практичного складника педагогічної освіти, упровадження контекстного навчання, 

освіти в умовах квазіфпрофесійної діяльності, максимальне наближення професійної підготовки студентів 
до умов їхнього практичного фаху; 

– набуття майбутніми фахівцями досвіду дослідницької діяльності з метою вдосконалення 
освітнього процесу в галузі дошкільної освіти та в умовах педагогічного закладу вищої освіти; 

– набуття студентами необхідних компетентностей для роботи з дітьми з особливими освітніми 
потребами; 

– формування управлінської компетентності, управлінської культури, досвіду культуровідповідного 
управління освітньою діяльністю з метою забезпечення ефективності освітнього процесу в закладі 
дошкільної освіти.  

Відповідно до завдань констатувального експерименту здійснювалося визначення й характеристика 
вибірки майбутніх фахівців дошкільної освіти для дослідження особливостей розвитку їхньої готовності до 
полікультурного виховання дітей. За розробленими критеріями й показниками вивчався стан та визначалися 
рівні її сформованості. 

Загалом на констатувальному етапі експерименту виявлено, що більшість майбутніх фахівців має 
низький рівень розвитку досліджуваної готовності або рівень нижчий за середній. Водночас аналіз 
результатів констатувального експерименту свідчить про наявність суб’єктивних та об’єктивних резервів 
для формування готовності до полікультурного виховання, що зумовлює оптимістичні підстави для 
організації та проведення формувального етапу експериментальної дослідницької діяльності.  

Про наявність суб’єктивних можливостей свідчить аналіз особливостей розвитку особистісно-
професійних якостей студентів. Тож такі якості, як освіченість (широта, глибина знань, висока загальна 
культура), раціоналізм, розсудливість, поміркованість, об’єктивність (уміння розсудливо, логічно мислити, 
приймати вивірені, раціональні рішення) виявилися досить чітко вираженими, що, на нашу думку, 
вможливлює усвідомлення необхідності вдосконалення власної професійної компетентності, актуальності 
набування готовності до полікультурного виховання дошкільників в умовах сучасного суспільства, до 
саморозвитку, самовдосконалення, самореалізації в досліджуваному напрямі. 

При цьому в досить невеликої кількості студентів виявилися слаборозвиненими: непримиренність до 
власних недоліків та недоліків інших (принциповість, вимогливість); діловитість (підприємливість, 
обов’язковість, працелюбність, оптимізм, заповзятість, готовність до ризику); дисциплінованість 
(ретельність, старанність); тверда воля, наполегливість, сміливість у відстоюванні своєї думки, поглядів 
(уміння настояти на своєму, не відступати перед труднощами); відповідальність (почуття обов’язку, уміння 
дотримуватися слова). Ми вважаємо, що це є свідченням можливості досягнення професійної досконалості, 
високого та достатнього рівнів розвитку готовності до полікультурного виховання дошкільників для 
успішного здійснення власної професійної діяльності.  

На засадах аналізу змісту знань, умінь, навичок, що становлять сутність готовності майбутніх 
фахівців дошкільної освіти до полікультурного виховання дошкільників та особливостей їх реалізації в 
безпосередній освітній діяльності в умовах закладу дошкільної освіти, розроблено програму навчального 
курсу за вибором «Методика полікультурного виховання дітей дошкільного віку» для студентів 
спеціальності 012 «Дошкільна освіта» за освітнім ступенем «Бакалавр». 

Визначено змістове наповнення програми означено курсу. 
Змістовий модуль 1  
Тема 1. Світове довкілля – сукупність країн світу, що об’єднуються заради миру та стабільності 

(географія світового довкілля; етапи історичного розвитку світового довкілля; етнографія; демографія 
світового довкілля; прапори, гімни, основні політичні тенденції світової спільноти; особливості 
економічного розвитку світової спільноти; особливості національних культур, релігій народів світу; основні 
сучасні угоди та договори про мирне співіснування та співробітництво; основні інституції світової 
спільноти; інтеграція країн світу (основні міжнародні об’єднання). 

Тема 2. Методика ознайомлення дошкільників зі світовим довкіллям (географією, природою світу; 
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елементами світової історії; побутом людей у країнах світу; елементами світової культури; фізичною 
культурою та спортом у країнах світу; професіями, працею дорослих у світовому просторі тощо). 

Тема 3. Методика формування моральної компетентності дошкільників на засадах загальнолюдських 
моральних цінностей.  

Тема 4. Методика формування екологічної компетентності дітей на засадах стратегії світової 
екологічної безпеки.  

Тема 5. Методика формування економічної компетентності дошкільників на засадах світової 
економічної стратегії.  

Тема 6. Методика формування досвіду безпечної життєдіяльності дітей на основі визнання життя та 
здоров’я найважливішою загальнолюдською цінністю.  

На основі того, що в сучасній психолого-педагогічній науці й освітній практиці активні й 
інтерактивні форми, методи навчання, засновані на діяльнісному й діалоговому пізнанні, визнаються 
одними з найважливіших, зумовлюючи успішність результатів навчальної діяльності, в процесі проблемних 
лекцій, семінарських та практичних занять ми впроваджували саме такі форми та методи навчання 
(контекстне навчання, модерація, тренінг, кейс-метод, дидактичні, рольові ігри тощо). 

Наводимо приклад актуалізації фрагменту змісту запропонованої програми в процесі проведення зі 
студентами педагогічного квесту «Першими відкрийте ворота до Європейського Союзу (ЄС)!». 

Мета: формувати в майбутніх фахівців дошкільної освіти готовність до полікультурного виховання 
дітей дошкільного віку; здатність до здійснення власної діяльності на засадах світового, європейського 
соціального досвіду; стимулювати до пошукових досліджень у процесі полікультурного виховання 
дошкільників; посилити інтерес до європейського, світового довкілля, формувати позитивне ставлення до 
нього. 

Зміст. Маршрут квесту проходить через 9 «кроків», розташованих у різних приміщеннях будівлі 
університету. Декілька команд отримують «маршрутні листи» із послідовністю «кроків», підказкою про 
місце їх розташування та графою для внесення результатів.  

Учасникам необхідно здійснити такі «кроки»: «Вгадати країну ЄС» (за формою її території); 
«Вгадати столицю країни ЄС» (за назвою будь-якої країни ЄС); «Скласти пазл-карту ЄС»; «Розказати про 
подорож до будь-якої країни ЄС» (реальну або віртуальну); «Вгадати мелодію» (назву мелодії та 
композитора, наприклад: Л. ван Бетховен, «Апасіоната», «Місячна соната»; В. А. Моцарт «Реквієм»; 
Ф. Шопен «Ноктюрн» тощо); «Прочитати вірш (або декілька рядків) одного із європейських поетів» 
(наприклад, Р. Бернс, «Маленька балада»); «Заспівати пісню (або куплет пісні) одного із європейських 
композиторів» (наприклад, Ф. Грубер, «Тиха ніч, свята ніч»); «Драматизувати уривок будь-якої європейської 
казки» (наприклад, Г.-Х. Андерсен «Дюймовочка»; В. Грімм, Я. Грімм «Червоний капелюшок», 
«Білосніжка», «Спляча красуня» тощо); запропонувати домашню роботу «Європа очима українців» як 
вираження особистісного бачення країн Європи (столиць, визначних місць, відомих людей тощо) в різних 
жанрах (малюнок, аплікація, витинанка, квілінг, фотографія тощо).  

Командам необхідно ознайомитись із інформаційними повідомленнями стосовно кожного «кроку» 
та виконати практичні завдання. Команда, яка першою пройде усі «кроки», отримує ключ від «воріт ЄС». 

Формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до полікультурного виховання 
дошкільників здійснювалося на засадах використання технології педагогічного менеджменту в сукупності 
його компонентів (організаційно-мотиваційного; планувального; координаційно-стимулювального; 
контрольно-оцінювального), розроблену й упроваджену з метою формування управлінської культури 
майбутніх і чинних керівників дошкільної освіти в умовах неперервної педагогічної освіти (Т. Пономаренко) 
[8]. 

При цьому ми виходили з того, що частина управління, яка характеризується впливом суб’єкта 
управління на людей, багатьма авторами визначається як менеджмент (М. Альберт, В. Афанасьєв, Ф. Генов, 
М. Мескон, Ф. Хедоурі, Р. Шакуров, Г. Щокін) [6]. 

В. Крижко, І. Мамаєва [6] на засадах аналізу різноманітних характеристик менеджменту таким 
чином визначили сутність означеного поняття: це система організації колективної праці, ефективного 
використання ресурсів, концентрації зусиль на безперервному підвищенні якості роботи персоналу 
підприємства (організації). 

В. Шаркунова [9] розглядає педагогічний менеджмент як специфічний вид управлінської діяльності, 
як складову управління освітніми закладами, технологію організаційного, психолого-педагогічного, 
правового, економічного впливів на зміст і діяльність індивідів і колективу з метою забезпечення 
функціонування освітніх систем. 

Оскільки основний зміст реалізації педагогічного менеджменту становить відтворення функцій 
управління (організації, планування, керування (координації й стимулювання), контролю), то технологія 
педагогічного менеджменту в нашому дослідженні розкриває послідовність, зміст та особливості 
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актуалізації означених функцій з метою формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до 
полікультурного виховання дітей дошкільного віку. Тож ми визначили етапи означеного процесу 
(організаційно-мотиваційний; планувальний; координаційно-стимулювальний; контрольно-оцінювальний) 
та їх сутність.  

Перший (організаційно-мотиваційний) етап актуалізації технології педагогічного менеджменту ми 
визначили як етап реалізації організаційної функції управління. Протягом означеного етапу здійснювалася 
підготовка майбутніх фахівців до вдосконалення, формування, розвитку власної готовності до 
полікультурного виховання дошкільників. Тож підготовка їх до участі у формувальному експерименті 
охоплювала такі напрями: констатувальне дослідження рівня й особливостей розвитку їхньої готовності до 
полікультурного виховання дітей дошкільного віку; формування розуміння узагальненої сутності 
основоположного поняття дослідження «готовність майбутніх фахівців дошкільної освіти до 
полікультурного виховання дошкільників»; сприяння усвідомленню студентами значення сформованості 
готовності до полікультурного виховання дошкільників для забезпечення успішності освітнього процесу 
закладу дошкільної освіти, ефективного розвитку кожної дитини; формування активного, вмотивованого 
ставлення до власного професійного вдосконалення; сприяння усвідомленню необхідності спілкування всіх 
учасників освітнього процесу на засадах особистісно орієнтованої моделі їх взаємодії. 

Набуванню досвіду в межах вищеозначених напрямів сприяла робота під час лекцій, конференцій, 
семінарів, бесід, розповідей, диспутів, яка зумовлювала осмислення й відпрацювання майбутніми фахівцями 
своїх індивідуальних цілей щодо вдосконалення професійного досвіду та сприяла саморозвитку у сфері 
професійної діяльності.  

На другому планувальному етапі використання технології педагогічного менеджменту 
здійснювалося планування експериментальної навчальної діяльності на засадах того, що функція 
планування актуалізується в процесі певних етапів управлінської діяльності – педагогічного моделювання, 
проектування й конструювання.  

У процесі педагогічного моделювання здійснювалося сприяння усвідомленню узагальненого образу 
експериментальної навчальної діяльності щодо формування готовності до полікультурного виховання 
дошкільників усіма учасниками освітнього процесу. Розробляли його концепцію, принципи, стратегічні цілі. 

Здійснення педагогічного проектування й прогнозування зумовлювало ознайомлення з ідеальною 
моделлю готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до полікультурного виховання дітей дошкільного 
віку, аналіз та обговорення сутності означеного феномену. 

Педагогічне конструювання використовували з метою розроблення, деталізації, докладного опису 
окремих складових педагогічної системи (змісту лекційних, практичних, семінарських занять, засобів, форм, 
методів освітньої діяльності тощо).  

Отже, педагогічні моделювання, проектування й конструювання як компоненти функції планування 
процесу формування досліджуваної готовності майбутніх фахівців дозволили визначити пріоритетні 
проблеми, концепцію, принципи, стратегічні цілі, зміст, форми та методи здійснення експериментальної 
освітньої діяльності. Сприяли її цілісності, системності, дозволили розробити ефективну систему управління 
процесом навчання.  

Реалізація технології педагогічного менеджменту передбачала керування (координацію, 
стимулювання) навчальної діяльності студентів. Тож на третьому, координаційно-стимулювальному етапі 
реалізації означеної технології ми приділяли особливу увагу проблемам розвитку, становлення навчальних 
колективів, формуванню доброзичливих, гуманних взаємовідносин між співучасниками педагогічного 
процесу.  

Для забезпечення реалізації партнерського управління навчальною діяльністю ми намагалися 
здійснювати його колегіально, творчо. Так, важливі рішення намагалися приймати колективно. Для цього 
аналізували думки, позиції учасників освітнього процесу, потім приймали певне рішення. Ми надавали 
перевагу формулюванню завдань у вигляді визначення загальної мети або загальної спрямованості, тоді 
студенти й слухачі складали перелік конкретних завдань, обирали методи та способи їх вирішення. Ми 
намагалися дослухатися до думки активних критиків, що фіксували помилки та пропонували способи їх 
усунення, підтримували їхню позицію. 

Четвертий етап актуалізації технології педагогічного менеджменту (контрольно-оцінювальний) ми 
відвели для реалізації управлінської функції контролю. 

Гуманізація контролю потребувала встановлення між усіма суб’єктами та об’єктами (суб’єктами) 
освітнього процесу відносин взаєморозуміння, взаємодопомоги, співпраці, що сприяло максимальній 
актуалізації їхнього творчого потенціалу. З метою успішної реалізації означеної умови ми відмовилися від 
нав’язування варіантів контролювальної діяльності, її жорсткої регламентації, надавали право вільного 
вибору технологій контролю.  

У процесі контролю здійснювали стимулювання активної творчої діяльності на підґрунті спільного 



Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

102  Випуск 38 / Issue 38  

пошуку оптимальних варіантів контролю. Намагалися не тільки об’єктивно оцінювати особливості процесу 
та результату навчальної діяльність студентів та слухачів, але й відстежувати особливості та динаміку 
їхнього особистісного розвитку, спільно окреслювати напрями їхнього подальшого самовдосконалення та 
саморозвитку. 

Аналіз результатів контрольного експерименту дозволив зробити висновок про підтвердження 
ефективності запропонованої системи формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до 
полікультурного виховання дітей дошкільного віку в умовах педагогічного закладу вищої освіти.  

Висновки. Таким чином, формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до 
полікультурного виховання дітей дошкільного віку в умовах педагогічного закладу вищої освіти 
здійснювалося на засадах застосування розробленої й упровадженої нами в практику освітньої діяльності 
технології педагогічного менеджменту. Результатом застосування означеної технології є успішне, 
продуктивне формування досліджуваної готовності як важливої умови становлення професійної 
компетентності означених фахівців. Перспективи подальших розвідок у досліджуваному напрямі полягають 
у вивченні різних аспектів проблеми формування готовності майбутніх фахівців дошкільної освіти до 
полікультурного виховання дошкільників. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ ДОШКОЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ К ПОЛИКУЛЬТУРНОМУ ВОСПИТАНИЮ ДОШКОЛЬНИКОВ 

В статье рассматривается проблема формирования готовности будущих специалистов 
дошкольного образования к поликультурному воспитанию детей дошкольного возраста в условиях 
педагогического учреждения высшего образования. Очерчена сущность исследуемой готовности будущих 
специалистов дошкольного образования в единстве ее компонентов (ценностно-мотивационного, 
когнитивно-деятельностного, личностного). Определены актуальность и содержание формирования 
готовности к поликультурному воспитанию дошкольников, особенности использования технологии 
педагогического менеджмента в совокупности его этапов: организационно-мотивационного, этапа 
планирования, координационно-стимулирующего, этапа контроля и оценивания с целью формирования 
исследуемой готовности. 

Ключевые слова: поликультурное воспитание, готовность, будущие специалисты дошкольного 
образования, технология педагогического менеджмента, педагогическое учреждение высшего образования. 
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THE FORMATION OF THE READINESS OF FUTURE PRESCHOOL SPECIALISTS FOR THE 

MULTICULTURAL UPBRINGING OF PRESCHOOL CHILDREN 
Introduction. The problem of formation of the readiness of future preschool education specialists for the 

multicultural upbringing of preschool children as an important indicator of their professional competence is urgent 
at the current stage of development of Ukrainian society. However, the problem is still not sufficiently researched. 

Purpose. The purpose of the research is to study the peculiarities of the formation of the readiness of future 
specialists of preschool education for the multicultural upbringing of preschool children in a pedagogical institution 
of higher education. 

Methods. Such methods as expert’s assessment, generalization of independent characteristics, 
questionnaires, surveys, observations, self-monitoring, self-assessment have been used to identify the level of 
readiness of future preschool education specialists for the multicultural upbringing of preschool children at stating 
and assessing stages. A pedagogical experiment (stating, forming, assessing) was used to determine the effectiveness 
of the introduction of a scientifically based system of the formation of the readiness for the multicultural upbrining of 
this category of specialists at the stating stage of the research. 

Results. The analysis of the results of the assessing experiment allowed to determine the increase of the level 
of development of the readiness of future specialists of preschool education for the multicultural upbringing of 
preschool children on the basis of the use of technology of pedagogical management in a pedagogical institution of 
higher education. 

Originality. The scientific novelty of the results of the research is that the essence of the concept «readiness 
of future specialists of preschool education for the multicultural upbringing of preschool children» is determined. 
The method of diagnosing the level of development of readiness of future specialists of preschool education for the 
multicultural upbringing of preschool children has been developed and applied. The technology of pedagogical 
management as a set of organization-motivating, planning, coordination-stimulating, control-assessing stages has 
been created and introduced in order to form the researched readiness in the conditions of university education. 

Conclusion. On the grounds of the analysis of the results of the assessing experiment, the effectiveness of the 
suggested system of formation of the readiness of future preschool education specialists for the multicultural upbringing of 
preschool children on the basis of the use of the technology of pedagogical management has been confirmed. Different 
aspects of the problem of formation of the readiness of future specialists of preschool education for the multicultural 
upbringing of preschool children in a pedagogical institution of higher education need further study. 

Key words: multicultural upbringing, readiness, future specialists of preschool education, technology of 
pedagogical management, pedagogical institution of higher education. 

References 
1. Bohomolova M. Y. Ynternatsyonalnoe vospytanye doshkolnykov. Moskva, 1988. 112 s. 
2. Bohush A. M., Havrysh N. V. Metodyka oznaiomlennia ditei z dovkilliam u doshkilnomu navchalnomu 

zakladi. Kyiv, 2015. 408 s. 
3. Honchar N. P. Osoblyvosti polikulturnoho vykhovannia ditei doshkilnoho viku. – [Elektronnyi resurs]. – 

Rezhym dostupu: https://pbn.nauka.gov.pl/sedno-webapp/getFile/29154. 
4. Horobchuk N., Patyk T., Franko O. Vykhovannia doshkilnykiv u polikulturnomu seredovyshchi. 

Vykhovatel-metodyst doshkilnoho zakladu. 2014. № 4. S. 50–61.  
5. Zdanevych L. Naukovi pidkhody do zdiisnennia polikulturnoho vykhovannia ditei v protsesi profesiinoi 

pidhotovky maibutnikh vykhovateliv. – [Elektronnyi resurs]. – Rezhym dostupu: https://pbn.nauka.gov.pl/sedno-
webapp/getFile/29128. 

6. Kryzhko V. V., Mamaieva I. O. Aksiolohichnyi potentsial derzhavnoho upravlinnia osvitoiu : navch. 
posib. K, 2005. 224 s. 

7. Krutii K. L., Kotii N. I. Tekhnolohiia formuvannia polikulturnoi osobystosti (konspekty zaniat z 
ukrainskoho narodoznavstva z ditmy starshoho doshkilnoho viku). Zaporizhzhia, 2010. – 220 s. 

8. Ponomarenko T. O. Teoriia i metodyka formuvannia upravlinskoi kultury kerivnykiv doshkilnoi osvity : 
monohrafiia. Sumy, 2017. 440 s. 

9. Sharkunova V. V. Sotsialne upravlinnia ta kontseptsiia pedahohichnoho menedzhmentu v 
zahalnoosvitnikh zakladakh : avtoref. dys. na zdobuttia nauk. stupenia kand. ped. nauk : spets. 13.00.01 «Zahalna 
pedahohika ta istoriia pedahohiky». K, 1998. – 16 s.  

Отримано редакцією 12.10.2018 р. 

mailto:ponomarenko.tet5@gmail.com


Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

104  Випуск 38 / Issue 38  

УДК 373.2          DOI: 10.31376/2410-0897-2018-3-38-104-112 
Ніна Порфиріївна Пихтіна,  
кандидат педагогічних наук, доцент кафедри  
дошкільної освіти Ніжинського державного  
університету імені Миколи Гоголя, 
e-mail: npykhtina@ukr.net 
 

ВПЛИВ СТИХІЙНОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ В УМОВАХ 
НЕБЛАГОПОЛУЧНОЇ СІМ’Ї НА ВИНИКНЕННЯ НЕГАТИВНИХ ПРОЯВІВ У ЇХНІЙ ПОВЕДІНЦІ 

 
У статті окреслено й розкрито сутність основних понять дослідження: «поведінка», «відхилення у 

поведінці», «негативні прояви у поведінці дітей», «соціалізація», «стихійна соціалізація». Визначено та 
проаналізовано особливості впливу стихійної соціалізації в умовах неблагополучної сім’ї на виникнення 
негативних проявів у поведінці дітей старшого дошкільного віку як початкового етапу формування 
поведінкових відхилень. 

Ключові слова: поведінка, відхилення у поведінці, негативні прояви у поведінці дітей, соціалізація, 
стихійна соціалізація, спрямована соціалізація. 

 
Постановка проблеми. Сучасна соціокультурна ситуація демонструє, що головною її ланкою є 

соціалізація особистості як результат її соціально-особистісного розвитку й виховання, результатами 
позитивного впливу якої забезпечуються сприятливі умови для вияву її соціальної активності та 
компетентності. Це забезпечує право свободи вибору дитиною позиції активного перетворювача власного 
життя і довкілля. У зв’язку з цим закладу дошкільної освіти відводиться особлива роль – спільно з сім’єю 
стати провідною соціальною інституцією соціалізації дошкільника.  

У психолого-педагогічній науці накопичений значний масив досліджень з проблеми дитячо-
батьківських стосунків та їх ролі у формуванні особистості дитини, її поведінки. Проте, попри існування 
теоретичних досліджень впливу соціального оточення на поведінку дітей, прикладні аспекти залежності 
поведінкового компонента від різноманітних соціально-педагогічних та психологічних умов оточуючого 
дитину середовища залишаються недостатньо вивченими. Це зумовило необхідність реалізації емпіричного 
виміру впливу стихійної соціалізації дошкільників з неблагополучних сімей на виникнення у них негативної 
поведінки та висвітлення його результатів у статті. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Актуальність проблеми стихійної соціалізації дітей 
дошкільного віку пояснюється динамічністю сучасної соціокультурної ситуації та усвідомленням 
науковцями необхідності формування адаптивних механізмів і мобільності молодого покоління в умовах 
постійних змін середовища. У контексті сказаного особливого пріоритету набувають дослідження дитячої 
особистості, обґрунтування умов її повноцінного та гармонійного розвитку, пошуку шляхів оновлення 
змісту освіти й виховання дитини, психолого-педагогічних умов оптимального розвитку дітей у сім’ї та 
закладах дошкільної освіти. 

Проблеми соціалізації особистості розглядалися з філософських, соціологічних, педагогічних, 
психологічних, культурологічних та інших позицій. Загальна соціалізаційна проблематика представлена у 
роботах С. Русової, В. Сухомлинського, О. Сухомлинської та інших. Теоретичні засади соціогенезу 
особистостісного розвитку дитини частково схарактеризовані у працях педагогів і психологів 
Л. Виготського, О. Кононко, С. Рубінштейна, Д. Ельконіна.  

На сучасному етапі проблема соціалізації особистості представлена у роботах Г. Бєлєнької (через 
працю та ознайомлення дошкільників з професіями), А. Богуш (духовно-моральні аспекти виховання 
дошкільників), Н. Гавриш (формування у дошкільників основ світобачення і світорозуміння), С. Курінної 
(на основі врахування психовікових особливостей дітей 6−7 років, умов соціального середовища та 
специфіки організації їх життєдіяльності), С. Печенко (концептуальні засади соціалізації особистості у 
дошкільному дитинстві), Т. Поніманської (світ дорослих і специфіка стосунків дорослих і дітей як чинники 
соціалізації), І. Рогальської (специфіка супроводу соціалізації особистості у дошкільному дитинстві) та 
інших. 

Проблему виховання дітей дошкільного віку, зокрема здатності дошкільників контролювати власну 
поведінку, досліджувала І. Козубовська. Виникнення порушень у поведінці, проблем у спілкуванні та ігровій 
діяльності дітей унаслідок неправильного виховання в сім’ї вивчали О. Кочетов, Є. Мурашова. Наукові 
пошуки О. Бовть стосуються діагностичних і корекційних аспектів попередження і подолання агресивної 
поведінки у дітей. Експериментальний аналіз специфіки батьківсько-дитячих стосунків та їх впливу на 
дитячу поведінку знаходимо у дослідженнях О. Косаревої, О. Захарова та інших. 

Формулювання мети статті. Метою написання статті є теоретичне обґрунтування й практичне 
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вивчення впливу сімейного неблагополуччя як фактору стихійної соціалізації дітей старшого дошкільного 
віку на виникнення у них негативних поведінкових проявів як початкового етапу формування девіантної 
поведінки. 

Виклад основного матеріалу. Багатозначний термін «соціалізація» тлумачиться І. Коном як 
сукупність усіх соціальних процесів, завдяки яким індивід засвоює і відтворює певну систему знань, норм, 
цінностей, що дає йому змогу функціонувати як повноправному члену суспільства. Соціалізація не тільки 
усвідомлені, контрольовані, цілеспрямовані впливи (виховання у широкому значенні слова), але й стихійні, 
спонтанні процеси, що впливають на формування особистості [1, с. 21].  

Найбільш ґрунтовну й концептуально розроблену теорію соціалізації пропонує, А. Мудрик, який 
тлумачить поняття соціалізації як «процес розвитку людини у взаємодії з навколишнім світом» і подає його 
як сукупність чотирьох складників:  

1) стихійної соціалізації у процесі стихійної взаємодії людини із суспільством та стихійного впливу 
на неї різних, зазвичай різноспрямованих обставин життя; 

2) відносно керованої соціалізації у процесі та результаті впливу з боку держави на обставини життя 
відповідних категорій громадян; 

3) відносно соціально контрольованої соціалізації у процесі планомірного створення суспільством і 
державою умов для виховання людини; 

4) більш або менш свідому самозміну людини [2, с. 47].  
За визначенням І. Котової, стихійна форма соціалізації – це «автоматичне» виховання певних 

соціальних навичок у зв’язку з постійним перебуванням індивіда в безпосередньому соціальному оточенні 
[3, c. 201]. 

Унаслідок дії факторів стихійної соціалізації у дошкільників виникають різноманітні відхилення у 
поведінці, ускладнюються форми її вияву. Негативні прояви у поведінці дітей – це поведінкові відхилення, 
що виникають під впливом соціальних, психолого-педагогічних, медико-біологічних факторів, унаслідок 
чого відбувається порушення ставлення до наявних норм поведінки [4, c. 17]. І. Кон тлумачить відхилення у 
поведінці як соціологічний термін, що визначає вияви поведінки, які не відповідають або суперечать 
прийнятим у суспільстві нормам, етичним еталонам і рольовим функціям [1, c. 271]. Науковці розглядають 
поняття «негативні прояви у поведінці» та «негативна поведінка» як близькі. Термін «негативна поведінка» 
доцільніше використовувати для означення сутності поведінки, що відхиляється від норми на початкових 
етапах її формування. «Негативні прояви» краще застосовувати у ситуаціях, коли мова йде про різновиди 
такої поведінки [4; 10]. 

Відповідно до мети нашого дослідження, вважаємо за необхідне розглянути особливості стихійної 
соціалізації та взаємодії особистості й середовища, і визначити їх вплив на формування негативної 
поведінки у дитини починаючи з раннього віку.  

І. Рогальська вважає, що середовище як фактор соціалізації особистості, надає дитині можливості 
бачити соціальні явища з різних боків, що забезпечує вироблення і накопичення соціальних почуттів та 
моральних орієнтирів, норм, стереотипів, нормативів її поведінки. Його вплив, здебільшого, має стихійний 
характер, що не завжди піддається педагогічному керівництву і спричиняє низку труднощів на шляху 
становлення особистості [5, с. 123].  

Сім’я як персональне середовище розвитку – один з найважливіших інститутів соціалізації 
особистості, адже вона зумовлює спосіб життя дитини, її соціальне існування, впливає на формування нових 
соціальних якостей, умінь та навичок [6, с. 39–40]. Неблагополучна сім'я – це сім'я, яка через об'єктивні або 
суб'єктивні причини втратила свої виховні можливості, внаслідок чого в ній виникають несприятливі умови 
для виховання дитини [3, c. 201]. 

Негативні впливи сімейного оточення істотно спотворюють поведінку дитини, зумовлюють ранню 
втрату її потреби у спілкуванні з батьками, формуючи низку негативних поведінкових стереотипів та 
особистісних якостей (егоїзм, замкненість, конфліктність, упертість, неадекватну самооцінку (завищену чи 
занижену), озлобленість, невпевненість у власних силах, недисциплінованість тощо). У неблагополучній 
сім’ї спостерігається відкрите або приховане емоційне напруження дитини. Часті покарання, окрики, 
невдоволення з боку батьків примушують дитину думати, що її не люблять, що вона нікому не потрібна. Це 
створює відповідний негативний емоційний дискомфорт у душі дитини. 

На думку Л. Божович, посилюють фактор сімейного неблагополуччя недоліки виховання в родині, 
найбільш типовими з яких є такі: 

1) несприйняття дитини, відверте або приховане емоційне відторгнення її батьками; 
2) непослідовність виховання, що характеризується неузгодженістю педагогічних дій батьків та 

інших дорослих, що, у свою чергу, дезорієнтує дитину; 
3) нерозуміння закономірностей і своєрідності розвитку дитини, невідповідність вимог та очікувань 

батьків можливостям і потребам дитини; 
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4) негнучкість виховних позицій батьків у взаєминах з дитиною, що виявляється в недостатньому 
врахуванні ситуації, у нав’язуванні дитині власної думки, у різкій зміні ставлення до дитини в різні періоди 
її життя; 

5) афективність – надмірне роздратування, невдоволення чи, навпаки, турботливість, тривога 
стосовно дитини, що створює в сім’ї ефект хаотичності, загального сум’яття; 

6) авторитарність виховання – намагання підкорити дитину своїй волі, категоричність суджень, 
нав’язування своєї думки й готових рішень, використання примушування і репресивних заходів, зокрема 
фізичних покарань, постійний контроль за діями дитини [6].  

За результатами аналізу сучасних досліджень науковців зазначимо, що виховання дитини в 
неблагополучній родині, її особистісний розвиток значно ускладнюється негативними соціально-
психологічною та педагогічною ситуаціями в сім’ї. Ми узагальнили та виділити особливості несприятливої 
соціалізації дошкільника в умовах неблагополучної сім’ї, а саме: недостатність позитивного емоційного 
контакту між членами родини, неправильність виховних позицій батьків, ускладнення їхніх подружніх 
стосунків, аморальний спосіб життя батьків та їхня асоціальна поведінка [7; 8; 10].  

Практичне вивчення окреслених особливостей несприятливої соціалізації дошкільника в 
неблагополучній сім’ї здійснювалось на базі двох закладів дошкільної освіти міста Ніжин. Загальна вибірка 
дітей старшого дошкільного віку становила 64 особи, з них 10 осіб – діти з неблагополучних сімей; 60 осіб 
батьків, з них 9 – з неблагополучних сімей, 8 вихователів.  

Інтегральним критерієм вивчення особливостей впливу несприятливої соціалізації дитини у 
неблагополучній сім’ї на виникнення її негативної поведінки визначено негативні соціальні стереотипи 
поведінки батьків, які вивчались нами за відповідними показниками: байдужість до потреб дитини, 
конфлікти у стосунках; агресія у вираженні вимог до дитини; переважання покарання над заохоченням, 
неправильність ліній виховання; демонстрування деструктивних форм взаємодії з іншими людьми та 
негативні соціальні стереотипи поведінки дітей: демонстрування деструктивної поведінки у стосунках з 
дітьми, іншими людьми; егоцентризм; демонстративна поведінка як спосіб привернення уваги; негативні 
прояви у поведінці: агресія, неслухняність, нечесність. 

Розглянемо результати теоретичного обґрунтування і практичного вивчення окреслених 
особливостей несприятливої соціалізації дошкільника в неблагополучній сім’ї детально.  

1. Недостатність або втрата емоційного контакту між батьками та дітьми зумовлює 
недостатню сформованість соціально значущих особистісних якостей дітей. Зануреність батьків у коло 
власних проблем, інтересів і справ зумовлює відсутність взаєморозуміння, духовної близькості, гармонії 
взаємин. Низький позитивний вплив батьків на дітей − чинник формування у них неадекватно заниженої 
самооцінки, мотивації пошуку ними авторитетних осіб з боку інших дорослих, однолітків, старших за віком 
товаришів [4, с. 20].  

Негативний вплив недостатнього емоційного контакту в сім’ї на формування негативних проявів у 
поведінці дитини досліджували за допомогою методу бесіди з дітьми та їхніми батьками. Метод 
анкетування вихователя застосовувався нами як допоміжний.  

За результатами бесіди з дітьми ми виявили, що діти не отримують необхідного позитивного 
емоційного контакту з батьками, оскільки батьки недостатньо приділяють уваги своїм дітям, зокрема:  

1) не переглядають разом з ними мультфільмів, рідко читають книжки, майже не граються з ними; 
2) на прохання дітей разом провести дозвілля не відгукуються або роблять це інколи; 
3) мало часу проводять спільно на прогулянці; 
4) не проводять разом часу перед сном (не розмовляють, не читають казок). 
Правдивість відповідей дітей підтверджується відповідями батьків, згідно з якими: батьки мало часу 

приділяють своїм дітям (через особисті проблеми, зайнятість роботою, власними інтересами, значущою 
діяльністю, переважно розвагами); часто карають дітей, застосовуючи навіть фізичні покарання. 

За результатами анкетування вихователів, яке використовувалось нами в якості допоміжного методу 
у вивченні впливу недостатнього емоційного контакту в сім’ї на формування негативних проявів у поведінці 
дітей, нами виявлено, що діти з неблагополучних сімей часто порушують поведінку в ЗДО: виявляють 
агресію стосовно однолітків, зокрема бійки, конфліктують та застосовують лихослів’я, іноді демонструють 
замкненість. Своїми емоційними переживаннями щодо сімейного неблагополуччя діти інколи діляться з 
вихователем. «Мені нічого вдягнути», «Чому мама і тато часто сваряться?», «Чому мами часто не буває 
вдома?», «Чому тато і мама живуть окремо?», «Чому батьки не хочуть гратися зі мною?» – запитання, які 
періодично ставлять вихователю діти з неблагополучних сімей. 

2. Неправильність виховних позицій батьків та їхня педагогічна неспроможність, що зумовлена, 
зокрема, порушенням емоційного контакту між батьками та дітьми, авторитарністю у вихованні. Відсутність 
теплих взаємин, гармонії почуттів, що є характерним для даного типу виховання, призводять до 
пригніченості самооцінки дитини, її замкненості, міжособистісних конфліктів. Бажання відповідати 
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позитивній оцінці та неможливість її отримання від близьких людей травмують психіку дитини та 
спотворюють її поведінку, роблять неврівноваженою, збудженою, агресивною, а необхідність 
пристосування до різних вимог дорослих формує її нечесність, лицемірство. Це, як правило, заважає дитині 
виробити сталу моральну позицію, позбавляє її моральних еталонів та формує у таких дітей нестійку 
самооцінку, що негативно позначається на формуванні особистості в цілому [7; 8]. 

Крайнім виявом неправильних позицій батьків у вихованні власних дітей є застосування до них 
необґрунтованих покарань, зокрема фізичних. Учинене батьками насильство негативно впливає на життя 
дитини, спричинюючи порушення її емоційного та психічного станів, страхи, тривожність. Такі діти можуть 
відчувати злість, бажання помститися, стають нещирими, жорстокими стосовно інших людей. Вони часто 
втікають з дому, виявляють жорстокість до молодших за себе, більш слабких, немічних, до тварин. У цьому 
виявляється бажання вилити свою образу, задовольнити вражене самолюбство. У деяких випадках діти із 
сімей такого типу в підлітковому віці виявляють схильність до самодеструктивної поведінки, 
правопорушень та злочинів.  

Вивчення впливу низького рівня педагогічної культури батьків на неправильність ліній виховання 
дітей у неблагополучних сім’ях здійснювалось за допомогою методу бесіди з батьками. Результати бесіди 
засвідчують негативні наслідки такого впливу, а саме: 

1) у батьків з неблагополучних сімей немає єдності у вимогах до своїх дітей (традиційно батьки 
не мають спільної думки щодо принципів та методів виховання); 

2) часто виникають конфліктні ситуації в сім’ї; 
3) діти не завжди довіряють своїм батькам; 
4) якщо є проблеми у вихованні дитини, то батьки, як правило, не консультуються з цього 

приводу з вихователем, не шукають допомоги з боку фахівців: педагога чи психолога; 
5) батьки з неблагополучних сімей інколи приділяють увагу власним дітям. Це стосується 

переважно вивчення з дітьми віршів та організації спільної роботи зі своїми дітьми; 
6) батьки і діти з неблагополучних сімей не задоволені взаєминами, які склалися у них з 

власними дітьми. 
Ми використовували анкетування вихователів для вивчення розуміння педагогами впливу рівня 

педагогічної культури батьків з неблагополучних сімей на результати виховання власних дітей. Анкетування 
допомогло з’ясувати, що батьки інколи цікавляться успіхами своїх дітей, практично не займаються вдома зі 
своїми дітьми спільною творчою діяльністю. Причинами таких дій є: зануреність батьків у коло власних 
проблем, інтересів, справ; їхня недостатня психолого-педагогічна компетентність; іноді аморальна поведінка 
батьків. 

Вихователі намагаються надавати психолого-педагогічну допомогу батькам з неблагополучних 
сімей з власної ініціативи, плануючи таку роботу протягом року у відповідних розділах річного плану 
вихователя та використовуючи такі форми роботи: індивідуальні форми (бесіди, консультації); наочно-
інформаційні форми; колективні форми. Вони використовують такі методи роботи: індивідуальні бесіди; 
консультації; виставки дитячих робіт; рекламу книжок для дітей і про дітей; зустрічі з батьками; засідання 
круглого столу; заняття-тренінги, покликані навчити батьків правильно організовувати спілкування і 
спільну діяльність з дитиною; дні відкритих дверей в ЗДО. 

Використовуючи ці форми та методи роботи, вихователі, спираючись на знання особливостей і 
проблем неблагополучної сім’ї, намагаються надати конкретні рекомендації батькам з неблагополучних 
сімей. Працюючи з батьками з неблагополучних сімей, педагоги стимулюють їх до поповнення власних 
педагогічних знань та вдосконалення виховних умінь, спрямовують на покращення загальної позитивної 
атмосфери у родині, що в цілому сприяє підвищенню культурно-освітнього рівня вказаної категорії батьків.  

3. Ускладнення подружніх стосунків, як правило, спричинюється низькими духовними потребами 
сім’ї, її споживацьким ставленням до життя, превалюванням духу накопичення, заздрощів, фетишизації 
матеріального добробуту. За таких умов у дитини формується низка егоїстичних особистісних якостей, які 
нівелюють сприйняття дитиною суспільних і правових обмежень. Завищені претензії дитини поступово 
формують її готовність до їх досягнення в будь-який спосіб, навіть зневажаючи потреби інших людей. Деякі 
діти, пересичені матеріальним благополуччям, за відсутності працелюбства і духовних потреб у 
підлітковому віці часто намагаються знайти собі незвичні «розваги», вживаючи психоактивні речовини, 
вчиняючи правопорушення та злочини. Завищені претензії, сформовані в дітей з таких родин, зумовлюють 
конфлікти з навколишніми і самим собою, оскільки реальні можливостей для досягнення бажаної мети 
немає [8; 9]. 

Досліджуючи ускладнення подружніх стосунків у ролі фактора формування деструктивних рис 
характеру дитини (занижена самооцінка, конфліктність, неврівноваженість, агресивність, невпевненість у 
собі), використовували в якості основного методу метод бесіди з дітьми. За результатами бесіди з дітьми 
ми виявили, що: 
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1) батьки з неблагополучних сімей часто залишають своїх дітей самих удома, що викликає у них 
почуття тривожності, смутку і пригніченості; 

2) батьки часто кричать на своїх дітей, навіть якщо немає до того жодних підстав; 
3) батьки часто сваряться між собою, 
4) діти часто не слухаються своїх батьків та вихователів, виявляючи агресивність; 
5) діти заздрять своїм одноліткам. 
Анкетування вихователів надало можливість виявити деструктивні риси характеру дитини внаслідок 

ускладнення подружніх стосунків у неблагополучній сім’ї. Ми виявили такі деструктивні риси характеру, 
що переважають у дітей з неблагополучних сімей: занижена самооцінка; агресивність; конфліктність; 
неврівноваженість; невпевненість у собі; замкненість; нечесність; сором’язливість. Ці риси характеру 
проявляються під час занять, у спілкуванні з однолітками та вихователем, в усіх сферах життєдіяльності 
дитини в ЗДО.  

Нами виявлено, що в експериментальній групі є діти з егоцентричною поведінкою. Вони постійно 
демонструють бажання бути в центрі уваги, вимагають від оточення підвищеної уваги до себе та 
забезпечення власних потреб й інтересів. Наслідком цього є часті конфлікти таких дітей зі своїми 
однолітками стосовно іграшок. Вони заважають вихователю під час проведення занять, вимагаючи до себе 
уваги дорослого, демонструючи власну неслухняність тощо.  

 4. Аморальний спосіб життя батьків, їх асоціальна поведінка. Доведено, що повна байдужість 
батьків до своїх дітей, «виштовхування» їх на вулицю, втягування до асоціальної діяльності, провокування 
асоціальної поведінки сприяють формуванню відчуття власної неповноцінності, непотрібності, що 
об’єктивно стає основою для негативного ставлення до навколишніх, неприйняття норм моральної 
поведінки. Вплив «пасивного» прикладу асоціальної поведінки батьків сприяє виникненню в дітей 
відповідної негативної еталонності батьківсько-дитячих стосунків, оскільки іншого прикладу вони не 
бачать. Саме в таких сім’ях має місце безпосереднє активне залучення дітей до вживання психоактивних 
речовин, проституції, антисуспільної діяльності [8; 10]. 

Вплив аморального способу життя батьків як чинника формування відповідних негативних 
стереотипів поведінки дитини (на основі психологічних механізмів наслідування) досліджувався за 
допомогою анкетування вихователів як основного методу. З метою виявлення негативних соціальних 
стереотипів поведінки та домінатних емоцій і почуттів батьків і дітей на вербальному й невербальному 
рівнях у межах реалізації режимних процесів застосовувався метод спостереження за спілкуванням батьків 
з дітьми як допоміжний.  

Проведене анкетування засвідчило домінування негативних мікросоціальних умов сімейного 
неблагополуччя: зловживання батьками спиртними напоями; відсутність одного з батьків (неповна сім’я); 
багатодітна сім’я як сім’я соціального ризику; сімейні конфлікти; аморальна поведінка батьків. 

Ми з’ясували, що аморальний спосіб життя батьків формує відповідні негативні стереотипи 
поведінки дитини (на основі механізму наслідування). Це проявляється у тому, що дитина часто демонструє 
такі негативні прояви поведінки: неслухняність, заважає вихователю під час проведення занять 
(неслухняність як спосіб привернення до себе уваги); відбирає іграшки у своїх однолітків; б’ється з 
однолітками; конфліктує та застосовує лихослів’я.  

За допомогою спостереження були виявлені негативні соціальні стереотипи у поведінці дітей і 
батьків. Найбільш характерні ознаки негативної взаємодії батьків з дітьми зафіксовані під час організації 
режимних процесів у ЗДО. Спостерігаючи за стосунками батьків і дітей у цей час ми зафіксували стійкі 
прояви дитячо-батьківської взаємодії, що мали переважно негативний, деструктивний характер. Це 
виявлялося у: 

1) підвищені голосу, використанні окриків типу «Роздягайся скоріше», «Невже ти не можеш скоріше 
роздягнутися», «Йди сама в групу», «Вдягайся сама, я тобі допомагати не буду»;  

2) фізичних деструктивних діях: осмикуванні, використанні різких рухів, штовханні дитини у 
відповідь на повільність її дій або невміння дитини роздягнутися чи одягнутися.  

Зазначимо, що у поведінці кожної дитини нами фіксувалася відповідна негативна емоційна реакція 
на виявлену вище деструктивність батьківсько-дитячих стосунків: діти напружено мовчали; виявляли 
агресію у відповідь, тупотіли ногами, демонстрували вербальну агресію тощо. 

Проведене нами спостереження засвідчило, що діти з неблагополучних сімей не отримують 
необхідних позитивних виховних впливів з боку батьків, що є об’єктивно важливим для власного 
повноцінного, гармонійного розвитку. У сім’ях, де відсутня сприятлива емоційна атмосфера для 
забезпечення повноцінного емоційного розвитку дітей (батьки переважно агресивні, знервовані, напружені, 
з неповагою ставляться до своїх дітей), вони знервовані, тривожні, плаксиві, збуджені, замкнені. Для 
порівняння, діти з благополучних сімей отримують достатню кількість адекватних виховних впливів, 
позитивного емоційного підкріплення в умовах сприятливої емоційної атмосфери у родині (батьки та діти 
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спокійні, врівноважені, радісні). 
Відповідно до окреслених критеріїв і показників вияву негативних соціальних стереотипів поведінки 

дітей дошкільного віку та їхніх батьків нами виділені рівні вияву негативних соціальних стереотипів 
поведінки дітей дошкільного віку та їхніх батьків: високий, середній, низький.  

Діти з високим рівнем вияву негативних соціальних стереотипів поведінки постійно демонструють 
різноманітні форми деструктивної поведінки у стосунках з іншими дітьми, часто навіть з іншими людьми: 
вихователем, працівниками ЗДО, батьками інших дітей.  

Егоцентричні, завжди в різний спосіб привертають до себе увагу, демонструючи негативну 
поведінку. У конфліктних ситуаціях та ситуаціях ускладненого спілкування намагаються уникнути 
покарання й перекласти відповідальність на інших. Щоденно демонструють різноманітні негативні прояви у 
поведінці. Найбільш поширеними є агресивність, гіперактивність, неслухняність, нечесність, замкненість, 
страхи. 

Діти з середнім рівнем вияву негативних соціальних стереотипів поведінки переважно демонструють 
різноманітні форми деструктивної поведінки у стосунках з іншими дітьми, іноді навіть з іншими людьми: 
вихователем, працівниками ЗДО, батьками інших дітей. 

Егоцентричність виявляється у намаганні періодично привернути увагу до себе, звичними способами 
демонструючи негативну поведінку. У конфліктних ситуаціях та ситуаціях ускладненого спілкування 
намагаються перекладати відповідальність на інших. Демонструють переважно окремі негативні прояви у 
поведінці. Найбільш поширеними є агресивність, неслухняність, нечесність. 

Діти з низьким рівнем вияву негативних соціальних стереотипів поведінки нечасто демонструють 
різноманітні форми деструктивної поведінки у стосунках з іншими дітьми. З іншими людьми: вихователем, 
працівниками ЗДО, батьками інших дітей − деструктивна поведінка майже не демонструється. 

Іноді виявляють егоцентричність. Демонструючи негативну поведінку, намагаються привернути 
увагу до себе. Намагаються уникнути конфліктних ситуацій та покарання, перекладаючи відповідальність на 
інших. Періодично демонструють деякі негативні прояви у поведінці. Найбільш поширеними є агресивність, 
неслухняність. 

Батьки з високим рівнем вияву негативних соціальних стереотипів поведінки постійно виявляють 
байдужість до потреб дитини, не цікавляться процесом та результатами її життєдіяльності. У стосунках між 
собою та з дітьми демонструють конфліктність і агресивність. 

Неадекватні, необ’єктивні та імпульсивні у вираженні вимог до дитини, відсутня єдність виховних 
вимог. У вихованні дитини надають перевагу покаранню (переважно фізичному). Вибір фізичного 
покарання, як правило, зумовлюється низьким культурно-освітнім рівнем. 

У стосунках з іншими людьми постійно демонструють деструктивні форми взаємодії (з’ясування 
стосунків, звинувачування інших, лайку, погрози, бійки). 

Батьки з середнім рівнем вияву негативних соціальних стереотипів поведінки виявляють байдужість 
до потреб дитини, майже не цікавляться процесом та результатами її життєдіяльності. У стосунках між 
собою та з дітьми переважають конфліктність і агресивність, неадекватність. 

Переважно необ’єктивні та імпульсивні у вираженні вимог до дитини, відсутня єдність виховних 
вимог. У вихованні дитини надають перевагу покаранню (причому фізичному). Вибір фізичного покарання, 
як правило, зумовлюється неправильністю лінії виховання та низьким культурно-освітнім рівнем. 

У стосунках з іншими людьми демонструють переважно деструктивні форми взаємодії (з’ясування 
стосунків, звинувачування інших, лайку, погрози). Демонстрування деструктивних форм взаємодії з іншими 
людьми. 

Батьки з низьким рівнем вияву негативних соціальних стереотипів поведінки періодично виявляють 
байдужість до потреб дитини, майже не цікавляться процесом та результатами її життєдіяльності. У 
стосунках між собою та з дітьми мають місце конфлікти і агресивність. 

Іноді демонструють неадекватність, необ’єктивність та імпульсивність у вираженні вимог до дитини, 
відсутня єдність виховних вимог. У вихованні дитини надають перевагу покаранню (навіть фізичному). 
Вибір фізичного покарання, як правило, зумовлюється неправильністю лінії виховання. 

У стосунках з іншими людьми демонструють переважно деструктивні форми взаємодії (з’ясування 
стосунків, звинувачування інших, лайку). 

Результати емпіричного вивчення негативних соціальних стереотипів поведінки дітей старшого 
дошкільного віку з неблагополучних родин та їхніх батьків представлені у таблиці 1. 

Тож порівняння кількісних показників вияву негативних соціальних стереотипів поведінки дітей 
дошкільного віку з неблагополучних родин та їхніх батьків підтвердило вплив несприятливої соціалізації 
дітей із цих сімей на виникнення негативних проявів у поведінці дошкільників окресленої цільової групи. 
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Таблиця 1. 
Кількісні результати вияву негативних соціальних стереотипів поведінки дітей  

дошкільного віку з неблагополучних родин та їхніх батьків 
Рівні вияву 

негативних соціальних 
стереотипів поведінки 

Батьки Діти 
З 

неблагополучних 
сімей (%) 

З благополучних 
сімей (%) 

З 
неблагополучних 

Сімей (%) 

З 
благополучних 

сімей (%) 
Високий 46 - 36 - 
Середній 47 12 49 14 
Низький 7 88 15 86 

 
Висновки. Таким чином, сім’я як мала соціальна група, об’єднана на основі спільного побуту, 

кровної спорідненості, емоційної близькості, обов’язків стосовно один одного, є самостійним соціальним 
інститутом, посередником у стосунках особистостей (членів сім’ї) та суспільних структур.  

Сім’я розглядається як провідний мікрофактор соціалізації особистості, оскільки є персональним 
середовищем її життя та розвитку. Встановлено, що неблагополучна сім’я − це така мала соціальна група, в 
якій дитина переживає моральний дискомфорт, стресові ситуації, жорстокість, насилля, зневажливість, 
відторгнення. Виховні впливи в таких сім’ях мають хаотичний, нецільовий, дестабілізувальний, асоціальний 
характер. 

З’ясовано особливості несприятливої соціалізації дошкільників у неблагополучних сім’ях, а саме: 
недостатність позитивного емоційного контакту між членами родини, неправильність виховних позицій 
батьків, ускладнення їхніх подружніх стосунків, аморальний спосіб життя батьків та їхня асоціальна 
поведінки. Вивчено їх негативний вплив на формування деструктивних рис характеру дітей, негативних 
стереотипів їхньої поведінки, виникнення негативних поведінкових проявів. Результати констатувального 
педагогічного експерименту підтвердили окреслені та обґрунтовані на теоретичному рівні особливості 
несприятливої соціалізації дошкільників у неблагополучних сім’ях, продемонстрували значне переважання 
негативних соціальних стереотипів поведінки дітей з неблагополучних сімей та їхніх батьків. 

Виконане дослідження не вичерпує всіх аспектів означеної проблеми. Актуальними є питання 
попередження і подолання негативної поведінки у дітей з неблагополучних сімей та використання у цьому 
можливостей спрямованої соціалізації, що становитиме предмет нашого подальшого наукового пошуку.  
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ВЛИЯНИЕ СТИХИЙНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА В УСЛОВИЯХ 
НЕБЛАГОПОЛУЧНОЙ СЕМЬИ НА ВОЗНИКНОВЕНИЕ НЕГАТИВНЫХ  

ПРОЯВЛЕНИЙ В ИХ ПОВЕДЕНИИ 
В статье выделены и проанализированы основные понятия исследования: «отклонения в 

поведении», «негативное поведенческие проявления», «социализация», «стихийная социализация». 
Определены, охарактеризованы и практически изучены особенности влияния стихийной социализации 
дошкольников, которые воспитываются в условиях неблагополучной семьи, на возникновение у них 
негативных поведенческих проявлений. 

Ключевые слова: отклонения в поведении, негативные поведенческие проявления, социализация, 
стихийная социализация. 
 

Nina Pykhtina, 
Candidate of pedagogic sciences, assistant  
professor of Chair of Preschool Education 
Nizhyn Mykola Gogol State University, 
e-mail: npykhtina@ukr.net 

 
INFLUENCE OF PREPRESCHOOL CHILDREN’S SPONTANEOUS SOCIALIZATION  

IN CONDITIONS OF PROBLEM FAMILY ON NEGATIVE MANIFESTATIONS  
IN THEIR BEHAVIOUR 

The essence of basic concepts of the research «deviations in behaviour», «negative manifestations in 
children’s behaviour», «socialization», and «spontaneous socialization» is described and revealed in the article. 
Peculiarities of influence of preschool children’s spontaneous socialization in the conditions of a problem family on 
negative manifestations in their behaviour are defined and analysed. 

Introduction. Considerable extract of theoretical researches in the field of influence of social environment 
on children’s behavior is represented in psychology and pedagogical science. However, applied aspects of 
dependence of a behavioural component on various social, pedagogical, and psychological conditions of the 
environment surrounding the child, remain insufficiently studied.  

Purpose. The purpose of the article is realization of empirical measurement of influence of preschool 
children’s spontaneous socialization in problem families upon their negative behaviour and representation of its 
results. 

Methods. For achieving a set purpose theoretical (analysis of scientific psychology and pedagogical 
literature on the studied problem, systematization and generalization of the analysed theoretical sources) and 
practical (questionnaire methods: conversations with children and their parents, questioning of tutors, observation 
children’s behaviour with negative manifestations of behaviour and relations of such children and parents) research 
methods were applied. 

Results. According to the results of the carried research the essence of basic concepts on the studied 
problem is added and specified: «deviations in behaviour», «negative manifestations in behaviour of children», 
«socialization», «spontaneous socialization», «problem family». Peculiarities of influence of preschool children’s 
spontaneous socialization in the conditions of a problem family on negative manifestations in their behaviour are 
designated, analysed and practically studied. 

Originality. The scientific novelty of the carried research shows that peculiarities of influence of preschool 
children’s spontaneous socialization in the conditions of a problem family on negative manifestations in their 
behaviour are for the first time theoretically proved and practically studied. 

Conclusion. A family as a leading microfactor of a personality’s socialization is a personal environment 
of life and development. A problem family is a small social group where a child experiences moral discomfort, 
stressful situations, cruelty, violence, disdain, rejection. Educational influences in such families have the chaotic, 
inappropriate, destabilizing, asocial character. We found out peculiarities of adverse preschool children’s 
socialization in problem families and studied their negative impact on destructive traits of children’s character 
formation, negative stereotypes of their behaviour, negative behavioural manifestations.  

Key words: behaviour, deviations in behaviour, negative manifestations in children’s behaviour, 
socialization, spontaneous socialization, directed socialization. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ДЕТЕРМІНАНТИ НЕГАТИВНИХ ПРОЯВІВ У ПОВЕДІНЦІ  
ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 
У статті розкрито сутність понять «поведінка», «відхилення у поведінці», «негативні прояви у 

поведінці дітей», «діти з негативними проявами у поведінці», «детермінанти поведінки». Визначені та 
проаналізовані найбільш поширені психолого-педагогічні детермінанти негативних проявів у поведінці 
дітей дошкільного віку як початкового етапу формування поведінкових відхилень. 

Ключові слова: поведінка, відхилення у поведінці, негативні прояви у поведінці дітей, діти з 
негативними проявами у поведінці, детермінанти поведінки. 

 
Постановка проблеми. Дитинство – найважливіший період формування життєвої позиції, 

соціалізації та становлення особистості. Саме у дошкільному дитинстві закладаються основи ставлення до 
навколишнього світу, людей, до себе, формуються перші уявлення про суспільні та моральні норми, навички 
конструктивної поведінки. 

Відхилення у поведінці дошкільника можуть зашкодити його всебічному та гармонійному розвитку, 
завадити успішній соціалізації в суспільстві. Тому є нагальна потреба у вирішенні проблеми попередження 
негативних проявів у поведінці дітей дошкільного віку як початкового етапу виникнення поведінкових 
відхилень. 

Ми вважаємо, що реалізація превентивного виховання дітей як фундаментальної технології 
попередження можливих поведінкових відхилень з раннього віку доцільна на основі вивчення причин, що 
зумовлюють девіації саме у поведінці дітей дошкільного віку. Саме тому особливої актуальності набула 
проблема вивчення психолого-педагогічних детермінант негативних проявів у поведінці дітей дошкільного 
віку. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Цінними для дослідження окресленої проблеми є праці 
вітчизняних науковців: Т. Андрющенко, Н. Гавриш, О. Кононко, К. Крутій, О. Орлової, що стосуються 
актуальних аспектів виховання дітей дошкільного віку. 

Питання профілактики поведінкових відхилень у поведінці дітей висвітлено у дослідженнях 
Е. Змановської, Н. Казакової, В. Оржеховської, О. Пилипенка, І. Підласого.  

Детермінанти відхилень у поведінці дітей та молоді вивчалися М. Ковальчук, В. Оржеховською, 
Н. Пихтіною, О. Товканець, Т. Федорченко та іншими науковцями.  

Проблеми виховання дітей, які мають негативні прояви у поведінці, висвітлили у своїх роботах 
Т. Голінська, Н. Пихтіна, О. Семенов, Т. Туркот, Т. Федорченко, Н. Четверікова.  
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Формулювання мети статті. Метою статті є: визначення й обґрунтування психолого-педагогічних 
детермінант негативних проявів у поведінці дітей дошкільного віку. 

Виклад основного матеріалу. Для розкриття окресленої в статті проблеми необхідно розкрити 
сутність основних понять, що становлять її змістову основу, а саме: «поведінка», «відхилення у поведінці», 
«негативні прояви у поведінці дітей», «діти з негативними проявами у поведінці», «детермінанти 
поведінки».  

Під поведінкою науковці розуміють процес взаємодії особистості з середовищем, опосередкований 
індивідуальними особливостями та внутрішньою активністю особистості у формі її дій та вчинків [1, с. 6]. 

У психолого-педагогічному словнику подано тлумачення поняття «поведінка», відповідно до якого 
поведінка людини завжди суспільно зумовлена та набуває характеру свідомої, цілеспрямованої, мимовільної 
та творчої діяльності. На рівні суспільно детермінованої діяльності термін «поведінка» означає дії людини 
стосовно суспільства, інших людей, предметного світу, що розглядаються зі сторони їх регуляції 
суспільними нормами моралі та права [2, с. 585–586]. 

Поведінка більшості людей відповідає соціальним, правовим, релігійним нормам, викликає 
схвалення оточення і приводить до успішної соціалізації особистості. Така поведінка визначається як 
стандартна (нормальна, нормативна). Однак інколи має місце поведінка, яка виходить за межі норм, 
прийнятих у даний час у певному суспільстві, її науковці трактують як нестандартну (аномальну, 
ненормативну, анормативну) [3, с. 9–10].  

Нестандартна поведінка може як позитивно впливати та сприяти прогресивному розвитку 
суспільства (креативна), так і породжувати деструктивні процеси у ньому (поведінка з відхиленнями); тобто 
існувати у двох протилежно орієнтованих формах – конструктивній та деструктивній [1, с. 7–17]. 

За свідченням дослідників, система вчинків або окремі вчинки, що суперечать прийнятим у 
суспільстві правовим та моральним нормам, визначає поняття «поведінка, що відхиляється» [2, с. 551]. 

Для розуміння природи поведінкових відхилень варто враховувати їх специфічні особливості. 
Є. Змановська виділяє такі специфічні особливості відхилень у поведінці особистості: невідповідність 
загальноприйнятим та офіційно встановленим соціальним нормам, які є найважливішими у даний час для 
певного суспільства; негативна оцінка іншими людьми не лише вказаної поведінки, а й самої особистості 
(навішування на людину ярликів); завдання шкоди самій людині (аутодеструктивна) та оточенню 
(деструктивна); не є наслідком нестандартної ситуації (посттравматичний синдром, кризова ситуація), а 
відповідає загальній спрямованості особистості; супроводжується різноманітними проявами соціальної 
дезадаптації; характерні виражена індивідуальна та статево-вікова своєрідність [1]. 

На думку сучасних науковців В. Оржеховської, Н. Пихтіної, Т. Федорченко, початковим етапом у 
формуванні поведінкових відхилень є негативні прояви у поведінці дітей, які виникають саме в 
дошкільному та молодшому шкільному віці [4, 5, 6]. 

Н. Пихтіна визначає негативні прояви у поведінці дошкільників як різновид поведінкового 
відхилення, початковий етап у формуванні у майбутньому стійких девіацій; як нестійке, ситуативне 
поведінкове відхилення, що виникає у дітей переважно у дошкільному та молодшому шкільному віці 
внаслідок дії несприятливих умов життєдіяльності та виховання [5, с. 16]. 

Т. Федорченко розглядає дітей з негативними проявами у поведінці як таких, у яких під впливом 
несприятливих для їхнього розвитку соціальних, психолого-педагогічних та медико-біологічних факторів 
відбувається порушення норм поведінки [6, с. 13]. 

Дослідники вказують на існування взаємозв’язку між процесом і результатом формування культури 
поведінки дітей дошкільного віку та виникненням негативних проявів у їхній поведінці, наголошуючи на 
несформованості основних її компонентів. 

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури визначаємо негативні прояви у поведінці 
дітей як нестійкі порушення у формуванні когнітивного, емоційно-почуттєвого або діяльнісного 
компонентів культури поведінки, що обумовлюються певними детермінантами.  

Згідно з дослідженнями вчених до найбільш поширених негативних проявів у поведінці 
дошкільників науковці і практики відносять: неслухняність, істерики, агресивність, жадібність, 
сором’язливість, замкнутість, нечесність, гіперактивність та інші. 

Негативна поведінка дитини є тривожним сигналом для дорослих, оскільки, виявляючи її, дитина 
просить про допомогу в подоланні труднощів, з якими їй самостійно впоратися не під силу. Нівелювання дії 
несприятливих детермінант поведінки з метою їх попередження сприяє запобіганню негативних проявів у 
поведінці, які є ситуативними й нестійкими, та їх перетворенню на більш складні й стійкі поведінкові 
відхилення. Адже поведінка людини обумовлюється певними детермінантами – причинами, умовами та 
факторами.  

У психологічному словнику розкрито сутність поняття «детермінанта поведінки» таким чином: 
детермінанта поведінки – будь-яка змінна, що перебуває у причиново-наслідкових зв’язках з поведінкою 
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(визначає поведінку) [7, с. 227–229]. 
Ураховуючи висновки сучасних дослідників М. Ковальчук, В. Оржеховської, Н. Пихтіної, 

Т. Федорченко, ми виділяємо три групи детермінант негативних проявів у поведінці дітей: медико-
фізіологічні, соціальні, психолого-педагогічні. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволив окреслити такі найбільш поширені психолого-
педагогічні детермінанти негативних проявів у поведінці дошкільнят: негативні почуття та переживання 
дитини, адекватність самооцінки й успішність процесу самоактуалізації особистості, особливості сімейного 
виховання, недоліки в освітньому процесі закладів дошкільної освіти, низький рівень розвитку педагогічної 
рефлексії та низька професійна самооцінка у педагогічних працівників, поведінка значущих дорослих, яка не 
завжди є прикладом для наслідування. Розглянемо їх детально. 

1. Негативні почуття та переживання дитини. На думку дослідників, доволі часто причиною 
виникнення негативних поведінкових проявів у дошкільнят є накопичення дискомфортних внутрішніх 
переживань, з якими дитині дошкільного віку впоратися не під силу. 

У дошкільному віці емоційно-чуттєва сфера дитини, яка є суб’єктивною формою її ставлення до 
світу, до себе та інших людей, зазнає суттєвих змін. Дитина здатна відчувати глибокі та інтенсивні почуття, 
її переживання мати носити складний та амбівалентний характер. І чим різноманітніша палітра емоцій та 
почуттів, тим їй складніше зрозуміти та позначити їх словами, а тим більше впоратися з ними. Окрім того, 
дитина дошкільного віку лише вчиться реагувати на різні життєві ситуації та позбавлятися від негативних 
переживань соціально прийнятними способами. 

Ігнорування дорослим потреби дитини у забезпеченні емоційного комфорту сприяє виникненню 
відхилень у її поведінці. Адже емоції та почуття не лише супроводжують дошкільника, а й впливають на 
його поведінку. 

Як зазначає Н. Пихтіна, одним із джерел глибоких переживань дитини є блокування потреби у 
спілкуванні, схваленні, пошані, емоційному співзвуччі зі значущими людьми. Намагаючись вистояти у 
складних життєвих обставинах, дитина вдається до негативних реакцій, які виконують захисну та 
компенсаторну функції [5]. 

Згідно з дослідженнями негативні прояви у поведінці дитини є одним зі способів протесту проти 
байдужості дорослих. Не маючи необхідного соціального досвіду, таким чином, маля прагне отримати 
бажану увагу, любов та підтримку. 

2. Адекватність самооцінки та успішність процесу самоактуалізації особистості. Переживання 
різних емоцій, які супроводжують процеси самопізнання, формують у людини ставлення до себе. Знання 
про себе, поєднане з певним ставленням до себе, становить самооцінку особистості.  

Самооцінка є обов'язковою умовою реалізації двох важливих станів самокерованої поведінки: 
самоконтролю й самовдосконалення. Саме самооцінка дає змогу людині критично ставитися до самої себе, 
постійно зіставляти свої можливості та здібності з вимогами, що висуваються життям, виробляти вміння 
ставити перед собою реальні цілі, відкидати необґрунтовані припущення, гіпотези, вчасно відмовлятися від 
якихось учинків, якщо стало ясно, що вони даремні, а тим паче хибні, шкідливі. 

Вона є «стрижнем» усього процесу саморегулювання поведінки, включається в структуру мотивації, 
визначає спрямованість саморегулювання, вибір засобів його здійснення і, зрештою, значно впливає на 
інтерпретацію досягнутого ефекту поведінки. 

Н. Пихтіна зазначає, що «вже до семи років у дитини виявляються такі складні новоутворення: 
оцінка самого себе, самолюбство, а також суперечності – між сприйманням себе, ставленням до себе і 
оцінкою оточення, дорослих, однолітків. Уперше виникає внутрішня боротьба переживань» [5, с. 8]. 

На думку науковців, належачи до ядра особистості, самооцінка дитини є важливим регулятором її 
поведінки та діяльності. Психологічні дослідження Л. Божович, Д. Ельконіна, І. Кона, О. Леонтьєва, 
А. Петровського, С. Рубінштейна підтверджують існування залежності між особливостями самооцінки 
особистості та ступенем задоволеності її життям, діяльністю й стосунками з оточуючими. 

Розглядаючи проблему розвитку самооцінки дітей дошкільного віку, важливого значення науковці 
надають ставленню до них батьків, рідних, педагогів та однолітків. Як зазначає Т. Андрющенко, щоб 
сформувати у дошкільнят позитивне ставлення до себе, дорослі мають постійно підкреслювати свою віру в 
їхні сили та можливості, обов’язково хвалити за докладені зусилля, і, ні в якому разі, не порівнювати дітей, 
їхні успіхи та невдачі. 

Жорстоке та зневажливе негативне ставлення дорослого до дитини призводить до того, що така 
дитина сфокусована на невдачах, боїться ризикувати, уникає участі в змаганнях, проявляє агресивність та 
високий рівень тривожності.  

Однак і завищена самооцінка може слугувати джерелом особистісних проблем. Як зазначає 
Н. Гавриш, формування надмірного відчуття власної унікальності спотворює світ моральних цінностей 
малюка, в межах яких формується зверхнє та зневажливе ставлення до інших людей. 
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Б. Ананьєв значну роль у формуванні самооцінки надає педагогічній оцінці, яка виконує 
орієнтувальну (вплив на інтелектуальну сферу) і стимулювальну (вплив на афективно-вольову сферу 
особистості) функції. Поєднання цих функцій сприяє формуванню знань дитини про себе та переоцінці нею 
власних якостей.  

Значною мірою впливає на поведінку дошкільника і успішність процесу його самоактуалізації, що 
проявляється в безперервному русі особистості до власного саморозвитку, у відкритті нових меж свого «Я», 
розкритті своїх потенційних можливостей та реалізації задатків і здібностей. А. Маслоу у своїй теорії 
виокремлює самореалізацію як вищий щабель потреб особистості, який слугує, певною мірою, орієнтиром і 
самоціллю кожної особистості. 

М. Фіцула наголошує на прагненні кожної людини до розкриття себе як особистості. Якщо це 
прагнення не задовольняється чи пригнічується з боку соціуму – у людини виникає почуття роздратування, 
пригніченості, злості тощо. Такі емоційні реакції, як правило, компенсуються різноманітними формами 
негативної поведінки. Тож негативні поведінкові прояви в дитини – своєрідний негативний засіб 
самоствердження, який вона не може отримати в інший позитивний спосіб. На думку науковців і практиків, 
осуд, зневіра у творчий успіх дитини викликає у неї стан фрустрації, що створює передумови для агресивної 
поведінки та неврозів.  

3. Особливості сімейного виховання. Як свідчать наукові дослідження, несприятливі умови життя 
та прорахунки у сімейному вихованні лежать в основі формування відхилень у поведінці.  

Науковці В. Оржеховська та О. Пилипенко наголошують на існуванні взаємозалежності між 
негативними емоційними почуттями дитини у сім’ї та відхиленнями у її поведінці. Дитина відчуває 
психологічні втрати, коли відсутня емоційна підтримка, і виражає свої страждання через дезадаптивну 
поведінку. Дослідники виділяють найтиповіші помилки сімейного виховання, зокрема: дефіцит позитивного 
спілкування батьків з дітьми; відсутність у дорослих власних моральних позицій; така організація життя в 
сім’ї, яка не сприяє формуванню в дитини моральних навичок; незнання і нерозуміння батьками 
внутрішнього світу власної дитини; недоброзичливе, грубе ставлення дорослих до дитини [4, с. 38, 59].  

М. Вольнова, надаючи важливого значення особливостям виховання дитини в сім’ї у виникненні 
поведінкових відхилень, виділяє дефініцію «педагогічно неспроможні сім’ї» та визначає їх як сім’ї, у яких «за 
відносно сприятливих умов (здорова сімейна атмосфера, батьки ведуть правильний спосіб життя і проявляють 
турботу про дітей) неправильно формуються взаємостосунки з дітьми, мають місце серйозні педагогічні 
прорахунки, що приводять до різних асоціальних проявів у свідомості та поведінці дітей» [3, с. 62]. 

Розрізняють такі типи педагогічно неспроможних сімей:  
- власне педагогічно неспроможні сім'ї – характеризуються тим, що батьки проявляють певну 

активність у вихованні дітей, однак їхні виховні впливи на дітей є непослідовними та необґрунтованими;  
- педагогічно пасивні сім'ї – сім'ї, в яких батьки не проявляють необхідної соціальної активності; 

через суб’єктивні (відсутність єдиної точки зору на проблеми сім’ї, непорозуміння, сварки і конфлікти між 
батьками) або об’єктивні причини (тривала хвороба, велика зайнятість) не можуть належним чином 
забезпечити правильне виховання дітей;  

- антипедагогічні сім’ї – сім'ї, які своєю поведінкою, ставленням до суспільних норм формують 
негативні погляди і схильності у дітей. 

Психолого-педагогічні дослідження підтверджують важливе значення дитячо-батьківських взаємин 
у розвитку молодого покоління. На думку науковця, виховання, яке зводиться лише до зовнішніх впливів 
(заборони, накази) та ігнорує особливості внутрішнього світу дитини, сприяє виникненню негативної 
поведінки, яка є протидією дитини вимогам дорослих та спочатку є ситуативною. Однак за наявності 
несприятливих умов нестійкі негативні поведінкові прояви у дітей дошкільного віку поступово 
закріплюються і перетворюються на стійкі характерологічні риси [5, 6]. 

Відповідно до досліджень здебільшого схильними до агресії виявляються діти, які постійно 
стикаються з проявами неповаги, приниження та насилля до себе в сім'ї. 

Реалії практики засвідчують, що, зазвичай, «зайняті» батьки надають перевагу розмовам по телефону 
з друзями, спілкуванню в Інтернеті з незнайомими людьми замість спільного проведення часу з власними 
дітьми. Вони забувають про розмови, обійми, поцілунки, що так необхідні їхнім дітям. У результаті діти не 
отримують достатньо любові, підтримки і турботи, а батьки втрачають можливість зберегти та покращити 
стосунки з найріднішими у світі людьми.  

Ми вказуємо на важливість безпосереднього спілкування батьків з дітьми в межах змісту таких 
бесід: про проблеми дитини, про те, як дитина була маленькою, про долю сім’ї та біографію її членів. 
Акцентуємо увагу на необхідності обговорень з дітьми не лише ситуацій власних успіхів, насамперед 
ситуацій невдач і можливих помилок та вважаємо такий комунікативний досвід дітей важливим у контексті 
попередження відхилень у їхній поведінці.  

Науковці й практики вказують на дефіцит безоцінного спілкування батьків з дітьми: без порад, 
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повчань та нарікань. Адже, зазвичай, коли батьки спілкуються з дитиною, то обов’язково надають належну 
увагу оцінюванню її поведінки, забуваючи при цьому про необхідність активного вислуховування та 
беззаперечної підтримки своєї дитини, навіть у ситуації вчинення нею негативного вчинку. 

4. Недоліки в освітньому процесі закладів дошкільної освіти. На формування поведінкових 
відхилень значною мірою впливають і недоліки в організації освітнього процесу в ЗДО. Недотримання 
загальнопедагогічних принципів, недоречність, несистематичність, непослідовність у використанні форм, 
засобів та прийомів у роботі з дітьми призводять до того, що втрачається можливість формування 
гармонійно розвиненої особистості дитини в цілому та її моральних і психологічних якостей, 
відповідальності за власні вчинки, навичок управління своєю поведінкою зокрема. 

Ураховуючи результати проведеного на базі Чернігівського дошкільного навчального закладу № 10 
Чернігівської міської ради Чернігівської області дослідження, слід зазначити, що іноді вихователі вдаються 
до фізичного або психологічного тиску на дитину замість того, щоб підвищувати рівень власної педагогічної 
майстерності, шукати більш сучасні та дієві методи налагодження гармонійних стосунків з вихованцями.  

Негативна мотивація до зміни поведінки, використання влади щодо дитини є причиною виникнення 
відхилень у поведінці дошкільнят. Наслідком такої тактики впливу на дитину є: агресивність, войовничість 
поведінки, негативізм, спротив, бажання робити навпаки, замкнутість та ін. 

Не можна недооцінювати значення методу «покарання» в освітньому процесі ЗДО, який педагоги 
використовують з метою попередження та корекції небажаної поведінки. Існує тенденція до зловживання 
деякими педагогічними покараннями в роботі з дітьми (зауваження, вираження свого розчарування, 
обмеження у використанні необхідних речей). Такі виховні впливи на дитину лише погіршують й до того 
складну ситуацію, адже сприяють формуванню в маляти агресивного і ворожого ставлення до оточення. 

Практика засвідчує, що непоодинокими є випадки, коли вихователь карає дитину, не розібравшись з 
усіма обставинами, причинами здійсненого нею негативного вчинку. Деякі педагоги навіть не намагаються 
поглянути на ту чи іншу проблему крізь призму сприймання дітей з метою розуміння: чим саме зумовлений 
вибір дитиною певної моделі поведінки – потребами, бажаннями, цікавістю, емоціями, незнанням. 

Такі несправедливі дії дорослого лише ускладнюють взаємовідносини педагога з дитиною та 
викликають у неї болючі переживання, які можуть спровокувати навмисні негативні прояви в її поведінці.  

Згідно з дослідженнями вихователі часто вимагають від дітей дотримання правил поведінки, не 
турбуючись про те, щоб вони засвоїли та навчилися використовувати їх на практиці. За таких умов діти не 
можуть правильно оцінити свій вчинок та його наслідки. Намагання дорослих насварити дитину 
зумовлюють виникнення негативних почуттів та переживань, зниження самооцінки.  

Вітчизняні й зарубіжні дослідники наголошують на важливості проведення з дошкільнятами виховної 
роботи із систематичного розширення знань про правила поведінки та формування навичок культури 
поведінки. Як зазначає психолог Ю. Гиппенрейтер, у дітей значно вищим є рівень готовності до дотримання 
норм і правил поведінки в суспільстві порівняно з дорослими. Адже визначені правила поведінки допомагають 
дітям не лише зрозуміти та передбачити наслідки власних дій та вчинків, а й почувати себе захищеними. На 
думку вченого, зазвичай діти виражають протест не проти встановлених правил, а проти використання 
дорослим неприйнятних методів формування соціально прийнятної поведінки [8]. 

Ми погоджуємося з думкою науковців і вказуємо на необхідність звернення уваги на негативні 
тенденції в поведінці дітей та надання допомоги у складних для них ситуаціях шляхом підбадьорювань, 
схвалень, підтримки їхньої схильності до гарних вчинків. 

5. Низький рівень розвитку педагогічної рефлексії та низька професійна самооцінка в 
педагогічних працівників. Ефективність роботи закладів дошкільної освіти залежить передусім від педагога, 
до якого, відповідно до особистісно-орієнтованої моделі освіти висуваються високі особистісно-професійні 
вимоги.  

Науковці (Р. Тур, О. Кононко) трактують педагогічну рефлексію як усвідомлення педагогом себе 
самого суб’єктом діяльності: своїх особливостей, здібностей, того, як його сприймають діти, батьки та 
колеги; усвідомлення цілей, структури своєї діяльності та засобів її оптимізації. Наголошують на важливості 
педагогічної рефлексії у професійній діяльності вихователя як можливості вдосконалення навичок 
самоспостереження, самоаналізу, самоконтролю, саморегуляції та саморозвитку. 

Т. Поніманська вказує на значущість особистісних якостей педагога для досягнення високих 
результатів у вихованні молодого покоління, серед яких: 

− здатність до рефлексії і контролю результатів педагогічної діяльності, співробітництва з дитиною 
та засадах гуманізму, розвитку її особистості; 

− готовність виявляти і враховувати інтереси дітей, їхнє право на повагу, емоційно і морально 
підтримувати їх, прагнення до емоційної близькості у спілкуванні з ними, уміння спрямовувати його на 
забезпечення психологічного комфорту і своєчасного розвитку особистості; 

− постійна налаштованість на розширення знань, самонавчання і самовиховання для вдосконалення 
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своєї педагогічної майстерності. 
Поняття «педагогічна рефлексія» науковець визначає як уміння педагога аналізувати, критично 

оцінювати власну виховну діяльність, знаходити причини своїх педагогічних помилок [9, с. 124, 438]. 
У результаті проведеного нами дослідження ми з’ясували, що деяким педагогам бракує сміливості, 

щоб почути думки дітей про самих себе, або навіть така інформація є для них просто неважливою та 
нецікавою. На жаль, не всі вихователі здатні об’єктивно та вимогливо оцінити свою поведінку, визнати свої 
помилки та працювати над їх подоланням на шляху до самовдосконалення.  

На нашу думку, невміння педагога зрозуміти особливості внутрішнього світу дітей, поставити себе 
на їхнє місце, поглянути на себе та критично оцінити свою поведінку їхніми очима, спрогнозувати реакції 
вихованців на певні події та життєві обставини може слугувати підґрунтям до виникнення відхилень у 
поведінці дошкільнят.  

Окрім того, не слід нівелювати значення професійної самооцінки вихователя, яка впливає на 
характер його взаємодії з вихованцями. Адже педагоги з низькою професійною самооцінкою відчувають 
себе незахищеними, негативно сприймають оточуючих крізь призму своїх стресів та переживань, тому 
використовують авторитарний стиль виховання як засіб психологічного самозахисту. Педагоги з адекватною 
самооцінкою впевнені у собі, позитивно оцінюють себе та свою діяльність, отримують задоволення від своєї 
професії, вміють визнавати свої помилки та постійно прагнуть до самовдосконалення. 

6. Поведінка значущих дорослих, яка не завжди є прикладом для наслідування. Перші уявлення 
про прийняті у суспільстві норми і правила життя дитина отримує саме внаслідок спостережень за 
поведінкою батьків та педагогів. Науковці й практики вказують на беззаперечну важливість поведінки 
значущих дорослих у вихованні дитини. Відсутність зразка моральних вчинків та наявність прикладу 
негативної поведінки сприяють формуванню в дитини хибних уявлень про соціальні та моральні норми.  

Відповідно до теорії соціального научіння А. Бандури у результаті спостережень за поведінкою 
дорослих дитина копіює та відтворює зразок їхньої поведінки. Дослідник виокремлює два види 
моделювання дитиною власної поведінки: безпосереднє та віддтерміноване. Зокрема, на ранній стадії 
розвитку дитини моделювання переважно відбувається шляхом безпосередньої імітації поведінки; однак 
поступово в дитини формуються навички символічного узагальнення досвіду та віддтермінованого 
моделювання складних форм поведінки [10, с. 41–49]. 

Фахівці в галузі дошкільної педагогіки та дитячої психології оцінюють вихователя як еталон 
справедливості для дітей, захисника їхніх інтересів, тому серед базових особистісно-професійних якостей 
визначають: любов до дітей та саморегуляцію власних емоцій і поведінки. 

Науковці наголошують на важливості особистого прикладу соціально прийнятної поведінки 
вихователя стосовно дітей, батьків, колег та близьких у вихованні дошкільників. Спостерігаючи за своїм 
наставником, діти копіюють його поведінку, яка, на жаль, не завжди є прикладом для наслідування. 

Ситуативне та формальне дотримання педагогом норм і правил поведінки, суперечність між 
вимогою вихователя стосовно дотримання правил поведінки та його ігноруванням встановлених правил 
призводить до утвердження у свідомості дітей подвійних стандартів. 

За таких умов, незважаючи на високий рівень знань соціальних та моральних норм, діти усе ж таки 
використовують різноманітні форми негативної поведінки. Тому ми наголошуємо на важливості 
систематичного самоконтролю та саморегуляції педагогом власної поведінки з метою попередження 
негативних проявів у поведінці вихованців.  

Висновки. Таким чином, з метою аналізу психолого-педагогічних детермінант негативних проявів у 
поведінці старших дошкільників ми окреслили й проаналізували сутність опорних понять дослідження. 
Розширили зміст поняття «негативні прояви у поведінці дітей» та з’ясували, що це різновид поведінкового 
відхилення, початковий етап у формуванні, за відповідних умов, у майбутньому стійких девіацій. Нестійке, 
ситуативне поведінкове відхилення, що виникає у дітей переважно у дошкільному та молодшому шкільному 
віці внаслідок дії несприятливих умов життєдіяльності та виховання, засвідчує порушення у формуванні 
когнітивного, емоційно-чуттєвого або діяльнісного компонентів культури поведінки, що обумовлюються 
певними детермінантами.  

Ми окреслили й теоретично обґрунтували найбільш поширені психолого-педагогічні детермінанти 
негативних проявів у поведінці дошкільнят, а саме: негативні почуття та переживання дитини; 
неадекватність самооцінки та неуспішність процесу самоактуалізації особистості; недоліки сімейного 
виховання; проблеми в освітньому процесі закладів дошкільної освіти; низький рівень розвитку педагогічної 
рефлексії та низька професійна самооцінка в педагогічних працівників; поведінка значущих дорослих, яка не 
завжди є прикладом для наслідування. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ НЕГАТИВНЫХ ПРОЯВЛЕНИЙ В 

ПОВЕДЕНИИ ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 
В статье раскрыта сущность основных понятий по теме исследования: «поведение», «отклонения 

в поведении», «негативные проявления в поведении детей», «дети с негативными проявлениями в 
поведении», «детерминанты поведения». Определены и проанализированы наиболее распространенные 
психолого-педагогические детерминанты негативных проявлений в поведении детей дошкольного возраста 
как начального этапа в формировании поведенческих отклонений. 

Ключевые слова: поведение, отклонения в поведении, негативные проявления в поведении детей, 
дети с негативными проявлениями в поведении, детерминанты поведения. 
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PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL DETERMINANTS OF SENIOR PRESCHOOL CHILDREN 

BEHAVIOUR NEGATIVE MANIFESTATIONS 
The essence of basic concepts on a research topic such as «behaviour», «deviations in behaviour», 

«children behaviour negative manifestation», «children with behaviour negative manifestation», «behavioural 
determinants» is revealed in the article. The most widespread psychological and pedagogical determinants of 
preschool children behaviour negative manifestation as initial stage in forming behavioural deviations are defined 
and analysed. 

Introduction. Сhildhood is the most important period of forming life philosophy, socialization and 
personality. Foundation of the relation to the world around, people, yourself is laid in the preschool childhood, the 
first conceptualizations about social and moral standards, skills of constructive behaviour are formed. 

Deviations of preschool children behaviour can affect comprehensive and harmonious manifestation of a 
child, prevent their successful socialization in the society. 

We believe that realization of children preventive education as fundamental technology of prevention of 
possible behavioural deviations from early age is efficient on the basis of studying the reasons causing deviations in 
preschool children behaviour. For this reason, a problem of studying psychology and pedagogical determinants of 
preschool children behaviour negative manifestations is of special relevance. 
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Purpose. The purpose of the article is to define and prove psychological and pedagogical determinants of 
preschool children behaviour negative manifestations. 

Methods. For the purpose realization theoretical (analysis of scientific psychological and pedagogical 
literature on the studied problem, systematization and generalization of the analyzed theoretical sources on a 
problem of psychological and pedagogical determinants of preschool children behaviour negative manifestations) 
and practical (pedagogical observation) research methods were applied. 

Results. As a result of carried scientific research the essence of concepts on a research subject that make a 
substantial basis of the problem: «behaviour», «deviations in behaviour», «children behaviour negative 
manifestations», «children with negative manifestations in behaviour», «behaviour determinants» are added and 
specified. The most widespread studied and analyzed psychological and pedagogical determinants of preschool 
children behaviour negative manifestations in whose leveling of action will promote prevention of negative 
behaviour repetition and its transformation into more difficult and steady behavioural deviations. 

Originality. Scientific novelty of the carried research shows that an attempt to generalize information on 
psychological and pedagogical determinants of in preschool children behaviour negative manifestations as initial 
stage in forming behavioural deviations is made for the first time. 

Conclusion. Thus, aimed at analyzing of psychological and pedagogical determinants of preschool children 
behaviour negative manifestations, essence of the basic concepts of the research was defined and analyzed. The 
essence of the concept children behaviour negative manifestations was expanded and we found out that it is a kind of 
a behavioural deviation, the initial stage in forming steady deviations under the corresponding conditions in future. 
Unstably, situational behavioural deviation that preschool children have as a result of influence of adverse 
conditions of activity and education also proves violations in forming cognitive, emotional and sensual or activity 
components of culture of behaviour that depend on certain determinants.  

The most widespread psychological and pedagogical negative determinants of preschool children behavior 
negative manifestations were defined and theoretically proved, namely: negative feelings and experiences of a child; 
adequacy of self-esteem and success of personality’s self-actualisation process; peculiarities of family upbringing; 
disadvantages in educational process of preschool educational institutions; low level of development of pedagogical 
reflection and teachers’ low professional self-esteem; behaviour of significant adults that are not always an example 
to follow. 

Key words: behaviour, deviation in behaviour, children behaviour negative manifestation, children with 
negative manifestation in behaviour, determinants of behaviour. 
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ЛЕПБУК ЯК ЗАСІБ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ДОШКІЛЬНИКІВ  

У СИСТЕМІ ОСВІТИ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 
 
Стрімкий прогрес суспільства вимагає високого рівня підготовки дітей до майбутнього життя у 

суспільстві сталого розвитку: ступеня їх обізнаності, необхідного для нормального функціонування у 
соціальному середовищі; здатності до самонавчання в процесі діяльності, формування мотивації та 
прагнення до здійснення мети діяльності, здатності розв’язувати суперечності, що проявляються у 
суспільному спілкуванні; формування такого способу життя, який би був основою довготривалого 
ощадливого гармонійного розвитку людства. На сучасному етапі розвитку освіти в Україні актуальними є 
ідеї освіти сталого розвитку (ОСР). Проблемним є питання формування знань стосовно моделей соціальної 
поведінки у дошкільників, орієнтованих на сталий розвиток суспільства, пошук засобів, що спонукатимуть 
дитину до дій у соціальному середовищі. 

Ключові слова: лепбук, освіта сталого розвитку, соціалізація, старші дошкільники.  
 
Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку освіти в Україні актуальними є ідеї освіти 

сталого розвитку (далі – ОСР). Проблемним є питання формування знань про моделі соціальної поведінки у 
дошкільників, орієнтованих на сталий розвиток суспільства, пошук засобів, що спонукатимуть дитину до дій 
у соціальному середовищі. На жаль, вихователі дошкільних закладів рідко використовують лепбуки на 
заняттях як засіб соціалізації дітей у системі освіти сталого розвитку через недостатню обізнаність їх впливу 
на формування і розвиток знань про моделі соціальної поведінки. Водночас у зарубіжній практиці 
дошкільного виховання вони є досить поширеним засобом навчання комплексного характеру, який викликає 
інтерес дошкільників до пізнання досліджуваної проблеми. Одним із важливих і цікавих аспектів сьогодення 
дошкільного виховання є соціальний розвиток дітей, ефективність якого напряму залежить не тільки від 
сімейного, але і соціального виховання (в освітніх закладах). Отже, постає проблема актуалізації 
використання лепбуків у вітчизняних закладах дошкільної освіти з метою формування соціально 
орієнтованої особистості ще з дошкільного віку. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема соціального розвитку особистості, його 
особливості під час дошкільної освіти, а також роль інноваційних засобів навчання у такому вихованні є 
предметом багатьох наукових досліджень. 

У центр уваги сучасних досліджень проблему соціалізації особистості в дошкільному дитинстві 
поставили сучасні вітчизняні вчені А. Богуш [2], Б. Базарник [4], Т. Волчак [3], Т. Герасимів та 
Н. Гавриш, М. Галагузова, Г. Голованова, Т. Коломоєць, О. Кононко [6], С. Литвиненко, Є. Мартякової, 
О. Пометун [5], І. Печенко, С. Савченко, О. Саприкіна та ін.  

Питанням упровадження ідей освіти сталого розвитку в освітній процес займаються відомі 
вітчизняні та зарубіжні науковці О. Бєссонова, Н. Гавриш, В. Карамушко, Т. Коломоєць, Є. Мартякова 
О. Орлова, І. Печенко, О. Пометун, Н. Пустовіт, А. Степанюк, І. Сущенко та ін. 

Спеціальну програму для дошкільних навчальних закладів «Дошкільнятам – освіту для сталого 
розвитку» розробили О. Пометун, Н. Гавриш та О. Саприкіна і зазначили послідовні етапи оволодіння 
ідеями сталого розвитку. На початковому етапі завдання ґрунтуються на оцінюванні досвіду інших, його 
аналізі та усвідомленні суті проблеми. На вершальних етапах висуваються вимоги порівняння власного 
досвіду шляхом дослідження власного стилю життя, виявлення особистого смислу і важливості [5]. 

Дослідження Є. Тихєєвої, Л. Венгера, Ф. Блехера та А. Бондаренка репрезентують проблему 
використання дидактичних ігор у збагаченні досвіду дитини через реалізацію практичних вмінь. 

К. Крутій, Т. Ринчковська та С. Соломонюк зазначили, що ефективним сучасним дидактичним 
посібником для підвищення мотивації до формування знань щодо моделей соціальної поведінки старших 
дошкільників є інтерактивні папки – лепбуки [7]. Лепбук дає змогу дітям в ігровій формі засвоїти матеріал із 
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певної теми чи напряму ОСР, одночасно розвиваються міжособистісні стосунки дітей, уміння усвідомлено 
поєднувати різні види діяльності та самостійно, за потреби, оновлювати змістове наповнення посібника. 

Водночас наявний доробок наукових праць із використання лепбуків з метою соціалізації 
дошкільників є недостатнім, що відкриває широкі можливості для наукового пошуку в цьому напрямі . 

Мета статті. Розкрити зміст наукових понять «соціальний розвиток дошкільника», «освіта сталого 
розвитку», «лепбук», продемонструвати ефективність використання лепбуків у формуванні знань про моделі 
соціальної поведінки, орієнтованих на ідеї освіти сталого розвитку в старших дошкільників.  

Виклад основного матеріалу. Розвиток демократичної держави та формування нових соціально-
освітніх орієнтирів українського суспільства потребують адекватних змін в усіх сферах виховної роботи всіх 
типів закладів освіти. Стан освітньої галузі в Україні не повною мірою відповідає сучасному соціальному 
замовленню суспільства, що вимагає формування знань і моделей такого способу життя, який би мав за 
основу орієнтир на довготривалий ощадливий гармонійний розвиток людей, здатних відповідати на виклики 
часу і бути компетентними в різних життєвих ситуаціях. Система освіти України покликана забезпечити 
умови для формування соціальної компетенції кожної особистості та успішної її соціалізації.  

Інтеграція і глобалізація соціальних, економічних і екологічних процесів у суспільстві породжують у 
сучасної людини нові потреби, ставлять нові завдання для досягнення. Тому на сучасному етапі для 
успішного становлення освіти сталого розвитку необхідно створити розвинену систему цінностей, складову 
культурного світобачення, яка б була незалежною від зміни політичної влади, економічних сплесків чи 
занепадів і забезпечила б високий потенціал освітніх закладів. 

Дошкільний вік – один із етапів соціального життя, і наскільки він буде успішним, залежить 
подальше життя дитини. Соціалізація дитини передбачає набуття нею досвіду співжиття в суспільстві, 
самопізнання, самонавчання через діяльність, націленість їх на прийняття самостійних рішень у 
повсякденному житті, виконання дій у напрямі сталого розвитку. Процес формування особистості 
дошкільника є невід’ємним від соціального середовища, в якому перебуває дитина. 

Із самого дитинства соціальний розвиток є важливим складником загального розвитку особистості. 
При цьому трактування зазначеного поняття різними науковцями має багатогранний характер (табл. 1). 

Таблиця 1 
Тлумачення категорії «соціальний розвиток» різними науковцями 

Автор Визначення категорії Ключові аспекти 
І. Печенко [9] Процес пристосування дитини до соціальної дійсності, 

передачі та подальшого розвитку соціального досвіду, який 
включає культурні навички, специфічні знання, соціальні 
якості, які дозволяють дитині комфортно та ефективно 
взаємодіяти у майбутньому. 

Пристосування до 
соціальної дійсності. 

Т. Коломоєць 
[10] 

Успішна соціалізація, інтеграція вихованців в оточуючому 
суспільному середовищі. Через систему різноманітних 
відносин суб’єктів, одним із яких є дошкільник, формується 
активна життєва позиція останнього. Лише у суб’єкта, на 
відміну від об’єкта, спостерігається співіснування двох 
площин реальності − індивідуальної та соціальної, 
формується власний життєвий простір, характерною 
ознакою якого є соціальна активність індивіда. 

Соціалізація, 
інтеграція. 

Є. Мартякова [8] Процес, під час якого визначаються та реалізуються 
соціальні програми в оптимальній послідовності та з 
найбільшим соціальним та економічним ефектом. 

Реалізація соціальних 
програм. 

Т. Гарасимів, 
Б. Базарник [4] 

Динамічний процес, що відбувається впродовж усього 
життя, який залежить від впливу безлічі зовнішніх і 
внутрішніх чинників, у тому числі становлення особистості 
у соціальному оточенні. 

Соціальне становлення 
особистості. 

 
Як видно з таблиці, соціальний розвиток науковці розглядають по-різному: від процесу 

пристосування до соціальної дійсності до соціалізації, інтеграції, реалізації соціальних програм та 
соціального становлення особистості. 

Зважаючи на таку багатогранність визначень та з метою приведення їх відповідно до цілей статті, ми 
пропонуємо визначати соціальний розвиток дошкільника як процес формування та становлення 
психологічних основ соціальної взаємодії дошкільника із соціальним середовищем на основі сформованого 
уявлення про соціум та навичок соціальної взаємодії в період його інтеграції в такий соціум.  

Комплекс питань, пов’язаних із визначенням завдань, методів, прийомів ознайомлення дошкільнят з 
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основами взаємодії в соціальній сфері, розглядається у сучасних дослідженнях А. Богуш, М. Галагузова, 
Г. Голованова, О. Кононко, С. Литвиненко, С. Савченко і свідчить про те, що проблема соціалізації 
особистості в дошкільному дитинстві в контексті сталого розвитку є вкрай актуальною [2; 6]. 

У Базовому компоненті дошкільної освіти в Україні передбачено виховання ціннісного ставлення 
старших дошкільників до соціального довкілля, формування механізмів соціальної адаптації та гнучке 
реагування на сучасні соціокультурні запити. У розділі «Зміст освіти» в освітній лінії «Особистість дитини» 
виокремлено такі базові якості дошкільника, які мають бути сформовані: довільність, самостійність, 
відповідальність, самоставлення, креативність, свобода поведінки і безпечність, самосвідомість, самооцінка. 
В освітній лінії «Дитина в соціумі» визначено родинно-побутову, соціально-комунікативну компетенції: 
обізнаність з елементарними соціальними та моральними нормами міжособистісних взаємин у сім’ї та 
соціумі. Взаємодія з іншими людьми є своєрідним видом входження дитини в людський соціум, що вимагає 
вміння узгоджувати свої інтереси, бажання, дії з іншими членами суспільства [1].  

У структурі концепції сталого розвитку одним з основних положень є умова партнерства, спільної 
роботи всіх і кожного для забезпечення сталого розвитку, відкритість та прозорість спільних дій в інтересах 
сталого розвитку [3, с. 11]. 

У концепції ОСР у соціальній сфері визначені такі соціальні чинники: 
− дотримання прав людини, розвиток демократії, вирішення питань етнічних та демографічних 

проблем, бідності; 
− застосування показника якості життя як сукупності критеріїв сталого розвитку (тривалість життя, 

стан здоров’я людини, рівень доходів, рівень зайнятості тощо) [5, с. 14]. 
Соціальний досвід є необхідним надбанням дитини для подальшого розвитку і орієнтації в 

суспільстві. Набуття дошкільником соціального досвіду відбувається через діяльність, спрямовану на 
орієнтацію в ситуації, пристосування до навколишнього середовища [6]. 

Таким чином, система роботи від ідеї до дії забезпечується поступовим оволодінням дітьми 
знаннями про ОСР, формуванням інтересу і мотивації та врешті-решт і моделі соціальної поведінки, яка 
дозволить зберегти гуманістичні засади суспільства, його ресурси та ефективний економічний розвиток. Її 
результати дають змогу сформувати дошкільника як соціальну істоту з її світоглядом та розумінням свого 
призначення у суспільному житті. 

Сучасна система дошкільної освіти стрімко розвивається та зазнає суттєвих змін. Важливим 
аспектом освіти є самореалізація дитини, формування навичок «навчити вчитися самому».  

Відповідно до педагогіки емпаурменту в межах кожної теми програми «Дошкільнятам – освіту для 
сталого розвитку» дітей спрямовують на обрання і виконання дій для сталого розвитку суспільства, які є 
провідними чинниками формування у них відповідної поведінки та стилю життя в цілому. Їх виконання 
сприяє розвитку в дітей ставлення до проблем сталого розвитку як до особистісно важливих, пов’язаних із 
власною системою цінностей, формування бажання діяти в обраному напрямі [5]. 

Нами було проведено констатувальний експеримент для виявлення знань старших дошкільників 
щодо моделей поведінки, орієнтованих на освіту сталого розвитку суспільства. Для оцінки знань дітей щодо 
ОСР були розроблені рівні сформованих уявлень про моделі поведінки у суспільстві та показники навичок 
дітей старшого дошкільного віку: високий, середній та низький. Вони враховували відповідність віковій 
нормі рівня сформованих знань про моральні норми поведінки; здатність диференціювати такі моральні 
поняття, як «доброта», «чуйність», «справедливість», «дружба», «чесність», «товариськість»; вміння 
співпереживати та співчувати; проявляти інтерес і розуміння до інших; усвідомлювати власні можливості та 
вчинки, обстоювати власні інтереси; навички спільної діяльності; прагнення звертатися до дорослих на ім’я і 
по батькові; встановлювати партнерські взаємовідносини з ними та однолітками. 

Для виконання завдань ми брали за основу серію картинок відповідно до чинних програм розвитку, 
навчання та виховання дітей дошкільного віку, запропоновані Н. Гавриш, О. Саприкіною, О. Пометун. Були 
використані оригінальні дидактичні ігри, проблемні ситуації, в яких діти могли показати власні знання 
правил мовленнєвого етикету, навички встановлення партнерських взаємовідносин та співпраці в команді. 

Результати виконання завдання показали, що діти мають різні рівні сформованості знань та навичок 
щодо моделей поведінки, пов’язаних із соціальними аспектами сталого розвитку суспільства. 

Підгрупа дітей з високим рівнем (14,7 % від загальної кількості) проявляла інтерес до виконання 
завдань, добре розігрувала прості ситуації, вміло використовувала навички спільної діяльності, прагнула 
встановлювати партнерські взаємовідносини. Більшість дітей розуміла слова вітання, доречно 
використовувала їх з однолітками та дорослими, диференціювала поняття «доброта», «чуйність». 

Підгрупа дітей із середнім рівнем (41 %) знали слова вітання та прощання, інколи вагалися у 
доречності їх використання в різних ситуаціях; проявляли співпереживання та співчуття до друзів у 
конфліктних ситуаціях, які виникали через недостатню сформованість навичок спільної діяльності у 
повсякденній діяльності та грі.  
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Найбільшу чисельність (44,3 %) склали діти з низьким рівнем сформованості знань про моделі 
моральної поведінки ОСР. Вони рідко проявляли активність у взаємодії з однолітками, не обстоювали власні 
інтереси та проявляли невпевненість у спілкуванні з дорослими. Ліпше почувалися наодинці. На прохання 
оцінити вчинки дітей, зображені на картинці, чекали допомоги. Недосконало володіють навичками спільної 
діяльності та не завжди прагнуть до встановлення партнерських взаємовідносин у грі.  

Проведене дослідження сприяло розумінню нами необхідності використання нестандартних форм 
взаємодії з вихованцями, які б умотивовували дітей до засвоєння інформації, формування цінностей, а відтак 
− і до формування нової соціальної поведінки. 

Для зацікавлення старших дошкільників темою сталого розвитку суспільства та наповнення 
розвивального середовища закладу дошкільної освіти були застосовані інтерактивні папки – лепбуки як 
перспективний метод у роботі зі старшими дошкільниками. Лепбук (від англ. lapbook – наколінна книжка) 
або інтерактивна тематична папка – це саморобна паперова книжка з кишеньками, дверцятами, віконцями, 
рухливими деталями, які дитина може діставати, перекладати та складати на свій розсуд. Такі папки діти 
виготовляли спільно з батьками та вихователями, постійно оновлювали їх зміст, що сприяло значному 
підвищенню інтересу до використання лепбуків в ігровій діяльності та на заняттях. Лепбук передовсім 
мотивує дітей до пізнавальної творчості, спонукає усвідомлювати потребу діяти відповідно до ідей ОСР. 
Інтерактивна папка не тільки дає змогу дітям в ігровій формі засвоїти навчальний матеріал з певної теми, а й 
«відкриває двері» у світ творчості дошкільника, для вираження власної неповторності та креативності. 
Посібник розвиває спостережливість, формує навички критичного мислення, уміння аналізувати модель 
поведінки – свою та інших, домовлятися між собою у розв’язанні проблемної ситуації. Використання 
інтерактивних папок стимулює вихователів до постійного пошуку, розвитку професійного творчого 
потенціалу та самовдосконалення.  

Таким чином, усвідомлюючи ефективність інтерактивних папок в освітній діяльності, орієнтованій 
на інтереси і самореалізацію кожного дошкільника, було визначено мету формувального експерименту.  

Для досягнення поставленої мети вихователям і батькам необхідно вирішити такі завдання щодо 
формування соціально-комунікативної компетенції стосовно моделей соціальної поведінки в умовах ОСР: 

навчальні : 
− закріплення набутих знань з певної тематики; 
− розвиток партнерських взаємовідносин із дорослими та дітьми; 
− розвиток умінь узагальнення та систематизації інформації; 
− поповнення та систематизація знань дітей шляхом залучення їх до ігрових, пізнавально-

розвивальних занять; 
− учити класифікувати, узагальнювати та робити висновки; 
− формування основ безпечної поведінки в побуті, соціумі, природі; 
розвивальні : 
− розвивати дитячу самостійність та ініціативність; 
− розвивати пізнавальні та інтелектуальні здібності; 
− розвивати пам’ять, увагу, мислення, уяву; 
виховні : 
− виховувати організованість у спільній діяльності; 
− виховувати дружелюбність. 
Педагогічний експеримент проводився в освітньому процесі Криворізького спеціального 

багатопрофільного навчально-реабілітаційного центру № 1 Дніпропетровської обласної ради. Було 
використано лепбуки (демонстраційні, індивідуальні) з формування основ соціального розвитку, а саме 
«Спілкування», що містили елементи, наведені на рис. 1. 

Весь процес формування знань та навичок моральної поведінки складався з двох взаємопов’язаних 
етапів.  

Перший етап передбачав виготовлення дітьми лепбуку «Спілкування». Вихователі та батьки 
допомагали дітям реалізувати власні задуми і створити креативні та неповторні інтерактивні папки, які 
використовувалися в різних видах діяльності дошкільників. 

Лепбук «Спілкування» – це добірка різних матеріалів та форм роботи з дітьми, а саме дидактичні ігри: 
«Оціни вчинок», «Опиши позитивні та негативні риси мультиплікаційних героїв», «Який у тебе настрій?», 
«Лабіринти привітань»; рольові ігри: «Моя щаслива сім’я», «Дитячий садок», «Лікарня» тощо; добір картинок 
«Проблемні ситуації у житті дітей», вірші, загадки, приказки, казки про сім’ю та друзів, довідничок 
дошколярика, лото «Моральні вчинки». Завдання, закладені в лепбуці, виконувались не за один день. 
Більшість завдань передбачала тривалу роботу, потребувала вивчення додаткової інформації та проведення 
дітьми власних досліджень. Тому з одним лепбуком можна працювати протягом декількох тижнів. 
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Рис. 1. Лепбук для формування основ освіти сталого розвитку особистості дошкільників  

КСБНРЦ № 1 
 
У процесі виготовлення змістового наповнення лепбуку діти вчилися планувати майбутню 

діяльність, домовлятися одне з одним, з дорослими, розподіляти обов’язки в команді, приймати власні 
рішення, спираючись на засвоєнні знання і вміння. 

На другому етапі діти використовували виготовлені папки. Розігрували проблемні ситуації, грали в 
дидактичні та сюжетно-рольові ігри, вивчали художні твори, виконували творчі вправи, подані в лепбуках 
для оволодіння моделями поведінки в різних життєвих ситуаціях. 

Було проведено тематичний день у межах теми спілкування. У тематичних бесідах дітям говорили: 
«Кожного дня люди спілкуються одне з одним. Щоб люди допомагали і добре ставилися до тебе, з ними 
треба підтримувати гарні стосунки. Такі стосунки починаються із щоденного привітання». Мовними 
формулами, які відображають суть ідеї, є слова і словосполучення на кшталт: «Добрий ранок! Добрий день! 
Добридень! Здравствуйте! Вітаю! Привіт! До побачення! На все добре! До зустрічі! Добраніч!» тощо. Щоб 
підкріпити словесний матеріал зоровим сприйманням, надрукували на картках і розмістили на «робочій» 
стіні групи ці слова і повторювали їх з дітьми впродовж дня в різних ситуаціях. 

Такі незвичні та нестандартні творчі завдання викликали зацікавленість у вихованців, сприяли 
формуванню цінностей, підвищували їх умотивованість до засвоєння інформації про моделі соціальної 
поведінки та формували звички нової соціальної поведінки. 

Контрольний етап педагогічного експерименту підтвердив ефективність використання лепбуку 
«Спілкування». Результати дослідження дозволили дійти висновку про підвищення не тільки обізнаності 
дошкільників щодо моделей поведінки, але й часткової сформованості надзвичайно важливих звичок 
соціально доцільної поведінки для створення та існування суспільства благополуччя. 

Проведене тестування після експерименту виявило такі результати (табл. 2). 
Таблиця 2 

Результати експериментального використання лепбуків у процесі формування навичок соціалізації 
дошкільників у системі сталого розвитку у КСБНРЦ № 1 

Рівень 
сформова-ності 

Група дітей 
КГ (13 осіб) ЕГ (15 осіб) 

Етап експерименту 
Констатувальний Контрольний Констатувальний Контрольний 

Високий 14,7 16,7 16,7 29,5 
Середній 41 46,2 44,2 51,7 
Низький 44,3 37,1 39,1 18,8 
 
Аналіз даних табл. 2 засвідчив, що в контрольній групі високий рівень сформованості мотивів до дій 

і моделей поведінки, орієнтованих на сталий стиль життя, збільшився на 2 %, у експериментальній – на 
12,8 %; достатній рівень, відповідно, зріс на 5,2 % для контрольної та на 7,5 % для експериментальної групи. 

Блок 2: сюжетні 
картинки «Проблемні 
ситуації у житті дітей» 

Блок 1: дид. гра 
«Мої улюблені 
мультиплікаційні 
герої» (оцінка 
вчинків) 

Блок 3: рольова гра «Моя 
щаслива сім’я» (як діти 
почувають себе в сім’ї) 

Блок 4: лото «Моральні 
вчинки» (дібрати картинки з 
моральними вчинками) 

Блок 6: вірші, 
приказки, загадки та 
казки про сім’ю та 
друзів 
 

Блок 5: 
тематичний день 
«Спілкування» 
(використання 
чарівних, чемних 
слів) 
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Така динаміка зміни рівня сформованості соціального компонента в сукупності спричинила зменшення 
низького рівня сформованості на 7,2 % для контрольної та на 20,3 % для експериментальної груп. 

Після проведеної освітньої роботи діти, що дослухалися до вказівок вихователя та батьків (на 
першому етапі експерименту), пропонували власні ідеї для оформлення папки, проявляли впевненість, 
активно взаємодіяли з іншими дітьми та дорослими, використовували слова подяки та прохання про 
допомогу, домовлялися одне з одним при виготовленні власного лепбука, приймали остаточні власні 
рішення щодо оформлення і враховували думки оточуючих. 

На другому етапі формувального експерименту діти наввипередки прагнули швидше почати 
використовувати виготовлені лепбуки на практиці. Дошкільники із задоволенням обмінювалися досвідом 
щодо того, які вітальні слова використовують у їхніх родинах, позитивно реагували на запрошення до 
спільної гри, розігрували ситуації та виявили неабиякі знання культури поведінки, захоплено слухали вірші 
та активно описували зміст зображень до творів, аналізували поведінку зображених героїв 
мультиплікаційних фільмів, давали оцінку їхньої поведінки. 

Таким чином, найголовніший результат використання лепбука у межах курсу ОСР полягає у 
формуванні знань про соціальне спілкування та мотивів до дій і моделей соціальної поведінки, яких 
дошкільники дотримуються в повсякденному житті. Стає можливим розширення меж адаптації поза 
дитячим колективом завдяки активній співпраці з педагогами та батьками, їх залучення до різних видів 
діяльності, до спільного виготовлення лепбуків. Досягнення повного взаєморозуміння дітей і дорослих у 
процесі спільної діяльності з виготовлення лепбуків сприяє ефективній соціалізації дітей в умовах ОСР. 

Висновки. Отже, соціалізація особистості дитини в умовах освіти сталого розвитку забезпечується 
поступовим накопиченням знань про суспільство сталого розвитку, формуванням інтересу та мотивації до 
використання моделей поведінки, що сприяють інтеграції особистості у сучасному суспільстві. Одним із 
ефективних засобів формування знань моделей соціальної поведінки, орієнтованих на сталий розвиток, є 
інтерактивні папки – лепбуки. Особисте виготовлення і використання старшими дошкільниками лепбуків 
націлює їх на прийняття самостійних рішень у повсякденному житті, співпрацю з однолітками та дорослими, 
самопізнання та самовизначення, що сприяє ефективному соціальному становленню особистості.  

Отже, в ході аналізу педагогічної літератури та практичних досліджень з’ясовано, що ефективне 
використання лепбуків у формуванні знань старших дошкільників про моделі соціальної поведінки в умовах 
освіти сталого розвитку та реалізації їх у дії забезпечить успішне становлення нового суспільства та 
соціальну реалізацію особистості у майбутньому. 

Перспективи подальших розвідок убачаємо у дослідженні ефективності використання лепбуків для 
формування знань про моделі соціальної поведінки у дітей з особливими освітніми потребами, орієнтованих 
на сталий розвиток суспільства, пошук засобів, що спонукатимуть дитину до дій у соціальному середовищі. 
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ЛЕПБУК КАК СРЕДСТВО СОЦИАЛИЗАЦИИ ДОШКОЛЬНИКОВ 

В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
Стремительный прогресс общества требует высокого уровня подготовки детей к будущей жизни в 

обществе устойчивого развития. Должна значительно повыситься степень их осведомленности об 
обществе устойчивого развития и моделях поведения для нормального функционирования в социальной 
среде. Необходимо развивать способности к самообучению в процессе деятельности, формировать 
мотивации и стремления к осуществлению цели деятельности, способности решать противоречия, 
проявляющиеся в социальном общении. Дети дошкольного возраста способны овладеть привычками такого 
образа жизни, который был бы основой долговременного экономного гармоничного развития человечества. 
На современном этапе развития образования в Украине актуальны идеи образования устойчивого 
развития (ОУР). Проблемным является вопрос формирования знаний о модели социального поведения у 
детей, ориентированных на устойчивое развитие общества, поиск средств, побуждающих ребенка к 
действиям в социальной среде. 

Ключевые слова: лепбук, образование устойчивого развития, социализация, старшие дошкольники. 
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LAPBOOK AS A MEANS OF PRESCHOOLERS' SOCIALIZING IN THE SYSTEM  
OF EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT  

Introduction. Problems are the formation of knowledge about models of social behavior of preschool children, 
aimed at the sustainable development of society, the search for means that will encourage the child to act in the social 
environment. Unfortunately, educators today rarely use lapbooks at classes as means of socializing preschoolers in the 
system of education of sustainable development due to lack of awareness of their influence on the formation and 
development of knowledge about models of social behavior. At the same time, in foreign practice of preschool 
education, they are a widespread means of training complex, which is interesting to preschoolers to learn the problem 
under investigation. 

Purpose. To reveal the content of scientific concepts «socialization», «sustainable development», «education 
of sustainable development», «lapbook», to substantiate the effectiveness of the use of lapbook in the formation of 
knowledge of models of social behavior, focused on the idea of sustainable development education in senior preschool 
children. 

Methods. Аnalysis, generalization, comparison, systematization, experiment. 
Results. The rapid progress of society requires a high level of children's preparation for a future life in a 

society of sustainable development: the degree of its awareness, necessary for normal functioning in a social 
environment; the ability to self-study in the process of activity, the formation of motivation and the desire to realize the 
goal of activity, the ability to solve the contradictions that manifested in social communication; the formation of such a 
way of life, which would be the basis of the long-term thriving harmonious development of the mankind. At the current 
stage of education development in Ukraine, the ideas of sustainable development education (OSB) are relevant. 
Problems are the formation of knowledge about models of social behavior of preschool children, aimed at the 
sustainable development of society, the search for means that will encourage the child to act in the social environment. 
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Originality. Formed a lapbook for the formation of preschoolers' socialization skills, defined the purpose and 
objectives of social development of preschool children. 

Conclusion. Consequently, during the analysis of pedagogical literature and practical research it was found 
out that effective use of lapbook in the formation of knowledge of senior preschoolers about the models of social 
behavior in the conditions of education of sustainable development and their implementation in action will ensure the 
successful formation of a new society and social realization of the person in the future. 

Key words: lapbook, formation of sustainable development, socialization, senior preschool children. 
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ВИХОВАННЯ КУЛЬТУРИ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У 

ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

У статті висвітлено питання виховання культури безпеки у студентів закладів вищої освіти в 
сучасних умовах розвитку країни. Проаналізовано проблеми культури безпеки життєдіяльності у 
контексті формування здорового способу життя, культуру безпеки як компонент культури особистості. 
Виділені складові культури безпеки життєдіяльності як основи формування здорового способу життя. 
Розглянуто основні варіанти включення культури безпеки в зміст вищої освіти. Окреслено найбільш 
важливі специфічні особливості виховання культури безпеки студентів. 

Ключові слова: культура безпеки, ризик, безпека життєдіяльності, відповідальність, здоровий 
спосіб життя, небезпечні фактори життєдіяльності, цінність здоров’я. 
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Постановка проблеми. У сучасному динамічному світі людина, реалізовуючи свої інтереси і 
можливості, нерідко наражається на ризики, загрози та небезпеки різноманітного характеру. Немало їх 
продукує і провокує вона сама. Питання культури безпеки життєдіяльності та здоров’я людини 
розглядається як пріоритетне у контексті забезпечення сталого розвитку нашої держави та суспільства в 
цілому. Тому вміння бачити всі аспекти життєдіяльності в сучасному суспільстві, запобігати агресивному 
впливу факторів зовнішнього середовища, деструктивним наслідкам своєї поведінки в соціальному 
середовищі − важлива умова благополуччя і безпеки соціуму.  

Однак за сучасних умов виживання людини можливе лише за умови сформованості у неї культури 
безпеки життєдіяльності. Ці питання становлять предметну і концептуальну основу під час організації 
відповідного освітнього процесу, що забезпечує цілеспрямовану підготовку студентів до профілактики і 
подолання впливу шкідливих і небезпечних факторів життєдіяльності у процесі спеціально організованого 
творчого міжособистісного спілкування. 

Розкриття сутності загальних засад безпеки життєдіяльності, джерел, факторів, особливостей 
небезпек, ризиків, загроз у сучасному соціальному середовищі людини, способів протидії їм на 
індивідуальному і суспільному рівнях повинні бути обов’язковими. 

Аналіз актуальних досліджень і публікацій. Сучасність характеризується соціально-економічною і 
екологічною кризами в суспільстві, що спричинило катастрофічне зниження рівня життя людей. В останні 
роки в Україні спостерігається стійка тенденція до погіршення стану здоров’я населення, із кожним роком 
зростає кількість чинників, що негативно впливають на людину. Це призводить до збільшення чисельності 
осіб, особливо молодих, із функціональними захворюваннями і спадковими патологіями.  

Така ситуація потребує невідкладного оздоровлення молоді, підвищення культури особистості з 
урахуванням значущості поведінкового компонента у формуванні здоров’я, що відповідає стратегічній 
програмі Всесвітньої організації охорони здоров’я. Тому особливо актуалізується вивчення дисциплін, 
пов’язаних із питаннями безпечного існування. 

Прагнення створити систему освіти, здатну адекватно вирішувати завдання, що стоять перед 
суспільством, є одним з пріоритетних напрямів сучасної державної політики. Компонентом такої системи 
має стати освіта в галузі безпеки життєдіяльності людини і суспільства. Проблеми виховання культури 
безпеки життєдіяльності знаходять відображення у роботах провідних учених, зокрема В. В. Бєгуна, 
В. М. Заплатинського, О. В. Кобилянського, В. О. Михайлюка, І. М. Науменка, Л. А. Сидорчук, 
Б. Д. Халмурадова та інших.  

Аналіз проблеми показує, що культура безпеки, як базовий принцип безпеки формується на 
пріоритетних сферах діяльності людини. Зазначається, що формування культури здоров’я студентів повинно 
починатись з першого курсу і забезпечуватись педагогічними умовами, взаємодією викладачів і студентів і 
має своє коло невирішених проблем. 

Формулювання мети статті. Мета публікації − обґрунтування необхідності формування культури 
безпеки професійної діяльності майбутніх випускників закладів вищої освіти як підґрунтя запобігання 
небезпекам на основі ціннісного ставлення студентів до пріоритету безпеки людського життя. 

Виклад основного матеріалу. Сутність культури безпеки життєдіяльності полягає в сукупності 
різноманітних матеріальних і духовних моделей життєдіяльності, що становлять основу безпечного 
розвитку особистості, суспільства, людства в цілому за умов усіх форм людської діяльності. Вона 
втілюється в змісті, засобах і результатах праці, спрямованих на перетворення навколишнього світу і 
розвиток сфери безпечних взаємовідносин між людьми. 

Особливість феномену культури безпеки життєдіяльності полягає в тому, що: 
− по-перше, «культура безпеки життєдіяльності» є не тільки компонентом загальнолюдської 

культури, але й компонентом будь-якої професійної культури, навіть такої, що на перший погляд здається 
абсолютно безпечною, що пояснюється аксіомою про потенційну небезпеку будь-якої діяльності;  

− по-друге, «культура безпеки життєдіяльності» виступає і як самостійне утворення, як особливий 
вид професійної культури (працівники підприємств, які залучаються до виконання робіт з підвищеною 
небезпекою або там, де є потреба в професійному доборі, вимог відповідних нормативно-правових актів з 
безпеки життєдіяльності та інші) [1, с. 37]. 

Процес формування культури безпеки складний і передбачає розвиток знань про безпеку і 
формування компетентності безпечної поведінки в стандартних і нестандартних ситуаціях, охоплює 
мотиваційну сферу життєдіяльності. У змісті навчання безпеки життєдіяльності, зазвичай, знаходять 
відображення як специфіка предметної галузі, так і особливості вмінь і навичок, що формуються у студентів 
під час навчання. 

У змісті вищої освіти культура безпеки життєдіяльності представлена практично у всіх навчальних 
дисциплінах, насамперед у курсах «Безпека життєдіяльності», «Основи охорони праці» та «Цивільний 
захист», а також у природничих та спеціальних дисциплінах. У педагогічній практиці реалізуються два 
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основні варіанти включення питань культури безпеки життєдіяльності до змісту навчальних дисциплін: у 
вигляді спеціального навчального предмета й у формі інтегрованого навчання основ безпеки (розосереджене 
навчання основ безпеки у викладанні різних навчальних дисциплін). Таким чином, існує два основні 
варіанти входження культури безпеки в зміст освіти: інтегроване навчання основ безпеки життєдіяльності та 
вивчення спеціальної дисципліни. 

Інтегроване навчання основ безпеки і навчання в рамках спеціальної дисципліни має певні 
особливості. У ході інтегрованого, на основі міжпредметних зв’язків, навчання поступово й дозовано 
формуються знання з проблем безпеки, ризику, виживання.  

Таке навчання розосереджене в часі і здійснюється різними викладачами у ході опанування основ 
наукових знань, лабораторного та виробничого навчання тощо. Інтегроване вивчення проблем безпеки є 
природною складовою при оволодінні конкретними способами діяльності, конкретними соціальними 
функціями, при вивченні конкретних теорій, одним з аспектів осмислення і застосування яких є проблема 
безпеки людини і суспільства [2, с. 58−59]. 

Життя − це одна з форм існування матерії, що характеризується здатністю до розмноження, розвитку, 
активної регуляції своїх функцій, можливістю пристосовуватись до середовища та наявністю обміну речовин і 
реакції на подразнення. Життя є вищою формою існування матерії порівняно з іншими (фізичною, хімічною, 
енергетичною тощо). Невід’ємною властивістю всього живого вважають активність [1, с. 73]. 

Діяльність є людською формою активності, необхідною умовою існування суспільства, зміст якої 
полягає у зміні та перетворенні людиною навколишнього середовища. Люди трансформують його для 
задоволення власних потреб, активно взаємодіють з ним, завдяки чому і досягають поставленої мети. Як 
елемент природи і ланка в глобальній екологічній системі, людина відчуває вплив законів природного світу. 
Водночас через діяльність, яка поєднує її біологічну, соціальну та духовну сутності, вона сама впливає на 
природу [3, с. 183]. 

До основних принципів забезпечення життєдіяльності належать: 
а) безперервне забезпечення фізіологічних процесів організму людини, для якого потрібні повітря, 

вода, продукти харчування, світло, тепло, одяг, взуття тощо; 
б) взаємодія і взаємозалежність із навколишнім середовищем. Життєдіяльність забезпечується 

навколишнім середовищем, тобто параметрами споживання, енергоресурсами, корисними копалинами 
тощо, одночасно впливаючи на середовище буття: змінює параметри споживання, рослинний і тваринний 
світ, виснажує енергоресурси, забруднює навколишнє середовище; 

в) раціональна організація праці за ціллю, часом, місцем і нормами, що передбачає управління, 
розроблення принципів організації, мети, завдань, засобів праці; 

г) матеріальне заохочення під час організації життєдіяльності, що безпосередньо пов’язано з 
продуктивністю праці, яка визначається людським фактором (способом матеріального заохочення); 
працездатністю виробничого персоналу; ступенем підготовленості до праці (професійним, фізіологічним, 
психологічним); 

д) захист здоров’я та умов життєдіяльності; 
е) ліквідація негативних наслідків життєдіяльності. Життєдіяльність людини супроводжується 

надзвичайними техногенними, екологічними, промисловими та стихійними ситуаціями, тому кожна держава 
повинна мати професійні структури для ліквідації їх наслідків [3, с. 186]. 

Небезпека для життя людини може виникнути як за надзвичайних ситуацій, так і за звичних умов. 
Тому гарантування безпеки життєдіяльності потребує забезпечення у нормальних і надзвичайних умовах: 

− охорони здоров’я, прав людини та громадського порядку, умов праці і захисту навколишнього 
природного середовища; 

− захисту населення в надзвичайних ситуаціях, запобігання та профілактика надзвичайним 
ситуаціям. 

Трапляється визначення безпеки як «такого стану будь-якого об’єкта, за якого йому не загрожує 
небезпека», але воно лише вказує на відсутність джерела небезпеки. 

У сучасних умовах конкурентоспроможність сучасного фахівця багато в чому залежить від його 
здоров’я. Ця складова є важливою частиною нових технологій навчання та ставить відповідні вимоги до 
таких технологій. Екологічна ситуація, низький рівень культури харчування, медичних і валеологічних 
знань, культури безпечної життєдіяльності, фізичної активності сприяють низькому рівню здоров’я. Тому 
вагомого значення набувають здоров’язбережувальної технології, елементи яких повинні знаходити все 
більше місця в освітньому процесі підготовки фахівців у закладах вищої освіти. Важливість цієї проблеми 
обумовлено статистичними даними погіршення стану здоров’я молоді нашої держави [4, с. 6−7]. 

Поняття «технологія збереження здоров’я» об’єднує всі напрями діяльності щодо формування, 
збереження та зміцнення здоров’я молоді. Під здоров’язбережувальними технологіями вчені пропонують 
розуміти:  
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– сприятливі умови навчання чи праці (мінімізація стресових ситуацій, адекватність вимог і методик 
навчання);  

– оптимальну організацію трудового процесу (відповідно до вікових, статевих, індивідуальних 
особливостей та гігієнічних норм);  

– повноцінний та раціонально організований руховий режим та режим відпочинку. 
Знання, які отримав випускник про здоров'язбережувальні технології, дозволяють йому сформувати 

соціальну зрілість, забезпечити можливість реалізувати свій інтелектуальний та фізичний потенціал, 
зберегти і підтримати здоров'я. 

Проведений аналіз сутності поняття «культура безпеки життєдіяльності» дозволив нам дійти 
висновку, що оцінювати рівень культури безпеки життєдіяльності треба не лише за результатами практичної 
діяльності, але й за ставленням людини, суспільства до питань організації безпеки, оскільки культура 
безпеки життєдіяльності зберігає та примножує в собі величезний багатовіковий досвід народу. Можна 
сказати, що культура безпеки життєдіяльності – цілісне, багаторівневе і багатокомпонентне утворення, що 
визначає сучасний розвиток особистості та проявляється в умінні діяти в умовах різних за характером 
надзвичайних ситуацій, формах і моделях безпечної поведінки людей, що передаються з покоління до 
покоління, а також як деяка сукупність прийомів і способів залучення нових поколінь до безпечної 
життєдіяльності. 

Ядро культури безпеки як компонента культури в її особистісному втіленні становлять 
загальнолюдські цілі й цінності: життя, здоров'я, безпека, добробут, ризик, особиста незалежність, воля, 
законність, благо, справедливість, взаємодопомога, порятунок тощо. Незалежно від форми реалізації того чи 
іншого компонента культури безпеки спільною для них є їхня функція – запобігання шкідливим і 
небезпечним факторам життєдіяльності людини і суспільства, подолання їх та формування предметних дій 
майбутньої діяльності [5, с. 94]. 

Оскільки загрози можуть виникати не лише внаслідок антропогенних упливів, а й з об’єктивних, не 
залежних від людини причин, безпека життєдіяльності передбачає уникнення небезпек і активне запобігання 
їм. Обов’язковою умовою гармонійного розвитку людства і кожної особистості є безпека життєдіяльності у 
всіх сферах соціуму − в побуті, на виробництві, під час подорожей тощо.  

Проблеми безпеки життя особистості чи групи людей потрібно вивчати у зв’язку з екологічними, 
економічними, технологічними, соціальними, організаційними та іншими компонентами системи, до якої 
вони належать. Кожен із цих елементів впливає на інший, і всі перебувають у складній взаємозалежності. 
Вони позначаються на рівні життя, здоров’ї, добробуті, соціальних відносинах, від яких залежить стан 
духовної та матеріальної культури, характер і темпи їх розвитку. 

Методи навчання, які викладач застосовує для формування культури безпеки студентів, повинні 
забезпечувати активну пізнавальну діяльність протягом усього процесу вивчення предметів. У зв’язку із цим 
належне місце у системі роботи викладача повинні посідати проблемно-пошукові методи.  

Також можуть бути використані, наприклад, такі дослідницькі завдання, як передбачення результатів 
та наслідків впливу на людину та довкілля небезпечних та шкідливих факторів; планування дослідження; 
осмислення певних конкретних ситуацій; пояснення нестандартної ситуації та можливих шляхів виходу з 
неї; вибір відповідних надійних засобів захисту; передбачення можливих наслідків своєї діяльності та 
діяльності інших людей тощо. 

Вибір методів навчання повинен насамперед забезпечувати обґрунтоване підведення студентів до 
свідомого засвоєння правил та норм безпечної поведінки. Це може відбуватися як у процесі пояснення 
навчального матеріалу, так і в процесі його опанування самостійно. З прийомів пояснення матеріалу найбільш 
оптимальними для цієї мети є ті, що ґрунтуються на логічних умовиводах індукції й дедукції. Індуктивний 
метод пояснення зумовлюється таким підходом до викладання питань безпеки життєдіяльності, в якому 
реалізується перехід від конкретних фактів до загальних положень, від простого до складного. Дедуктивному 
поясненню характерний перехід від загальних положень (ідей) до конкретних випадків [6, с. 95−96].  

Ураховуючи те, що матеріал з безпеки життєдіяльності на заняттях не є основним, а тільки 
пов’язаний з ним логічно, вибір методів навчання, на нашу думку, повинен оптимально поєднувати 
дедуктивний та індуктивний методи, що великою мірою залежить від змісту матеріалу, матеріально-
технічного забезпечення освітнього процесу, передбаченої мети навчальної діяльності викладача, а тому 
визначається рівнем його фахової підготовки. 

Метою викладання дисциплін безпеки в закладах вищої освіти є підготовка людини до активної 
участі в забезпеченні тривалого повноцінного життя в суспільстві, що динамічно змінюється. Відповідно, до 
основних завдань такої освіти належать: 

− формування культури людини у сфері безпеки, тобто відповідних моральних цінностей, поглядів, 
поведінки тощо; 

− забезпечення певного рівня індивідуальної захищеності людини шляхом формування і розвитку 
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тих її рис, які сприяють розвитку безпеки, а також необхідних знань та вмінь; 
− інтенсифікація методичної, наукової та інших форм освітньої роботи з напряму безпеки 

життєдіяльності як у закладах вищої освіти, так і за їх межами; 
− сприяння підвищенню ефективності роботи державної системи з безпеки населення шляхом 

навчання і підготовки людей до їх адекватної взаємодії, вироблення активної позиції щодо вдосконалення 
державної системи, у т. ч. у законодавчій сфері; 

− удосконалення управління освітою всіх верств населення за напрямом безпеки життєдіяльності. 
Таким чином, під час планування виховання культури безпеки добір методів навчання має бути 

зорієнтованим на формування відповідальності особистості за свої дії, враховувати особливості підходів, 
методів, прийомів, засобів навчання кожної такої дисципліни та передбачати інтегроване формування 
культури безпеки. 

У понятті відповідальності як якості особистості Л. М. Фрідман виділяє такі компоненти: 
− чітке знання особистістю своїх конкретних обов’язків, важливих для неї і для суспільства; 
− прийняття цих обов’язків, позитивне переживання особистістю ставлення до них, намагання їх 

виконати; 
− реалізація прийнятих обов’язків у конкретних діях і вчинках, здатність особистості контролювати 

свої дії, свою поведінку, встановлювати відхилення програми, що реалізується, від заданої і вносити 
відповідні корективи у план діяльності. 

Дуже важливо, щоб викладач не тільки сам постійно здійснював самоконтроль своїх дій під час 
освітнього процесу, а й навчав цього студентів. Особливо це стосується занять з використанням потенційно 
небезпечного обладнання, матеріалів тощо. У такій ситуації викладач та студенти не мають права на 
помилку, бо вона може коштувати їм здоров’я чи навіть життя, завдати значних матеріальних збитків тощо. 

Добір методів навчання питань безпеки життєдіяльності повинен забезпечувати високий рівень 
самостійності студентів. У зв’язку з цим поряд з методами організації навчальної діяльності під 
керівництвом викладача застосовуються методи самостійної роботи студентів. Це можуть бути: робота з 
книгою та додатковою інформацією, засобами Інтернету; підготовка рефератів і повідомлень; виконання 
індивідуальних контрольних завдань; домашні досліди і спостереження; складання і розв’язування задач на 
основі фактичного матеріалу; виконання завдань дослідницького характеру тощо. 

Важливою вимогою до методів навчання є те, що вони повинні сприяти розвитку мотивації 
безпечної діяльності студентів [7, с. 68−69]. 

Формування у студентів компетенцій безпечного використання навчального обладнання та 
досліджуваних об’єктів є одним з головних завдань у вихованні культури безпеки під час освітнього 
процесу. Безумовно, діяльність викладача у процесі підготовки та проведення лабораторних занять 
залишається значущою, бо тут він повинен творчо планувати систему формування у студентів компетенцій 
безпечного використання навчального обладнання. При цьому він, знаючи рівень розвитку студентів, їхній 
інтелект і творчі здібності може передбачити й попередити всі небажані небезпечні ситуації та виробити 
певний оптимальний алгоритм дій у разі їх виникнення, уміло скоординувати свою діяльність та діяльність 
колективу [8, с. 101]. 

Прогнозування варіантів поведінки людини у нестандартних ситуаціях, аналіз дій у надзвичайних 
виробничих ситуаціях, потрібні розрахунки та логічні умовиводи, відповідні висновки дозволяють у 
майбутньому правильно виробити вміння поводитися в конкретних ситуаціях, при яких потрібні знання із 
забезпечення охорони здоров’я та уникнення несприятливих умов щодо загрози життю. 

Будь-яка діяльність потенційно небезпечна. Найсуворіші заходи і закони не можуть знизити втрати 
суспільства і держави, якщо не будуть створені умови для розвитку культури безпеки поведінки, заохочення 
і формування безпеки особистості. 

Виховання культури безпеки охоплює такі аспекти:  
− формування предметних умінь та навичок (видів діяльності, які здійснюються не тільки в 

безпечних умовах, але і в умовах ризику);  
− спеціальну теоретичну підготовку до безпечної життєдіяльності (осмислення загальних проблем 

ризику, безпеки, небезпеки тощо);  
− психологічну підготовку до безпечної життєдіяльності (формування сміливості, рішучості, 

готовності до розумного ризику тощо);  
− розвиток якостей особистості, необхідних для безпечної життєдіяльності (проникливості, 

далекоглядності, гуманності, оптимістичності й т. д. як основи безпеки людини і суспільства).  
Під культурою безпеки життєдіяльності в соціумі розуміється такий стан розвитку особистості, який 

характеризується усвідомленим ставленням до питань особистої безпеки та безпеки оточуючих, практичною 
діяльністю щодо зниження соціальних ризиків, розвиненістю психологічних та духовно-моральних якостей, 
володінням нормами безпечної і продуктивної поведінки в соціумі, веденням здорового способу життя, 
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розвиненістю вмінь користуватися інформацією. 
У якості компонентів культури безпеки життєдіяльності виділяю: 
1. Ціннісно-мотиваційний − усвідомлення життя як головної цінності; здійснення безпечної 

життєдіяльності, збереження біосфери як фундаменту життя; раціональне споживання ресурсів; 
забезпечення особистої безпеки, безпеки оточуючих як умови збереження власного життя; відсутність 
схильності до ризику; прагнення до життєвого успіху і досконалості; потреба в особистій незалежності й 
свободі; прагнення до мінімізації ризиків і можливих небезпечних та надзвичайних ситуацій; готовність до 
індивідуальної, групової та колективної діяльності в нестандартних, небезпечних, складних, важких, 
екстремальних ситуаціях; прагнення передбачати і попереджати шкідливі та небезпечні фактори, подолання 
з найменшими втратами (якщо попередити не вдалося), зменшення негативних наслідків шкідливих і 
небезпечних факторів; оволодіння системою знань про безпеку, удосконалення досвіду для безпечної 
життєдіяльності, самостійного застосування правил і норм безпеки. 

2. Когнітивний (знання) − небезпечні ситуації, які можуть виникнути у різних сферах 
життєдіяльності людини, їх можливі наслідки; явища природного характеру та небезпечні ситуації, які 
можуть виникнути на природі, правила безпеки при активному відпочинку в природних умовах; небезпечні 
ситуації техногенного характеру та їх можливі наслідки; соціальні небезпечні ситуації та їх можливі 
наслідки; небезпечні ситуації, пов'язані з використанням транспорту; правила безпечної поведінки при 
виникненні різних небезпечних ситуацій; організація захисту населення від надзвичайних ситуацій 
природного і техногенного характеру в Україні; основні положення нормативно-правових актів у сфері 
забезпечення безпеки в країні; основи самооборони і можливості використання світоглядних, моральних, 
психологічних, правових, фізичних, комунікативних, інтелектуальних, інформаційних, економічних та 
інших засобів організації безпечної життєдіяльності. 

3. Діяльнісний (уміння і навички) – здатність передбачити можливі небезпечні ситуації, проектувати 
їх небезпечні наслідки; проектувати свою поведінку та приймати рішення щодо дій у разі виникнення 
небезпечних ситуацій, допомагати іншим людям в небезпечних ситуаціях; користуватися засобами 
колективного та індивідуального захисту, використовувати різні засоби безпечної життєдіяльності; 
поповнювати знання про небезпеки і безпеки; передбачати і попереджати вплив шкідливих і небезпечних 
факторів, зменшувати їх негативні наслідки; вчитися на досвіді інших щодо організації безпеки і передавати 
досвід безпечної поведінки. 

4. Рефлексивний − усвідомлення правил і норм, які є засобами предметної діяльності, неправильне 
застосування яких призводить до низької ефективності (або навіть повного провалу) діяльності без 
виникнення небезпечних ситуацій, шкідливих для людини і суспільства наслідків; усвідомлення правил і 
норм, які є засобами предметної діяльності, неправильне застосування яких при виникненні небезпечних 
ситуацій призводить до збитків у вигляді упущеної вигоди, економічних втрат, загрожує суспільству 
втратами у вигляді травм, хвороб, моральної та іншої шкоди; усвідомлення правил і норм, які є засобами 
предметної діяльності, неправильне застосування яких загрожує людині виникненням небезпечних та 
екстремальних ситуацій, загибеллю; здатність аналізувати небезпечні ситуації, свої дії в них, формування 
звичок, здібностей, переконань, необхідних для профілактики і подолання багатьох небезпечних ситуацій, 
готовність до розумного ризику, колективних дій у разі небезпеки; здатність до адекватного покрокового і 
прогностичного самоконтролю під час профілактики і подолання шкідливих і небезпечних факторів, а також 
шляхів виходу з небезпечної ситуації. 

5. Креативний − здатність уявляти можливі небезпечні ситуації, пропонувати варіанти вирішення 
виходу з них; здатність проектувати можливі небезпечні ситуації і мінімізувати ризики потрапляння; 
здатність пропонувати нестандартні варіанти дій в небезпечній ситуації [9, с. 11−13]. 

Процес виховання культури безпеки студентів має деякі особливості: 
а) він є логічним продовженням процесу формування культури безпеки у загальноосвітніх та 

професійно-технічних навчальних закладах, оскільки елементарні знання про небезпеки та моделі поведінки 
в разі їх загрози студенти вже мають; 

б) він будується на елементах тих знань, яких набувають студенти під час вивчення інших дисциплін 
і потребує постійного широкого застосування, тобто базується на міжпредметних зв’язках, але 
виокремлюється як специфічне інтегроване і системне утворення знань; 

в) він відбувається на теоретичних та практичних заняттях (дуальна освіта), під час самостійної 
роботи студентів, конференцій, олімпіад тощо; 

г) специфіка сприйняття навчальної інформації про дії небезпечних та шкідливих чинників 
життєвого середовища зумовлена відсутністю в студентів достатнього життєвого досвіду, а відтак потребує 
максимального унаочнення теоретичного матеріалу та практичного відпрацювання правил поведінки. 

Урахування всіх вимог до організації процесу формування в студентів культури безпеки 
життєдіяльності дає змогу викладачу спланувати його, пов’язавши з конкретним матеріалом відповідної 
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науки. Результатом такого навчання є відтворення в діяльності студентів культури безпеки, розвиток їхніх 
творчих сил і здібностей до профілактики ризиків, освоєння знань, умінь і навичок, звичаїв, норм, цінностей, 
удосконалення світоглядної, інтелектуальної, етичної та психологічної готовності до безпечної 
життєдіяльності, формування особистості, що готова діяти в непередбачуваних (у тому числі небезпечних та 
екстремальних) умовах, що прагне до постійного самовдосконалення та реалізації нових можливостей. 

Сформованість компонентів культури безпеки життєдіяльності у майбутніх спеціалістів, на нашу 
думку, знижує ризики, які виникають на перших етапах професійної діяльності, дозволяє безболісно 
адаптуватися до нових умов життєдіяльності. 

Висновки. Формування культури безпеки життєдіяльності – одна з основних складових системи 
здорового способу життя людини та моделі професійної компетентності. Культуру безпеки життєдіяльності 
й формування здорового способу життя необхідно розглядати в одному неподільному контексті. Важливо, 
щоб організація безпеки життєдіяльності стала пріоритетною метою і внутрішньою потребою як кожної 
людини окремо, так і суспільства, цивілізації в цілому. 

Під час планування виховання культури безпеки добір методів навчання має бути зорієнтованим на 
формування відповідальності особистості за свої дії, враховувати особливості підходів, методів, прийомів, 
засобів вивчення кожної такої дисципліни та передбачати інтегроване формування культури безпеки. 

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів означеної проблеми. Перспективи подальших 
розвідок убачаємо у розширенні проблематики дослідження через аналіз процесу формування культури 
безпеки життєдіяльності у освітньому процесі закладів вищої освіти. 

Список використаних джерел та літератури 
1. Бєгун В. В. Безпека життєдіяльності (забезпечення соціальної, техногенної та природної безпеки) : 

навч. посібник / В. В. Бєгун, І. М. Науменко. – К., 2004. – 328 с. 
2. Горбунова К. М. Комплексне застосування методів навчання / К. М. Горбунова, Н. М. Сіренко // 

Методика навчання з технічних дисциплін : матеріали Всеукраїнської студентської науково-методичної 
конференції. – Харків, 2006. – С. 56−64. 

3. Петров І. В. Особливості захисту населення від небезпечних хімічних речовин промислового 
походження / І. В. Петров // Культура безпеки – запорука сталого розвитку суспільства : матеріали 
Всеукраїнської науково-методичної конференції, Національний університет кораблебудування ім. адмірала 
Макарова. – Миколаїв, 2013. – С. 182–187. 

4. Бойченко Т. Є. Здоров’язберігаюча компетентність як ключова в освіті України / Т. Є. Бойченко // 
Основи здоров’я і фізична культура. – 2008. – № 11–12. – С. 6–7. 

5. Ізотов В. І. Формування у студентів культури професійної безпеки / В. І. Ізотов, І. В. Петров // 
Культура безпеки в освіті для сталого розвитку : матеріали Всеукраїнського науково-методичного семінару 
(стан та перспективи), Національний університет кораблебудування ім. адмірала Макарова. – Миколаїв, 
2016. – С. 94. 

6. Літвінчук С. Б. Моделювання змісту і оновлення цілей навчання технічним дисциплінам у вищій 
школі / С. Б. Літвінчук // Психологія і педагогіка на сучасному етапі розвитку наук: актуальні питання теорії 
і практики : матеріали Міжнародної науково-практичної конференції, 15–16 грудня 2017 р. – Одеса, 2017. – 
С. 95–98. 

7. Горбунова К. М. Сучасні технічні засоби навчання в процесі викладання загальнотехнічних 
дисциплін / К. М. Горбунова, О. В. Рябоконь // Збірник тез доповідей Причорноморської регіональної 
науково-практичної конференції професорсько-викладацького складу. – Миколаїв, 2009. – С. 67–72. 

8. Веліховська А. Організація дослідницької діяльності учнів при викладанні природничо-
математичних дисциплін в середовищі Вікі / Алла Веліховська // Науковий вісник Миколаївського 
державного університету імені В. О. Сухомлинського : збірник наукових праць. – Миколаїв : МНУ 
імені В. О. Сухомлинського, 2012. – Випуск 1.38: Педагогічна освіта як умова сталого розвитку суспільства: 
технологічний аспект. – Т. 1. – С. 97–102. – (Педагогічні науки). 

9. Яблуновська К. О. Педагогічна підготовка інженерів-педагогів в аграрній галузі / 
К. О. Яблуновська // Актуальні проблеми технологічної і професійної освіти : матеріали Міжнар. наук.-
практ. конфер., м. Глухів, 22–23 травня 2018 р. – Глухів : Глухівський НППУ ім. О. Довженка, 2018. – 
С. 152–154. 

 
Каринэ Маркаровна Горбунова,  
кандидат педагогических наук, доцент 
кафедры методики профессионального обучения 
Николаевского национального  
аграрного университета, 
e-mail: yablunovskayakaterina@ukr.net 



Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

134  Випуск 38 / Issue 38  

Вячеслав Николаевич Курепин,  
старший преподаватель кафедры методики 
профессионального обучения Николаевского 
национального аграрного университета, 
e-mail: kypinc@ukr.net 

 
ВОСПИТАНИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ БУДУЩИХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В статье освещены вопросы воспитания культуры безопасности у студентов высших учебных 

заведений в современных условиях развития страны. Представлен анализ проблемы культуры безопасности 
жизнедеятельности в контексте формирования здорового образа жизни. Проанализирована культура 
безопасности как компонент культуры личности. Выделены составляющие культуры безопасности 
жизнедеятельности как основа формирования здорового образа жизни. Определены наиболее важные 
специфические особенности воспитания культуры безопасности студентов. 

Ключевые слова: культура безопасности, риск, безопасность жизнедеятельности, 
ответственность, здоровый образ жизни, опасные факторы жизнедеятельности, ценность здоровья. 
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EDUCATION OF THE SAFETY CULTURE OF LIFE OF FUTURE SPECIALISTS IN HIGHER 

EDUCATION INSTITUTIONS  
The article deals with the issue of raising the safety culture among the students of higher education institutions 

in the current conditions of development of the country. The analysis of the problem of life safety culture in the context 
of the formation of a healthy lifestyle is presented. The culture of safety as a component of the culture of the personality 
is analyzed. The components of the life safety culture as a basis for the formation of a healthy lifestyle are highlighted. 
The most important specific features of the education of students' safety culture are determined. 

Introduction. The priority task of the declared strategy of guaranteeing human, social and state security in 
Ukraine is to ensure and to extent as much as possible the survival and health of the population. And in nowadays 
conditions in our country, all participants in the educational process should be especially vigilant and socially 
responsible and adhere to generally accepted safety rules, because life and health of everyone depends on it.  

Purpose. It is a justification of the necessity of forming a safety culture of future graduates of institutions of 
higher education as a basis for the prevention of hazards on the basis of student's value attitude to the priority of the 
safety of human life. 

Methods. Analysis of scientific and methodological study of the disciplines in the course «Life Safety» and 
disciplines of professional training of institutions of higher education; analysis of the experience of organizing the 
educational process of the disciplines in the course «Life Safety» and disciplines of professional training of institutions 
of higher education; analysis of the legislative and normative base in life safety and civil protection; analysis of 
statistical data. 

Results. The ways of improving the formation of a life safety culture in the educational process of institutions 
of higher education are considered. 

Originality. The pedagogical conditions and specificity of the use of teaching methods in the process of 
formation of the culture of life safety in higher education institutions are substantiated. 

Conclusion. The formation of a life safety culture is one of the main components of a healthy lifestyle system, a 
culture of life safety and the formation of a healthy lifestyle must be considered in one indivisible context. It is 
important that ensuring the safety of life has become a priority goal and an internal need of each person separately, 
and society, civilization in general. When planning the education of culture of safety, the selection of teaching methods 
should be oriented towards forming the responsibility of the individual for their actions, taking into account the 
peculiarities of approaches, methods, techniques, means of teaching each discipline and foresee an integrated 
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formation of a culture of security. 
Key words. Сulture of safety, risk, safety of life, responsibility, a healthy lifestyle, dangerous factors of life, the 

value of health. 
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ЛІТЕРАТУРОЗНАВЧІ ПЕРЕДУМОВИ ВИКОРИСТАННЯ ЖАНРОВОГО ШЛЯХУ АНАЛІЗУ З 
УРАХУВАННЯМ НАЦІОНАЛЬНОЇ СПЕЦИФІКИ ХУДОЖНЬОГО ТВОРУ В ПРОФЕСІЙНІЙ 

ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ЗАРУБІЖНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
 
У статті проаналізовано літературознавчі засади використання жанрового шляху аналізу з 

урахуванням національної специфіки художнього твору у фаховій підготовці майбутніх учителів 
зарубіжної літератури. Теоретичним підґрунтям жанрового шляху аналізу інонаціонального художнього 
твору є праці І. О. Денисюка, Н. Х. Копистянської, Н. Л. Лейдермана, Ю. М. Лотмана, А. О. Ткаченка, 
Цв. Тодорова, увиразнено концептуальні ідеї та принципи цих учених. Визначено специфіку жанрового 
шляху аналізу з урахуванням національної специфіки художнього твору. 

Ключові слова: жанровий аналіз, теоретична модель жанру, компаративний підхід до жанрового 
аналізу художнього твору, жанровий шлях аналізу з урахуванням національної специфіки художнього 
твору.  
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Постановка проблеми. Основні завдання та пріоритетні напрями модернізації освіти, прописані у 
Законах України «Про вищу освіту» (2014), «Про освіту», (2017); Концепції національно-патріотичного 
виховання дітей та молоді (2015), Концепції «Нова українська школа» (2016), Національній стратегії розвитку 
освіти в Україні на 2012–2021 роки, акцентують і увиразнюють проблему професійної підготовки майбутнього 
вчителя-філолога, що ґрунтується насамперед на глибоких знаннях із базових дисциплін. Формування фахових 
компетенцій, зокрема вміння та навички жанрового аналізу художнього твору, є важливими у системі 
педагогічної філологічної освіти. Розуміння категорії жанру студентами як поняття багатовимірного і 
різнопланового необхідно передусім для правильного сприйняття літературних явищ, для глибшого осягнення 
художнього твору, для повноцінної інтерпретації авторського задуму. Сучасна дослідниця жанрового аналізу 
малої української прози Н. В. Романишина справедливо стверджує, що виникає потреба «забезпечення 
студентів педагогічних університетів необхідним матеріалом, щоб кожен міг вибудувати власну, 
індивідуальну методику викладання української літератури (ми додаємо й зарубіжної!), доцільно розкривати 
потенційні можливості такого поки що непопулярного шляху аналізу, як жанровий»  
[1, с. 47]. Водночас ще менш популярним у вишівській практиці викладання літератури є компаративне 
вивчення жанрів. Утім, у передмові до видання «Сучасна літературна компаративістика: стратегії і методи. 
Антологія» (2009) Д. С. Наливайко наголошує, що одним із найзначніших теоретико-методологічних 
дискурсів сучасної компаративістики є порівняльна поетика, а у ній «на перший план висунулося порівняльне 
вивчення жанрів і стилів у національних літературах у різні періоди їхнього розвитку і в параметрах різних 
художніх систем, їхніх змін і трансформацій» [2, c. 37]. Відповідно, логічним було б поширити увагу власне у 
бік компаративних жанрових зіставлень. Саме тому постає потреба у створенні методичної системи жанрового 
аналізу з урахуванням національної специфіки художнього твору для студентів-філологів.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У період новітнього українського літературознавства 
питання структурного наповнення жанру, його складових, жанрових модифікацій тощо стають ключовими 
для таких дослідників: Т. В. Бовсунівської [3−4], С. В. Ленської [5], А. О. Ткаченка [6] та ін.  

Мета статті полягає у розкритті теоретико-методологічних передумов використання жанрового 
шляху аналізу з урахуванням національної специфіки художнього твору в професійній підготовці майбутніх 
учителів зарубіжної літератури. 

Виклад основного матеріалу. Теоретики літератури, досліджуючи питання генології, паралельно 
звертались й до питання жанрового аналізу художнього твору. Наприклад, відомий літературознавець 
І. О. Денисюк у монографії «Розвиток української малої прози ХІХ–ХХ ст.» (видання 1981 р.) підкреслював, 
що «одним із сучасних аспектів наукового вивчення літератури є розгляд її творів за жанрами. Це дає змогу 
простежувати закономірності розвитку літератури через діалектику спадкоємності і новаторства» [7, с. 3]. 
На думку І. О. Денисюка, «жанровий аналіз тексту зобов’язує висвітлити широкий спектр зв’язків 
художнього твору – соціальних, естетичних, психологічних (суспільство–автор–твір–читач–суспільство), 
розглянути його як своєрідний вузол стійких компонентів змісту і коригуючих цю стійкість особливостей 
творчої індивідуальності письменника» [7, с. 7]. 

Під час упровадження компаративного підходу до жанрового аналізу художнього твору у фахову 
підготовку майбутніх учителів зарубіжної літератури для нас є актуальною думка вченого, що «система 
жанрів є однією з кардинальних проблем типологічно-порівняльного літературознавства, покликаного 
досліджувати специфіку, закономірності розвитку письменств різних народів, тенденцію до їх 
взаємозбагачення і зближення» [7, с. 3]. 

Цветан Тодоров теж фокусував увагу на питанні жанрового аналізу. Так, учений підкреслював, що 
«всілякий літературознавчий аналіз, бажаємо ми того чи ні, здійснюється у двох напрямах: від твору до 
літератури (або жанру) чи від літератури (жанру) до твору…. Коли ми формулюємо специфіку того чи 
іншого тексту, ми автоматично описуємо відповідний жанр, єдиною особливістю якого є те, що твір, що 
аналізований – це перший і єдиний зразок» [8, c. 10]. У праці «Походження жанрів» вагомою є думка 
французького літературознавця не лише для теоретиків літератури, але й методистів: «Жанр – це місце 
зустрічі загальної поетики та фактичної історії літератури; з цієї точки зору він є предметом історії 
літератури; з цієї точки зору він є предметом привілейованим, і завдяки цьому він може стати головним 
персонажем літературних досліджень» [8, с. 30]. У концептуальних положеннях дослідника для себе 
виокремлюємо судження, які, на наше переконання, сприяють проведенню жанрового аналізу з урахуванням 
національної специфіки. Так, Цв. Тодоров, підкреслюючи зв'язок жанру з суспільством, історією та епохою, 
спрямовував літературознавчі дослідження й у русло зіставлення: «У системі жанрів звертають увагу 
насамперед на категорії, які відрізняють її від аналогічної системи в сусідніх народів; ці категорії потрібно 
буде зіставити з іншими елементами однієї й тієї самої культури» [8, с. 29]. 

Теоретико-методологічним підґрунтям жанрового шляху аналізу з урахуванням національної 
специфіки художнього твору також слугує остання праця Ю. М. Лотмана «Культура та вибух» (1992), у якій 
учений обґрунтував цілісну теорію вибухових процесів у культурі [9]. У вступному слові до книги 
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«Всередині мислячих світів» (1996) В. В. Іванов констатував, що «головною теоретичною проблемою, яка 
цікавила Лотмана наприкінці життя, був вибух у культурі та історії і пов’язана з ним принципова 
непередбачуваність подій, за вибухом наступних» [10]. Ю. М. Лотман переконливо доводив, що саме вибух 
проектує подальшу динаміку та оновлення, адже у процесі пересікання різних текстів (інколи й 
протилежних) вони розпадаються на структурні елементи, які, за певних умов, здатні до відродження. 
Ю. М. Лотман наголошував, що культура як складне ціле формується з пластів різної швидкості розвитку, 
так що будь-який її синхронний зріз розкриває одночасна наявність різних її стадій. Вибухи в одних пластах 
можуть поєднуватися з поступовим розвитком в інших. Утім, це не виключає взаємодії пластів [10, с. 23]. 
Отже, культура – це система, що складається з різних елементів і підсистем, у процесі функціонування яких 
формуються і накопичуються суперечності, виникають зміни і деформації. На думку Ю. М. Лотмана, 
періоди криз, притаманні будь-якій культурі, можуть виконувати як негативну, так й позитивну роль у 
соціокультурній динаміці. Ю. М. Лотман фокусував свою увагу власне на періодах підйому культури, адже 
саме у цій фазі народжуються, фіксуються і поширюються різні елементи нового культурного досвіду. У 
момент вибуху (культурного підйому) активізуються культурні запозичення, які, врешті-решт сприяють 
відходу від усталених правил і норм та підготовлюють ґрунт до нових форм, зразків, цінностей. 

Виникає запитання: як основні постулати концепції Ю. М. Лотмана переосмислюються у контексті 
жанрових процесів? Для Ю. М. Лотмана принциповою була позиція щодо розуміння тексту як відкритої 
системи, адже текст не ізольований від зовнішнього світу. Учений наголошував, що у тексті є пам'ять тексту 
(незмінна складова) і позатекстова пам'ять (співвідношення із зовнішнім). Відповідно, у жанрі теж виділяємо 
жанрову пам'ять, яка виявляється в усталених, незмінних ознаках (за М. Бахтіним), і ознаки, набуті у процесі 
історичного розвитку, суголосні певному соціокультурному контексту. Шлях розвиту жанру не є 
випадковим, радше закони розвитку жанру «набувають чинності лише в момент випадкового вибору одного 
з потенційних шляхів розвитку» [11, с. 232]. Фактично з’являється можливість прогнозування розвитку 
жанрів в окремих національних літературах, адже власне у момент культурного вибуху й відбувається 
процес трансформації жанрів, що приводить до появи нових жанрів. По закінченні культурного вибуху вся 
система приходить в урівноважений стан, а випадкових вибір шляху вже сприймається як закономірний. 
Цілком погоджуємось із міркуванням Д. Ч. Чика, що «пропонована теорія культурного вибуху надзвичайно 
важлива для проведення компаративних зіставлень жанрових систем різних національних літератур. 
Проникнення в жанрові системи одних і тих самих елементів з іншої системи провокує появу різних шляхів 
розвитку, «непередбачувану гру» в текстах, і ця динаміка з боку виглядає як лінійний процес» [11, с. 233]. 
Отож, головну ідею теорії культурного вибуху Ю. М. Лотмана можна зреалізувати й у форматі 
компаративних жанрових зіставлень, які дозволяють увиразнити спільні та відмінні жанрові ознаки в 
національних літературах.  

Оригінальною та продуктивною є теорія жанру, запропоновано А. О. Ткаченко у підручнику 
«Мистецтво слова: Вступ до літературознавства» (1998, 2003) [12]. Учений репрезентував «перехресну» 
класифікацію у вигляді моделі-схеми літературної генерики, використовуючи аналогії та асоціації з колом і 
хрестом, зокрема «генологія – наш родовий хрест, од якого навряд чи відхрестимося універсально-
аморфними визначеннями тексту, жанру (в універсальному застосуванні), метажанру, субметажанру тощо» 
[12]. Обстоювана теоретиком ідея «перехресної» класифікації сприяє увиразненню жанрової специфіки 
художнього твору в проекції (синхронія / діахронія). Окреслені положення теорії А. О. Ткаченка певною 
мірою дозволяють нам, по-перше, вписати будь-який художній твір у жанрову модель і одержати загальні 
характеристики, по-друге, з урахуванням цих характеристик проаналізувати авторські нововведення. Для 
нас особливого значення набуває думка А. О. Ткаченка про змінну, діалектично-складну, рухливу взаємодію 
між усіма жанровими категоріями, що, відповідно, дозволяє не лише вписувати окремий художній твір у 
різні контексти (культурний, історичний, соціальний, національний), але й виокремлювати індивідуальну, 
оригінальну, авторську манеру письма. «Літературний твір є такою функціонально рухомою системою 
зв’язків, де кожен елемент, взаємодіючи з іншими, переносить на них свою енергію і навпаки, а всі разом 
вони індукують значно сильніше і якісно інше світло, ніж кожен зокрема. Це й витворює художнє 
напруження формозмісту. Або ж змістоформи…» [12, c. 142]. Ці роздуми теоретика сприяють певною мірою 
увиразненню специфіки національної жанрової природи художнього твору того чи іншого автора. 

Говорячи про жанровий аналіз з урахуванням національної специфіки художнього твору, звернемо 
увагу на питання теоретичної моделі жанру, яка відображає у художніх текстах певний набір типових 
елементів. Для теоретичної жанрової моделі притаманні константність (стійкість), повторюваність 
(репродуктивність) та еволюційна змінність (лабільність) [13, с. 33]. Ми розуміємо, що теоретична модель 
жанру – це певною мірою умовне поняття, оскільки кожний художній твір − це виняткове, унікальне явище, 
в якому автор структурні елементи трансформує та видозмінює, тим самим створюючи неповторну жанрову 
форму (індивідуально-авторську варіацію жанру). Водночас знання теоретичної моделі жанру дозволяє 
студентам порівняти модель із її практичним утіленням у конкретному творі, співвіднести нормативні та 
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індивідуальні ознаки жанрової організації тексту, розкрити моделювання авторського світу через певний 
жанр, встановити закономірності функціонування жанру в національній та інонаціональній літературі.  

На думку Н. Л. Лейдермана, теоретична жанрова модель охоплює такі аспекти: план змісту, план 
форми, план сприйняття. Запропоновані дослідником структурні компоненти теоретичної жанрової моделі є 
базовими для нас, адже саме ці елементи слугують основою розроблених нами схем компаративного 
жанрового аналізу художнього твору. Вагомою також є думка літературознавця, що «теоретична модель 
жанру може бути «робочим інструментом» конкретного жанрового аналізу твору або певних жанрових 
тенденцій. Вона повинна допомагати «наочно» уявити, де відбувається безпосереднє і опосередковане 
зіткнення жанру з «зовнішнім» світом, в яких «площинах» і «гранях» відбувається взаємодія жанру з 
методом і стилем, який потенціал і межі має дана жанрова форма і т. д.» [11, с. 142]. Ці міркування 
теоретика є пріоритетними для нас, оскільки сприяють створенню методичної системи для студентів-
філологів педагогічних закладів вищої освіти, яка увиразнює жанрову специфіку художніх творів в різних 
національних творах. 

З поняттям теоретичної моделі жанру тісно пов’язано поняття жанрового ядра (жанровий патерн за 
Т. В. Бовсунівською). Наприклад, Н. Л. Лейдерман зазначав, що «...сенс жанрової системи в цілому, як 
встановлено дослідженнями з генезису жанрів, полягає у створенні якоїсь образної «моделі» світу, в якій все 
суще мало б власну мету й порядок, зливалось би в завершену картину буття, яке здійснюється у 
відповідності до загальних законів життя. Вона, ця «модель», і є ядром жанру, що зберігається впродовж 
багатовікового життя жанру під напластуванням різноманітних новоутворень» [14, c. 134]. 

Чіткіше увиразнити теоретичне підґрунтя жанрового аналізу з урахуванням національної специфіки 
художнього твору допомагає підсумкова праця відомого славіста, історика і теоретика літератури, 
заслуженого професора Львівського національного університету імені Івана Франка Н. Х. Копистянської 
«Жанр, жанрова система у просторі літературознавства: монографія» (2005). У рецензії на монографію 
І. О. Денисюк писав, що «поява її (Н. Х. Копистянської – Н. Г.) фундаментальної монографії – явище 
унікальне» [15, с. 68].  

Слушними є роздуми відомої української дослідниці щодо місця жанрового аналізу в системі 
вивчення художнього твору, зокрема, вчена наголошувала, що «знайомство з автором також мало б завжди 
починатися з визначення його жанрової системи, тобто з виділення жанрів, у яких він сказав нове слово. Від 
окреслення жанрової специфіки починається і вивчення окремого твору. Це важливо для будь-якої праці з 
художнім текстом» [16, с. 6]. 

Пропонуємо зосередитись на запропонованій генологічній концепції Н. Х. Копистянської.  
Львівська дослідниця, фокусуючи свою увагу на відомих концепціях жанру та жанрової системи, у 

форматі поліаспектного розгляду жанру вирізняє чотири поняттєвих взаємопов'язаних сфери спіралі, які 
визначає як «жанрова система літератури», «жанрова система літературної епохи, напряму», «жанрова 
система епохи, напряму, національної літератури», «жанрова система у творчості окремого письменника, у 
межах вияву його творчої індивідуальності» [16, с. 63–78]. Функціонування названих сфер пов’язано з 
такими гуманістичними концепціями: концепція людини, концепція митця, мислителя та ін., відповідно, 
підґрунтям запропонованої теорії жанрів є культурно-історичні передумови.  

Перша сфера окреслює жанр як поняття найбільш абстрактне та загальнотеоретичне. Сфера 1, на 
думку Н. Х. Копистянської, є центром усіх класифікацій, тому саме її використовують при укладанні 
літературознавчих словників, енциклопедій тощо. Певною мірою Н. Х. Копистянська реалізовує принцип 
дослідження жанрів Ю. М. Тинянова, зокрема, твір → жанр → жанровий різновид.  

У розгляді другої сфери теоретик пропонує вивчати жанр на основі творів конкретного часового 
відрізку і конкретного «літературного простору» [16, с. 36]. Головною тезою дослідниці є думка, що жанр 
залежить від літературної епохи, стилю, літературних напрямів: «Кожен напрям, течія, літературна школа, 
що формується потребами епохи, висувають свої естетичні вимоги у прямій чи опосередкованій залежності 
від суспільно-історичних обставин» [9, с. 36]. Отож, жанр у цій сфері розглядається як поняття історичне.  

Третя сфера досліджує жанр як явище конкретної національної літератури. Зупинимось детальніше 
на цій сфері. Надзвичайно актуальним є коментар Н. Х. Копистянської, що «жанр у сфері 3 найменш 
вивчений. На цю сферу, яка включає національну специфіку, вчені звернули пильну увагу поки що тільки 
при вивченні окремих періодів жанрів» [16, с. 50]. Виокремлення сфери 3 у самостійну частину загальної 
спіралі Н. Х. Копистянська мотивує так: «Жанри є в чомусь транснаціональні, міжнародні, і в наш час 
можна сказати, що і міжконтинентальні, але в чомусь глибоко національні (курсив – Н. Г.), бо формуються і 
трансформуються на рідній землі та реалізуються рідною мовою» [16, с. 51]. Це положення є базовим щодо 
впровадження компаративного підходу до жанрового аналізу художнього твору у фахову підготовку 
студентів-філологів.  

Увиразнимо основні положення (рекомендації) щодо сфери 3: 
– цікаво досліджувати паралельне чи послідовне зародження тих самих жанрів, жанрових різновидів 
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у різних літературах; 
– вивчати «запозичення», міграцію жанрів, набуття ними національних, літературних, своєрідних рис; 
– вписувати національні жанри у загальний розвиток жанру даного напряму; 
– простежити вплив специфічних літературних, загальнокультурних, історичних, політичних 

чинників, національної ментальності певного народу на формування національної своєрідності жанру;  
– охарактеризувати вплив зближення та інтеграції культур на розвиток жанрів, національної 

інтерпретації світового досвіду. 
Широкий діапазон системного вивчення літератури дозволив Н. Х. Копистянській зробити низку 

продуктивних висновків. Серед них вагомим для нас є такий: «досліджуючи жанр і жанрову систему у  
сфері 3, можна відкрити важливі закономірності, внести уточнення, виправити помилки в загальних оцінках 
літератур, викликані часто недостатнім вивченням окремих національних жанрових явищ, а також інерцією 
прийняття певних літератур як провідних для всіх інших» [16, с. 51]. 

Важливо, що у монографії Н. Х. Копистянської також накреслені перспективи подальших наукових 
жанрологічних досліджень. Зокрема, учена актуалізує питання щодо об’єктивних і суб’єктивних причин 
існування окремих жанрів, відсутніх в інших літературах (наприклад, танка в японській). Уважаємо, що цей 
аспект вивчення жанру активізує у студентів інтерес до наукових пошуків та самостійної роботи. 
Зауважимо, що на цьому етапі, окрім таких обов’язкових складових жанрового шляху аналізу з урахуванням 
національної специфіки, як заглиблення у соціокультурний простір інонаціональної літератури; уявне 
«перевтілення» в жителя, громадського діяча, воїна, селянина, читача і т. д. іншої країни; переосмислення 
своєрідності жанру не лише з позиції реципієнта досліджуваної культури, але й рідної; налаштування на 
діалог, сприйняття, розуміння Іншого, вагомим є усвідомлення студентами унікальності досліджуваного 
жанру, визначення різного, несхожого, неподібного через власну інтерпретацію цього жанру як одиничного 
культурно-історичного феномену. 

На сьогодні в українському літературознавчому просторі маємо нестандартний, цікавий та 
оригінальний зразок застосування вищенаведених генологічних підходів, теорій та концепцій. Мова йде про 
монографію Т. Г. Свербілової «Такі близькі, такі далекі… (Жанрові моделі української та російської драми 
від модерну до соцреалізму в аспекті порівняльної поетики» (2011) [17]. Справедливо стверджує 
Т. Г. Свербілова, що «сучасна компаративна теорія жанрів потребує подвійного висвітлення: в аспекті 
історично поетики та в аспекті порівняльної поетики. І першим кроком повинна стати побудова певної 
системи працюючих жанрових моделей в межах достатньо широкого історичного періоду, де можна було б 
виявити повторення базових закономірностей у розвитку жанрів драми. Ми звертаємось до порівняльної 
поетики жанрів, яка єдино може ці закономірності дешифрувати» [17, с. 17]. Отже, головним своїм 
завданням дослідниця вважала визначення національної ідентичності української та російської драм на 
прикладі порівняння жанрової системи. Для успішної реалізації поставленого завдання Т. Г. Свербілова 
розглядала драматургічні жанри у «координатах трьох взаємопов’язаних моделей культури: поступової 
(лінійної), циклічної (пульсуючої) та вибухової (хаосу)» [17, с. 31]. Цілком погоджуємось із її висновком, що 
«комбінований розгляд жанрових процесів у параметрах трьох культурологічних моделей надає нові 
можливості для дослідження такої традиційної категорії, як жанр» [17, с. 32]. Як бачимо, методологічною 
основою дослідження Т. Г. Свербілової є поєднання «трьох паралельних описових моделей: традиційної 
лінійно, або історичної, потім циклічної, або пульсуючої, і відтак, нарешті, вибухової, заснованої на 
загальнонауковій теорії нелінійної динаміки, теорії нерівноважних процесів (за іншою назвою – 
дисипативних структур)» [17, с. 55]. 

Дня нашої студії є вагомими узагальнення Т. Г. Свербілової, зокрема про те, що «спостереження за 
дією трьох паралельних генологічних моделей дозволяє не тільки побудувати лінійну, циклічну та вибухову 
картину розвитку жанрів певної національної літератури, а й визначити ідентичність цих моделей завдяки 
включенню цих моделей до компаративної поетики жанрів, тобто порівняти для того, щоб відокремити»  
[17, с. 57]. 

Новаторське дослідження Т. Г. Свербілової, по-перше, закладає ґрунтовну основу для подальших 
літературознавчих розробок, по-друге, може слугувати методологічним підґрунтям (новітнього у методиці 
викладання літератури!) жанрового шляху аналізу з урахуванням національної специфіки художнього твору.  

Зазначимо, що компаративне жанрове зіставлення спрямовує дослідницьку увагу й у русло проблеми 
національної самобутності літератури. Наприклад, Н. Х. Копистянська справедливо констатувала, що 
знаходження типологічних сходжень і відмінностей сприяє пізнанню епохи й специфіки національної 
культури. Міркування Н. Х. Копистянської певною мірою розвивають ідеї Б. Г. Реїзова. Так, учений 
акцентував, що «національні літератури живуть спільним життям тільки тому, що вони не схожі одна на 
іншу, якщо єдність усіх національних літератур розуміти як нескінченну систему зв’язків, що постійно 
виникають, вічно створюються, то потрібно дійти висновку, що ці зв’язки, стимулюючи розвиток 
національних літератур, водночас розвивають їх національну своєрідність» [18, с. 290]. Цілком логічно 
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Н. Х. Копистянська зазначає, що, по-перше, поява нових цінностей не обмежується впливом лише на свою 
національну культуру, по-друге, коли одна література переймає від інших літератур жанри, вона не стає 
менш національною і самобутньою. Звернемо увагу на той факт, що для більшості вчених-методистів 
питання національної самоідентичності при вивченні зарубіжної літератури є пріоритетними. Наведемо 
міркування, наприклад, О. О. Ісаєвої та Ж. В. Клименко. Так, О. О. Ісаєва підкреслює значення реалізації 
«діалогу з представникам інших національних традицій», що, відповідно, сприятиме «з одного боку, 
виявленню самоідентичності українського учня-читача, а з іншого боку, формуванню відчуття 
полікультурності юної особистості» [19, с. 89–90]. Ж. В. Клименко наголошує, що «мету уроків зарубіжної 
літератури аж ніяк не можна обмежувати пізнанням світу інших народів, вони обов'язково мають сприяти і 
глибшому осягненню культурної самобутності українців» [20, с. 44]. Саме тому, розробляючи методичну 
систему жанрового шляху аналізу з урахуванням національної специфіки художнього твору для студентів-
філологів закладів вищої освіти, ми акцентували увагу й на питанні національної самоідентифікації рідної 
літератури при вивченні зарубіжної літератури.  

Висновки. Аналіз сучасних підходів, теорій й концепцій теорії жанру дозволив увиразнити 
теоретичне підґрунтя жанрового шляху аналізу з урахуванням національної специфіки художнього твору, а 
також запропонувати визначення цього шляху аналізу. Жанровий аналіз з урахуванням національної 
специфіки художнього твору – це складний процес через дослідження жанрової природи твору, тлумачення і 
оцінювання його в цілому, що передбачає знаходження загальних усталених типологічних ознак 
літературного тексту і виявлення його оригінальних авторських національних рис з метою створення власної 
інтерпретації інокультурного твору.  

Перспективу подальших розвідок вбачаємо у розробленні методичної системи жанрового шляху 
аналізу з урахуванням національної специфіки художнього твору для майбутніх учителів зарубіжної 
літератури. 
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ЛИТЕРАТУРОВЕДЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЖАНРОВОГО ПУТИ АНАЛИЗА С 

УЧЕТОМ НАЦИОНАЛЬНОЙ СПЕЦИФИКИ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ПРОИЗВЕДЕНИЯ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ЗАРУБЕЖНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

В статье проанализирована литературоведческая основа использования жанрового анализа с 
учетом национальной специфики художественного произведения в профессиональной подготовке будущих 
учителей зарубежной литературы. Теоретическим фундаментом жанрового анализа инонационального 
художественного произведения являются работы И. О. Денисюка, Н. Х. Копистянской, Н. Л. Лейдермана, 
Ю. М. Лотмана, А. О. Ткаченка, Цв. Тодорова, выделены концептуальные идеи и принципы этих ученых. 
Определены специфика жанрового анализа с учетом национальной специфики художественного 
произведения.  

Ключевые слова: жанровый анализ, теоретическая модель жанра, компаративный подход к 
жанровому анализу художественное произведение, жанровый анализ с учетом национальной специфики 
художественного произведения.  
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LITERARY CRITICISM PREMISE OF GENRE ANALYSIS BASED ON THE NATIONAL FICTION 

PECULIARITIES IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF WORLD LITERATURE  
FUTURE TEACHERS  

Introduction. The principal tasks and preferable ways of education modernization that were embodied in the 
Laws of Ukraine «On Higher Education»(2014), «On Education» (2017), «Conception of National and Patriotic 
Education of Children and Youth (2015), Conception «New Ukrainian School» (2016), «National Strategy of 
Education Development in Ukraine for 2012-2021» emphasize the problem of professional training of future teacher-
philologist that is based on the deep knowledge of basic disciplines. Formation of professional competence especially 
skills of genre analysis of fictional work, is the important part in the system of pedagogical philological education. 

Purpose of the article is to disclose theoretical and methodological premises of genre analysis taking into 
account the national peculiarities of fictional work in training future teachers-philologists of foreign literature. 

Methods. We use biographical, typological and methods of synchronous-diachronic study, integral-systematic 
analysis of the ideological and artistic structure of works from perspective of their genre poetics in this article. 

Results. Learning of genre way of analysis taking into according to the national peculiarities of fictional works 
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allow students to identify and perceive the rules, regularity, models of development of literary and artistic phenomena, 
expand the horizons of their own research capabilities. It teaches to distinguish common and distinctive features, to 
recognize the facts of borrowing and imitation, to draw parallels and to find analogies. 

Originality. Teacher having chosen learning of fictional work by genre way of analysis disclosure new 
horizons of knowledge of fictional work helps to understand the trends and patterns of the development of literary and 
artistic phenomena, warns future teachers of foreign literature against formalism, commonplace in teaching of 
literature. 

Conclusion. Effectiveness of genre way of analysis taking into consideration national peculiarities of fictional 
work depends on well-grounded theoretic and methodological knowledge of future teacher of foreign literature. 

Key words: genre analysis, theoretical model of genre, comparative analysis of fictional work, genre way of 
analysis based on national peculiarities of fictional work. 
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НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ЛЮДЕЙ ПОХИЛОГО ВІКУ 
 
У статті розглянуто актуальні у ХХІ столітті у світовому просторі питання освіти впродовж 

життя як форми неформальної освіти. Ураховуючи факт старіння населення, акцент статті зроблено на 
освіті дорослих, оскільки частка людей похилого віку стає дедалі більшою, що ставить нові виклики перед 
державою та суспільством. Проаналізовано досвід діяльності такої соціально-навчальної послуги, як 
«Університет третього віку» в Україні. Визначено основні питання, що потребують вирішення у теорії та 
практиці навчання англійської мови людей похилого віку, серед яких ураховування вподобань і когнітивних 
здібностей людей похилого віку, створення сприятливого навчального середовища для дорослих та інші.  

Ключові слова: англійська мова, люди похилого віку, неформальна освіта, освіта впродовж життя, 
освіта дорослих, «Університет третього віку». 

 
Постановка проблеми. Старіння населення є однією із глобальних проблем, що ставить нові 

виклики перед суспільством, і ці виклики тільки зростатимуть зі збільшенням частки людей похилого віку. 
За даними Державної служби статистики України (2017 р.), частка населення у віці 60 років і старше 
становить 22,3 %. Перед людиною похилого віку постає питання, що робити, коли ти на пенсії; водночас 
питання, що постає перед суспільством, − як забезпечити представникам старшого покоління можливість 
залишатися активною частиною суспільства і надалі. 

Зрозуміло, що держава та суспільство повинні взяти на себе зобов’язання не тільки вирішити 
проблеми матеріального забезпечення людей похилого віку, їхнього соціального захисту, а й знайти шляхи 
покращення становища літніх людей у сучасному суспільстві, їхньої самореалізації в старості. Триває пошук 
нових форм, методів та технологій соціальної роботи з людьми літнього віку з метою якомога 
ефективнішого вирішення проблем їхньої соціальної інтеграції. Однією із таких сучасних форм соціальної 
роботи з літніми людьми є надання соціально-педагогічної послуги «Університет третього віку», що 
розвивається у багатьох країнах уже понад 30 років. Ця модель інтеграції людей літнього віку, незважаючи 
на її поширення, потребує детальних емпіричних досліджень задля узагальнення напрацювань та досвіду 
цього напряму соціальної роботи. 

У той же час суспільство постійно рухається вперед. Виникає і зростає необхідність розвитку і 
навчання людини протягом усього життя, незважаючи на вік. Забезпечити успішний перехід до такого типу 
навчання, який був би заснований на знаннях і одночасно відповідав більшості вимог сучасної світової 
спільноти, покликана концепція «Lifelong Learning» («Навчання протягом усього життя»), що передбачає 
надання кожній особистості можливості реалізації свого потенціалу в будь-якому віці, незалежно від місця, 
часу чи інших обставин.  

Розвиток суспільства спричиняє його інтернаціоналізацію, з'являється потреба розмовляти 
іноземними мовами. Володіння іноземною мовою надає більше можливостей: знаходити і ознайомлюватися 
з найновішою інформацією, читати наукові статті та улюблені художні твори в оригіналі, розуміти іноземну 
музику й фільми. Знання іноземних мов незамінне у закордонних подорожах та на відпочинку. Тому 
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виникає потреба дослідити специфіку навчання іноземних мов людей похилого віку в Україні та звернути 
увагу на проблеми, що потребують вирішення у цьому аспекті. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Останнім часом посилився інтерес науковців 
(О. Агапова, Е. Айрмбтер, Б. Ананьєв, Т. Андрющенко, П. Балтес, С. Басс, Н. Бідюк, Р. Бінсток, Р. Бошир, 
Є. Браді, Р. Вейс, Дж. Верофф, С. Вершловський, А. Вільямсон, Л. Вовк, Р. Волд, Д. Гарвін, 
У. Гартеншлегер, Ф. Гленденнинг, А. Гоекен, Б. Грумбрідж, С. ДабоКруз, В. Давидова, Г. Даркенвальд, 
К. Джеймс, Л. Джордж, К. Гіллерд, X. Гойсс, А. Гончарук, М. Громкова, Т. Гунцельман, Н. Дем’яненко, 
А. Зих, С. Змєєв, А. Капська, Ф. Карл, С. Керка, С. Коваленко, Дж. Ковдел, Т. Кононигіна, Ю. Кулюткін, 
П. Ласлетт, Р. Лемб, У. Лер, Н. Ліфарєва, Л. Лук’янова, Г. Мак-Класки, Р. Мак-Нейл, С. Медич, О. Огієнко, 
В. Олбрайт, Ю. Павлова, С. Пирожков, Г. Рассел, С. Рубінштейн, І. Савельчук, В. Садлер, О. Сандецька, 
Р. Cвінделл, Л. Сігаєва, Т. Скорик, Л. Стаднюк, Г. Сухобська, Х. Тевс, М. Тег, Л. Тимчук, Т. Тоунсенд, 
Дж. Трес, Р. Тровбрідж, М. Фармоза, Т. Федоренко, Дж. Фишер, І. Фольварочний, Дж. Форд, М. Фрідман, 
В. Хедж, П. Хігс, П. Ходкінсон, В. Чайківська, І. Швець, М. Шінагель Л. Шинкаренко та ін.) стосовно 
досліджень освіти впродовж життя, освіти дорослих та діяльності «Університетів третього віку», і з’явилося 
чимало публікацій за названими темами.  

Питання навчання іноземних мов дорослих досліджували Л. Авраменко, А. Алхазишвілі, С. Бобова, 
О. Богданова, В. Ботов, М. Вавілова, Р. Вайсман, Ж. Витлін, Н. Гальскова, Т. Григор’єва, Г. Зенкевич, 
Ф. Ідрісова, І. Іменитова, Г. Китайгородська, Ю. Кулюткін, Н. Лесохіна, А. Маркова, Л. Писарева, 
О. Рассудова, В. Сафонова, О. Соболєва, Є. Ушакова, М. Шахобокова та ін. Але, незважаючи на зростаючу 
наукову зацікавленість питаннями організації навчання протягом усього життя та зростаючу популярність 
навчання людей похилого віку, залишається чимало тем для дослідження.  

Мета статті полягає у визначенні основних питань, що потребують вирішення у теорії та практиці 
навчання англійської мови людей похилого віку.  

Виклад основного матеріалу. Як ми вже зазначали, в Україні, як і в багатьох розвинених країнах, в 
останні десятиріччя значно зросла частка людей похилого віку. За даними Інституту демографії, в Україні 
нараховується 11 млн літніх людей. Згідно з прогнозами до 2050 р. 39 % населення нашої країни буде у віці 
60 років і старше. Сьогодні склалась така ситуація, коли для людей похилого віку праця втратила свою 
суспільну значущість як засіб самоствердження та самореалізації, так само і суспільне визнання праці й 
трудових досягнень втратило сенс. Але старість, на думку французького дослідника в галузі соціології 
вільного часу Ж. Дюмазедьє, «не повинна віднині зводитись до пасивного чекання смерті у спальні» [1]. 
Тому в цих умовах дозвілля розглядається як один з важливих засобів реалізації сутнісних сил людини, як 
самоцінна суспільна сфера, спрямована на відновлення і розвиток фізичних, психоемоційних, 
інтелектуальних сил людини, на самореалізацію її потенціалу, на задоволення різноманітних потреб. З 
виходом на пенсію вільного часу стає більше, накопичений досвід та професійна майстерність посилюють 
усвідомлення власної суспільної значущості, потребу у визнанні, високому статусі, повазі з боку оточення, 
що допомагає за певних умов зберегти віру у свої сили, наповнює життя змістом і сенсом.  

Демографічне старіння населення спричинило істотні зміни у соціальній політиці. У 1982 році на 
першій Міжнародній (Віденській) асамблеї з проблем старіння був прийнятий план дій із визначенням 
загальних положень ряду заходів в інтересах літніх людей у декількох пріоритетних галузях, серед яких 
культура й освіта. Постійне вдосконалення шляхом самоосвіти й навчання в закладах освіти розглядалося як 
одна з основних сфер діяльності, в якій літні люди знаходять задоволення [2]. 

Упродовж останніх років Європейський Союз акцентує увагу на зростання важливості безперервної 
освіти і, зокрема, на необхідності навчання дорослих та людей похилого віку. «Розвиток освіти впродовж 
життя повинен супроводжувати успішний перехід до інформаційного суспільства та економіки» [3, с. 246]. 

Водночас зазначається, що часто поняття безперервної освіти та освіти дорослих асоціюється з 
«продуктивною діяльністю», яка має на меті «… забезпечити кваліфіковане, якісне і довге робоче життя 
старшим людям, а також підвищити їхній рівень зайнятості» [3, с. 247]. При цьому безперервна освіта 
трактується як «…продумана варіативна система надання освітніх послуг, що дозволяє індивіду 
користуватися нею відповідно до своїх потреб і запитів у різні періоди життя» [4]. У цьому сенсі необхідним 
стає організація ефективного освітнього середовища для людей похилого віку з метою забезпечення їхнього 
розвитку в особистому і соціальному планах, адаптації до змінних викликів суспільства, що сприятиме 
трансформації пасивного старіння в активне довголіття.  

Учені доводять, що існує тісний взаємозв’язок між навчальною активністю людей похилого віку та 
їхнім здоров’ям, оскільки навчальна діяльність позитивно впливає на когнітивну здатність, сприяючи 
соціальній інтеграції індивіда, його добробуту та уповільненню спаду пізнавальної та розумової активності у 
похилому віці [5]. Наприклад, Ю. Палагнюк та А. Бойко провели дослідження щодо профілактики 
когнітивних порушень у людей похилого віку в умовах «Університету третього віку». Автори впевнені, що 
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заняття в освітньому центрі «Університет третього віку» сприяють профілактиці порушень когнітивної 
сфери у людей похилого віку [6]. 

Указуючи на тісний зв’язок освітньої активності літніх людей та їхньої здатності до самостійного 
життя, зниження фізичної, психічної і соціальної залежності від інших, Б. Грумбрідж (B. Groombridge) 
визначив п’ять основних причин, що обумовлюють необхідність освіти людей похилого (третього) віку:  

– освіта людей похилого віку підтримує їхню незалежність та впевненість у собі і таким чином 
знижує виклики, що дедалі зростають і покладаються на суспільні та приватні ресурси;  

– освіта – це основний фактор, що дає змогу людям третього віку легше долати численні практичні 
та психологічні проблеми у складному, мінливому світі;  

– освіта для людей третього віку (як суб’єктів, так і об’єктів освітньої діяльності) посилює їхній 
дійсний та потенційний внесок у розвиток суспільства;  

– самооцінка і самовираження людей третього віку, їхня здатність ділитися досвідом з молодшими 
поколіннями сприяють налагодженню балансу і взаєморозуміння між ними, що є необхідним у сучасному 
світі конфліктів;  

– освіта – вирішальний чинник для багатьох людей похилого віку, які виступають за можливість 
навчання і самовираження [7, с. 322]. 

Як зазначає Р. Єфімова, можна назвати принаймні вісім суттєвих особливостей навчання дорослих: 
1) у дорослих має бути усвідомлене бажання вчитися. А намагання нав’язати їм думку про 

необхідність навчання, навпаки, викликатиме супротив. Лише переконлива внутрішня мотивація на 
оволодіння новими навичками чи здобуття нових знань забезпечуватиме ефективність навчання. Їхнє 
бажання навчатися можна стимулювати зовнішніми впливами, проте нав’язати неможливо;  

2) дорослі виявляють прагматичний підхід до навчання, а отже, вивчатимуть лише те, що, на їхню 
думку, їм необхідно знати чи вміти;  

3) доросла людина навчається у процесі застосування знань на практиці. Через рік вона здатна забути 
до 50 % засвоєної у пасивному режимі інформації, через два – 80 %. Якщо ж вона матиме можливість одразу 
після вивчення закріпити отримані знання на практиці, а згодом періодично повторювати практичні вправи, 
нові знання залишаться у пам’яті значно довше;  

4) у навчанні дорослих варто забезпечити його проблемність. Самі ж проблеми мають бути 
максимально реалістичними;  

5) у процесі навчання дорослих варто враховувати їхній досвід. Варто зазначити, що життєвий досвід 
впливає на засвоєння знань, адже сприймання останніх є «зв’язаним». Якщо нові знання не узгоджуються з 
тим, що людина вже знає, вона підсвідомо налаштовується на те, щоб ці знання відкинути;  

6) навчаючи дорослих, варто створити неформальні умови, адже асоціація з організованим 
навчанням і жорсткою дисципліною в шкільному класі не сприяє ефективності навчання;  

7) при навчанні дорослих необхідно застосовувати різноманітні методи й засоби, забезпечуючи 
сприймання інформації відразу кількома органами чуття. Значно посилюють враження від занять 
відеофільми, діапозитиви та інші наочні засоби. Оскільки у дорослих наявний сформований спосіб дій чи 
мислення, для того, щоб викликати в них зміни, важливо залучити їх до активної участі у навчальному 
процесі, тобто застосовувати як метод навчання дискусію; 

8) у навчанні дорослих варто уникати «оцінювання». Конкуренція негативно впливає на дорослих 
слухачів, адже більшість з них критично ставиться до своєї здатності навчатися. Необхідність складати 
заліки, писати контрольні роботи чи брати участь в інших навчальних заходах, призначених для оцінювання 
успішності навчання, можуть спричинити відмову від занять через страх публічного приниження [8]. 

Освіта літніх громадян є показником рівня розвитку культурного, морального, наукового, технічного 
потенціалу країни. У «Концепції освіти дорослих в Україні» (автор-розробник – проф. Л. Лук’янова), 
зокрема, наголошено на необхідності розроблення нової філософії сприйняття старіння населення та 
стратегії забезпечення старості в життєвому циклі кожної особистості [9, с. 10].  

Розвиток освіти літніх людей актуалізує проблему професійної підготовки педагогічного персоналу 
для роботи з особами третього віку. Передусім йдеться про герагогів – фахівців у галузі теорії і практики 
освіти людей третього віку, у галузі навчання, управління, консультування, а також соціальної, корекційної, 
реабілітаційної роботи у середовищі старших дорослих. Розвиток освіти людей третього віку має 
здійснюватися на міждисциплінарній основі, що ґрунтується на вивченні й подальшому впровадженні 
результатів досягнень в андрагогіці, педагогіці, віковій психології, геросоціології, освітній і соціальній 
геронтології та інших науках. Педагогічні підходи до створення освітнього середовища для осіб третього 
віку, розвитку їхньої соціальної активності мають бути спрямовані на подолання соціальної 
незатребуваності й самотності, комплексну соціально-культурну адаптацію та реабілітацію на основі 
створення поліфункціональних соціально-культурних інституцій, розвитку соціального партнерства всіх 
зацікавлених суб’єктів педагогічної, соціально-культурної діяльності. Особливої уваги педагогів-практиків, 
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науковців потребує проблема розроблення і впровадження педагогічних технологій, що базуються на 
принципах особистісно орієнтованого навчання, забезпечення для літньої людини незалежності, реалізації 
внутрішнього потенціалу, доступності інформації, задоволення культурно-освітніх потреб старших 
дорослих [10]. 

Теоретичні та практичні дослідження показують, що найбільш успішною та ефективною формою 
неформальної освіти людей похилого віку є «Університети третього віку» (УТВ), що пропонують старшим 
дорослим розмаїття видів активності – від академічних лекцій, фізичних вправ, гуртків за інтересами до 
подорожей. На VI Міжнародній конференції з освіти дорослих, що відбулася під егідою ЮНЕСКО в 
Бразилії (Белен, 2009 р.), наголошувалося, що освіта дорослих, складовою частиною якої є освіта людей 
похилого віку, – це головний інструмент розв’язання глобальних проблем ХХІ століття. Освіта як вид 
дозвілля була прийнята багатьма літніми людьми як сукупність змінних видів діяльності, що і спричинило 
виникнення руху «Університет третього віку», а за результатами навчання в його межах у людей похилого 
віку констатується покращення показників загального стану здоров'я, рівня освіти, і часто – фінансового 
становища [11]. 

Також встановлено, що основними мотиваціями участі людей у програмах УТВ є:  
– спроба затримання фізичного і психічного спаду, характерного для похилого віку;  
– бажання підтримувати власну психологічну незалежність;  
– пошук нових можливостей соціалізації;  
– прагнення здобути нові знання і навички та розширити власний культурний світогляд [3, с. 251]. 
Зважаючи на особливості навчання старших дорослих, необхідно структурувати програму навчання 

та враховувати психолого-педагогічні умови організації навчального процесу. Викладач у своїй діяльності 
повинен керуватися такими вимогами: 

– створення позитивної, комфортної атмосфери навчання; 
– урахування досвіду студентів; 
– вияв поваги, толерантності, врахування вікових фізіологічних та психічних порушень слухачів; 
– вивчення потреб та інтересів студентів, та на їх основі розроблення програми й змісту навчання; 
– залучення студентів до розроблення програми навчання та проведення занять (особливо 

практичного спрямування); 
– постійний моніторинг занять з метою коригування змісту і методів навчання [12, с. 95–96]. 
Дослідження, яке провели Т. Скорик та І. Шевченко, дало авторам можливість визначити соціально-

педагогічний ефект «Університету третього віку», який полягає у: 
– розширенні обсягу знань після навчання; 
– підтриманні активної життєвої позиції (бажання продовжити навчання); 
– підвищенні рівня самооцінки слухачів; 
– можливості застосування отриманих знань на практиці; 
– позитивній динаміці адаптації людини похилого віку в сучасному суспільстві; 
– розширенні кола пізнавальних інтересів та можливостей комунікації; 
– загальному рівні задоволеності навчанням, покращенні психологічного та частково фізичного 

самопочуття [13]. 
У міжнародній практиці поняття «Університет третього віку» (The University of the Third Age (U3A)) 

асоціюється з міжнародним рухом, мета якого полягає у стимулюванні членів громади в третьому віці життя 
до активної життєдіяльності й самореалізації через створення й забезпечення функціонування 
просвітницько-дозвіллєвих закладів, різноманітних за типом й характером діяльності.  

Нині у світі існує два типи «Університетів третього віку». Перші з них створено при звичайних 
закладах вищої освіти, отже, у них викладають науковці цих вишів. А другі з’являються на основі 
самодопомоги і самоосвіти літніх людей. У відповідності до того чи іншого типу УТВ існують також різні 
моделі організації навчання. Важливо пам’ятати, що «Університет третього віку» є не навчальною (у 
прямому сенсі) або науковою установою, а соціально-культурною. Натомість програма університету не є 
набором пропозицій допоміжного характеру, вона має певний навчальний вимір. До числа постійних 
модулів належать різноманітні заняття, що користуються величезним успіхом [14]. 

Для задоволення нових суспільних потреб в освітній сфері незалежної України почали також 
з’являтися інституції нового типу – «Університети третього віку», діяльність яких спрямована на підготовку 
людей старшого та похилого віку до нових соціально-економічних реалій, поширення комп’ютерної 
грамотності, вивчення іноземних мов, здоров’язбережувальних технологій, нової культури старіння тощо. 
Перший український «Університет третього віку» відкрився у 2008 році в Ковелі на Волині на базі 
територіального центру соціально-побутової реабілітації. Другий невдовзі з’явився в Кременчуці на базі 
Кременчуцької філії Дніпропетровського університету економіки і права.  
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Нормативною базою для функціонування «Університету третього віку» в Україні слугує наказ 
Міністерства соціальної політики України від 25.08.2011 р., № 326 «Про впровадження соціально-
педагогічної послуги «Університет третього віку», який затверджує Методичні рекомендації щодо 
організації соціально-педагогічної послуги «Університет третього віку» у територіальному центрі 
соціального обслуговування (надання соціальних послуг), визначає основні завдання послуги, порядок 
організації навчання, структуру програми, методи навчання дорослих тощо.  

За словами О. Суліма, начальника Управління у справах людей похилого віку та надання соціальних 
послуг Міністерства соціальної політики України, наразі в Україні працює понад 300 «Університетів 
третього віку» і понад 25 тисяч слухачів уже розширили свій світогляд, закінчивши ці інституції [15]. 

За ініціативи Товариства «Знання» України та у співпраці з Національним науково-дослідним 
інститутом українознавства, Міжнародною духовною академією і Національним університетом «Острозька 
академія» в Україні було створено Міжнародний народний «Університет третього віку» та його відділення в 
областях, містах, районах України й українській діаспорі як українознавчий науково-просвітницький заклад 
у системі державної безперервної післядипломної фахової освіти дорослих. 

У 2016 році в Києві була створена Асоціація «Університетів третього віку» «Клепсидра», мета якої – 
розвиток системи «Університетів третього віку» в Україні, співпраця та інтеграція з міжнародними 
асоціаціями у сфері освіти впродовж життя та розвиток соціальної платформи для освіти дорослих, розвиток 
людських ресурсів і сприяння розвитку комунікації між поколіннями та різними культурами. Сферою 
діяльності «Клепсидри» є вироблення концепції та програм «Університетів третього віку» та їх 
популяризація на рівні країни та регіонів, привернення уваги до соціальних проблем та освітніх питань 
людей літнього віку, сприяння їх вирішенню, створення експертного, аналітичного та наукового 
середовища, розроблення соціальної платформи з метою взаємодії поколінь, а також реалізації інших 
інтересів з використанням сучасних технологій та новітніх засобів комунікації [16]. 

У сучасному світі знання іноземної мови є важливою складовою особистого і професійного життя. 
Сьогодні спостерігається тенденція до вивчення іноземної мови дорослими, що пов’язано із необхідністю 
забезпечення комунікації у сфері бізнесу, туризму, наукових та культурних зв’язків тощо.  

Дуже важлива річ: дослідження останніх років, проведені неврологами, психологами і лінгвістами за 
допомогою новітніх засобів сканування мозку, виявили безліч когнітивних та інтелектуальних переваг 
полілінгвізму. Найбільш захоплива перевага цього відкривається з віком. Коли в процесі старіння виконавча 
функція мозку, яка контролює всі інші когнітивні функції, починає знижуватись, двомовність захищає від 
слабоумства. Це відкриття зробила кілька років тому психолінгвіст Е. Бялисток з Йоркського університету в 
Торонто, коли спробувала порівняти процеси старіння головного мозку в одномовних та двомовних людей. 
«У білінгвів симптоми хвороби Альцгеймера з'являлись приблизно на чотири−п'ять років пізніше, ніж в 
одномовних з тією ж патологією», – зробила висновок вчена. Інше дослідження також продемонструвало, 
що після пережитого інсульту в білінгвів удвічі частіше, ніж у монолінгвів, відновлювалась розумова 
діяльність. Вивчення мов – безумовно, вигідна інвестиція часу. Двомовність дозволяє нашому мозку 
працювати краще і довше [17]. На нашу думку, незважаючи на безумовну її важливість для кожної людини, 
мало хто з літніх людей вважає вивчення іноземної мови корисним для профілактики майбутніх когнітивних 
порушень або хвороби Альцгеймера причиною, чому вони розпочали вивчати іноземну мову. Переважно 
вони називають дві основні причини: для подорожей і спілкування з онуками.  

Специфіка навчальної діяльності пов’язана зі статусом дорослої людини, адже це особа, яка 
характеризується фізіологічною, соціальною, моральною зрілістю, економічною незалежністю, життєвим 
досвідом та рівнем самосвідомості, достатніми для самокерованої поведінки [18]. Очевидно, що ці 
характеристики впливають на навчальну діяльність дорослої людини, бо вона здатна самостійно визначати її 
мету, обирати форми, методи й засоби навчання, оцінювати й коригувати результати, усвідомлювати власні 
можливості. Дорослим людям легше, ніж дітям, вдається формувати вміння і навички з лексики, фразеології 
та стилістики. Як правило, дорослі люди мають чіткі установки щодо вивчення іноземних мов та оволоділи 
певним стилем пізнавальної діяльності. Особливістю дорослих, які опановують іноземні мови, часто є 
висока мотивація, позитивне ставлення до іноземної мови, зацікавлення нею, наявність таких рис характеру, 
як працьовитість, організованість, самостійність, цілеспрямованість тощо, певний запас знань, умінь і 
навичок, а також певні індивідуальні особливості в сенсорній та інтелектуальній сферах, необхідні для такої 
діяльності.  

Вивчаючи сьогодні іноземні мови у більшості з українських «Університетів третього віку», літні 
люди найчастіше обирають саме англійську. Наприклад, за підсумками 2016−2017 навчального року, у 
районних територіальних центрах соціального обслуговування м. Києва 417 осіб вивчали іноземні мови і ці 
факультети були найпоширенішими [19]. 

Дорослі студенти мають більшу мотивацію в порівнянні з дітьми та підлітками. Вони психологічно 
налаштовані на те, щоб отримати запланований результат і краще усвідомлюють необхідність іноземної 



Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

148  Випуск 38 / Issue 38  

мови в житті для просування кар’єрними сходами, розширення кола спілкування, творчої самореалізації, 
підвищення професіоналізму. Дуже часто опанування іноземної мови дорослим пов’язане не лише з його 
особистою зацікавленістю, але й з вигодою компанії чи підприємства. 

Іншими характерними відмінностями дорослого студента, які необхідно враховувати викладачу під 
час формування курсу навчання іноземної мови, є такі: 

– дорослий студент прагне до негайного практичного застосування отриманих знань і умінь у 
повсякденному і професійному житті; 

– дорослий висуває підвищені вимоги до якості та результатів навчання; 
– дорослий студент усвідомлює себе самостійною, самокерованою особистістю і має значний 

життєвий досвід, зокрема і навчальний; 
– у процесі опанування іноземні мови дорослим людям дійсно нелегко знову опинитися в ролі учня, 

як колись, у молоді роки. 
Саме тому основними психологічними особливостями навчання дорослих іноземної мови будуть 

такі: 
1) дорослі вивчатимуть лише те, що, на їхню думку, їм необхідно, їхнє навчання буде ефективним 

тоді, коли у них з’явиться потужна внутрішня мотивація для оволодіння певними знаннями або для набуття 
нових навичок. На сьогодні існують цілі комплекси мотиваційних технологій, крім того, високу мотивацію 
може підтримувати й сам викладач; 

2) задля реалізації потреби дорослого слухача у негайному застосуванні одержаних знань, умінь та 
навичок на заняттях часто використовують рольові ігри, імітацію реальних життєвих ситуацій. Це істотно 
прискорює застосування мови на практиці; 

3) дорослі люди, як правило, навчаються в процесі роботи, тому основна перешкода практичного 
характеру полягає в тому, що дорослим людям, які працюють, часто не вистачає часу для повноцінних 
занять з викладачем або самостійно. Якщо іноземна мова необхідна людині в роботі, їй легше знайти час для 
її вивчення. Як свідчить досвід, якщо у дорослого студента не буде можливості одразу після вивчення 
певного матеріалу закріпити одержані знання на практиці, а потім періодично повторювати ці практичні 
вправи, нові знання дуже швидко забудуться; 

4) на навчання дорослих людей великий вплив має попередній досвід. У дорослих сприйняття знань 
є пов’язаним, тому знання повинні корелювати з накопиченим життєвим досвідом. Якщо нові знання не 
узгоджуються з тим, що учень уже знає, він підсвідомо налаштовується на те, щоб такі знання відхилити; 

5) якщо, вивчаючи іноземну мову в школі або закладі вищої освіти, людина не досягла значних 
результатів, це також не сприятиме успішному її оволодінню пізніше. Важливо вміти відкинути минулий 
невдалий досвід вивчення і розпочати все заново. Одним з гальмівних факторів у процесі вивчення 
іноземної мови стає занепокоєння з приводу того, що зазнаєш невдачі; тому важливо на заняттях створювати 
неформальні умови; 

6) більшість дорослих негативно ставиться до оцінювання їхніх знань. Конкуренція погано впливає 
на навчання дорослих людей. Більшість з них досить критично ставиться до своєї здатності чогось 
навчитися; тому психологи стверджують, що дорослих необхідно не оцінювати, а скеровувати. Наприклад, 
досить часто практикуються такі завдання, де немає єдиного правильного рішення, основною метою таких 
вправ є розвиток мовних навичок на базі наявного індивідуального досвіду слухача; 

7) у процесі навчання дорослих доцільно застосовувати різноманітні методи.  
У рейтингу популярності методів навчання іноземних мов найбільш ефективним є визнаний 

комунікативний підхід, який, як видно з його назви, спрямований на практику спілкування. Причину цього 
легко пояснити. Як правило, люди починають вивчати іноземну мову в дорослому віці задля досягнення 
єдиної і основної мети – задля спілкування з партнерами, колегами, друзями тощо. Із чотирьох складових, на 
яких тримається будь-який мовний тренінг (читання, письмо, говоріння і аудіювання), підвищена увага 
приділяється саме двом останнім – розвитку мовлення і сприйняттю (розумінню) мови на слух, оскільки це 
основа процесу спілкування. На таких заняттях рідко приділяється увага складним синтаксичним 
конструкціям або серйозній лексиці. 

Ще однією умовою успішного навчання дорослих іноземних мов є застосування компетентнісного 
підходу, тобто формування різних компетенцій: не лише передавання певної суми знань, а формування 
власної думки, ставлення, уміння і бажання надалі вдосконалюватися. Важливу роль у цьому відіграє 
принцип відбору навчального матеріалу, який має бути достатнім для формування міцних іншомовних 
навичок і умінь, відповідати інтересам, а також рівню інтелектуального, особистісного і загального розвитку 
дорослих, бути націленим на мовленнєві дії, які здійснюються для вирішення завдань усної мовленнєвої 
іншомовної комунікації, уможливлювати формування активного і пасивного запасу мовного матеріалу. 
Важливою умовою формування мовленнєвих навичок і умінь у спілкуванні іноземною мовою є комплекс 
вправ, основою якого є комунікативні вправи, які виконуються у певній послідовності й необхідній 
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кількості, широке використання візуального підґрунтя і візуальної презентації матеріалу, використання засобів 
і способів, які зменшують вплив рідної мови, а також ефективне використання парних, групових і самостійних 
видів роботи, що базуються на професійних знаннях і життєвому та мовному досвіді слухачів [20]. 

Необхідно враховувати психологічні характеристики дорослої аудиторії. Варто звернути увагу на 
такі з них:  

– доросла людина, на відміну від дитини, у мисленнєвій діяльності йде від аналізу до синтезу;  
– дорослому властиві логічні побудови, а не механічне запам’ятовування;  
– уявлення дорослих характеризуються цілісним сприйняттям предмета думки, в якому виділяються 

необхідні елементи, а не фрагментарністю. Наприклад, при викладанні граматики іноземної мови доцільно 
надавати слухачам цілісну картину певного матеріалу і лише потім починати роботу над кожним значущим 
елементом (спочатку подається зведена таблиця всіх значень модальних дієслів, а потім здійснюється робота 
над семантично близькими групами дієслів);  

– дорослому властиві цілеспрямованість, осмисленість діяльності, тому один сценарій 
взаємопов’язаних видів діяльності на уроці бажаніший, аніж фрагментарна побудова, від якої доросла 
людина швидко втомлюється. При цьому одночасно мають бути задіяні зорові, слухові аналізатори, 
говоріння і письмо, оскільки спрацьовують логічні зв’язки, і матеріал краще засвоюється;  

– крім інтересу, у дорослого з’являється орієнтувальний рефлекс, і діяльність набуває особистісного 
смислу, безпосередньо пов’язаного з емоційним чинником [21, с. 310].  

О. Леонтьєв сформулював загальні принципи засвоєння іноземної мови, які необхідно враховувати у 
процесі навчання дорослих. До них належать комунікативний, когнітивний та особистісний принципи.  

Дотримання комунікативного принципу забезпечує спілкування як систему цілеспрямованих і 
мотивованих процесів, в ході якого відбувається взаємодія людей.  

Когнітивний принцип передбачає оволодіння мовою як «будівельним матеріалом» картини світу. 
Мова при цьому виступає системою значень, що актуалізується в образі світу чи у процесах породження і 
сприймання мовлення.  

Особистісний принцип відповідає за перенесення навичок та вмінь, отриманих у процесі навчання, 
на реальне спілкування. Його реалізація передбачає створення ситуацій реального спілкування, врахування 
індивідуальних стратегій і стилів слухачів, їх зацікавлень [22, с. 338].  

Д. Старкова і Т. Польшина згрупували труднощі, з якими стикається кожна людина, яка починає 
вивчати іноземну мову в зрілому віці. Зокрема, вони виділяють психологічні, матеріальні, територіальні та 
соціокультурні труднощі. Психологічні труднощі виникають, коли в дорослої людини відсутня природна 
потреба і відповідно практика використання іноземної мови в реальному житті. Оскільки в дорослої людини 
психічні процеси стабільні, від неї вимагається значно більше зусиль у вивченні іноземної мови, ніж від 
дитини. Вивчення іноземної мови вимагає запам’ятовування великої кількості правил, вокабулярних 
одиниць, мозкової гнучкості та пластичності для вироблення вміння правильно користуватися цими 
правилами для вираження своїх і розуміння чужих думок. Тому дорослі мусять витрачати набагато більше 
часу на їх опанування, аніж молодь. Матеріальні труднощі пов’язані з необхідністю додаткових занять на 
мовних курсах чи з репетиторами, оскільки рівень знання іноземної мови, отриманий у школі чи закладі 
вищої освіти, часто є недостатнім. Територіальні труднощі пов’язані з віддаленістю країн, мова яких 
вивчається, їх важкодоступністю, відсутністю можливості регулярної практики іноземної мови як засобу 
спілкування у рецептивних і продуктивних видах мовленнєвої діяльності, наприклад, при перегляді 
телепередач іноземною мовою. Соціокультурні труднощі обумовлюються наявністю елементів «чужої» 
культури, що відсутні в культурі рідної країни, а тому є малозрозумілими. До них, зокрема, належать 
особливості використання комунікативних стратегій ввічливості, певних мовленнєвих елементів у різних 
дискурсах чи діалектизмів тощо [23]. 

Як абсолютно слушно зазначає Н. Жеребна, знання іноземних мов завжди було величезною 
перевагою та запорукою життєвого успіху. Уміння спілкуватися іноземною мовою корисні та необхідні. 
Знання іноземних мов незамінні у подорожах, закордонних відрядженнях та на відпочинку. Люди 
почуваються впевнено та комфортно, стають відкритими, привітними та доброзичливими. Вивчення 
іноземної мови – не лише чудова можливість познайомитися з новою культурою, історією, традиціями, 
звичаями. Це ще й нагода краще пізнати самого себе. Вік не є перешкодою для вивчення іноземної мови. 
Мовні здібності дорослих ані трохи не гірші за здібності дитини або юнака. Крім того, мотивація дорослого, 
який приймає усвідомлене рішення вивчати іноземну мову, є вищою, ніж у дітей. У процесі вивчення 
іноземної мови головними є наполегливість, мотивація та зосередженість на кінцевій меті, 
цілеспрямованість та бажання вчитись, а ніяк не вік [24]. 

Висновки. Близько 30 років тому Девід Беттерсбі (David Battersby) заявив, що «серед педагогів 
завжди було небажання вивчити принципи та практику викладання та навчання, які можна застосувати до 
людей похилого віку» [25]. Сьогодні, на думку Брайана Фіндсена (Brian Findsen) та  
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Марвіна Формоза (Marvin Formosa), мало що змінилося в цьому напрямі – «дорослі, як правило, 
виключаються з теоретичного та емпіричного аналізу на підставі того, що їхній вік не є достатньо значущим 
для створення нових тенденцій в процесі навчання протягом усього життя» [26].  

Вивчення та аналіз досліджень за темою нашої статті та досвіду роботи «Університетів третього 
віку» надали нам можливість сформулювати коло основних питань, що потребують вивчення та вирішення: 

– чи завжди дорослі люди мають однакові з молоддю можливості брати участь у вивченні іноземної 
мови на різних курсах; 

– чи стикаються літні люди з проблемами віку або ж з проблемами вікової дискримінації; чи 
розглядаються вони рівнозначно соціально важливими, як молодь; 

– чи завжди викладачі мовних курсів розглядають людей похилого віку як групу з особливими 
освітніми потребами. На нашу думку, вчителі часто будують плани своїх уроків з дорослими людьми, не 
враховуючи їхніх уподобань і когнітивних здібностей; 

– яка взагалі існує в Україні освітня політика, пов'язана з викладанням мов дорослим людям; 
– що потрібно для створення сприятливого навчального середовища для дорослих; 
– чи існують індивідуальні методики вчителів стосовно навчання мов у зрілому житті; 
– які взагалі існують стратегії навчання, що використовуються в навчанні іноземної мови літніх 

людей; 
– які існують переваги, пов'язані з викладанням та навчанням іноземної мови людей зрілого віку; 
– як викладати граматику, вимову, лексику людям зрілого віку; 
– яким чином посилити комунікативну спрямованість навчального процесу у викладанні іноземної 

мови дорослим людям, як наблизити навчальний процес до реального спілкування; 
– яким чином використовувати переклад в навчанні літніх людей; 
– чи має в навчальних планах спеціальностей, що готують викладачів іноземних мов, місце для 

курсів щодо підготовки до викладання іноземної мови дорослим людям, як це існує з підготовкою 
викладачів для роботи, наприклад, з дітьми дошкільного віку; 

– чи надається майбутнім учителям іноземної мови допомога в адаптації вже наявних навчально-
методичних матеріалів, щоб вони відповідали потребам та сподіванням літніх людей, які навчаються на 
мовних курсах; 

– викладання на факультетах іноземних мов «Університетів третього віку» здійснюється 
волонтерами на добровільних засадах і дуже часто ці волонтери – студенти, які ще не мають ані досвіду 
практичної викладацької роботи, ані знань психології дорослої людини і специфіки організації навчання 
дорослих людей, чи є така практика корисною. 

Перспективи подальших розвідок. Поряд з питаннями співпраці та інтеграції «Університетів 
третього віку» України у світовій освітній простір, у сфері освіти впродовж життя названі інституції 
відіграють також значну роль як соціальна платформа для розвитку людських ресурсів і сприяння розвитку 
комунікації між поколіннями та різними культурами. Навчання англійської мови похилих людей в Україні –
 це потреба часу. Тому питання наукового, методичного та організаційного супроводу навчального процесу 
можуть слугувати предметом подальших наукових досліджень. 
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ОБУЧЕНИЕ АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ ЛЮДЕЙ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА 
В статье рассматриваются актуальные в XXI веке в мировом пространстве вопросы образования в 

течение всей жизни как формы неформального образования. Учитывая факт старения населения, акцент 
статьи делается на образовании взрослых, поскольку доля пожилых людей становится все больше, а это 
является новым вызовам для государства и общества. Проанализирован опыт деятельности такой 
социально-образовательной услуги, как «Университет третьего возраста» в Украине. Определены 
основные вопросы, требующие решения в теории и практике обучения английскому языку пожилых людей, 
среди которых учет предпочтений и когнитивных способностей пожилых людей, создание благоприятной 
учебной среды для взрослых и другие. 

Ключевые слова: английский язык, люди пожилого возраста, неформальное образование, 
образование в течение всей жизни, образование взрослых, «Университет третьего возраста». 
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TEACHING THE ENGLISH LANGUAGE TO ELDERLY PEOPLE  
The article focuses on the issues of lifelong education, relevant in the 21st century in the world, which is 

considered as a form of non-formal education. Regarding the process of aging of the population, the focus of the 
article is made on education of adults, as the proportion of elderly people is increasing, and this becomes a new 
challenge for the state and the society. The author analyzes the experience of the activity of such a social and 
educational service as «The University of the Third Age» in Ukraine. The author identifies the main problems that 
need to be solved in the theory and practice of teaching English to elderly people.  

Introduction. Aging of the population is one of the global challenges that pose new challenges to society, 
and these challenges will only grow. It is clear that the state and society must commit themselves to find ways to 
improve the situation of the elderly in modern society, their self-realization in old age. There is a growing need for 
the development and teaching a person throughout his life, regardless of his age. The concept of «lifelong learning» 
means giving each person the opportunity to realize their potential at any age, regardless of place, time or other 
circumstances. There is a search for new forms, methods and technologies of social work with the elderly in order to 
solve the problems of their social integration as efficiently as possible. One of these modern forms is the provision of 
the social-pedagogical service «The University of the Third Age». This model of integration of the elderly, despite its 
widespread use, requires detailed studies for the sake of generalizing existing experiences and solving the problems 
that exist in this area of work. 

Purpose. The purpose of the paper is to identify the key problems that need to be solved in the theory and 
practice of teaching English to the elderly. 

Methods. The main methods that we used in conducting the study are as follows: 1) the historical method 
allowed us to analyze the genesis of approaches to adults education; 2) the dialectical method, which allowed to 
study the questions posed in the article in their relationship and unity; 3) the formal-logical method allowed us to 
consistently analyze the theoretical and legal problems of adults education; 4) the method of analysis, which made it 
possible to highlight adults education problems; 5) the structural-functional method, which allowed to study the role 
and place of teaching a foreign language in the process of adults education; 6) the research method that allowed to 
identify the importance of learning a foreign language in the process of adults education. 

Results and originality. The study and the analysis of researches on the topic of our article and the 
experience of work of «The Universities of the Third Age» provided us with the opportunity to formulate a range of 
key issues that need to be studied and solved, among which we can name the consideration of the preferences and 
cognitive abilities of the elderly, the creation of a supportive learning environment for adults, and some others. 

Conclusion. Along with the issues of cooperation and integration of «The Universities of the Third Age» of 
Ukraine into the world’s educational space, in the field of life-long education, these institutions also play a 
significant role as a social platform for the development of human resources and promotion of the development of 
communication between generations and different cultures. Teaching English as a language for elderly people in 
Ukraine is a time need. Therefore, problems of scientific, methodological and organizational support of the 
educational process require to be solved and can serve as the subject of further researches. 

Key words: education of adults, elderly people, the English language, life-long education, non-formal 
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education, «The University of the Third Age».  
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ЦІННІСНО-МОТИВАЦІЙНИЙ КОМПОНЕНТ СТРУКТУРИ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ 

УЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ ДО ЛІНГВОСАМООСВІТИ 
 
У статті обґрунтовано необхідність цілеспрямованого формування у майбутніх учителів іноземних 

мов готовності до лінгвістичної самоосвіти впродовж життя в процесі їхньої професійної підготовки у 
вищих педагогічних навчальних закладах. Розглянуто сутність і структуру ціннісно-мотиваційного 
компонента означеної готовності. Доведено, що саме мотиваційна сфера студентів як система мотивів, 
потреб, інтересів, ціннісно-змістової орієнтації та цілей, що спонукають особистість усвідомлено 
самостійно оволодівати іншомовними знаннями, вміннями та навичками, є рушійною силою для 
лінгвосамоосвітнього процесу. Обґрунтовано, що домінувальним мотивом лінгвосамоосвітньої діяльності є 
розуміння студентами лінгвосамоосвіти як життєво та професійно значущої цінності. 

Ключові слова: лінгвосамоосвіта, мотиваційна сфера, мотиви, самомотивація, мотиваційні 
орієнтації, спонуки, потреби, інтерес. 

 
Постановка проблеми. У сучасному світі, що стрімко розвивається, зростає роль самоосвіти, 

стаючи пріоритетом у становленні особистості. Для вчителя іноземних мов цей процес передбачає 
насамперед постійну роботу з підтримання та підвищення рівня володіння мовою, що вивчається, шляхом 
лінгвістичної самоосвіти через збагачення іншомовних знань і розвиток мовленнєвих навичок та вмінь, які, 
за відсутності постійної іншомовної практики, мають тенденцію до деавтоматизації. Як показало 
дослідження, значна частина вчителів іноземних мов зазнає труднощів щодо організації та реалізації 
лінгвосамоосвітньої діяльності через відсутність відповідної підготовки або її недостатність для практичної 
діяльності. Тому, враховуючи нагальну потребу вчителів іноземних мов у лінгвосамоосвітній діяльності, ми 
вважаємо, що цілеспрямоване формування готовності до цієї діяльності, що виступає як підготовка до 
післявузівського етапу самонавчання мов, необхідно розпочинати ще під час навчання у ВНЗ і розглядати як 
першочергове завдання вищих педагогічних навчальних закладів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У вітчизняній науково-педагогічній думці представлено 
низку наукових досліджень, у яких порушено питання організації самостійної іншомовної діяльності 
студентів вищих педагогічних навчальних закладів (О. Малихін); дидактичні умови організації та 
індивідуалізації самостійної навчальної іншомовної діяльності (М. Малоіван) як у структурі фахової 
підготовки у ВНЗ (О. Копил), так і в процесі неформальної лінгвістичної самоосвіти (І. Бокун); 
обґрунтовується значущість автономії як запоруки ефективності майбутньої професійної діяльності 
(О. Смольникова).  

Мета статті – розглянути ціннісно-мотиваційний компонент структури готовності майбутніх 
учителів іноземних мов до лінгвосамоосвіти. 

Виклад основного матеріалу. Мотиваційна сфера, будучи складним, багаторівневим регулятором 
поведінки й діяльності особистості, охоплює потреби, мотиви, інтереси, ідеали, прагнення, установки, 
емоції, норми, цінності тощо. Феномен «мотивація» безпосередньо пов’язаний із системою людських 
цінностей, адже, як підкреслював С. Рубінштейн, мотивація детермінується цінностями, і тому питання 
мотивації та мотивів можна розглядати лише в контексті проблеми цінностей [1, с. 59]. Ціннісне ставлення 
передбачає «наявність внутрішньої позиції особистості, що виникає в ситуації вільного вибору» і 
тлумачиться як «значущість того чи іншого явища для суб’єкта і визначається його усвідомленими та 
неусвідомленими потребами, вираженими у вигляді інтересу або мети» [2, с. 49–51]. Таким чином, ціннісне 
ставлення майбутнього вчителя іноземних мов до лінгвосамоосвіти одночасно виступає і передумовою, і 
результатом його лінгвосамоосвітньої діяльності, в процесі якої відбувається засвоєння і створення власного 
«світу іншомовної самоосвіти». Зважаючи на те, що цінності набувають форми мотивів, а отже, визначають 
структуру мотиваційної сфери, усвідомлення студентами лінгвосамоосвіти як життєво та професійно 
значущої цінності стає домінувальним мотивом лінгвосамоосвітньої діяльності.  

У структурі особистості мотивація як процес, який стимулює та підтримує поведінкову активність на 
певному рівні та перетворює зовнішній вплив на внутрішнє прагнення, посідає особливе місце та є 
основним, родовим поняттям, що використовується для визначення рушійних сил поведінки та діяльності 
людини, в тому числі й лінгвосамоосвітньої діяльності. Мотивація як динамічний психофізіологічний 
процес, що керує поведінкою індивіда, спрямованістю, організованістю, активністю його особистості, а 
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також істотно впливає на характер діяльності та сталість інтересу до її продовження, може бути стійкою та 
нестійкою, позитивною та негативною, зовнішньою та внутрішньою. Стійка мотивація завжди ґрунтується 
на першорядних потребах людини і не потребує додаткового підкріплення. Нестійка мотивація, навпаки, 
вимагає постійного підкріплення. Зовнішня мотивація не пов’язана безпосередньо із суб’єктом і 
викликається обставинами, що перебувають за межами його впливу. Внутрішня мотивація пов’язана зі 
змістом діяльності самого суб’єкта і мало залежить від зовнішніх обставин. Позитивна мотивація 
ґрунтується на позитивних стимулах, негативна – на негативних. Негативна мотивація, як правило, є більш 
сильною та дієвою, але тільки у відносно короткий термін; при цьому вона може забирати велику кількість 
психічної енергії. У багатьох визначеннях мотиву в ролі ключового моменту підкреслюється його 
усвідомленість. Мотив тлумачиться як свідома спонука для певної дії, що стає безпосередньою причиною 
дій людини в зовнішньому світі. Більшість учених [3; 4] дотримується одностайної думки про те, що 
мотивація – це один з ключових чинників, що впливають на темп і успішність вивчення іноземної мови. 
Саме мотивація забезпечує первісний стимул до вивчення іноземної мови, а в подальшому стає рушійною 
силою для підтримання тривалого і часто трудомісткого самоосвітнього процесу.  

У рамках дослідження під мотивацією ми розуміємо сукупність внутрішніх та зовнішніх сил, які 
спонукають особистість до лінгвосамоосвіти, визначаючи її межі, зміст і форми, надають спрямованості, 
орієнтованої на досягнення особистісно значущих лінгвосамоосвітніх цілей. На думку О. Леонтьєва, мета 
стає мотивом дії, якщо ця дія набуває для людини свого ціннісного сенсу та особистісної значущості [5, 
с. 202]. Якщо ж діяльність не має сенсу, тобто участь у ній не сприймається людиною як суб’єктивно 
значуща, приваблива особисто для себе, це означає її неготовність до здійснення цієї діяльності. У випадку 
збігу мотиву та мети діяльності створюються сприятливі умови не лише для досягнення кінцевого 
результату діяльності, але й для розвитку особистості студента. Розбіжності між мотивами та цілями 
діяльності стають перепоною для розвитку особистості. 

Характер мотивації певною мірою визначається конкретним змістом діяльності, а будь-яка 
діяльність спонукається не одним мотивом, а їх складним поєднанням. Виходячи з того, що 
лінгвосамоосвітня діяльність студентів − майбутніх учителів іноземних мов, маючи різні джерела (як 
зовнішні, так і внутрішні) стимулювання її активності, є полімотивованою, її мотиваційну основу, на наш 
погляд, мають утворювати групи мотивів, обумовлені специфікою та особливостями означеної діяльності, а 
саме: мотиви самоосвіти, соціальні мотиви, мотиви досягнення.  

Розглянемо детальніше перелічені групи мотивів лінгвосамоосвітньої діяльності. 
Ураховуючи те, що мотиви безпосередньо пов’язані зі змістом тієї діяльності, яку вони спонукають, 

варто зазначити, що адекватними лінгвосамоосвітній діяльності можуть бути «лише мотиви, безпосередньо 
пов’язані з її змістом, тобто мотиви набуття узагальнених способів дії, або … мотиви власного зростання, 
власного вдосконалення» [6, с. 117]. Таким чином, у процесі формування готовності майбутніх учителів 
іноземних мов до лінгвосамоосвіти необхідно передусім актуалізувати мотиви самоосвіти, що стимулюють 
розвиток внутрішніх сил студента, його прагнення піднятися в навчанні на більш високий рівень володіння 
мовами, що вивчаються, через збагачення мовних знань і розвиток своїх здібностей, навичок та вмінь у 
різних сферах застосування іноземної мови, а також набуття нових додаткових фонових знань у галузі 
іноземної мови з метою розвитку лінгвістичного мислення та підвищення рівня загальної ерудиції.  

До групи мотивів самоосвіти ми відносимо пізнавальні та лінгвоавтодидактичні мотиви. На наш 
погляд, доцільним є насамперед звернути увагу на пізнавальні мотиви, які в контексті лінгвосамоосвіти 
полягають в орієнтації на оволодіння новими іншомовними знаннями та закономірностями їх використання, 
в розумінні не лише необхідності їх засвоєння, але й у прагненні їх розширення, поглиблення і 
систематизації з метою як розширення кругозору, так і використання в професійних цілях. У рамках нашого 
дослідження пізнавальні, внутрішні, мотиви самонавчання, характеризуються інтересом до процесу 
пізнання, сприяють розвитку вмінь лінгвосамоосвітньої діяльності й дозволяють сформувати мотиви до 
самоосвіти впродовж усього життя. Лінгвоавтодидактичні мотиви, що спонукають до лінгвосамоосвітньої 
діяльності, спрямовані на засвоєння способів набуття іншомовних знань і прийомів саморозвитку 
мовленнєвих умінь та навичок, а також на самостійне вдосконалення стратегій для підтримання і 
підвищення рівня своїх мовних знань, умінь та навичок за рахунок неперервної лінгвосамоосвіти. 

Слід зазначити, що лінгвосамоосвітня діяльність, яка здійснюється студентами вищих педагогічних 
навчальних закладів, є не лише особистісно, але й суспільно значущою, оскільки відповідає соціальній 
сутності людини та у зв’язку з цим відбиває базові соціальні потреби індивіда (наприклад, досягнення 
гідного суспільного статусу, визнання, обов’язок і відповідальність перед колегами, учнями та їхніми 
батьками тощо). Крім того, соціальні мотиви дозволяють виявити внутрішні суперечності та визначити цілі 
саморозвитку особистості. Саме тому групу соціальних мотивів, що охоплює мотиви, пов’язані з розумінням 
соціальної необхідності та значущості лінгвосамоосвіти, ми розглядаємо як зовнішню спонуку стосовно 
лінгвосамоосвітньої діяльності. До цієї групи ми відносимо соціально-професійний, інструментальний (або 
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прагматичний) мотиви, а також мотиви обов’язку, самореалізації та самоствердження.  
Зважаючи на те, що неперервна лінгвосамоосвіта є невід’ємною складовою професійної діяльності 

вчителя іноземних мов та запорукою його саморозвитку і професійного самовдосконалення, важливу роль у 
підготовці до післявузівського етапу самонавчання мов відіграє соціально-професійна мотивація, яка 
визначається прагненням стати висококваліфікованим фахівцем за рахунок оволодіння шляхом 
лінгвосамоосвіти знаннями, вміннями та навичками, що можуть бути реалізовані в рамках професійної 
діяльності. З мотивом соціально-професійної спрямованості, який характеризується почуттям соціального та 
професійного обов’язків та власного соціального позиціонування, тісно пов’язаний мотив самореалізації, 
який полягає в прагненні особистості в повному обсязі реалізувати свої здібності, можливості, набутий 
досвід лінгвосамоосвітньої діяльності в навчальній або професійній діяльності, що реалізується нею. З 
мотивом самореалізації також пов’язаний мотив обов’язку (почуття відповідальності за результати власної 
лінгвосамоосвітньої діяльності), мотив самоствердження (прагнення виділитися в колективі, заслужити 
схвалення з боку викладачів або повагу колег по роботі) та мотив самоактуалізації, адже «здорова людина 
мотивується, переважно, потребою розвиватися та актуалізувати найбільш повною мірою свій потенціал та 
здібності» [7, с. 108]. Інструментальна мотивація характеризується прагматичними міркуваннями щодо 
оволодіння іноземною мовою, такими як прагнення до професійного зростання, матеріального добробуту, 
підвищення свого соціального статусу тощо. 

Одним з найбільш значущих для лінгвосамоосвітньої діяльності видів мотивації є мотивація 
досягнення, що є рушійною силою для реалізації всіх попередніх груп мотивів. На думку Дж. Аткінсона 
(J. Atkinson) та ін., під мотивацією досягнення, до якої може бути застосовано критерій успішності, слід 
розуміти мотивацію, спрямовану на найкраще виконання діяльності, на досягнення високих результатів або, 
щонайменш, прагнення перевершити свої попередні показники [8]. Мотивація досягнення може бути як 
внутрішньою, пов’язаною із власним бажанням суб’єкта виконувати діяльність, спонукою якої виступає або 
внутрішній інтерес і потенційне задоволення від її успішного виконання, або задоволення інших потреб 
особистості, так і зовнішньою, пов’язаною з прагненням до досягнень через або зовнішні вимоги, або 
внутрішні, які виходять із самого суб’єкта. Мотивація досягнення може бути як позитивною, так і 
негативною. Основу позитивної мотивації станволять позитивні стимули, негативної – негативні. Так, мотив 
досягнення успіху в лінгвосамоосвітній діяльності стимулює у студентів прагнення досягати досконалості 
«в ході немовби постійного змагання з самим собою …» [9, с. 12]. При цьому саме прагнення досягнути 
бажаного успіху в лінгвосамоосвітній діяльності, оволодівши при цьому новими знаннями, вміннями та 
навичками, виступає як провідний мотив лінгвосамоосвіти. Негативні мотиви – мотиви уникнення невдач 
або неприємностей – обумовлюють прагнення індивіда не допустити несприятливого розвитку подій у тих 
ситуаціях, де результати його діяльності підлягають зовнішньому оцінюванню, наприклад, викладачами, 
колегами, одногрупниками, або «сплохувати» через занижену самооцінку, невпевненість у своїх здібностях 
тощо. 

Важливим для визначення мотиваційної сфери лінгвосамоосвіти є виявлення мотиваційних 
орієнтацій як комплексу спонук, об’єднаних спільною спрямованістю на самоосвітню діяльність. На наш 
погляд, найбільш релевантними задачам лінгвосамоосвітньої діяльності щодо її продуктивності є 
мотиваційні орієнтації на процес і результат цієї діяльності. Спираючись на теорію імпліцитних технологій 
К. Двек (C. Dweck) [10], ми вважаємо, що одним із ключових чинників внутрішньої детермінації 
лінгвосамоосвіти є збільшення впливу в структурі мотивації компонента, процесуально опосередкованого 
розвитком пізнавальної діяльності (learning goals), а саме: посилення орієнтації на процес «оволодіння 
майстерністю», мистецтвом конструктивного, творчого вивчення мови та ефективними прийомами її 
вивчення, на постійне вдосконалення цього виду діяльності, розвиток пізнавальних мотивів. Підвищення ж 
значущості результативного компонента мотивації (performance goals) – орієнтація на конкретний 
прагматичний результат, розвиток мотивів благополуччя, успіху та особливого мотиву уникнення невдач – 
призводить до зниження успішності лінгвосамоосвітньої діяльності. Так, мотивація оволодіння іноземною 
мовою, орієнтована виключно на вирішення з її допомогою конкретних прагматичних задач, відрізняється 
нестійкістю, особливо якщо суб’єкт неспроможний отримувати певне задоволення від самого процесу 
вивчення мови. Таким чином, за висновком К. Двек, для високого рівня мотивації до навчальної (а в 
контексті нашого дослідження – лінгвосамоосвітньої) діяльності характерним є домінування орієнтації на 
процес, для середнього – на результат, для низького – на уникнення невдач. 

Слід зазначити, що в процесі лінгвосамоосвітньої діяльності відбувається розширення спектру 
мотивів та зміни в їх співвідношенні в мотиваційній сфері особистості студента. Зокрема, модифікується 
ієрархія мотивів та підвищується ступінь їх усвідомленості; найбільшого впливу набувають мотиви 
самоактуалізації та самореалізації. Дієвим інструментом активізації лінгвосамоосвітньої діяльності є 
самомотивація, що тлумачиться науковцями як мотивація, що виходить із внутрішньої Я-концепції [11]. 
Ґрунтуючись на вищевикладеному, самомотивацію до лінгвосамоосвіти ми можемо визначити як процес 
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створення, підтримання та реалізації без зовнішнього підкріплення власних мотивів підвищення рівня 
володіння іноземними мовами, що базуються на свідомому виборі людини і спрямовані на задоволення її 
потреб у постійному самовдосконаленні мовних знань та мовленнєвих умінь. Розуміючи мотивацію як 
когнітивно-афективний процес, орієнтований на стимулювання і підтримання поведінки, що має конкретну 
мету, дослідниками в галузі когнітивної психології було доведено, що самомотивацію неможливо 
сформувати, її можна лише стимулювати [12, с. 78]. Психологічним механізмом, що регулює процес 
самомотивації, компенсуючи дефіцит спонуки до лінгвосамоосвітньої діяльності та забезпечуючи свідоме 
подолання особистістю внутрішніх перепон і труднощів на шляху до досягнення поставлених цілей, є 
вольова саморегуляція. З механізмами вольової саморегуляції також тісно пов’язані механізми емоційної 
саморегуляції, які разом утворюють складну систему емоційно-вольової саморегуляції лінгвосамоосвітньої 
діяльності та поведінки студента. Достатній рівень сформованості вміння студента керувати власною 
емоційно-вольовою сферою як внутрішній регулятор цієї діяльності є однією з передумов її успішної 
організації та реалізації.  

Загальновідомо, що мотив не виникає в разі відсутності тієї чи іншої потреби, яка розглядається в 
психології як «стан живого організму, що потребує для свого існування щось, що перебуває за межами його 
самого і є предметом потреби» [13, с. 39]. Виходячи з того, що потреби людини не формуються поза її 
свідомістю, саме усвідомлення майбутніми вчителями іноземних мов суспільної та особистісно професійної 
значущості лінгвосамоосвіти і зумовлює виникнення у них потреби в лінгвосамоосвітній діяльності. 

Потребу в лінгвосамоосвіті ми розглядаємо як багатокомпонентну категорію, що складається з: 
1) потреби в знаннях, необхідних для здійснення успішної іншомовної діяльності, а також знаннях, 
потрібних для власного та професійного розвитку. Саме пізнавальні потреби є стимулом для постійної, 
цілеспрямованої самоосвіти, що не завершується разовим досягненням запланованих результатів, а 
продовжується кожного разу на новому рівні продуктивної активності, формуючи нові мотиви пошуку, 
самостійного відкриття або набуття нових знань у формі самоосвітньої системи; 2) потреби в 
лінгвосамоосвітній діяльності, спрямованій на набуття нових іншомовних знань; 3) потреби в оволодінні 
певними способами, прийомами, навичками та вміннями набуття знань, що в цілому відрізняє здійснення 
лінгвосамоосвіти від інших видів пізнавальної діяльності; 4) потреби як у практичному застосуванні 
одержаних знань, так і в пошуку нових пізнавальних проблем і нових способів їх вирішення; 5) потреби в 
позитивних емоціях від результатів своєї лінгвосамоосвітньої діяльності. Варто зауважити, що не слід 
ототожнювати потребу в лінгвосамоосвіті та потребу в знаннях, що набуваються при цьому, оскільки 
пізнавальна потреба як усвідомлена студентами необхідність у набутті знань, прагнення оволодіти ними для 
вирішення пізнавальних і практичних задач, а також потрібна у конкретному способі набуття знань, який 
відрізняє самоосвіту від інших видів пізнавальної діяльності, є складовою більш широкої, родової категорії 
«потреба в лінгвосамоосвіті». Найважливішою умовою формування стійкої потреби в лінгвосамоосвіті є 
емоційний компонент мотиваційної сфери, обумовлений ступенем особистої залученості та орієнтованості 
на особистісний ціннісний сенс лінгвосамоосвітньої діяльності, яка спонукається і підтримується емоційним 
станом. Серед різних емоцій, на основі яких у студентів формується позитивне ставлення до 
лінгвосамоосвіти, домінувальним є інтерес, який відіграє істотну роль у розвитку пізнавальних функцій 
(мислення і пам’яті) особистості і забезпечує афективну підтримку процесу лінгвосамоосвітньої діяльності. 
Інтерес як бажання вдосконалювати свої знання та вміння для досягнення майстерності в певній діяльності 
завжди має емоційно-пізнавальну спрямованість. Тому саме пізнавальні інтереси сприяють розвитку вмінь 
лінгвосамоосвітньої діяльності і дозволяють сформувати мотиви до лінгвосамоосвіти та саморозвитку 
протягом усього життя. Слід ураховувати те, що сформованість пізнавальних інтересів слугує передумовою 
для розвитку професійних уподобань і намірів студентів. Тому досягнення узгодженості пізнавального 
інтересу з професійним сприятиме інтенсифікації процесу лінгвосамоосвітньої діяльності майбутніх 
учителів іноземних мов та підвищенню її продуктивності за рахунок активізації прагнення до постійного 
поповнення запасу спеціалізованих і фонових знань та їх використання на практиці. 

Висновки. Узагальнюючи сказане, зазначимо, що ми розглядаємо мотиваційну сферу студентів у 
процесі формування їхньої готовності до лінгвосамоосвіти як систему мотивів, потреб, інтересів, ціннісно-
змістової орієнтації та цілей, що спонукають особистість цілеспрямовано оволодівати іншомовними 
знаннями, вміннями та навичками, організовувати свою лінгвосамоосвітню діяльність за власною 
ініціативою.  

У ході подальших наукових досліджень плануємо визначити і схарактеризувати рефлексивний 
компонент лінгвосамоосвітньої діяльності майбутніх учителів іноземних мов. 
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ЦЕННОСТНО-МОТИВАЦИОННЫЙ КОМПОНЕНТ СТРУКТУРЫ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ 

УЧИТЕЛЕЙ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ К ЛИНГВОСАМООБРАЗОВАНИЮ 
В статье обоснована необходимость целенаправленного формирования у будущих учителей 

иностранных языков готовности к лингвистическому самообразованию в течение жизни в процессе их 
профессиональной подготовки в высших педагогических учебных заведениях. Рассмотрена суть и 
структура ценностно-мотивационного компонента названной готовности. Доказано, что именно 
мотивационная сфера студентов как система мотивов, потребностей, интересов, ценностно-смысловой 
ориентации и целей, которые побуждают личность осознанно самостоятельно овладевать иноязычными 
знаниями, умениями и навыками, выступает движущей силой лингвосамообразовательного процесса. 
Обоснованно, что доминирующим мотивом лингвосамообразовательной деятельности является понимание 
студентами лингвосамообразования как жизненно и профессионально значимой ценности.  

Ключевые слова: лингвосамообразование, мотивационная сфера, мотивы, самомотивация, 
мотивационные ориентации, побуждения, потребности, интерес. 
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VALUE-MOTIVATIONAL COMPONENT OF THE STRUCTURE OF FUTURE FOREIGN 

LANGUAGES TEACHERS’ PREPAREDNESS FOR LINGUISTIC SELF-EDUCATION 
Introduction. In the modern world, one can observe the growth of the role of self-education. Taking into 

account the importance of linguistic self-educational activities for foreign languages teachers, we believe that 
purposeful forming their preparedness for these activities should be integrated in the system of higher pedagogical 
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education.  
Purpose. The paper is aimed at considering value-motivational component of the structure of future foreign 

languages teachers’ preparedness for linguistic self-education. 
Methods. Such methods as analysis, synthesis, comparison, systematisation and generalisation of 

theoretical and methodological aspects of analysing the structure of future foreign languages teachers’ 
preparedness for linguistic self-education make up the basis of this research. 

Results. Being a complex, multilevel regulator of the personality’s behaviour and activities, motivational 
sphere includes needs, motives, interests, ideals, aspirations, aims, emotions, norms, values, etc. The foreign 
languages teacher’s values-based attitude to linguistic self-education simultaneously acts as a prerequisite and 
result of his or her linguistic self-educational activities, within which the «individual world of language self-
education» is being created. In view of the fact that values take the form of motives, and that is why determine the 
structure of motivational sphere, the students’ consciousness of linguistic self-education, as a vitally and 
professionally important value, becomes a dominant motive of linguistic self-educational activities. Within the 
research we regard «motivation» as the aggregate of internal and external forces, which, stimulating the personality 
to being engaged in linguistic self-education, defining its scope, content and shapes, direct his or her to achieving 
personally significant linguistic self-educational goals. Since the fact that future foreign languages teachers’ 
linguistic self-educational activities are multilingual, in our opinion, their motivational basis should be formed by 
the group of motives stipulated by the specificity and peculiarities of these activities, namely: motives of self-
education, social motives, achievement motives. The first group of motives consists of cognitive and 
linguoautodidactic motives. The group of social motives is made up by socio-professional, instrumental (or 
pragmatic) motives as well as motives of obligation, self-realisation and self-affirmation. Motivation of achievement 
is one of the most significant types of motivation for linguistic self-educational activities. It acts as a driving force for 
realisation of all the other groups of motives. The motive of success reinforces students’ aspiration to make progress 
in linguistic self-educational activities, acquiring appropriate knowledge and skills, and acts as the leading motive 
of linguistic self-education. It should be noted that in the process of linguistic self-educational activities the 
expansion of the range of motives and changes in their correlation in the motivational sphere of student’s 
personality take place, in particular, the hierarchy of motives is modified and the degree of their consciousness 
rises; the motives of self-actualisation and self-realisation become the most influential ones.  

Originality. In the research the value-motivational component of future foreign languages teachers’ 
preparedness for linguistic self-education is analysed for the first time. It is defined that linguistic self-educational 
activities, having various sources (both external and internal) of stimulating these activities, are multimotivated and 
their motivational basis is made up by the groups of motives, stipulated by the specific character and particular 
features of these activities, namely: motives of self-education, social motives, achievement motives.  

Conclusion. Summarising the above, it is relevant to say that we consider students’ motivational sphere in 
the course of forming their preparedness for linguistic self-education as the system of motives, needs, interests, 
axiological orientation and goals, which put the personality on purposeful mastering foreign language knowledge 
and skills, organising his or her self-initiated linguistic self-educational activities. 

Within the further research we are planning to define and characterise the reflective component of future 
foreign languages teachers’ linguistic self-educational activities.  

Key words: linguistic self-education, motivational sphere, motives, self-motivation, motivational 
orientations, stimuli, needs, interest. 
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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ВИКОРИСТАННЯ 

ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ДИТЯЧИХ ЗАКЛАДАХ ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНКУ 
 

У статті розглянуто модель формування готовності майбутніх учителів до використання 
інноваційних технологій у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку ДЗОВ. Для її створення 
використано такі параметри: компоненти, мета, завдання, підходи та принципи побудови моделі, етапи, 
педагогічні умови, зміст, форми організації навчального процесу та позааудиторної роботи, методи 
навчання, результат упровадження моделі. Процес формування готовності майбутніх учителів до 
використання інноваційних технологій у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку в структурно-
компонентній моделі представлено у вигляді взаємозв’язку цільового, теоретико-методологічного, 
організаційно-змістового та оцінно-результативного блоків. 

Ключові слова: модель, моделювання, майбутні вчителі, інноваційні технології, дитячі заклади 
оздоровлення та відпочинку. 

 
Постановка проблеми. Ефективне вирішення проблеми формування готовності майбутніх учителів 

до використання інноваційних технологій у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку (ДЗОВ) 
передбачає розроблення моделі цього процесу за допомогою методу моделювання. Сьогодні моделювання 
об’єктів освітнього процесу є одним з провідних методів результативного дослідження. Модель орієнтована 
на збалансоване функціонування досліджуваного процесу й містить структурні компоненти освітньої 
системи та етапи формування готовності в ході освітнього процесу, а також систему умов і факторів, 
реалізація яких забезпечує найбільшу ефективність. 

У ході нашого дослідження констатовано, що у традиційній системі підготовки майбутніх учителів у 
закладах вищої освіти не приділено достатньої уваги проблемі формування їхньої готовності до 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ. Тому є необхідність розроблення моделі, реалізації 
методичної підготовки майбутніх фахівців до означеного аспекту їхньої діяльності та впровадження змісту, 
форм та методів підготовки на основі педагогічних принципів.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різні аспекти проблеми підготовки майбутніх учителів до 
роботи у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку досліджували Т. Гаміна, С. Гертнер, Л. Іванова, 
Н. Казакова, Б. Кіндратюк, Н. Олійник, Т. Осипова Н. Четвергова, С. Цуприк, А. Шерудило [16] та ін.  

Аналіз наукових доробків засвідчив, що дослідники приділяють особливу увагу моделюванню 
освітнього процесу в ЗВО з метою його вдосконалення та реалізації сучасних підходів до підготовки 
майбутніх фахівців. Проблеми моделювання діяльності фахівця висвітлювали Л. Кудринська, В. Міхєєв, 
Р. Серветник, А. Дахін, Т. Соколенко, Г. Федоров. Зокрема, питання моделювання в педагогічних 
дослідженнях розглядаються в працях С. Архангельського, Ю. Конаржевського, Є. Лодатка та ін.  

Однак аналіз наукової літератури засвідчив відсутність досліджень з моделювання процесу 
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формування готовності майбутніх учителів до використання інноваційних технологій у ДЗОВ. 
Формулювання мети статті. Мета статті полягає в розробленні авторської моделі формування 

готовності майбутніх учителів до використання інноваційних технологій у дитячих закладах оздоровлення 
та відпочинку. 

Виклад основного матеріалу. Дослідник Є. Лодатко стверджує, що єдиною реальною можливістю 
для дослідження педагогічного явища (об’єкта або процесу) є його формалізація (схематизація і спрощення) 
в такий спосіб, який дозволяв би відстежувати ті його характеристики, що відіграють роль визначальних у 
дослідженні й підлягають вивченню, оцінюванню й управлінському впливу. Учений також зауважує, що 
дослідження педагогічних явищ (об’єктів і процесів) відбувається не безпосередньо, а через моделювання і в 
процесі моделювання, що дає можливість виокремлювати із сукупності характеристик педагогічного явища 
поодинокі характеристики і досліджувати їх із застосуванням відомих чи спеціально розроблених методик 
[10]. 

З метою вибору способів оптимізації формування готовності майбутніх учителів до використання 
інноваційних технологій у ДЗОВ, виділення її основних складових і професійно значущих характеристик 
доцільно використати моделювання, яке дозволяє з достатньою глибиною характеризувати досліджуване 
явище, сприяє осмисленню основних понять, дає можливість продемонструвати основні властивості, 
приклади майбутньої діяльності, можливості реалізації відповідних правил і засобів. 

Модель в освіті завжди постає як аналогія, є проміжною ланкою між висунутими теоретичними 
положеннями та їх перевіркою в реальному педагогічному процесі [5, с. 31]. Основні складові поняття 
«модель цілісного педагогічного процесу в ЗВО» обґрунтували дослідники В. Безпалько та Ю. Татур. В 
основу означеної моделі покладено навчально-методичний комплекс, що містить множину компонентів, що 
перебувають у взаємодії та утворюють певну цілісність. До них належать: мета підготовки фахівця, зміст 
навчання і виховання, дидактичні умови розв’язання завдань педагогічного процесу, його суб’єкти, технічні 
засоби навчання, форми організації педагогічної діяльності [2]. 

З позиції характеру відтворюваних зв’язків виокремлюють різні види моделей [14]. 
Структурна модель імітує внутрішню організацію оригіналу, його структуру. Її особливістю є 

можливість побудови моделей різних рівнів абстрагування та узагальнення. 
Функціональна модель – модель, що імітує функцію або спосіб поведінки оригіналу. 
Структурно-функціональна модель поєднує ознаки двох моделей – структурної та функціональної. 
Модель підготовки майбутніх учителів – це система, що відображає або відтворює наявну або 

спроектовану структуру, компоненти і зміст навчання фахівців, та організація навчального процесу, що 
забезпечує його реалізацію.  

Модель формування професійної компетентності – це характеристика послідовно змінюваних 
основних етапів сходження до необхідного рівня оволодіння сукупністю ключових компетенцій і соціальної 
зрілості. 

Аналіз сучасних досліджень дає підстави трактувати поняття «моделювання» як науково-
пізнавальний метод дослідження змістових, технологічних, організаційних компонентів навчально-
виховного процесу шляхом їх абстраговано-раціонального створення, вивчення й реалізації. Тому 
моделювання навчального процесу передбачає дослідження, оцінювання та інтерпретацію наукової 
інформації на всіх етапах конструювання професійної підготовки з метою доцільного, систематичного, 
мобільного використання способів підвищення його ефективності. 

У педагогічному словнику процес моделювання визначається як одна з основних категорій пізнання. 
На ідеї моделювання ґрунтується переважна більшість методів наукового дослідження – як теоретичних, при 
яких використовують різноманітні знакові, абстрактні моделі, так і експериментальних, що ґрунтуються на 
застосуванні предметних моделей [11, с. 323]. 

Використання методу педагогічного моделювання є одним з перспективних шляхів вирішення 
проблеми підготовки сучасних фахівців і передбачає побудову такої системи, яка б функціонувала 
аналогічно досліджуваному процесу. 

Педагогічна модель дає змогу доступно показати характер залежності між елементами 
досліджуваного процесу, синтезувати і з’ясувати найбільш важливі сторони об’єкта аналізу, уявити характер 
його функціонування. 

У науковій літературі наведені різні визначення понять «модель» і «моделювання» відповідно до 
завдань, що реалізуються в межах конкретного дослідження. У нашій роботі доцільно дотримуватись таких 
обґрунтувань означених понять. 

Модель (від фр. modele – зразок для створення чогось) – об’єкт, ілюстрований в узагальненому 
вигляді, в нашому дослідженні – створений на основі якостей, притаманних сучасному педагогу-
організатору. 

Моделювання як метод дослідження застосовується нині в різноманітних наукових галузях. 
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Моделювання – це відтворення характеристик одного об’єкта на іншому об’єкті, спеціально створеному для 
його вивчення [1]. Зважаючи на те, що модель має аналогічні характеристики з досліджуваним об’єктом, то 
їх схожість дозволить використовувати модель окремого середовища. Здебільшого створення моделі – це 
найдоступніший спосіб перевірки дійсності й повноти теоретичних уявлень у різноманітних галузях знань. 

Досліджуючи особливості моделювання педагогічного процесу, ми погоджуємося з думкою 
А. Кірсанова [8], який дійшов висновку, що процес проектування моделі регулюється сукупністю 
принципів. Як історична категорія принципи розвиваються, змінюється їх номенклатура та обсяг поняття. 
Вони вдосконалюються та наповнюються новим змістом відповідно до кожного конкретного етапу розвитку 
суспільства та корегування цілей підготовки молодого покоління, а також з урахуванням виявлених 
закономірностей та накопиченого досвіду. До переліку принципів проектування педагогічного процесу, 
поряд із загальнопедагогічними (науковості, систематичності, послідовності, зв’язку з життям тощо), також 
належать специфічні принципи. 

Спираючись на тлумачення сутності понять «модель» та «формування готовності», «модель 
формування готовності майбутніх учителів до використання інноваційних технологій» ми визначаємо 
як систему, що складається з окремих взаємопов’язаних елементів (мети, завдання, змісту, структури, 
методів і форм професійної підготовки). 

Результатом аналізу наукових досліджень та структури педагогічного процесу в ЗВО [12] є 
визначення структурних елементів моделі ефективного формування готовності майбутніх учителів до 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ.  

Для створення моделі нами використано такі параметри: компоненти, мета, завдання, підходи та 
принципи побудови моделі, етапи, педагогічні умови, зміст, форми організації навчального процесу та 
позааудиторної роботи, методи навчання, результат упровадження моделі. 

Модель формування готовності майбутніх учителів до використання інноваційних технологій у 
ДЗОВ подана на рис. 1. 

Процес формування готовності майбутніх учителів до використання інноваційних технологій у 
ДЗОВ у структурно-компонентній моделі представлено через взаємозв’язок цільового, теоретико-
методологічного, організаційно-змістового та оцінно-результативного блоків. Охарактеризуємо змістове 
наповнення та взаємозв’язки кожного з виділених нами блоків означеної моделі. 

Цільовий блок передбачає окреслення основної мети – формування готовності майбутніх учителів до 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ. Для досягнення цієї мети необхідно вирішити такі завдання: 
формування мотивації використовувати інноваційні технології в ДЗОВ; набуття знань з питань 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ; формування вмінь та навичок використання інноваційних 
технологій у ДЗОВ; формування здатності до рефлексії щодо використання інноваційних технологій у 
ДЗОВ. 

Сучасні стратегічні орієнтири розвитку системи вищої освіти зумовлюють необхідність пошуку 
нових підходів до практики підготовки майбутніх педагогів до використання інноваційних технологій у 
ДЗОВ, які формують фахівця, готового до професійної діяльності в умовах відкритості та конкурентності 
освіти, націлюють його на виконання соціального замовлення держави. 

Теоретико-методологічний блок висвітлює взаємозв’язок концептуальних підходів та принципів 
досліджуваного нами процесу. Термін «підхід» означає загальну вихідну концептуальну позицію, що є 
вирішальною в розгляді й визначенні інших підпорядкованих концептуальних положень. Іншими словами, 
«підхід» означає стратегію навчання. Під підходом до формування готовності майбутніх учителів до 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ ми розуміємо певну стратегію навчально-виховного процесу 
вишу, органічне поєднання педагогічних ідей, концепцій з методами, що в сукупності окреслюють 
спрямованість методичної роботи на ті чи інші аспекти пізнавальної діяльності майбутніх учителів, 
формування їхньої готовності до використання інноваційних технологій у ДЗОВ. Аналіз літератури з 
досліджуваної проблеми дозволяє окреслити низку підходів до практичної реалізації розробленої моделі. 
Найбільш пріоритетними з них, на наш погляд, є компетентнісний, діяльнісний, проблемний, контекстний, 
індивідуально-творчий і системний підходи. 

Для ефективної організації оздоровчо-виховного процесу вищезгаданих закладів необхідні педагоги-
організатори, здатні цілісно сприймати педагогічну реальність, готові до відкритого творчого діалогу з усіма 
учасниками педагогічного процесу. У зв’язку із цим нині найголовнішу роль у підготовці майбутніх 
учителів до використання інноваційних технологій у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку відіграє 
орієнтація на компетентнісний підхід. Упровадження означеного підходу до організації навчання студентів 
у виші має сприяти модернізації традиційного підходу, пріоритетом якого є формування знань, умінь і 
навичок. 
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 Цільовий блок 

Мета: 
формування готовності майбутніх учителів до 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ 

Завдання: 
формування мотивації; набуття знань; формування 
вмінь та навичок; формування здатності до рефлексії  

Теоретико-методологічний блок 

Концептуальні підходи:  
системний, компетентнісний, діяльнісний, 
проблемний, контекстний, індивідуально-творчий 

Принципи: активності, креативності, єдності 
традицій і новаторства, рефлексії, власної діяльності, 
педагогічного управління 

Організаційно-змістовий блок 

Зміст: 
контекстний зміст психолого-педагогічних 
та методичних дисциплін; спецкурс 
«Інноваційні технології у ДЗОВ», «Школа 
інноваційних технологій ДЗОВ»; 
навчально-виховна педагогічна практика 
 

Педагогічні умови: 
— формування позитивної мотивації студентів до 

використання інноваційних технологій у ДЗОВ;  
— використання можливостей, об’єктивно закладених у 

змісті психолого-педагогічних та методичних дисциплін 
щодо формування готовності до використання 
інноваційних технологій у ДЗОВ;  

— розширення та поглиблення знань і формування вмінь 
використання інноваційних технологій у процесі 
вивчення спецкурсу «Інноваційні технології в дитячих 
закладах оздоровлення та відпочинку»;  

— систематизація й удосконалення вмінь використання 
інноваційних технологій у роботі «Школи інноваційних 
технологій ДЗОВ»; 

— доповнення програми навчально-виховної педагогічної 
практики в ДЗОВ спеціальними завданнями, 
спрямованими на застосування студентами інноваційних 
технологій 

Методи і форми: 
лекції, семінари, ділові ігри, самостійна 
робота, інструктивно-методичний 
семінар, навчально-виховна педагогічна 
практика 

Оцінно-результативний блок 

Кр
ит

ер
ії 

мотиваційний 

когнітивний 

операційний 

оцінно-
рефлексивний 

Сформованість мотивації до використання інноваційних технологій у 
ДЗОВ (розвиненість, міцність, стійкість, осмисленість мотивів 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ) 

Володіння системними знаннями з питань використання інноваційних 
технологій у ДЗОВ (повнота, цілісність, глибина, системність психолого-
педагогічних знань, необхідних для ефективного впровадження 
інноваційних технологій у ДЗОВ) 

Якість володіння системою вмінь використовувати інноваційні 
технології у ДЗОВ (комплексність, систематичність, гнучкість, 
самостійність педагогічних умінь з реалізації інноваційних технологій у 
ДЗОВ) 

Здатність до педагогічної рефлексії щодо використання інноваційних 
технологій у ДЗОВ (адекватність, якість умінь і навичок самоаналізу, 
самоконтролю, саморегулювання) 

 
 

Рівні: 
високий 
середній 
низький 

Результат: готовність майбутніх учителів до використання інноваційних технологій у дитячих 
закладах оздоровлення і відпочинку 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Рис. 1. Модель формування готовності майбутніх учителів до  
використання інноваційних технологій у ДЗОВ 
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Компетентнісний підхід – сукупність загальних принципів визначення мети освіти, вибору її змісту, 
організації освітнього процесу й оцінювання його результатів [9]. Означений підхід посилює практичну 
спрямованість педагогічної освіти, наголошує на необхідності набуття досвіду діяльності, вміння на 
практиці реалізувати знання. Цей підхід акцентує увагу на результатах підготовки студентів до впроваження 
інновацій у ДЗОВ. При цьому під результатом розуміють не засвоєну інформацію, а здатність фахівця діяти 
в різних педагогічних, дидактичних, комунікативних ситуаціях, ефективно використовуючи засвоєні 
професійні знання і вміння. 

На думку В. Болотова, В. Сєрікова, компетентнісний підхід на перше місце ставить завдання не 
інформувати студента, а навчити вирішувати проблеми, які виникають у різних ситуаціях, зокрема під час 
оволодіння сучасними технологіями [3]. 

В освітньому процесі формування готовності майбутніх учителів до використання інноваційних 
технологій у ДЗОВ, побудованому на основі компетентнісного підходу, встановлюється залежність між 
знаннями й уміннями, підпорядкованість засвоєних знань професійним умінням. Це, у свою чергу, сприяє 
тому, що досліджувана нами підготовка стає для студента особистісно значущою. Виходячи з розуміння 
компетентності як результату освіти, навчальний процес у виші має бути реорганізований так, щоб уже під 
час підготовки до майбутньої фахової діяльності використовувались пробні, реальні педагогічні ситуації, у 
яких майбутні вчителі могли б реалізувати професійні педагогічні компетенції. Тільки в цьому випадку 
педагогічна підготовка студентів у виші не буде абстрактною, надмірно теоретизованою, а навпаки, 
дозволить озброїти майбутніх учителів специфічними методами і засобами використання інноваційних 
технологій у ДЗОВ.  

Особливістю компетентнісного підходу в процесі формування готовності майбутніх учителів до 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ є організація освітнього процесу, орієнтована на навчання, 
активне і самостійне засвоєння студентами теоретичних і прикладних знань. Посилення самостійності 
студентів обумовлює їх відповідальність за результати власної пізнавальної діяльності. При цьому 
з’являється можливість суттєво зменшити навчальне навантаження, але не за рахунок зменшення годин на 
вивчення тієї чи іншої дисципліни або скорочення обсягу її змісту, а за рахунок визначення індивідуальної 
траєкторії розвитку кожного студента, максимального врахування його індивідуальних можливостей і 
пізнавальних здібностей. Так створюються умови для більш комфортної для студента побудови освітнього 
процесу у виші, підвищується позитивна мотивація студентів до опанування інноваційних технологій, які 
доцільно використовувати під час роботи у ДЗОВ, з’являється можливість організації індивідуальних занять 
зі студентами під час аудиторних занять. Результатом компетентнісного навчання є засвоєння студентом 
досвіду виявлення означеної проблеми, набуття навичок її дослідження, проектування, співпраці, 
застосування відомих і створення нових технологій отримання продукту власної діяльності, оцінювання 
його якості та можливості застосування. 

У результаті методичної підготовки до роботи в ДЗОВ студент має оволодіти вміннями, навичками, 
професійними компетенціями: готовність використовувати методи діагностики розвитку, спілкування, 
діяльності дітей різного віку; готовність організовувати різні види діяльності: ігрову, навчальну, предметну, 
продуктивну, культурно-дозвіллєву; здатність організовувати спільну діяльність і міжособистісну взаємодію 
суб’єктів освітнього середовища; здатність використовувати різні інноваційні технології у професійній 
діяльності.  

Таким чином, компетентнісний підхід створює умови для якісної підготовки майбутніх учителів до 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ, дає можливість педагогу-організатору будувати власну 
педагогічну діяльність на високому рівні, приймати обґрунтовані професійні рішення, самостійно 
засвоювати необхідні знання.  

Діяльнісний підхід вимагає спеціальної роботи щодо вибору та організації діяльності, що передбачає 
вибір мети, планування роботи, її організацію та регулювання, контроль, самоаналіз і оцінювання 
результатів. У рамках діяльнісного підходу засвоєння знань і вмінь відбувається за допомогою мотивованого 
й цілеспрямованого вирішення завдань. Вирішення завдання полягає в пошуку дії, за допомогою якої можна 
переосмислити її умову так, щоб домогтися необхідного результату (Л. Виготський, Л. Рубінштейн, 
А. Леонтьєв, А. Гальперін, Д. Ельконін, В. Давидов та ін.). Наслідком цього є перетворення педагогічного 
процесу з пасивного передавання знань на процес активного вирішення професійних завдань. Це стає 
можливим за допомогою стимулювання мотивації (Л. Рубінштейн), зіставлення пропонованих завдань із 
життєвим досвідом студентів (В. Сластьонін) і можливості варіативного їх вирішення (Л. Спірін, 
М. Фрумкін), за рахунок пізнання сутності педагогічного явища, розкриття причиново-наслідкових зв’язків і 
подальшого вибору оптимального варіанта педагогічного впливу (А. Єсаулов). 

Для розвитку оцінно-рефлексивного компонента готовності студентів до використання інноваційних 
технологій у ДЗОВ раціонально використовувати в процесі підготовки проблемний підхід, за допомогою 
якого розвиваються здібності до творчого вирішення різноманітних оздоровчо-виховних завдань, що 
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вимагають актуалізації знань, аналізу, вміння бачити за окремими фактами явище. Проблемний підхід 
заснований на створенні проблемних ситуацій і стимулюванні потреби людини мислити й діяти. При цьому 
викладач виконує подвійну роль: у першому випадку він ставить завдання, і студенти під його керівництвом 
вирішують його; у другому – студент визначає проблему і сам або за допомогою викладача вирішує її. 

Необхідно відзначити, що проблемний підхід пов’язаний з дослідницькою діяльністю. Це навчання, 
спрямоване на вирішення нестандартних завдань, в ході якого студенти набувають навичок і вмінь творчої 
діяльності. Результатом є розвиток професійного самовизначення, виховання у студентів 
випереджувального мислення, що відповідає вимогам професійної діяльності [6]. 

Розробляючи модель формування готовності студентів до використання інноваційних технологій у 
ДЗОВ, ми враховували переваги проблемного підходу в навчанні. Це насамперд розвиток уваги, 
спостережливості, активізація мислення і дослідницької діяльності студентів. Розвиток самостійності, 
ініціативності, нестандартності. Крім того, проблемне навчання забезпечує міцність набутих знань у ході 
самостійної творчої роботи студентів. 

Контекстний підхід, обґрунтований А. Вербицьким [4], передбачає організацію освітнього процесу з 
урахуванням основних завдань майбутньої професійної діяльності. Він спрямований на використання 
можливостей усіх навчальних дисциплін і видів діяльності студента щодо формування професійної 
компетентності. 

Також ми враховували, що без спеціальної підготовки і необхідних знань неможливо успішно 
використовувати інноваційні технології в ДЗОВ, тому невід’ємною частиною моделі є індивідуально-
творчий підхід. Тільки ерудовані педагоги, які мають спеціальну підготовку, на основі глибокого аналізу 
можливих ситуацій і усвідомлення сутності проблеми, за допомогою творчої уяви здатні обрати нові 
оригінальні шляхи вирішення педагогічних завдань. 

Концепція індивідуально-творчого підходу до підготовки вчителів забезпечує: 
− особистісний рівень оволодіння спеціальністю; 
− виявлення і формування безпосередньо в дитячому закладі оздоровлення та відпочинку творчої 

індивідуальності майбутнього педагога, розвиток його педагогічних поглядів, неповторної технології 
діяльності [7]. 

Концепція підготовки сучасного педагога-організатора ДЗОВ будується на основі перерахованих 
вище підходів, що забезпечують функціонування цілісного процесу формування готовності вчителя до 
використання інноваційних технологій. Лише в рамках системного підходу окреслені підходи постають як 
особливий спосіб організації навчально-виховного процесу, всі ланки якого повинні максимально 
стимулювати активний стан основних структурних компонентів особистості майбутнього вчителя в їх 
єдності. 

Багато дослідників (В. Беспалько, В. Загвязинський, В. Краєвський, З. Решетова та ін.) визначають 
«педагогічну систему» як цілісний, взаємопов’язаний процес підготовки фахівців, усі елементи якого 
працюють на кінцеву мету – формування професійно спрямованої особистості. У процесі впливу на 
особистість студента формуються не окремі компоненти і якості, а готовність до професійної діяльності як 
єдине ціле, складене із взаємопов’язаних елементів, що утворює в підсумку ядро педагогічної майстерності. 

Ми вважаємо за необхідне визначити принципи досліджуваного нами процесу. Під принципами в 
педагогіці розуміють керівні положення, основні вимоги до діяльності й поведінки, що випливають з 
установлених наукою закономірностей. На наш погляд, принципи процесу формування готовності до 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ – це певна система керівних вимог, виконання яких 
забезпечує ефективність у досягненні цілей, визначає загальний напрям, зміст, сукупність і логіку 
застосовуваних засобів реалізації обґрунтованих педагогічних умов. 

Ми виокремили такі принципи організації процесу формування готовності до використання 
інноваційних технологій у ДЗОВ: активності, креативності, єдності традицій і новаторства, рефлексії 
власної діяльності, педагогічного управління процесом. 

Обґрунтуємо сутність вищеназваних принципів.  
Принцип активності. Активність учасників організовуваного процесу має особливий характер. Вона 

передбачає залучення суб’єкта до спеціально організованої діяльності. Це може бути участь у різних іграх, 
моделювання фрагментів колективних творчих справ. Активність зростає у випадку досягнення суб’єктом 
стану залученості (В. Рогачов). Цей процес характеризується комплексністю мети діяльності, 
безпосередньою участю в ній, виконанням певних дій, що забезпечують особистості задоволення власних 
інтересів і потреб, задоволеністю міжособистісними стосунками, що виникають у процесі діяльності. 
Досягнення стану залученості до діяльності призводить до ефективного впливу останньої на особистість 
[13]. Принцип активності, зокрема, спирається на відому в галузі експериментальної психології ідею: 
людина засвоює десять відсотків того, що чує, п’ятдесят відсотків того, що проговорює, і дев’яносто 
відсотків того, що робить сама. Унаслідок залучення до діяльності реалізується активна позиція особистості. 
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Ми вважаємо, що, активно беручи участь в організованій діяльності, суб’єкт усвідомлює її принципову 
схожість зі своєю майбутньою професійною діяльністю в умовах ДЗОВ. 

Принцип креативності передбачає створення умов для творчого розвитку студентів, творчого 
формулювання й розроблення власних ідей, задумів та проектів майбутніми вчителями в процесі підготовки 
до використання інноваційних технологій у ДЗОВ.  

Принцип єдності традицій і новаторства полягає у доцільному поєднанні й застосуванні 
інноваційних і традиційних технологій, методів, форм організації процесу фахової підготовки до 
використання майбутніми вчителями інноваційних технологій у ДЗОВ. 

Принцип рефлексії власної діяльності. Поняття і термін «рефлексія» використовують у психології як 
самопізнання у вигляді роздумів над власними переживаннями, відчуттями, думками. Це не єдине розуміння 
рефлексії в психології. Ця категорія не має однозначного трактування. Під рефлексією ми розуміємо техніку 
осмислення процесу, способів і результатів розумової роботи і практичних дій. На наш погляд, рефлексію 
можна розглядати як процес свідомості, в результаті якого з’являється можливість побачити себе, свою 
свідомість, мислення, свідомість і мислення інших «з боку». Рефлексія розширює поле усвідомлюваних 
елементів, сприяє реалізації особливостей мислення і діяльності кожної особистості, дозволяє осмислити 
перешкоди і труднощі в кожній конкретній ситуації, є одним із основних механізмів розвитку мислення, 
свідомості та діяльності. 

Здатність до рефлексії – одна з важливих педагогічних здібностей, що забезпечує ефективність 
досягнення виховних завдань. Усе це зумовило визначення нами в якості одного з принципів процесу 
формування готовності майбутнього вчителя до використання інноваційних технологій у ДЗОВ принципу 
рефлексії власної діяльності. 

Принцип педагогічного управління. Управління – сукупність дій, що забезпечують збереження певної 
структури, підтримання режиму діяльності, реалізацію програми, мети діяльності. 

Організовуючи процес формування готовності майбутнього вчителя до використання інноваційних 
технологій у ДЗОВ, важливо забезпечити управління цим процесом. Об’єктивно організатор процесу 
повинен, у нашому випадку, виконувати різні функції, які можуть бути умовно розподілені на дві групи: 
загальні, властиві управлінській діяльності взагалі, та специфічні, притаманні лише діяльності організатора 
процесу формування готовності майбутнього вчителя до використання інноваційних технологій у ДЗОВ. 

Загальні управлінські функції, які здійснює організатор досліджуваного процесу, такі: 
цілепокладання, прогнозування, планування, вироблення і прийняття управлінського рішення, організація 
дій, регулювання і координування дій. 

До специфічних функцій зараховуємо функцію педагогічного стимулювання. У розумінні 
педагогічного стимулювання ми згодні з А. Уманським, який стверджує: «Педагогічне стимулювання – це 
організація мотивостворювальних умов діяльності суб’єкта, спрямованих на залучення його до соціально 
значущих відносини» [15]. 

Робота з реалізації педагогічних умов процесу формування готовності майбутнього вчителя до 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ будується на основі обґрунтованих принципів. Виокремлені 
принципи не є самодостатніми, вони нерозривно поєднуються із загальнодидактичними принципами 
організації педагогічного процесу закладів вищої освіти: науковості, систематичності й послідовності. Варто 
також наголосити, що ефективне виконання завдань педагогічного процесу забезпечується дотриманням 
сукупності означених принципів.  

У процесі розроблення організаційно-змістового блоку основну увагу закценовано на визначенні 
етапів, педагогічних умов, форм і методів та змісту досліджуваного процесу. 

На основі теоретичного осмислення сутності процесу формування готовності майбутніх учителів до 
використання інноваційних технологій у ДЗОВ, узагальнення досвіду професійної підготовки майбутніх 
учителів, аналізу власної педагогічної діяльності нами була виявлена структура процесу формування 
готовності до використання інноваційних технологій у ДЗОВ. 

Нами виділено основні етапи цього процесу, а саме:  
− формування мотиваційно-ціннісного ставлення до використання інноваційних технологій; 
− формування інформаційної готовності (теоретичний аспект готовності до використання 

інноваційних технологій); 
− формування операційних умінь і навичок (практичний аспект готовності до використання 

інноваційних технологій); 
− формування оцінно-рефлексивних умінь та навичок. 
Першим етапом підготовки майбутніх учителів до використання інноваційних технологій у ДЗОВ є 

формування мотиваційно-ціннісного ставлення майбутнього вчителя до означеної діяльності. Специфіка 
цього етапу полягає в тому, що він створює основу для реалізації інших структурних компонентів процесу 
формування готовності до використання інноваційних технологій. 
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Метою цього етапу є формування у майбутніх учителів стійкої мотивації до опанування 
педагогічних інновацій; прагнення до досягнення успіху в інноваційній діяльності шляхом максимальної 
реалізації інноваційного потенціалу. 

Другим етапом формування готовності майбутніх учителів до інноваційної діяльності є процес 
формування інформаційної готовності. На цьому етапі майбутній учитель отримує інформацію про сутність 
і структуру інноваційної діяльності у сфері освіти. До змісту навчання на цьому етапі вводиться комплекс 
знань про основні поняття педагогічної інноватики, технології навчання, що застосовуються на сучасному 
етапі, а також функції педагога-організатора ДЗОВ. 

Третім етапом формування готовності майбутніх учителів до інноваційної діяльності є формування 
процесуальних умінь і навичок (практичний аспект готовності до інноваційної діяльності). Зміст цього етапу 
передбачає залучення майбутніх учителів до педагогічної практики. Визначений етап спрямований 
передусім на формування індивідуального стилю діяльності майбутнього вчителя. 

Формування практичного аспекту готовності відбувається на основі: 
− усвідомлення цілей інноваційної діяльності та зіставлення їх з індивідуальними потребами і 

можливостями; набуття початкового досвіду інноваційної діяльності та опанування операцій з розроблення 
інноваційних проектів; 

− емоційної привабливості самого процесу інноваційної діяльності та системи міжособистісних 
відносин, що виникають у ньому. 

На цьому етапі майбутній учитель апробує інноваційні технології, використовуючи алгоритм 
інноваційної поведінки, вироблений у процесі розкриття власного інноваційного потенціалу.  

Залучення майбутніх учителів до процесу використання інноваційних технологій має завершуватися 
рефлексією власних інноваційних дій. 

Таким чином, метою четвертого етапу реалізації процесу формування готовності майбутніх учителів 
до використання інноваційних технологій у ДЗОВ є формування оцінно-рефлексивних умінь та навичок. 
Означений етап здійснюється засобами навчально-виховної педагогічної практики в ДЗОВ, під час 
проходження якої студенти вчаться аналізувати перебіг і результати впровадження інновацій в оздоровчо-
виховний процес ДЗОВ. 

Реалізація мети підготовки майбутніх учителів до використання інноваційних технологій у ДЗОВ й 
досягнення належного рівня готовності до цієї діяльності можливі за умови дотримання низки педагогічних 
умов (формування позитивної мотивації студентів до використання інноваційних технологій у ДЗОВ; 
використання можливостей, об’єктивно закладених у змісті психолого-педагогічних та методичних 
навчальних дисциплін щодо формування готовності до використання інноваційних технологій у ДЗОВ; 
розширення та поглиблення знань і вмінь використання інноваційних технологій у процесі вивчення 
спецкурсу «Інноваційні технології в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»; систематизація й 
удосконалення вмінь та навичок використання інноваційних технологій у «Школі інноваційних технологій 
ДЗОВ»; розроблення і використання спеціальних завдань, спрямованих на застосування студентами 
інноваційних технологій під час проходження навчально-виховної педагогічної практики в ДЗОВ. 

Не менш важливим є вибір форм і методів навчання студентів, до яких відносимо лекції, семінари, 
ділові ігри, проекти, самостійну роботу, інструктивно-методичний семінар, навчально-виховну практику в 
ДЗОВ. 

З метою реалізації змісту формування готовності майбутніх учителів до використання інноваційних 
технологій у ДЗОВ пропонуємо спецкурс «Інноваційні технології у ДЗОВ», «Школу інноваційних 
технологій у ДЗОВ», навчально-виховну педагогічну практику в ДЗОВ. 

Завершальним блоком моделі є оцінно-результативний, що охоплює критерії, показники, рівні, а 
також кінцевий результат. Діагностика ступеня сформованості готовності майбутніх учителів до 
використання інноваційних технологій здійснювалася відповідно до рівнів (низького, середнього та 
високого), обраних критеріїв та показників.  

Зазначимо, що останнім елементом моделі є її результат, який розглядаємо як готовність майбутніх 
учителів до використання інноваційних технологій у ДЗОВ. 

Висновки. Таким чином, досягнення високого рівня сформованості готовності майбутніх учителів 
до використання інноваційних технологій у ДЗОВ можливе за умови побудови їхньої професійної 
підготовки як цілісної системи. У зв'язку з цим нами була розроблена модель формування готовності 
майбутніх учителів до використання інноваційних технологій у ДЗОВ, що охоплює цільовий, теоретико-
методологічний, організаційно-змістовий та оцінно-результативний блоки, репрезентуючи основні аспекти 
процесу професійної підготовки.  

Перспективи подальших наукових розвідок в окресленому напрямі вбачаємо в подальшому 
дослідженні ефективних шляхів підготовки майбутніх учителів до роботи в дитячих закладах оздоровлення 
та відпочинку. 
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МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 
ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ДЕТСКИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ  

ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ОТДЫХА 
В статье рассмотрена модель формирования готовности будущих учителей к использованию 

инновационных технологий в детских заведениях оздоровления и отдыха. Для создания модели нами 
использованы следующие параметры: компоненты, цель, задачи, подходы и принципы построения модели, 
этапы, педагогические условия, содержание, формы организации учебного процесса и внеаудиторной 
работы, методы обучения, результат внедрения модели. Процесс формирования готовности будущих 
учителей к использованию инновационных технологий в детских учреждениях оздоровления и отдыха в 
структурно-компонентной модели представлено через взаимосвязь целевого, теоретико-
методологического, организационно-содержательного и оценочно-результативного блоков. 

Ключевые слова: модель, моделирование, будущие учителя, инновационные технологии, детские 
учреждения оздоровления и отдыха. 

mailto:sherudilo2017@gmail.com


Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

 Випуск 38 / Issue 38 169 

Andrii Sherudylo, 
Candidate of Pedagogical Sciences (Ph.D.), 
senior teacher of pedagogics and management 
of education department of Oleksandr Dovzhenko 
Hlukhiv National Pedagogical University, 
e-mail: sherudilo2017@gmail.com 

 
MODEL OF FORMATION FUTURE TEACHERS’ READINESS FOR USING THE INNOVATIVE 
TECHNOLOGIES IN CHILDREN'S INSTITUTIONS OF HEALTH ENVIRONMENT AND REST 

Introduktion. The teachers’ practice proves that in the traditional system of training future teachers in 
higher education institutions do not pay sufficient attention to the problem of their readiness to use innovative 
technologies in children's institution of health environment and rest. Therefore, there is a need for the development 
of a model, the implementation of methodological training of future specialists to a certain aspect of their activities 
and the introduction of content, forms and methods of training on the basis of pedagogical principles. 

Purpose. The purpose is to develop an author's model of forming future teachers readiness for using 
innovative technologies in children's institution of health environment and rest. 

Methods. During our study we use theoretical analyzing scientific sources, analysis, synthesis, modeling. 
Results. The urgency of modeling the educational process in high school is substantiated. The structure of 

forming future teachers readiness for using innovative technologies in children's institution of health environment 
and rest, which includes objective, theoretical-methodological, organizational and effective blocks. The objective 
block provides for the definition of the main goal and objectives of the pedagogical process. The theoretical-
methodological block highlights the interconnection of conceptual systemic, competencе, activity, problem, 
contextual, individual approaches and principles of activity, creativity, unity of traditions and innovation, reflection, 
own activity, pedagogical management, which we are studying. The organizational block includes the content, 
methods, forms and pedagogical conditions of forming future teachers readiness for using innovative technologies in 
children's institution of health environment and rest. The effective block contains criteria, indicators and levels of 
forming future teachers readiness for using innovative technologies in children's institution of health environment 
and rest and the final result. 

Originality. To develop an author's model about forming future teachers readiness for using innovative 
technologies in children's institution of health environment and rest. 

Conclusion. A high level of forming future teachers readiness for using innovative technologies in children's 
institution of health environment and rest it can be carried out under the condition of constructing their professional 
training as a holistic system. According to this, we have developed a model of forming future teachers readiness for 
using innovative technologies in children's institution of health environment and rest, which includes objective, 
theoretical-methodological, organizational and effective blocks, which represent the main aspects of the process of 
professional training. 

Key words: model, modeling, future teachers, innovative technologies, child care health and rest. 
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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД ЯК СКЛАДОВА МОДЕЛІ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

МАЙБУТНІХ ДЕФЕКТОЛОГІВ 
 
У статті уточнено та узагальнено ключові поняття, що розкривають сутність професійної 

підготовки та професійного розвитку дефектолога в умовах закладів вищої освіти. Вивчено можливості 
застосування компетентнісного методологічного підходу до проблеми підготовки поліфункціонального і 
компетентнісно орієнтованого фахівця у галузі спеціальної освіти, а саме дефектолога. Зазначено, що 
формування професійної компетентності закладено в освітню програму як складова галузевого стандарту 
вищої освіти. Визначено ключові організаційно-педагогічні умови формування дослідницьких 
компетентностей майбутніх дефектологів. 

Ключові слова: дефектолог, компетентності, компетентнісний підхід, професійний розвиток, 
проектна діяльність, модель розвитку.  

 
Постановка проблеми. Постійні зміни в освітніх структурах підсилюють актуальність проблеми 

професійного розвитку дефектолога. Актуалізуються завдання становлення нової професійної 
компетентності вчителя-дефектолога, формування педагога нового типу і стилю професійної діяльності.  

Розуміння сутності компетентнісної особистісно-професійної фахової підготовки дефектолога 
визначається основними підходами до її дослідження, до яких належать: компетентнісний, 
антропосоціогуманістичний, аксіологічний, системно-діяльнісний, особистісно-діяльнісний, інтегративний, 
системний та проектно-модульний. Сучасні реалії модернізації освіти дітей з порушеннями психофізичного 
розвитку вимагають дотримання стратегії й концепції професійної підготовки майбутнього дефектолога, які 
базуються на вищеозначених підходах, основним серед яких є компетентнісний. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Упродовж останнього десятиліття розвинені країни світу 
ведуть ґрунтовну дискусію щодо того, як дати людині належні знання, вміння та компетентності для 
забезпечення її гармонійної взаємодії з глобальним суспільством, що швидко розвивається. Аналіз багатьох 
освітніх систем свідчить, що одним зі шляхів оновлення змісту освіти й навчальних технологій, узгодження 
їх із сучасними потребами, інтеграції до світового освітнього простору є орієнтація навчальних програм на 
компетентнісний підхід і створення ефективних механізмів його запровадження. При цьому однозначно 
трактувати концепцію компетентності (англ. сoncept of competence) неможливо. Один з найбільш визнаних 
міжнародних експертів у цьому питанні Ф. Вайнерт [1] стверджує, що немає ані єдиного застосування 
концепції компетентності, ані широко прийнятого визначення цього терміна. Відповідно до визначення 
Організації економічного співробітництва та розвитку компетентність (англ. соmpetence) – це 
«спроможність успішно відповідати на потреби або успішно виконувати завдання» (OЕCD, 2005). Поняття 
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«компетенція» традиційно вживається у значенні «коло повноважень», «компетентність» пов’язують із 
обізнаністю, авторитетністю, кваліфікованістю [2, с. 22]. Загалом, відмінність компетенції від 
компетентності полягає в тому, що компетенція – це знання і навички у певних сферах діяльності, а 
компетентність є застосуванням цих компетенцій у конкретній роботі. 

У зарубіжних джерелах (F. Weinert (2004), E. Schneck (1978), L. Savage (1993) та ін.) компетентність 
у навчанні часто передають через усталені поняття «здатність до…», «комплекс умінь», «умілість», 
«готовність до…», «знання в дії», «спроможність».  

Вітчизняні дослідники Г. Єльникова, О. Зайченко, В. Маслов (2010) стверджують, що компетенція – 
це поняття, що стосується роботи і характеризує сферу професійної діяльності, у якій працівник є 
компетентним, натомість компетентність – це поняття, що стосується людини, розкриває аспекти її 
поведінки й забезпечує професійно якісне виконання роботи. 

Аналіз праць С. Новописьменного (2016) вможливив визначити, що: 
компетентності майбутніх дефектологів – це здатність студентів застосовувати знання, уміння, 

навички, що забезпечує активне використовування навчальних досягнень у нових ситуаціях; 
компетенції майбутніх дефектологів – це рівень знань, умінь, навичок студентів у педагогічній 

діяльності, закріплений результат. 
Загалом, при підготовці вчителя слід спиратися на визначення поняття «компетентність у навчанні» 

та напрацювання науковців у зазначеній сфері (Н. Бібік, Л. Ващенко, О. Локшина, 2004). Так, 
компетентності у навчанні студент набуває не лише під час вивчення предмета, групи предметів, але й за 
допомогою засобів неформальної освіти, внаслідок впливу середовища тощо.  

Відомо, що компетентність у навчанні як характеристика результатів навчання широко 
використовується в освітніх системах європейських країн, США, Канади тощо. Проблеми компетентнісно 
орієнтованої освіти розглядаються міжнародними організаціями – ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ, ПРООН, Радою 
Європи, Організацією європейського співробітництва та розвитку, Міжнародним департаментом стандартів, 
які узагальнили доробок педагогів з усього світу. Спільним для всіх є тлумачення, що компетентність у 
навчанні є набутою характеристикою особистості, що сприяє успішному входженню молодої людини в 
життя сучасного суспільства.  

Крім того, компетентність у навчанні розглядається як інтегрований результат, що передбачає 
зміщення акцентів з накопичення нормативно визначених знань, умінь і навичок до формування і розвитку в 
студентів здатності практично діяти, застосовувати досвід успішної діяльності в певній сфері. Міжнародні 
організації, зокрема Організація економічного співробітництва та розвитку, зосереджує зусилля спеціалістів 
на розробленні технології оцінювання компетентностей. Одержані результати мають слугувати передусім 
для моніторингу якості освітніх послуг і рівня навчальних досягнень студентів, їх відповідності державним 
стандартам.  

В основу компетентнісного підходу до визначення сутності вищої освіти покладено прагнення до 
реалізації двох основних завдань:  

1) освіта повинна формувати у студентів якості, необхідні для реалізації професійної діяльності, 
тобто має формувати якості, необхідні роботодавцю; 

2) критерії та параметри оцінювання результатів сучасної освіти повинні бути уніфіковані й 
виражатися у термінах і результатах, які можуть бути інтерпретовані та враховані в будь-якому освітньому 
закладі будь-якої країни. 

За результатами діяльності робочої групи українських науковців і практиків розроблялися теоретичні 
та прикладні питання запровадження компетентнісного підходу в освіту України (кер. О. Савченко; Н. Бібік, 
Л. Ващенко, О. Локшина, О. Овчарук, Л. Паращенко, С. Трубачова). У результаті запропоновано такий перелік 
ключових компетентностей у навчанні: навчальна (уміння вчитися); громадянська; загальнокультурна, 
інформаційна; соціальна; здоров’язбережувальна, які деталізуються в комплексах знань, умінь, навичок, 
цінностей, ставлень, здатностей за навчальними галузями й життєвими сферами [3].  

Формулювання мети статті. Розглянути можливості застосування компетентісного 
методологічного підходу до дослідження проблеми підготовки поліфункціонального і компетентнісно 
орієнтованого фахівця у галузі спеціальної освіти, а саме дефектолога. 

Виклад основного матеріалу. У якості провідного поняття модернізації освітнього процесу 
вживають поняття «професійна компетентність» учителя. Узагальнення вітчизняних і зарубіжних 
досліджень сутності компетентності привело до такого тлумачення цього терміна: професійна 
компетентність учителя – інтегральна характеристика особистості, яка визначає її здатність вирішувати 
проблеми та типові завдання, що виникають у реальних життєвих ситуаціях, у різних сферах діяльності на 
основі використання знань, навчального й життєвого досвіду та відповідно до засвоєної системи цінностей.  

Необхідність зміни такої позиції вчителя на позицію «педагогічної підтримки» зумовлена сучасними 
вимогами до організації навчання за принципами педагогічного супроводу (підтримки). За таким навчанням 
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акцент робиться не на програмовому матеріалі, а на організації індивідуальної інтелектуальної діяльності. 
Учитель аналізує сам і допомагає зрозуміти учневі не лише зміст того, що він засвоїв, але і як йому це 
вдалося зробити (за допомогою яких прийомів, технік, методів, засобів тощо).  

Сьогодні визначення поняття ключових компетентностей стосується не тільки питань змісту освіти, 
воно зачіпає всю соціальну сферу суспільства і передбачає формування в молоді певних навичок для життя 
та діяльності. Саме компетентності розв’язують життєво важливі проблеми, оскільки дозволяють оперувати 
здобутими знаннями, надають можливість застосовувати їх упродовж усього життя. Країни, що брали участь 
у міжнародному проекті «DeSeCo» (2001), метою якого було визначити ключові компетентності, що 
впроваджуються в загальноосвітній школі та які відповідають запитам сучасного суспільства, визначилися з 
переліком основних ключових компетентностей, притаманним цим системам освіти [4, с. 103]. 

У досвіді країн, які реалізують компетентнісний підхід до змісту освіти упродовж декількох років, 
можна спостерігати спільні тенденції, насамперед спроби розробити певну систему професійних 
компетентностей педагогів.  

Зважаючи на характер і особливості педагогічної діяльності, таку систему становлять групи 
ключових компетентностей:  

– соціальні – пов'язані з оточенням, життям суспільства, соціальною діяльністю особистості педагога;  
– мотиваційні – пов'язані з внутрішньою мотивацією, інтересами, індивідуальним вибором особистості 

педагога;  
– функціональні – пов'язані зі сферою знань, умінь і навичок оперувати науковими знаннями та 

фактичним матеріалом.  
Компетентнісний підхід у професійній підготовці сприяє формуванню в майбутніх учителів-

дефектологів ряду взаємопов’язаних ключових компетентностей (здатностей кваліфіковано працювати чи 
розв'язувати педагогічні задачі): професійної, особистісної, соціальної, комунікативної тощо (Н. Бібік, 
О. Пометун, Л. Хоружа та ін.).  

З погляду О. Митника, професійну компетентність учителя можна тлумачити як здатність фахівця 
кваліфіковано й ефективно застосовувати теоретичні знання, знання-засоби, знання-цінності як у 
запланованих, так і у непередбачених педагогічних ситуаціях. Вона може розглядатись як своєрідна 
відповідь на проблемну ситуацію в освіті, що виникла внаслідок суперечності між необхідністю забезпечити 
сучасну якість і неможливістю вирішити це завдання традиційним шляхом за рахунок подальшого 
збільшення обсягу інформації, що підлягає засвоєнню школярами [5, с. 16]. 

Використовуючи зазначений підхід, представимо складові професійної компетентності 
майбутнього дефектолога.  

теоретичні знання – це знання про:  
– зміст поняття «психічний вік дітей, підлітків, юнаків»;  
– психофізіологічні особливості різних категорій учнівської молоді;  
– особливості засвоєння навчального матеріалу;  
– особливості формування наукових понять;  
– зміст навчання у початковій, основній, старшій ланках середньої освіти;  
– дидактичні принципи, функції, технології процесу навчання;  
– принципи педагогіки співробітництва;  
знання-засоби охоплюють:  
– знання методики організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності;  
– методи активізації пізнавальної діяльності;  
– форми організації навчально-пізнавальної діяльності; 
– інноваційні технології навчання;  
знання-цінності:  
– знання особистісно-діяльнісної, гуманістичної парадигм освіти;  
– особливості та цінності педагогічної професії;  
– знання основ педагогічної етики, моральних якостей громадянина, моральних стимулів діяльності 

тощо.  
Формування професійної компетентності закладено в освітню програму як складову галузевого 

стандарту вищої освіти. Цей процес передбачає оволодіння: ціле-мотиваційним, змістовим і процесуальним 
компонентами педагогічної діяльності, знаннями логіки навчальних дисциплін; уміннями оперувати 
категоріями діалектики та основними поняттями, які утворюють концептуальний каркас педагогічної науки, 
перетворювати педагогічні теорії в метод пізнавальної діяльності; навичками самоосвіти та підвищення 
рівня кваліфікації, ділового, міжособистісного та педагогічного спілкування; рефлексивними вміннями. 
Розвитку рефлексивно-дослідницької позиції вчителя сприяють завдання алгоритмічного характеру. 
Виконуючи роль регуляторів професійної діяльності, «концептуальні схеми» звільнюють свідомість учителя 
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при виконанні раніше відпрацьованих операцій у стандартних ситуаціях. Це допомагає вчителю опанувати 
педагогічний простір, упевнено відчути себе в професійній діяльності. Але під час змін у суспільстві 
відбувається збій, і звичні схеми поведінки стають невідповідними, застарілі «конструкти» перетворюються 
на гальмувальний фактор. Освітянський процес настільки змінний і динамічний, що не можна одного разу і 
назавжди засвоїти всі секрети педагогічної майстерності. Те, що добре діє сьогодні, завтра уже є недостатнім 
або навіть непотрібним. Тому професія вчителя є творчою діяльністю, а педагог – рефлексуючим 
професіоналом, який безперервно аналізує свою працю [6, с. 15]. 

Професійна компетентність – основа конкурентоздатності вчителя. На думку В. Бондаря, 
конкурентоздатність визначається як стійка особистісна властивість свідомо і творчо реалізувати 
професійну компетентність [7, с. 336]. 

Слід зазначити, що розвиток професійної компетентності, зокрема педагогічної майстерності, в 
руках самого вчителя. Саме педагог стає тією особистістю, яка усвідомлено регулює стандарти своєї 
поведінки. Насамперед це відбувається шляхом усвідомлення свого професійного досвіду.  

Основою самоосвіти є різнобічний досвід учителя як професіонала, становлення майстерності якого 
прогресує від однієї стадії до іншої. Традиційні моделі освіти стають неефективними, тому що досвід, до 
якого вони залучають учителя, є зовнішньо нав'язаним і тому психологічно невиправданим. «Досвід стає 
джерелом професійного зростання вчителя лише тією мірою, якою вона є об’єктом структурованого аналізу: 
нерефлексований досвід некорисний і з часом веде не до розвитку, а до професійної стагнації вчителя» 
(М. Уолес). Тільки усвідомлений досвід має сенс, через аналітичну діяльність здійснюється рефлексія, яка 
перетворює «сирий» досвід на особистісне присвоєне знання. Осмислюється не тільки власний педагогічний 
досвід, але й досвід інших педагогів. 

Дослідницька діяльність учителя надає йому можливості здійснити синтез знань через експеримент і 
набути нового досвіду (негативного чи позитивного). Відрефлексований досвід народжує нові знання, через 
корекційну діяльність педагог вибудовує стратегію свого саморозвитку, повертаючись знову до творчого 
пошуку, набуваючи нового рівня свого професійного самовдосконалення. Водночас зростає й рівень його 
готовності та здатність до зміни суб'єктивної системи установок. Відтак, учитель може досягти педагогічної 
компетентності у змінних умовах сучасності. Самоосвіта сприяє професійному зростанню педагога та є 
засобом розвитку його професійної компетентності.  

Таким чином, набуття професійної компетентності вчителя сприяє розвитку здатності майбутнього 
вчителя-дефектолога до ефективного здійснення своєї професійної діяльності, володіння ним цілісною 
системою знань, умінь і навичок, що визначають сформованість його педагогічної діяльності, педагогічного 
спілкування й особистості вчителя як носія визначених цінностей, ідеалів і педагогічної свідомості. 

В умовах компетентнісного, системного та інтегративного підходів організація самостійної 
діяльності студентів, спрямованої на професійне зростання, може реалізуватися через практико-орієнтоване 
модульне навчання, де майбутній дефектолог частково або повністю може працювати за навчальною 
програмою, за індивідуальною траєкторією розвитку з урахуванням своїх можливостей і потреб. Під 
навчальним модулем ми розуміємо відносно самостійний блок інформації, що вміщує мету й навчальне 
завдання, методичні рекомендації, орієнтовну систему дій і способи контролю (самоконтролю) успішності 
виконання навчальних завдань. Модуль може бути представлений як частина навчального матеріалу у формі 
стандартизованого буклета, що передбачає мету, дидактико-методичне обладнання, навчальний матеріал, 
методи і організаційні форми, а також діагностичні засоби контролю і корекції. 

Як засвідчують результати нашого дослідження, ефективність проектно-модульного підходу 
забезпечується системним використанням мотиваційного, змістового, комунікативно-діяльнісного та 
контрольного компонентів.  

Мотиваційний характеризує ставлення особистості до дослідницької діяльності, пізнавальний 
інтерес, активність, самостійність, мотивація.  

Змістовий компонент корелюється із метою і завданнями дослідницької діяльності студентів.  
Комунікативно-діяльнісний відображає сутність організації дослідницької роботи, діяльність і 

взаємодію викладача та студента у реалізації програми дослідження.  
У свою чергу, контрольний компонент передбачає корекцію дій студентів щодо виконання 

дослідницької роботи, оцінювання її результатів і своєчасне виправлення.  
Формування дослідницьких компетентностей засобами проектно-модульного навчання є одним із 

вирішальних чинників професійної підготовки студентів, їхнього професійного зростання, ефективність 
яких визначається через їхню компетентність у розв’язанні дослідницьких завдань, виконанні освітніх 
проектів. Цілеспрямовані види діяльності є наскрізною лінією формування дослідницьких компетентностей 
і вимагають як оптимізації форм і методів освітнього процесу, так і раціонального їх поєднання, 
використання інтернет-ресурсів, технічних засобів навчання, інформаційно-комунікаційних технологій. 
Організація процесу формування цих компетентностей здійснюється в спеціальних умовах в режимі 
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освітньої діяльності ЗВО [8, с. 156]. 
Спрямування змісту професійної підготовки на поєднання наукової та навчальної роботи; 

упровадження спеціальних занять з організації проектно-модульної діяльності з використанням спеціально 
змодельованих навчально-дослідницьких завдань; цілеспрямоване формування рефлексивно-мотиваційного 
інтересу до творчого пошуку та ін. є ключовими організаційно-педагогічними умовами формування 
дослідницьких компетентностей майбутніх дефектологів. 

Висновки. Таким чином, в умовах кардинальних перетворень у системі вищої освіти, зростання 
вимог до особистісних і професійних якостей учителя-дефектолога передбачаються суттєві зміни в його 
компетентнісних характеристиках, переведення змісту, форм і методів навчання з традиційного ритму 
функціонування в режим динамічного розвитку дослідницьких можливостей майбутнього дефектолога.  

Особливе місце у формуванні дослідницьких компетентностей дефектолога належить процесу 
самостійної проектно-модульної діяльності. Ефективне оволодіння системою необхідних знань, умінь і 
навичок забезпечується залученням студентів до самостійної пізнавальної діяльності інтегративного 
характеру, сформованості цільової установки на наукову, творчу діяльність, використання інноваційних 
технологій модульного навчання, створення оптимальних умов для реалізації суб’єктної позиції 
майбутнього фахівця. Адже проектно-пошукова діяльність забезпечує набуття студентом необхідних знань, 
наявність об’єктивного уявлення про себе як суб’єкта вирішення завдань у реальному середовищі освіти, 
мотивації до наукової діяльності, а також особистісні якості, необхідні для проведення педагогічних 
досліджень, професійного зростання. 

Саме освітні проекти, на нашу думку, відіграють важливу роль у процесі професійного зростання 
майбутнього дефектолога, що і є перспективами подальшого дослідження. 
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КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ МОДЕЛИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ БУДУЩИХ ДЕФЕКТОЛОГОВ 

В статье уточнены и обобщены ключевые понятия, раскрывающие сущность профессиональной 
подготовки и профессионального развития дефектолога в условиях высших учебных заведений. Изучены 
возможности применения компетентностного методологического подхода к проблеме подготовки 
полифункционального и компетентно ориентированного специалиста в области специального образования, 
а именно дефектолога. Отмечено, что формирование профессиональной компетентности заложено в 
образовательную программу как составляющую отраслевого стандарта высшего образования. Определены 
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ключевые организационно-педагогические условия формирования исследовательских компетенций будущих 
дефектологов. 

Ключевые слова: дефектолог, компетентности, компетентностный подход, профессиональное 
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COMPETENCY-BASED APPROACH AS A CONSTITUENT PART OF FUTURE SPEECH 

PATHOLOGISTS’ PROFESSIONAL DEVELOPMENT MODEL 
Introduction. Permanent changes in educational establishments enhance the topicality of the speech 

pathologist professional development problem. Current realities of educational modernizing for children with 
psychophysical development disorders require observation of the future speech pathologists’ professional training 
strategy and concept based on the competency, anthropo-socio-humanistic, axiological, systemic-activity, personality-
activity, integrative, systemic and project-modular approaches, the main among them being the competency approach. 

Purpose. The purpose of the article is to study the possibility of applying a competency methodological 
approach to studying the problem of training a multifunctional and competency-oriented expert in the field of special 
education, namely, the speech pathologist. 

Methods. At the theoretical level, for the integrated consideration of the competency methodological approach 
and synthesizing the knowledge of its aspects, related to the problem of the future speech pathologist professional 
development, the following types of research analysis were used: systemic and structural analysis and synthesis, 
comparison, abstraction, specification, generalization, classification, systematization, application of which permitted to 
perform objective study on the issues raised, to reorganize and summarize the information material obtained. 

Results. It has been determined that the basis of the competency approach to the higher education essence 
definition is the desire to implement two main tasks: 

1) education should form the qualities necessary to implement professional activities in students, i.e. they must 
form the qualities required by the employer; 

2) criteria and parameters to evaluate the modern education results should be unified and expressed in terms 
and outcomes that can be interpreted and considered at any educational establishment of any country. 

It is specified that the professional competency formation is incorporated in the educational curriculum as a 
branch standard component of higher education. 

It is determined that the key organizational and pedagogical conditions for the research competencies 
formation in future speech pathologists are: directing the vocational training content to the combination of research 
and educational work; implementing special classes on organizing the design and modular activities using specially 
modeled educational and research assignments; purposeful formation of reflexive and motivational interest to creative 
search. 

Organizing the process of research competencies formation is carried out in special conditions in the mode of 
academic activity at higher education establishments. 

Topicality. The essence of the competency methodological approach is determined. The key concepts revealing 
the essence of professional training and the speech pathologists professional development in the conditions of the 
competency methodological approach applied, are specified and summarized. 

Conclusion. A significant place in training a multifunctional and competency-oriented expert in the field of 
special education, namely, the speech pathologist, is occupied by the competency methodological approach. Design 
and search activity provides efficient mastering of the required knowledge, skills and habits system, promotes 
formation of the target set for scientific and creative activity, creating the optimal conditions to implement the 
subjective position of the future expert. 

Key words: professional development, skillset, competencies, competency methodological approach, speech 
pathologist, project activity. 
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ДИДАКТИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФІЛІЗАЦІЇ ЗМІСТУ ОСВІТИ СТАРШОЇ ШКОЛИ 

 
У статті представлено дидактичну характеристику проблеми формування змісту профільного 

навчання. Автор на основі емпіричних даних наголошує на необхідності модернізації змісту профільного 
навчання з огляду на потреби держави і суб’єктів освітнього процесу. Схарактеризовано критерії добору 
змісту освіти, виокремлено умови реалізації змісту профільного навчання. Обґрунтовано основні 
методологічні підходи, представлено розроблені дидактичні принципи, сформульовані найважливіші 
акценти, які мають стати дидактичними орієнтирами розроблення і добору змісту профільного навчання. 

Ключові слова: зміст освіти, профільне навчання, старшокласники, методологічні підходи, критерії, 
дидактичні принципи. 

 
Постановка проблеми. Для ХХІ століття характерні виклики людству щодо його спроможності 

виживати і розвиватися в глобалізаційних соціально-економічних умовах. Тож перед освітою, щонайперше, 
постає питання, яким буде майбутнє. Поліпшення якості освіти в умовах глобалізаційних змін може 
відбутися тоді, коли саме освіта торкнеться глибинних процесів розвитку людини, її менталітету, інтелекту і 
мислення. Учених і громадських діячів непокоїть низький рівень духовності, що панує серед молоді, 
недостатній розвиток критичного мислення, переважання споживацьких інтересів, низький інтелектуальний 
рівень. Люди втрачають інтерес одне до одного, зменшується потреба в живому спілкуванні, віртуальність 
приходить на зміну реальності. Усе це потребує втручання шкільної освіти, адже вона несе колосальну 
відповідальність за майбутнє свого села, міста, країни, планети.  

Наступне десятиліття стане вирішальним щодо реформування та модернізації всієї освітньої 
системи. Профільне навчання покликане бути основою переходу до інноваційної моделі розвитку освіти, 
допомагати закладам загальної середньої освіти запровадити диференціацію, створити умови для 
самоствердження та самореалізації кожної особистості. Профільна середня освіта задовольнить необхідність 
формування нового покоління, здатного розбудовувати громадянське суспільство; бажання молоді здобути 
освіту, яка відповідала б чинним міжнародним стандартам; переходу від знаннєвої парадигми освіти до 
компетентнісної. Актуальність постановки таких завдань ґрунтується на тенденціях розвитку систем освіти 
розвинутих країн, а також на системному, особистісно орієнтованому, комплексному, інтегративному, 
психосоціальному, аксіологічному, культурологічному, акмеологічному, компетентнісному, діяльнісному, 
синергетичному, рефлексійному і середовищному підходах, які є сукупністю таких, що не суперечать одне 
одному положень, принципів, законів, які застосовуються для розв’язання завдань, проблем.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Широкий аналіз наукових джерел засвідчив відсутність 
цілісних системних досліджень дидактичних засад профільного навчання. Водночас сучасні дослідження 
спрямовані на розв’язання проблем профілізації старшої школи. У працях О. Барановської, Н. Бібік, 
М. Бурди, Г. Васьківської, В. Кизенка, О. Корсакової, С. Косянчука, В. Кременя, А. Самодрина, 
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С. Трубачевої та ін. з’ясовуються проблеми змісту профільного навчання. У дослідженнях С. Бондар, 
М. Головка, О. Ляшенка, Н. Новожилової, О. Петуніна, М. Фірсової та ін. висвітлюються питання 
розроблення форм і методів організації навчальної діяльності у профільній школі. Проаналізувавши 
теоретичні напрацювання щодо впровадження профільного навчання, ми виокремили три основні аспекти 
реалізації профільного навчання в закладах загальної середньої освіти. У соціальному сенсі метою 
профільного навчання є цілеспрямований вплив на формування творчого, інтелектуального, професійного 
потенціалу суспільства в цілому, прагнення до повнішого використання можливостей кожного члена 
суспільства (Н. Бібік, Г. Васьківська, С. Косянчук, О. Ляшенко, І. Осмоловська, О. Савченко, С. Трубачева, 
Н. Шиян та ін.). З психологічного погляду мета профільного навчання спрямована на створення 
сприятливих умов для переходу на суб’єкт-суб’єктні відносини в системі «учень – учитель», коли кожний 
співучасник педагогічної взаємодії стає умовою і засобом розвитку іншого. В основі цих відносин перебуває 
спільна продуктивна діяльність учителя і учнів, яка забезпечує їх саморозвиток (І. Бех, Л. Виготський, 
М. Гузик, Л. Занков, В. Огнев’юк та ін.). У дидактичному аспекті метою профільного навчання є створення 
оптимальних умов для виявлення задатків, розвитку інтересів і здібностей кожного школяра шляхом 
реалізації сукупності методів, форм і засобів навчання, які організовуються з урахуванням індивідуальних 
здібностей учнів з метою протидії нівелюванню особистості. Найважливішим засобом для досягнення цієї 
мети є надання учням можливості вибору (Н. Буринська, М. Бурда, В. Буряк, С. Гончаренко, В. Кизенко, 
Ю. Мальований, В. Паламарчук, О. Савченко, О. Ярошенко та ін.). 

Загальним для всіх досліджень, де розкриваються питання профільного навчання, незважаючи на 
деякі розбіжності, є зосередження уваги на залежності необхідного рівня знань випускника від 
загальнонаукової і теоретичної підготовки. Лише за умови постійного вдосконалювання змісту і структури 
знань, оволодіння їх системою можуть бути здобуті оптимальні результати. Утім, саме з цих питань і існує 
значна розбіжність у поглядах дослідників. Що саме варто включити до змісту профільного навчання? 
Якими критеріями добору матеріалу треба керуватися? Ці та інші питання постійно знаходяться в полі зору 
фахівців, які визнають багатоаспектність їх розв’язання. Український дидакт О. Савченко зазначає, що 
«методологічною основою визначення змісту сучасної шкільної освіти є загальнолюдські й національні 
цінності, центрованість на актуальних і перспективних інтересах виховання і розвитку дитини [4, с. 322]. 

Метою статті є обґрунтування сучасних підходів і дидактична характеристика формування змісту 
профільного навчання. 

Виклад основного матеріалу. Безперечно сучасний зміст освіти в Україні має становити науково 
обґрунтована система загальнокультурних і національних цінностей та відповідна сукупність соціально 
значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, 
самої себе, праці, природи, мистецтва. Загалом усі дослідники одностайні в думці, що зміст освіти має 
відображати запити суспільства і містити взаємопов’язані елементи соціального досвіду. 

Кожне суспільство володіє тими здобутками, які воно накопичило у процесі свого розвитку. 
Розвиток же будь-якого суспільства залежить від розвитку кожного громадянина. Зрозумілим є прагнення 
українського суспільства жити і працювати за таких умов, які забезпечуються в європейських країнах. 
Оскільки значну роль у такому розвиткові відіграє освіта, то чи можемо ми говорити про якість української 
освіти, що забезпечить гідний розвиток суспільства? 14,50 % опитаних учителів зазначили, що навчальні 
предмети перевантажені несучасною інформацією, малофункціональні, не передбачають широкого 
застосування новітніх освітніх технологій. 11,02 % респондентів вважають, що необхідно переглянути чинні 
освітні стандарти й удосконалити їх. На думку 33,60 % опитаних, негативно на якість освіти впливають 
недосконалі підручники. Якість різних видів навчальних книг низька ще й тому, що навчальні програми 
часто змінюються, не враховують сучасних здобутків теорії і методики навчання (такої думки дотримуються 
32,10 % респондентів).  

Як бачимо, всі названі проблеми стосуються саме змісту освіти. Адже зміст освіти традиційно 
закладається у стандартах, навчальних програмах і підручниках. Якщо основним завданням традиційної 
школи було подати знання, які слугували б людині впродовж усього її життя, то завдання сучасної школи 
докорінно змінились, особливо у зв’язку зі зростанням потоку інформації, технологізацією всіх аспектів 
життя. Навчальний план, навчальні програми традиційної школи формувалися за принципом відображення у 
навчальних предметах основ наук. Але, як відомо, кожна наука збагачується новими знаннями, які 
необхідно враховувати у змісті освіти. При доборі змісту освіти часто керувалися принципом 
енциклопедичності. Проте намагання представити у широкому обсязі сучасні, найновітніші досягнення 
науки й культури та всю їх історію призвело до перевантаження навчальних програм і підручників. 
Прагнення залучити учнів до належного рівня культури і науки спричиняє суперечності, пов’язані з 
прагненням оберігати здоров’я дитини, її інтелект від перевантаження. Шкільний енциклопедизм, 
надмірність інформативного матеріалу у змісті освіти, як зазначає О. Савченко, змушує переобтяжувати 
дитячу пам’ять за рахунок того, щоб формувати вміння і практичні навички. Принцип енциклопедичності 
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себе не виправдав. Опитування випускників закладів загальної середньої освіти України свідчать, що значна 
частина набутих учнями знань залишається нереалізованою. Лише переглянувши докорінно наявний зміст 
освіти, ми можемо розраховувати на позитивні зміни у суспільстві. Адже і науковці, і вчителі, і учні, і 
випускники, які стали студентами, говорять про перевантаженість школи зайвими знаннями, не потрібними 
пересічному громадянинові. 

Ураховуючи думку теоретиків і суб’єктів освітнього процесу щодо необхідності кардинальних змін 
у змісті освіти, актуальною стає проблема формування змісту профільного навчання. Процес профілізації 
змісту освіти це його перетворення на міцний фундамент духовної і матеріальної, теоретичної і практичної 
діяльності особистості, на якому здійснюватиметься й поглиблюватиметься загальноосвітня, 
загальнонаукова, профільна і професійна підготовка суб’єктів освітнього процесу. Серед основних завдань 
формування змісту профільного навчання виокремлюємо такі: визначення основних напрямів 
міждисциплінарної інтеграції навчальних предметів; формування цілісної картини світу на основі 
взаємозв’язку гуманітарних і природничих наук; виявлення та опис дидактичних одиниць змісту освіти; 
змістове і методичне розроблення окремих дидактичних одиниць змісту освіти; створення єдиної методики 
оцінювання ефективності фундаментальних знань; розвиток системного мислення старшокласників, 
зорієнтованого на синтез різних знань, інтеграцію підходів, багатофакторне, міждисциплінарне 
усвідомлення проблем у контексті суспільних, екологічних, загальнолюдських аспектів; виховання здатності 
критичного сприйняття, всебічної оцінки різних явищ з урахуванням їх соціальних, економічних, 
екологічних та інших характеристик; виховання ініціативної, творчої особистості задля розв’язання 
різноманітних практичних і духовних проблем.  

Критеріями добору знань для змісту профільного навчання є: науковість (об’єктивна істинність, 
емпірична точність, логічна чіткість, достовірність); орієнтація змісту освіти на функціональне 
використання здобутих знань (профільне спрямування знань, практична значущість їх); здійснення добору 
змісту освіти з огляду на фундаментальний характер знання (можливість здобувати нові знання на основі 
засвоєних); осучаснення знань; орієнтація змісту освіти на формування особистісних цінностей і ціннісно-
смислових орієнтацій учня [2, с. 5–23]. З огляду на завдання і критерії добору знань ми виокремили умови 
реалізації змісту профільного навчання: оновлення стандарту з урахуванням основних положень змісту 
освіти; упровадження в освітній процес оновлених навчальних програм і планів; розроблення відповідного 
навчально-методичного комплексу профілізації змісту освіти (навчальні книги і посібники, завдання і тести 
для контролю якості освіти, методичні рекомендації тощо); дидактичні умови, спрямовані на використання 
системно-інтегрованого підходу до структурування навчальних знань з конструюванням укрупнених 
дидактичних одиниць – системно-інтегративних модулів навчання, застосування сучасних технологій 
навчання (проектних, проблемних, дослідницьких, інтегрованих, модульних та ін.); формування ціннісного 
ставлення до знань, стимулювання процесів саморозвитку і самоосвіти, мотивування особистості на високі 
навчальні досягнення, спрямованість освітнього процесу на забезпечення наступності – від старшокласника 
до абітурієнта і випускника вищого навчального закладу. 

Сутність профілізації змісту освіти полягає у посиленні його профільного ядра. Профільне ядро – це 
базова складова змісту, яка необхідна для засвоєння знань, умінь, навичок і цінностей сучасною молодою 
людиною і яка використовуватиметься в усіх галузях життєдіяльності, особливо професійній. Назвемо 
основні детермінанти профілізації змісту освіти: збереження та розвиток цивілізації через накопичення, 
відтворення і передання від покоління до покоління суспільного досвіду у вигляді основ матеріальної і 
духовної культури; відтворення загальнолюдської культури через розвиток індивідуальної особистості; 
забезпечення системного рівня пізнання дійсності, здатність бачити і використовувати механізми 
самоорганізації і саморозвитку явищ і процесів; формування найістотніших, стійких, тривалих наукових 
знань, які перебувають в основі цілісного сприйняття наукової картини світу, світу людини і суспільства, 
взаємодії людини з природою через гуманітарну і технічну діяльність; формування об’єктивного погляду на 
сучасний світ і місце людини у цьому світі; оволодіння основами людської культури в її духовному і 
матеріальному проявах; формування ключових і предметних компетентностей; бажання саморозвитку і 
самоосвіти. Самоосвіта тут відіграє важливу роль, адже «якщо учень (студент) знає, яких саме йому знань і 
навичок не вистачає для соціальної взаємодії і налагодження спілкування, то він має навчатися здійснювати 
саморегуляцію, поліпшуючи відповідно свої знання і навички засобами самоосвіти» [5, c. 57].  

Для отримання позитивного результату варто також сформувати освітню метастратегію, яка є 
системою базових методологічних підходів. Ці підходи забезпечать кількісні і якісні параметри змісту 
профільного навчання. Розглянемо підходи, що є основою теорії формування змісту профільного навчання. 

Аксіологічний підхід у процесі формування змісту профільного навчання сприяє розкриттю значення 
особистісних цінностей як стрижня людини. Особистісні цінності постають як смислові регулятори 
життєдіяльності людини, водночас відбувається ефективний розвиток ієрархії особистісних цінностей як 
найвищих смислів її буття. В основі становлення цінностей в учнів старшої школи перебуває особистісне 
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самовизначення, що має ціннісну природу, активне визначення своєї позиції щодо суспільно виробленої 
системи цінностей, визначення на тій основі сенсу свого існування. Ціннісна сфера є однією з 
найважливіших потреб людини, задоволення якої визначається здатністю взяти на себе відповідальність, 
вірою у власну здатність здійснювати контроль над своєю долею. 

Системний підхід розглядається нами як загальнонаукова основа дослідження проблеми формування 
змісту профільного навчання. З позицій системного підходу цей процес передбачає виявлення його 
складових елементів, встановлення системоутворювальних чинників і зв’язків між компонентами, 
визначення функцій системи в цілому. Системний підхід визначається методологією, що відображає 
спрямованість управління освітнім процесом на систематизацію, тобто зміцнення взаємозв’язків між 
окремими ланками освітнього процесу. Застосування системного підходу до проектування освітніх програм 
передбачає наявність специфічних теоретичних побудов, іменованих моделями, аналіз яких дав би 
можливість виявити наукові знання про їхні властивості, про підходи до реалізації різних моделей і про 
механізми корекції. Методологічна орієнтація на системний підхід в теоретичному осмисленні проектування 
структурно-змістовної моделі профільного навчання дає змогу визначитися з механізмами формалізації 
управлінських процедур. В їх основу покладено зчленування ідей проектування освітніх систем, їх 
верифікації, послідовного аналізу і виокремлення інформації, а також цілеспрямованих коригувань. 

Результатами особистісно орієнтованого підходу є розвиток мотивації до професійного 
самовизначення, самореалізації, прагнення до збагачення і поповнення знань, усвідомлення необхідності 
щодо оволодіння цілісністю знань в подальшому житті, створення умов для максимального розвитку 
індивідуальності дитини, її здібностей, схильностей, інтересів. Як зазначає І. Осмоловська, у процесі 
навчання стосунки є суб’єкт-суб’єктними: «учитель не впливає безпосередньо на учня, а створює умови для 
того, щоб в особистості відбулися певні зміни. Учень – суб’єкт власної діяльності, він сам ставить проблеми 
під час навчання, шукає засоби для рішення й розв’язує їх. Відповідно, фіксованого змісту освіти за 
особистісно орієнтованого підходу не існує: його формує сам учень у процесі навчання. Методи навчання: 
діалог учителя й учня, самостійна робота учня з інформацією, виконання творчих робіт, необхідність яких 
визначена самим учнем» [3, с. 42].  

Основою організації особистісно орієнтованого процесу формування змісту профільного навчання є 
надання особистісного сенсу цінності знань; створення розвивального пізнавального середовища для 
виявлення суб’єктивних можливостей кожного учня; організація співпраці і діалогового спілкування між 
суб’єктами освітнього процесу. 

Комплексний підхід як методологічна стратегія орієнтує на багатоаспектне міждисциплінарне 
пізнання складних різноякісних об’єктів, виявлення множинної причинної обумовленості і формування 
цілісного уявлення про об’єкт. Основною функцією комплексного підходу є інтеграція різних якостей, 
властивостей, станів, модальностей буття людини, тобто інтеграція різних рівнів внутрішньої організації 
людини як індивіда, особистості, індивідуальності і суб’єкта. У процесі формування змісту профільного 
навчання здійснюється відхід від фрагментарного, відокремленого бачення відтворення життя, натомість 
має місце наближення до комплексного аналізу, до зосередженості на взаємодіях, взаємозв’язках, 
взаємозалежностях. 

За інтегративного підходу елементи змісту освіти стають цілісними, як результат – формуються 
системи знань різних рівнів – цілісність знань про соціальну, природну, космопланетарну дійсність; про 
предмет під час вивчення інтегрованих курсів чи окремих предметів з освітніх галузей. Цілісність знань 
досягається завдяки їх інтеграції на основі спільних для всіх предметів понять, за застосування методів і 
форм навчання, за контролю і корекції навчальних досягнень учнів. Отже, для конструювання освітньої 
системи потрібні особливі навчальні предмети (інтегровані курси), які об’єднують розмаїтість освітніх 
об’єктів. Інтеграція дасть змогу учням і вчителеві реалізувати свої можливості, забезпечить вивчення 
фундаментальних об’єктів, відкриє учням вихід у суміжні теми інших навчальних предметів. 

Система знань в учнів старшої школи може бути сформована за умови, якщо: у навчанні 
здійснюватиметься інтеграція знань людинознавчого, суспільствознавчого і природознавчого характеру, яка 
забезпечуватиме освоєння головних аспектів світоставлення людини: людина – людина, людина – 
суспільство, людина – природа, людина – техніка, людина – знакова система; здійснюватиметься 
оптимальне педагогічне управління цим процесом, що сприятиме формуванню в учнів старшої школи 
свідомого професійного самовизначення. Культурологічний підхід до формування змісту профільного 
навчання сприяє використанню сукупності методологічних прийомів, які забезпечують аналіз будь-якої 
сфери соціального і психологічного життя, зокрема сфери освіти й педагогіки, крізь призму 
системоутворювальних культурологічних понять: культура, культурні зразки, норми і цінності, побут і 
спосіб життя, культурна діяльність та інтереси. Отже, розглядається система знань на широкому 
соціокультурному фоні, вивчаються загальні закономірності розвитку культури людини і суспільства, 
принципи їх функціонування, взаємозв’язки і взаємозалежності. Акмеологічний підхід відіграє інтегрувальну 
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роль у здійсненні комплексного дослідження і відтворення цілісності знань. Індивідуальні, особистісні і 
суб’єктно-діяльнісні характеристики вивчаються в єдності, в усіх взаємозв’язках задля акме- і самоіснування 
[1, с. 36]. Тобто акмеологічний підхід сприяє перетворенню наявного рівня розвитку людини як цілісності у 
більш оптимальний, найвищий. Без знань неможливо формувати ні вміння і навички, ні компетентності. 
Спочатку знання, які мають бути системними, спрямованими не задля накопичення інформації, подекуди 
зайвої, а для набуття знань, необхідних для становлення учня як особистості. Діяльнісний підхід до 
формування змісту профільного навчання спрямовує організацію навчально-пізнавальної діяльності 
старшокласників. Завдання вчителя – застосовувати адекватні технології навчання, керуючись поставленими 
цілями і передбачуваними результатами. На різних етапах уроку слід реалізувати компоненти діяльності. 
Діяльнісний підхід ґрунтується на положенні про те, що психіка людини нероздільна з її діяльністю і 
діяльністю обумовлена. Водночас діяльність розуміється як запланована активність людини, що 
проявляється у процесі її взаємодії з навколишнім світом. Така взаємодія полягає у розв’язуванні життєво 
важливих завдань, які визначають існування і розвиток людини. Отже, навчання це не лише накопичення 
знань, а й формування уміння діяти. Тож мета навчання – навчити діяти, зробивши знання засобом навчання 
діям. Основою синергетичного підходу до формування змісту профільного навчання є дослідження в галузях 
нейрофізіології, біології, психології, філософії і методології науки, які сприяли розвитку концепції 
життєдіяльності людини як системи синергетичного рівня, цілісність якої зумовлена процесами 
самоорганізації, характерними для відкритих систем. Методологічна цінність синергетики в тому, що її 
методи дають змогу вивчати загальні закономірності поведінки систем будь-якого походження. Тобто 
синергетика має відігравати роль метанауки, яка враховує і вивчає загальний характер тих закономірностей і 
залежностей, що їх часткові науки вважають своїми. З огляду на викладене, зазначимо, що реалізація 
синергетичного підходу створить освітнє середовище, за якого об’єднаються не лише інші підходи, а й 
розрізнені знання. Рефлексійний підхід полягає в активізації механізмів розвитку особистості за рахунок 
власної діяльності. Усвідомлення учнями завдання саморозвитку посилює внутрішню мотивацію до 
навчання, розуміння й виокремлення своїх поточних і перспективних цілей, бачення себе і суб’єктом 
навчання, і суб’єктом своєї життєдіяльності.  

За таких умов формується розвивальне навчання, де зміст освіти перетворюється з мети у засіб 
розвитку здатності навчатися; відбувається не просто передача засобу, не лише створення ситуації взаємодії, 
а й створення умов для прояву творчих задатків, зокрема через освітні ситуації. У процесі реалізації 
профільного навчання вчитель пропонує альтернативні способи досягнення навчальної мети. Вибір способів 
здійснює учень, звісно, з огляду на максимальний розвиток у нього незалежності та оригінальності 
міркувань, на здатність до професійного самовизначення, відповідальності за здійснений вибір. Безперечно, 
для ефективного засвоєння змісту профільного навчання необхідно задіювати різноманітні технології, які 
стимулюють рефлексійне мислення, наприклад, ділові ігри, групові дискусії, розв’язання проблемно-
рефлексійних ситуацій тощо. Рефлексійний підхід може бути реалізований під час проведення уроку, де 
ознайомлення з новою темою супроводжується інтерактивними завданнями, які підкріплюються наочними 
засобами, наприклад, – демотиваторами. За такої умови у процесі навчання збуджується думка учня, зростає 
рефлексійний потенціал, а це виключає бездумне заучування навчальної інформації, натомість задіюються 
механізми критичного її осмислення й оцінювання, а отже, вибудовується відповідна позиція-ставлення до 
нового і вже здобутого знання. 

В умовах постійних змін у житті суспільства, країни, нації ні в кого не викликає сумнівів потреба 
майже кардинально змінювати підходи до освіти в цілому, і до її змісту зокрема. З одного боку, важко 
відійти від минулого і сконцентруватися на майбутньому, з іншого – так само важко відкинути прийняті й 
укорінені норми радянського підходу до добору змісту освіти у школі, який переконував, що людина має 
володіти значним обсягом знань. Чи потрібні будуть ті знання в подальшому житті, чи зроблять вони учня і 
майбутнього громадянина країни щасливішим – ніхто не замислювався.  

Наразі, коли саме ці питання викликають багато суперечок, перед освітянами постає завдання 
переосмислення й переоцінки всього навчального матеріалу з погляду доречності, практичності, необхідності 
тощо. Зрозуміло, що вчителям-предметникам важко самотужки проаналізувати, який саме зміст освіти має 
лишитися, а який, за бажанням, учень може опановувати самостійно, а то й узагалі відмовитися від нього. 
Саме тому ми пропонуємо чотири основні принципи (критерії), які мають лягти в основу формуванню змісту 
профільного навчання. Ми вважаємо, що доцільним є аналіз змісту освіти з позиції його відповідності хоча б 
одному з чотирьох критеріїв (в ідеалі двом-трьом). Якщо зміст не можна виправдати жодним з них, варто 
замислитися над тим, чи потрібен він узагалі для вивчення в рамках інваріантної складової. 

Тож ми виокремили такі принципи: а) орієнтація змісту освіти на функціональне використання 
здобутих знань (профільне спрямування знань, їх практична значущість); б) здійснення добору змісту освіти 
з огляду на фундаментальний характер знання (можливість здобувати нові знання на основі засвоєних); 
в) сучасний характер знання має відповідати вимогам суспільства, відображати реалії сьогодення; 
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г) орієнтація змісту освіти на формування особистісних цінностей і ціннісно-смислових орієнтацій учня. 
Розглянемо детальніше кожен з цих принципів.  
Принципу орієнтації змісту освіти на функціональне використання здобутих знань легко 

дотримуватися, коли зважати на те, що знання повинні мати профільне спрямування або практичну 
значущість для учня в майбутньому.  

Учні чітко мають усвідомлювати особистісну значущість знань і важливість для їхньої майбутньої 
професійної діяльності. Це веде до необхідності збагачувати зміст навчання профільно-орієнтованим 
цікавим матеріалом, показувати їх взаємозв’язок, формувати пізнавальний інтерес, сприяти адекватній 
самооцінці учнями своїх можливостей, прагненню до самовдосконалення, формувати відповідальне 
ставлення до майбутньої професійної діяльності, відповідальність за власні дії тощо. Тож стверджуємо, що 
профільне навчання спрямоване на формування цілісності особистості за розвитку життєвої, світоглядної, 
наукової, культурної і професійної компетентностей учнів, що сприятиме їхньому подальшому всебічному 
самовдосконаленню і самореалізації. Профільність навчання передбачає активізацію навчальної діяльності 
за збільшення інтелектуального напруження, інтенсивного опанування спеціальних знань, формування 
умінь і навичок відповідного напряму, підвищення рівня самоорганізації, самостійності у навчальній 
діяльності й життєдіяльності. Навчання має орієнтуватися не на пасивне розуміння і засвоєння змісту, а на 
активне його використання. Тобто рівень сформованості знань слід визначати не лише через їх кількість і 
рівень засвоєння, а й через готовність використовувати ці знання в повсякденній і майбутній професійній 
діяльності. У діяльності поняття застосовуються, узагальнюються, закріплюються, розвиваються, 
наповнюються змістом, що є обов’язковою умовою формування тих чи інших рис сучасної мобільної 
особистості глобалізованого інформаційно-інформатизаційного світу. Саме з цього погляду треба 
переглянути програми з усіх предметів і передбачити створення змісту сучасних навчальних підручників, 
основних засобів їх реалізації. Знання мають набувати спрямованості у майбутнє, активізувати процеси 
прогнозування майбутньої професійної діяльності тощо. 

Принцип здійснення добору змісту освіти з огляду на фундаментальний характер знання. Тобто 
фундаментальними знаннями, на нашу думку, можна вважати ті знання, без яких унеможливлюється 
опанування нових знань, які є основою для подальшої освіти і самоосвіти учнів. Сучасна шкільна освіта 
базується на обов’язковості вивчення конкретно визначеної кількості предметів, науково обґрунтованого 
обсягу їх змісту на різних ступенях навчання і на чітко визначеній оптимальній кількості понять і термінів 
на кожному рівні середньої освіти, узгодженості та ясності щодо основних понять і термінів. Отже, 
основною умовою для всіх, без винятку, предметів, насамперед, є визначення певної мінімальної кількості 
(обсягу) таких знань, що будуть необхідними для підготовки учнів продовжувати здобувати освіту, для 
вибору професії тощо. Тут не можна говорити лише про опанування традиційними фундаментальними 
предметами. Йдеться про ґрунтовність, глибину засвоєння і структурованість знань, що веде до формування 
сучасного мислення, широкого світогляду і полікультурності. 

Принцип сучасного характеру знання, що відповідає вимогам суспільства, адекватно відображає 
реалії сьогодення, легко впровадити, якщо конкретно усвідомити, а відповідно, й оцінювати весь матеріал з 
позиції «хто я є зараз» і «що мене хвилює зараз». Саме така відповідність вимогам суспільства й відображення 
наявного стану речей має втілюватися у змісті всіх предметів. Тобто йдеться про особистість – громадянина 
України, незалежної держави, який пишається своєю країною; про особистість – людину серед інших людей, 
людину у суспільстві; про особистість високоморальну, толерантну, полікультурну і т. ін. Цей принцип 
реалізується в навчанні через поєднання соціального, культурного, політичного життя народу. Тут немає місця 
застарілим знанням і псевдознанням, неактуальній і глибоко специфічній інформації, чужим поглядам. 

Принцип орієнтації змісту освіти на формування особистісних цінностей і ціннісно-смислових 
орієнтацій учня не потребує детального аналізу. Про нього написано і сказано достатньо. Головне завдання 
педагога в реалізації цього принципу – скеровувати процес формуванням емоцій, що активізують навчально-
пізнавальну діяльність, і запобігати появі тих, які негативно позначаються на ній. Навчальний зміст має бути 
спрямовано на формування ціннісних (ціннісно-смислових) орієнтацій особистості учня на засадах 
національних і загальнолюдських цінностей – пріоритету людського в людині. 

Окрім того, передбачається розвиток учня як феномена, як суб’єкта предметно спрямованої 
діяльності (біологічної, психологічної, соціальної, культурної, екологічної тощо) через накопичення ним 
досвіду системного застосування сформованих на понятійному рівні за різними навчальними предметами 
універсальних навчальних дій для розв’язання проблем у навчально-предметних практичних ситуаціях Тут 
важливе значення мають такі чинники, як міжпредметність і метапредметність, що уможливлюють 
формування цілісної біопсихосоціокультурної особистості, здатної до професійного самовизначення і 
постійного самовдосконадення. 

Висновки. Нами з’ясовано, що у процесі розроблення і добору змісту слід закцентувати на 
важливості: у навчальних програмах системного розширення палітри умінь, що стосуються самостійного 
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здобуття знань, добору необхідної інформації, її аналізування і систематизування, перетворення і застосування 
у нестандартних і швидкозмінних ситуаціях (за основу беруться багатофункціональні блоки універсальних 
навчальних дій – особистісний, загальнокультурний, загальнонавчальний, технологічний, комунікативний. 
Орієнтувальна основа дій формується на теоретичному рівні як узагальнений спосіб або принцип дії); 
підвищення вимог до рівня сформованості рефлексійної (рефлексійно-пізнавальної) діяльності учнів 
(збагатити зміст зразками суспільних, соціально-громадянських, особистісних норм поведінки, сформованих 
на прикладі змодельованих типових ситуацій і явищ реального життя. Підвищення усвідомленості цінності 
навчання в учнів розвиває їхні здібності, сприяє процесам самонавчання, саморозвитку і самореалізації, 
допомагає ефективно розв’язувати завдання диференціації й індивідуалізації навчання, забезпечує 
здоров’язбережувальний ефект); у навчальному матеріалі, у змісті предметів, слід забезпечити чіткий і 
прозорий перехід від «ізольованого» вивчення учнями системи наукових понять до включення їх у контекст 
розв’язання навчальних завдань, що є значущими для професійної і ціннісної орієнтації в життєвих 
(навчальних, сімейних, соціальних, громадянських, екологічних, здоров’язбережувальних, комунікативних та 
ін.) ситуаціях і ситуаціях вибору стилю індивідуальної поведінки. Зміст має сприяти розвиткові національної 
самосвідомості, патріотичних почуттів, професійної самоідентифікації, формувати толерантність і розвивати 
потребу бути сучасною конкурентоспроможною на ринку праці і полікультурною особистістю.  

Означена проблема є досить широкою і потребує подальшого розв'язання з огляду на реформування 
освіти в Україні. Водночас постає необхідність у розробці й запровадженні відповідних технологій реалізації 
змісту профільного навчання.  
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ДИДАКТИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФИЛИЗАЦИИ СОДЕРЖАНИЯ  

ОБРАЗОВАНИЯ СТАРШЕЙ ШКОЛЫ 
В статье представлено дидактическую характеристику проблемы формирования содержания 

профильного обучения. Автор на основе эмпирических данных подчеркивает необходимость модернизации 
содержания профильного обучения с учетом потребности государства и субъектов образовательного 
процесса. Охарактеризованы критерии отбора содержания образования, выделены условия реализации 
содержания профильного обучения. Обоснованы основные методологические подходы, представлены 
разработанные дидактические принципы, сформулированные важнейшие акценты, которые должны 
стать дидактическими ориентирами разработки и отбора содержания профильного обучения.  
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методологические подходы, критерии, дидактические принципы. 
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DIDACTIC CHARACTERISTIC OF PROFILIZATION OF THE CONTENT  
OF EDUCATION OF SECONDARY SCHOOL 

Introduction. The article presents a didactic overview of the problem of forming of the content of profile 
education. The author, on the basis of empirical data, emphasizes the need of modernization of the content of profile 
education tailored to the needs of the state and subjects of the educational process. The criteria for the selection of 
the content of education were characterized, the conditions of implementation of the content of profile education 
were specified. The main methodological approaches were justified, developed didactic principles were presented, 
the most important accents were formulated, which should become didactic guidelines for the development and 
selection of the content of profile education. 

Purpose. Substantiation of modern approaches and didactic characteristic of formation of the content of 
profile education.  

Research methods. The following pedagogical research methods are applied in the article: analysis, 
synthesis, generalization of scientific sources, questionnaires, modeling. 

Results. According to the results of our research, we propose four basic principles (criteria) that should be 
the basis of forming the content of profile education. We believe that it is expedient to analyze the content of 
education from the point of view of its conformity to at least one of four criteria. If the content cannot be justified by 
any of them, it is worth pondering, whether it is necessary to study it within the framework of the invariant 
component. Therefore, we have identified the following principles: a) orientation of the content of education on 
functional use of acquired knowledge (profile direction of knowledge and its practical relevance); b) selection of 
content of education taking into account the fundamental nature of knowledge (the ability to acquire new knowledge 
based on learned material); c) the modern character of knowledge must conform to the requirements of society, 
reflect the realities of the present; d) the orientation of educational content on the formation of personal values and 
value-semantic orientations of upper secondary school pupil. 

Originality. The scientific novelty lies in of our research in substantiating the basic approaches and the 
distinguishing didactic principles of formation of the content of profile education. 

Conclusion. We found that in the process of development and selection of content there should be focus on 
the importance: in the curriculum system to expand the palette of skills related to independent learning, selection of 
necessary information, its analysis and systematization, transformation, and application in unconventional and 
rapidly changing situations (multifunctional blocks of universal educational activities are taken as a basis – 
personal, cultural, general education, technological, communicative. Orientated basis of action is formed on the 
theoretical level as a generalized method, or principle of action); increased requirements to the level of formation of 
reflexive (reflexive and cognitive) activity of upper secondary school pupils (to enrich the content with the patterns 
of social, socio-civic and personal standards of behavior, formed on the example of the simulated typical situations 
and phenomena of real life. Increasing awareness of the value of learning in upper secondary school pupils develops 
their abilities, contributes to processes of self-education, self-development and self-realization, helps to solve 
effectively problems of differentiation and individualization of education, provides health-saving effect); in the 
training material, in the content of the subjects should be provided clear and transparent transition from «isolated» 
studies of students of the system of scientific concepts to their inclusion in the context of solution of educational tasks 
that are significant for professional and value orientation in life (educational, family, social, civil, environmental, 
healthcare, communicative, etc.) situations and situations of choosing the style of individual behavior. The content 
should contribute to the development of national identity, patriotism, professional identity, and to form tolerance and 
develop the need to be competitive in the modern labor market and a multicultural personality. 

Keywords: content of education, profile education, upper secondary school pupils, methodological 
approaches, criteria, didactic principles. 
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ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАННЯ ДІТЕЙ З РОЗЛАДАМИ СПЕКТРУ АУТИЗМУ ТА 

ПОРУШЕННЯМ СЕНСОРНОЇ СИСТЕМИ 
 
У статті розглянуто проблему сенсорних порушень у людей з розладами спектру аутизму. 

Проведено аналіз впливу сенсорної системи на поведінку дітей з розладами спектру аутизму. Визначено 
особливості врахування сенсорних порушень обробки інформації у процесі організації навчально-виховного 
плану. Розглянуто технологію впорядкування сенсорної коробки як допоміжний інструментарій у 
діяльності вчителя. Розкрито та визначено основні елементи, необхідні для наповнення сенсорної коробки. 
Проаналізовано діагностичні критерії визначення сенсорних порушень при обробці сенсорної інформації за 
міжнародною класифікацією хвороб та діагностичний інструментарій країнах Пн. Америки. 

Ключові слова: сенсорна обробка інформації, розлади спектру аутизму, сенсорна інтеграція, 
сенсорна коробка, адаптація. 

 
Постановка проблеми. Актуальність вибору теми обумовлена передусім тим, що в спеціальній 

літературі недостатньо висвітлена тема допомоги дітям з порушенням обробки та інтеграції сенсорних 
сигналів. Симптоми розладів спектру аутизму часто передбачають труднощі в обробці сенсорної інформації, 
такої як дотик, звук, запах, смак, яскравість і рух. Ці труднощі можуть зробити повсякденні ситуації 
нестерпними для осіб з розладами спектру аутизму (РСА). Таким чином, вони можуть впливати на 
повсякденне функціонування і навіть ізолювати людей з РСА та їхні сім'ї. Дослідження 2009 року показало, 
що в кожної дитини з 6 виявлено сенсорні проблеми, що ускладнюють навчання та функціонування у школі. 
Також дослідження доводять, що до 90 % дітей з РСА страждають від дисфункції сенсорної інтеграції, яка 
змушує їх, на думку оточення, надмірно гостро реагувати на ті чи інші подразники, які нормотипові люди 
несвідомо ігнорують. Однак існує і зворотний зв'язок: у деяких випадках, коли порушення обробки 
сенсорної інформації виражені досить яскраво, може бути помилково поставлений неправильний діагноз 
тільки на основі подібної симптоматики. Терапія сенсорної інтеграції вважається ефективним методом для 
таких випадків, а також може поліпшити стан і при ряді інших діагнозів, порушень, у тому числі й 
недіагностованих причин дискомфорту від різних подразників. Хоча проблеми із сенсорною обробкою 
інформації часто є не лише у дітей з РСА, вони також трапляються у тих, у кого діагностовано 
гіперактивний розлад з дефіцитом уваги (ГРДУ) та інші затримки у розвитку. Обробка сенсорної інформації 
– спосіб і процес виявлення, передавання, розпізнавання й аналізу відчуттів у центральній нервовій системі, 
а також інтеграції, яка об'єднує кінцеву обробку сенсорних стимулів і їх усвідомлення. 

Теорія сенсорної обробки інформації походить насамперед з теорії дисциплін професійної фізичної 
терапії та зайняттєвої терапії (англ. occupational therapy) і стосується «обробки сенсорної інформації мозком 
з метою залучення людини до зайняття». 

Стратегія сенсорної модуляції може забезпечити центральну нервову систему типом необхідних 
сенсорних подразників, які органи чуття потребують для досягнення і підтримки оптимального стану 
збудження до навчання [1; 2; 3, с. 399; 4; 5, с. 14].  

Порушення сприйняття сенсорних стимулів дітьми з РСА є предиктором реакції на сенсорно-
інтегративні види діяльності. Аналіз наукових досліджень показав, що діти, які залучені до занять із 
сенсорної терапії, краще реагували на заняттях у школі (Дж. Айрес). 

Освіта може змінювати життя, і кожна дитина повинна мати ті самі можливості, як й інші; де б вони 
не жили, незалежно від їхнього стану. Протягом останніх кількох десятиліть аутизм та інші види порушень, 
такі як дислексія, дисграфія стали більше висвітлюватися у колі освітян. Національна стратегія розвитку 
освіти містить чітке твердження дітей з особливими освітніми потребами до навчального процесу, у ній 
викладено основні принципи, за якими всі школи повинні враховувати індивідуальні потреби таких дітей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вагомий внесок у розвиток сенсорної інтеграції 
зроблений зайняттєвим терапевтом Дж. Айрес (J. Ayres) [6;7]. Вона ввела в обіг такі поняття, як сенсорна 
депривація, яка пов’язана із порушенням сенсорних відчуттів, сенсорна обробка інформації. Також сферу 
сенсорної системи досліджували такі науковці, як І. Лєвченко [8], Т. Сімонова [9] та ін., а згодом 
М. Іпполітова [10], С. Коноваленко [11]. Особливості впровадження сенсорної інтеграції для дітей з 
розладами спектру аутизму досліджували такі науковці: Дж. Айрес та Л. Тікл [12], М. Вільямсон та 
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Г. Анзалоне, (M. Williamson & G. Anzalone) [13], Г. Баранек (G. Baranek) [14, 15], ними виокремлено 
узгодження певних сенсорних відчуттів на зменшення чи подолання збудження (збільшення нейронних 
порогів чутливості). 

Формулювання мети статті. Метою статті є визначення шляхів добору та впровадження сенсорної 
інтеграції для дітей із розладами спектру аутизму в закладах середньої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Кожен учень, незалежно від його можливостей, повинен мати право 
на успішне навчання та врахування його/її особливостей, уміння, соціальний, культурний та мовний рівень, 
коли планується навчально-виховний процес. Потрібно забезпечити можливість для усіх учнів ефективно 
брати участь у навчальній програмі та оцінюванні. На сьогодні тривають дискусії про те, де краще навчатися 
дітям з розладами спектру аутизму: у загальноосвітніх школах чи спеціальних. За часи незалежності України 
великих обертів набрала інклюзивна освіта, свідченням цього є Закон України «Про освіту». Проте, як 
зазначає англійський філософ баронеса Варнок (Baroness Warnock), залучення дітей з РСА до освітнього 
процесу полягає не у диференціації відмінностей між дітьми з РСА та типовими дітьми, а в ігноруванні цієї 
відмінності. Мета залучення – це задоволення потреб не лише дітей з РСА, але й інших, імплементація, змін 
необхідних для успішного навчання та вільного доступу до закладів освіти всіх дітей. Кожна дитина з РСА є 
неповторною та має свої сильні сторони, індивідуальні потреби, і саме це повинно бути вихідною точкою 
для визначення того, яку школу вони відвідують і яку необхідно підтримку надати кожній дитині 
індивідуально. Розмежовують декілька типів шкіл для дітей з РСА: спеціальна школа; індивідуальне 
навчання (у загальноосвітній та спеціальній школі); інклюзивна школа (англ. мainstream schooling).  

Науковець у царині інклюзивної освіти дітей з РСА Л. Рибченко зазначає, що введення дітей з РСА в 
єдину систему навчання і виховання вимагає підготовки спеціальних кадрів, підвищення кваліфікації та 
перепідготовки фахівців-дефектологів. У свою чергу, це вимагає розроблення і впровадження нових, 
особливих підходів до технології організації навчального процесу, створення програм, необхідних для 
підготовки фахівців, які будуть працювати у спеціальних установах, а також створення програм і умов для 
навчання і виховання дітей з РСА [16, с. 2]. 

Поняття «сенсорна інтеграція» вперше вжив британський учений у галузі фізіології і нейробіології – 
сер Чарлз Скотт Ше́ррінгтон у 1902 році щодо функцій нейронів [17]. Наприкінці 60-х рр. нового, ширшого 
значення терміну «сенсорна інтеграція» надала Джейн Айрес (Dr. Jean Ayres), яка розробила першу 
концепцію сенсорної інтеграції й висловила думку, що система відчуттів готова функціонувати ще до 
народження дитини [18, с. 56]. 

Урахування «сенсорного профілю» дитини і відповідної адаптації (для прикладу: заміна 
флуоресцентних ламп на звичайні для зменшення гіперчутливості; дозвіл дитині надягати навушники в 
певні моменти для зменшення акустичної гіперчутливості – коли, наприклад, у класі високий рівень шуму; 
дозволу дитині сидіти замість крісла на м’ячі, що балансує, якщо це завдяки вестибулярній стимуляції 
стабілізує/заспокоює її і т. д.). Мультисенсорний стиль навчання з урахуванням сенсорних преференцій 
(переваг) дитини: дітям-візуалам потрібен один стиль навчання, дітям з домінантним слуховим каналом – 
інший, сенсо-моторним – ігрові завдання і т. д. [16, с. 5−6]. 

Варто відзначити, що на сьогодні в Україні питання сенсорної обробки інформації не є навчальним 
розладом або офіційним діагнозом, проте такі порушення можуть ускладнити успіх навчання дітей у школі. 
Наприклад, надмірно чутливі діти легко реагують на сенсорну стимуляцію і вона може стати перепоною до 
засвоєння матеріалу. 

У МКХ-10 симптоми РСА діагностуються наявністю соціальних та комунікативних труднощів поряд 
з надзвичайно сильними, вузькими інтересами та / або повторюваною та стереотипною поведінкою. При 
РСА затримка мови незмінно присутня, а пізнавальні здібності можуть поширюватися на нижчий середній 
діапазон (інтелектуальна недостатність). При синдромі Аспергера мовлення розвивається в типовому віці 
(одиночні слова на 2 роки, фразова мова на 3 роки) і когнітивні здібності в середньому діапазоні або вище. 
Однак, не існує відповідної класифікації атипового аутизму в (англ. The Diagnostic and Statistical Manual of 
Mental Disorders) DSM-IV, хоча цей діагноз може потрапити під порушення розвитку, який не зазначено 
іншим чином. 

Нові діагностичні критерії DSM-V для розладів спектру аутизму містять сенсорні порушення на 
додаток до добре встановленої мови, спілкування та соціального дефіциту. 

З опублікованою в 2013 році DSM-V сенсорні порушення були додані як один із можливих 
симптомів розладу спектру аутизму: гіпер- або гіпореактивність до сенсорних сигналів або незвичайний 
інтерес до сенсорних аспектів навколишнього середовища (наприклад, очевидне невідчуття болю / 
температури, реакція на певні звуки або текстурний матеріал, надмірне чуття до запахів або торкання 
предметів, візуальне захоплення світлом або рухом). 

Одним із сенсорних порушень, що спостерігається при РСА, є порушення здатності інтегрувати 
багатосенсорну інформацію в єдину концепцію. Це може виникнути в результаті суттєвого погіршення 



Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

186  Випуск 38 / Issue 38  

ситуації, коли особам, які мають РСА, важко усвідомлювати тимчасові зв'язки між різними модальними 
ресурсами, важливим сигналом для багатосенсорної інтеграції. Такі порушення в мультисенсорній обробці 
можуть переходити на дефіцит вищого рівня, що ускладнює повсякденне функціонування завдань, таких як 
сприйняття мови. Для вивчення мультисенсорного дефіциту тимчасової обробки при РСА та їхніх зв'язках з 
обробкою мови відображено продуктивність у ряді мультисенсорних тимчасових завдань (як з простими, 
так і складними подразниками) на здатність осіб з РСА перцептивно пов'язувати аудіовізуальні мовні 
сигнали. Фахівці медичної галузі на сьогодні використовують МКХ-10, у якій відсутні на відмінну від DSM-
5 включення сенсорних порушень при РСА [19, с. 348−359]. 

Більшість втручань, які впроваджуються у навчальних закладах для посилення взаємодії, уваги та 
належної поведінки дітей з РСА, базуються на традиційних моделях. Хоча оцінки функціональної поведінки 
(англ. Apllied Behavior Analysis, АВА) є науково доказовим методом та загальноприйнятою практикою, 
більшість планів втручання з поведінки відображають «отримання» або «уникнення» як функцію поведінки 
та часто ігнорують сенсорні питання, які можуть лежати в основі поведінки. Сенсорні потреби як можливий 
мотиватор поведінки можуть бути проігноровані або не розглянуті через відсутність знань в оцінках та 
стратегіях втручання. Однією з причин, що діти з РСА можуть мати обмежений успіх незалежно від того, 
що відбувалося втручання, полягає в тому, що вони не розглядають сенсорні проблеми, які можуть лежати в 
основі поведінки, яка сприймається як руйнівна [12, c. 376]. Під час застосування методу сенсорної 
інтеграції для зміни неприйнятної поведінки, пов'язаної з РСА, педагоги хочуть надати дітям можливість 
модулювати сенсорний вхід, зберігаючи рівень відповідної поведінки, необхідної в школі [20]. 

Діти з недостатньою сенсорною обробкою інформації та практикою часто мають труднощі у 
перебуванні в навчальному середовищі та можуть становити проблеми для фахівців, коли вони намагаються 
визначити причину неактивної роботи дитини. Хоча зв'язок між недостатньою обробкою сенсорних чуттів та 
результатами навчання вже давно є висунутою Дж. Айрес (J. Ayres), гіпотезою та існують певні допоміжні 
докази, які визначив Пархам (Parham), система сенсорної інтеграції використовується в школах, коли сенсорні 
проблеми спричиняють значні документовані освітні проблеми. Отже, сенсорна інтегративна система відліку 
часто використовується в школах і, як зазначають, є одним з переважно застосовуваних підходів [6; 7]. 
Професійні терапевти, що навчаються у школах, повідомляють про успішність, коли вони здатні визначити 
основну причину поведінки, часто використовуючи сенсорну схему інтеграції [21, с. 110−115]; однак, нині не 
існує інструментів, щоб керувати ними в цьому процесі. 

Проведене дослідження в інституті STAR виявило, що 75 % дітей з розладом спектру аутизму мають 
«значні симптоми розладу сенсорної обробки інформації». Оскільки високий рівень кореляції та 
коморбідності, ми повинні говорити про те, як розлади сенсорної обробки інформації проявляються у людей 
з РСА та як надати підтримку людям з РСА, щоб сенсорна обробка інформації не ставала на перешкоді 
соціалізації та інтеграції. Сенсорне перенавантаження (англ. «sensory overload») – це ситуація, коли один чи 
більше каналів сенсорного сприйняття переповнюється, і людині стає важко зосередити увагу на будь-чому. 
Сенсорні перенавантаження все одно може стомлювати і підвищувати схильність до зривів. Це пов'язано з 
тим, що в такому стані складніше відстежувати свої емоції і розвиток соціальних ситуацій. Якщо людина не 
розуміє природи своїх відчуттів, то сенсорне перенавантаження може налякати і привести до панічної атаки. 
Знання своїх сенсорних особливостей може спростити самоконтроль і допомогти пристосуватися до 
навколишнього середовища (наприклад, будинок або робоче місце) і підвищити тим самим свою особисту 
ефективність. Дитина із сенсорною чутливістю починає проявляти надмірну пильність, відчуває постійне 
напруження і легко відволікається у сенсорно стимулююче навколишнє середовище, наприклад, у класі, 
оскільки вона не знає, коли їй доведеться випробувати наступний сенсорний досвід. Дитина активно уникає 
певних ситуацій, таких як шкільні коридори, ігрові майданчики, переповнені магазини і супермаркети, які 
відрізняються інтенсивним сенсорним впливом на неї [15, с. 400−404]. 

Для людей з РСА дисфункція сенсорної обробки інформації може проявлятися багатьма різними 
способами, такими як: 

− затримка мовленнєвого розвитку; 
− порушення дрібної та грубої моторики; 
− надмірне використання сенсорних стимулів; 
− не сприйняття певних сенсорних стимулів; 
− неспроможність взаємодіяти з людьми та предметами; 
− стереотипні сенсорні рухи (сенсорна стимуляція); 
− неспроможність зосереджуватися на діяльності [6; 17, с. 87]. 
Американська асоціація зайняттєвих терапевтів терапії описує декілька видів відновлення, які 

можуть допомогти як з сенсорними проблемами, так і з проблемами продуктивності, які можуть 
супроводжуватись ними: 

http://www.aspergers.ru/node/159#%D0%A1
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1. Втручання з метою виправлення ситуації із залученням кваліфікованого використання 
сенсорних і моторних видів діяльності та обладнання (до видів рухової діяльності ми відносимо гойдання, 
масаж, вправи на перетинання ліній). 

2. Акомодація та пристосування, такі як надягання беруш або шумопоглинаючих навушників. 
3. Сенсорна дієта (укладання програми), що містить повсякденну програму / план з індивідуальних 

занять, підтримувальних сенсорних стратегій (наприклад, крісло-гойдалка, тихий простір, ароматерапія, 
важка ковдра (наповнена важчим матеріалом з метою відчуття тиску на поверхню тіла), визначені фізичні 
навантаження (наприклад, плавання, контрольований рух) та матеріали (наприклад, сенсорні комплекти, що 
містять музику, стресові кулі, предмети для відволікання). 

4. Модифікації та адаптації у середовищі дитини, такі як освітлення, настінні розписи та інші види 
меблів й обладнання для збільшення або зменшення сенсорної стимуляції, що забезпечує простір. 

5. Навчання членів сім'ї, опікунів, адміністраторів та укладачів планів щодо впливу сенсорних 
функцій на заняттєву діяльність та як мінімізувати її негативний вплив на функціонування; допомога у 
послаблені неадаптивної поведінки; і в деяких випадках знизити потребу в ізоляції чи фізичного стримання 
[22, с. 493]. 

У довгостроковій перспективі терапія з сенсорної інтеграції може зменшити потребу адаптації та 
допомогти людям стати більш функціональними вдома, у школі та на робочому місці. Сенсорні проблеми 
можна виявляти лише шляхом спостереження за поведінкою дитини та того, як вони реагують та взаємодіють 
у своєму звичному середовищі. Вони можуть впливати на кожен аспект навчання та розвитку дитини. 

Діти, у яких виявлено порушення у сенсорній обробці інформації, можуть мати також проблеми з 
координацією рухів. У них можуть бути виявлені проблеми з дрібною моторикою, яка необхідна для таких 
дій, як написання, гра на інструментах, формування навичок з самообслуговування, таких як зав'язування 
шнурівок, застібування кнопок. Труднощі з грубою моторикою, необхідною для формування навичок 
сидіння, бігу, стрибікв, у свою чергу матимуть вплив на навчання їзди на велосипеді, одягання, танцювання, 
труднощі на уроках фізичного виховання та зайняттям іншими видами спорту. 

Мета сенсорно облаштованого класу полягає в тому, що у ньому підтримуються різні сенсорні 
потреби учнів у класі таким чином, наскільки це можливо. Не всі учні мають однакові сенсорні потреби. 
Оскільки для кожної дитини необхідний певний сенсорний стимул залежно від потреб тіла та часу, коли 
його застосовувати.  

Незалежно від того, яким чином використовується сенсорний інструмент, які природно 
впроваджуються у шкільних буднях учнів протягом дня, скоріше за все, вони будуть використовуватися 
набагато більше, аніж просто учнем, у якого виявлено порушення сенсорної обробки інформації, таким 
чином ви зменшуєте стресові ситуації у шкільному середовищі дитини. 

Створюючи сенсорну аудиторію, вчителі налаштовують тон або поведінку в класі, щоб створити 
інклюзивне освітнє середовище, сприйняття та диференціацію, незалежно від потреб дитини. 

Мета використання сенсорних інструментів у школі – це підтримка участі, взаємодії, які сприяють 
розвитку та навчанню дитини. Дитина має можливість працювати над розвитком соціальних навичок разом 
із однолітками, поведінковим та емоційним регулюванням, покращувати увагу / фокус, розвивати навички 
організації або керування поведінкою у класі, сенсорні інструменти можуть регулювати рівень збудження 
дитини, щоб отримати навички, необхідні для досягнення успіху в класі. Практичний досвід країн 
Пн. Америки засвідчує ефективне використання «сенсорної коробки» (англ. sensory tool box). 

Сенсорна коробка − це сукупність сенсорних стратегій, які є вихідним джерелом для сенсорної 
діяльності вдома або в школі, щоб допомогти дитині з сенсорними порушеннями. Вміст сенсорної коробки 
може змінюватися залежно від потреб дитини, але важливим є те, щоб учитель не обирав, сенсорний 
предмет повинен мати вплив на зменшення або збільшення сенсорних стимулів з таких сенсорних систем: 
вестибулярна, пропріоцептивна, тактильна, слухова, нюхова, візуальна, смакова. Багатофункціональні 
сенсорні предмети дозволять учителю бути більш гнучким, ці предмети завжди під рукою вчителя. На 
основі аналізу досліджень з питань розвитку сенсорних систем нами узагальнено та виділено такі основні 
сенсорні предмети, якими необхідно заповнити «сенсорну коробку»: 

1. Гнучка / альтернативна система з питань положення дитини за партою. 
2. Вид діяльності, що вимагає фізичної сили (навантажувальні вправи). 
3. Маніпуляційні та предмети для перебирання в руках. 
4. Оральні сенсорні стимули.  
5. Рух. 
6. Глибокий тиск. 
7. Сенсорна деривація. 
8. Візуальні сенсорні стимули. 
9. Тактильні матеріали для навчання.  
10. Слухові сенсорні стимули [23, с. 536−540].  
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За допомогою сенсорних коробок також можна навчати дітей навичок проведення дозвілля таким 
чином, щоб замінити ними деяку частку неприйнятої повторюваної поведінки. Сенсорні коробки повинні бути 
максимально різноманітними для того, щоб вони могли функціонально відповідати автостимулючій поведінці, 
що проявляється дитиною. Крім того, необхідно надавати дитині посилення, коли вона взаємодіє з сенсорної 
коробкою, щоб підвищити ймовірність того, що дитина буде використовувати сенсорну коробку в 
майбутньому. Як правило, контейнери з сенсорними стимулами використовують з тими дітьми, які схильні до 
перестимуляції і сенсорного перевантаження, і тому потребують заняття більш заспокійливі, структуровані.  

Отже, дитина з розладами спектру аутизму має, як правило, сенсорні порушення різного ступеня. Їй 
важко локалізувати тактильне стимулювання та зрозуміти, де її кінцівки, якщо дитина їх не бачить. 
Сенсорна дезінтеграція у дитини з проявами аутизму може проявлятися в не чуттєвості до кордонів власного 
тіла та особистого простору. 

Також досліджено, що сенсорна дезінтеграція у дітей з розладами спектру аутизму розвивається 
двома основними шляхами: 

1. Дитина отримує занадто багато сенсорної інформації, її мозок перевантажений, і у цьому 
випадку виявляється підвищена чутливість до сенсорних стимулів.  

2. Дитина не отримає достатньої кількості сенсорної інформації та починає її прагнути. При цьому 
спостерігається особливе захоплення окремими стимулювальними враженнями, пов’язаними з 
роздивлянням, зіткненням, зміною положення тіла у просторі, відчуттям м’язових зв'язок та суглобів. 

Дизайн чергових процедур було використано для оцінювання впливу заняттєвої терапії, заснованої на 
сенсорній інтеграції, та контролю уваги за взаємодією та поведінкою руйнівних дій. Науковцями виокремлено 
два способи сенсорної інтеграції: сенсорна дієта та застосування сенсорної коробки під час занять дітей, які 
сприяють контролю уваги та зменшенню нетипової поведінки [24, с. 123−125; 25, с. 235−241]. 

Висновки. На основі викладеного вище можна стверджувати, що теорія сенсорної інтеграції 
допомагає пояснювати, планувати і прогнозувати академічний розвиток і поведінку дитини і 
використовується для того, щоб: пояснити, чому індивід використовує ті чи інші сенсорні стимули як 
компенсаторний засіб з метою покращення уваги, зняття стресу та покращення продуктивної діяльності. 

Терапія з використанням сенсорної інтеграції – природний процес. Вона ефективна, тому в 
подальших дослідженнях варто приділити увагу впровадженню сенсорної дієти на уроках. 
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ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ ДЕТЕЙ С РАССТРОЙСТВАМИ СПЕКТРА АУТИЗМА И 

НАРУШЕНИЯ СЕНСОРНОЙ СИСТЕМЫ 
В статье рассмотрена проблема сенсорных нарушений у людей с расстройствами спектра 

аутизма. Проведен анализ влияния сенсорной системы на поведение детей с расстройствами спектра 
аутизма. Особенности учета сенсорных нарушений обработки информации в процессе организации учебно-
воспитательного плана. Рассмотрена технология упорядочения сенсорной коробки как вспомогательный 
инструментарий в деятельности учителя. Раскрыты и определены основные элементы, необходимые при 
наполненные сенсорной коробки. Проанализированы диагностические критерии определения сенсорных 
нарушений при обработке сенсорной информации по международной классификации болезней и 
диагностический инструментарий странах Сев. Америки. 

Ключевые слова: сенсорная обработка информации, расстройства спектра аутизма, сенсорная 
интеграция, сенсорная коробка, адаптация. 
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FEATURES OF TEACHING CHILDREN WITH AUTISM SPECTRUM AND SENSORY  

SYSTEM DISORDERS 
Introduction. Autism is a neurodevelopmental disorder characterized by qualitative impairments in social 

interaction and communication skills, as well as restricted repetitive and stereotyped patterns of behavior.  

http://aqce.com.ua/download/publications/216/225.pdf
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Unusual sensory processing has been widely reported in autism spectrum disorders (ASDs); however, the 
majority of research in this area has focused on children. The present study assessed sensory processing in adults with 
ASD using the Adult/Adolescent Sensory Profile (AASP), a 60-item self-report questionnaire assessing levels of sensory 
processing in everyday life. Results demonstrated that sensory abnormalities were prevalent in ASD, with 94.4 percent 
of the ASD sample reporting extreme levels of sensory processing on at least one sensory quadrant of the AASP. 

Purpose. The purpose of the article is to define the ways of selecting and implementing sensory integration 
for children with autism spectrum disorders in secondary education institutions. 

Methods. We carried out a survey of autism-spectrum conditions using the Special Educational Needs 
(SEN) register in mainstreaming schools. 

Results. The analysis of the patterns of sensory processing impairments gives the possibility to identify 
challenges and opportunities for using SI in school-based practice; to recognise factors shaping the delivery of SI-
based intervention in schools.  

Originality. School-based on assessment applying sensory integration: non-standardised assessment tools is 
based on sensory focus observation. Contextualised SI Assessment focusing on sensory processing abilities during 
typical school activities within the school context.  

Conclusion. The majority of children with ASD is reported to have difficulties with processing and 
responding to sensory input on the SSP. Based on the foregoing, it can be argued that the theory of sensory 
integration helps to explain, plan and predict the academic development and behavior of the child and is used to: 
explain why an individual uses certain stimulus senses as a compensatory remedy in order to improve attention, 
eliminate stress, and improvement of productive activity. Sensory integration is a natural process and effective, 
therefore, further research suggests that attention should be paid to the introduction of a sensory diet in the 
classroom. This study has implications for planning diagnostic, social and educational services. 

Key words: sensory processing of information, autism spectrum disorders, sensory integration, sensory box, 
adaptation. 
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІННЯ НАУКОВО-

МЕТОДИЧНОЮ РОБОТОЮ В ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
 
У статті розглянуто проблему організації науково-методичної роботи та управління нею в 

закладах загальної середньої освіти. На основі аналізу наукових підходів до структурування науково-
методичної роботи як системи залежно від аспекту розгляду уточнено сутність поняття «науково-
методична робота в закладах загальної середньої освіти» як теоретичної основи дослідження. Окреслені 
цілі та завдання, принципи організації й можливості вдосконалення змісту науково-методичної роботи та 
педагогічні засоби його реалізації. Обґрунтовані організаційно-педагогічні умови, що забезпечують 
ефективне управління цим процесом у закладах загальної середньої освіти. 

Ключові слова: науково-методична робота, професійна майстерність, професійне зростання, 
вдосконалення, інноваційна діяльність. 

 
Постановка проблеми. Сучасні тенденції розвитку освіти в Україні потребують нових підходів до 

організації освітнього процесу, до педагога, спрямованості на розвиток педагогічного мислення, вільний 
вибір форм і методів саморозвитку, професійного самовдосконалення. Ці тенденції задекларовані в Законі 
України «Про освіту» [1], Концепції «Нова українська школа» [2] і підвищують відповідальність кожного 
вчителя за результати своєї педагогічної праці. 

Система науково-методичної роботи закладу загальної середньої освіти покликана задовольнити 
потреби педагогічних колективів у їх розвитку й оновленні, а також інтереси кожного педагога у постійному 
підвищенні фахового рівня відповідно до кон’юнктури ринку педагогічної праці. Це водночас є засобом 
соціального захисту й забезпечення потреби у висококваліфікованих конкурентоспроможних кадрах. 

На сьогодні гостро стоїть завдання адаптування педагогів до нових освітніх вимог. Важливу роль у 
забезпеченні реформування освіти відіграє модернізація науково-методичної роботи в освітньому закладі 
через упровадження сучасних навчально-виховних та управлінських технологій, стимулювання 
професійного зростання кадрів, підвищення їхньої професійної майстерності, зокрема через ефективне 
застосування дієвих форм і методів навчання дорослих, інструментальних засобів, систем комп’ютерного 
навчання та інформаційної мережевої взаємодії. 

Аналіз наукових досліджень та практики управління науково-методичною роботою засвідчує істотні 
недоліки в її організації: централізація управління, яка обмежує можливості вільного вибору змісту і форм 
підвищення кваліфікації вчителів залежно від їхніх потреб, інтересів, рівня підготовки, що спричиняє 
соціальну апатію, зниження творчої енергії та ініціативи працівників освіти, низький потенціал 
використання на науковій основі досвіду вчителів-новаторів, недосконала діагностика методичної роботи 
педагогічних колективів освітніх закладів та інші недоліки, що свідчать про необхідність її перебудови на 
різних рівнях управління. 

Отже, суперечності в організації науково-методичної роботи та управлінні нею й недостатня 
розробленість відповідно до нових освітніх законодавчих вимог зумовлюють актуальність дослідження.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Загальні проблеми організації науково-методичної 
роботи та управління нею висвітлені в наукових доробках Т. М. Десятова, І. П. Жерносека, І. А. Зазюна, 
А. М. Ісаєва, М. Ю. Красовицького, А. І. Кузьмінського, Л. Л. Момон, Н. Г. Ничкало, В. В. Олійник, 
В. Ф. Паламарчук, І. П. Підласого, Я. С. Турбовського. 

Дослідженням окремих аспектів організації науково-методичної роботи та управління нею в 
закладах загальної середньої освіти займалися такі вчені: Є. В. Березняк, В. І. Бондар, Л. І. Даниленко, 

mailto:olga.urol@gmail.com
mailto:hallo2442@ukr.net
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Б. С. Кобзар, А. М. Єрмола, М. М. Поташник, В. І. Маслов, Н. М. Островерхова, В. С. Пікельна, 
О. Я. Савченко, М. Д. Ярмаченко та ін. 

На думку вчених, науково-методична робота є компонентом підвищення кваліфікації вчителів, який 
реалізується у міжкурсовий період (С. В. Крисюк, Н. П. Ващенко, А. Ю. Панасюк, І. П. Жерносек); 
компонентом організаційної структури управління освітнім процесом (О. М. Моїсеєв, Т. І. Шамова, 
М. Г. Плахова, Є. Р. Мехацька, П. В. Худомінський, Ю. А. Конаржевський, М. М. Поташник); формою 
вивчення і впровадження досягнень передового педагогічного досвіду (І. П. Жерносек, О. І. Патрушева, 
О. Г. Ярошенко, Я. Л. Коломинський); структурною ланкою системи безперервної освіти (Б. С. Гершунський). 

Формулювання мети статті. Мету статті вбачаємо в розкритті сутності науково-методичної роботи 
як системи та обґрунтуванні організаційно-педагогічних умов ефективного управління нею в закладах 
загальної середньої освіти.  

Виклад основного матеріалу. Науково-методична робота в теорії управління розглядається вченими 
як цілісна, заснована на досягненнях науки й передового досвіду та конкретному аналізі навчально-виховного 
процесу система взаємопов’язаних дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної 
майстерності кожного педагога, вихователя (включаючи й управління професійною освітою, самовихованням, 
самовдосконаленням учителів), на розвиток та підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу 
школи в цілому, а в кінцевому рахунку – на розвиток і досягнення позитивних наслідків освітнього процесу, 
оптимального рівня навчання, виховання і розвитку конкретних школярів [3; 4; 5]. 

До головних принципів організації системи науково-методичної роботи дослідники відносять 
цілеспрямованість, наявність деяких одночасно наявних структур, керованість, відкритість та ієрархічність 
(зв'язок з іншими системами) [4]. Зокрема, В. М. Садовський та Є. Г. Юдін наголошують на певному 
ієрархічному статусі кожного з її елементів, сукупність яких утворює ієрархію підсистем різних рівнів та 
взаємодію з середовищем [6].  

У низці досліджень система науково-методичної роботи розглядається як частина загальної системи 
роботи з педагогічними кадрами, управління педагогічним процесом, підвищення кваліфікації вчителів і 
вихователів, їхньої безперервної освіти. Система є багатоструктурною, компоненти її представлено в 
педагогічній науці у вигляді різних реально наявних структур залежно від аспекту розгляду 
(М. М. Поташник, І. П. Жерносєк, А. М. Єрмола) [3; 5; 7]. 

Так, діяльнісний аспект дозволяє виділити таку структуру: мотиви, мета, завдання, форми, методи, 
результати. Змістовий аспект розглядається як побудова структури за трьома взаємопов'язаними напрямами 
науково-методичної роботи: методичної, науково-теоретичної та психолого-педагогічної підготовки [8; 9]. 
Управлінський аспект передбачає виділення інших компонентів, таких як: педагогічний аналіз, планування, 
організація, контроль і регулювання. Організаційний аспект структури, залежно від її мети, складається з 
різних форм методичної роботи (об'єднання вчителів за проблемами, кафедр – за навчальними предметами 
чи їх циклами, добір учителів за віковими групами учнів тощо) [7; 9].  

Віддаючи належне значному науковому доробку вчених щодо пояснення сутності категорії 
«науково-методична робота», не претендуючи на абсолютність, ми пропонуємо таке визначення: науково-
методична робота в закладі загальної середньої освіти − це система аналітичної, організаційної, 
діагностичної, пошукової, дослідницької, науково-практичної, інформаційної діяльності, заснована на 
досягненнях науки та передового педагогічного досвіду, змодельована на основі інноваційного ресурсу 
підвищення її якості на особистісному рівні з метою формування інноваційної внутрішньошкільної освітньої 
політики, удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності 
освітнього процесу в режимі інноваційного розвитку, що сприяє створенню максимально успішного, 
конкурентоспроможного освітнього середовища для педагогів та учнів, реалізації принципу інтеграції і 
свободи вибору в системі роботи з педагогічними кадрами. 

Наукова література містить значну кількість дефініцій поняття «педагогічна умова». Під 
педагогічною умовою розуміють певну обставину, яка впливає (прискорює чи гальмує) на формування і 
розвиток педагогічних явищ, процесів, систем, якостей особистості [10]. Організаційно-педагогічні умови 
ефективності управління науково-методичною роботою ми розуміємо як спеціально створені обставини, 
виявлені в результаті цілеспрямованого відбору, що активізують фактори, котрі впливають на успішне 
оволодіння інноваційною педагогічною діяльністю та сприяють продуктивній професійній комунікації задля 
реалізації поставленої мети в закладі загальної середньої освіти. 

Усю сукупність проблем удосконалення науково-методичної роботи в закладах загальної середньої 
освіти можна розмежувати за низкою ознак і представити таким чином: нормативно-організаційне 
забезпечення; навчально-методичне забезпечення; інформаційне забезпечення; кадрове забезпечення; 
матеріально-технічне і фінансове забезпечення; міжшкільне, вузівське й міжнародне співробітництво. 

Ураховуючи вищезазначене, нами виділені та обґрунтовані необхідні й достатні організаційно-
педагогічні умови ефективного управління науково-методичною роботою в закладах загальної середньої 
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освіти. Такими, на нашу думку, є: 
1. Оптимальність цілей і завдань науково-методичної роботи на визначений період: чітке 

визначення прогнозованих проміжних та кінцевих результатів; урахування якісного складу педагогічних 
працівників, їхньої професійної компетентності під час організації науково-методичної роботи; урахування 
стану викладання навчальних предметів та стану виховної роботи; урахування при досягненні поставлених 
цілей здобутків педагогічної теорії, вимог реформування освіти. 

Основними завданнями реалізації ефективної науково-методичної роботи є такі:  
− безперервність і наступність підготовки педагогів до самостійної наукової і педагогічної 

діяльності;  
− підвищення результативності науково-дослідницьких робіт учителів різного фаху та учнів, 

задіяних у Малій академії наук;  
− підтримка науково-творчої самодіяльності педагогів, залучення їх до систематичної роботи в 

науково-творчих колективах, забезпечення засвоєння теорії й практики наукової і педагогічної діяльності на 
основі інформації про реальну ситуацію в досліджуваних галузях;  

− створення умов для формування і розвитку в педагогів особистих творчих якостей й об'єктивної 
самооцінки; здатності до самостійних теоретичних і практичних суджень і висновків; стійкої потреби щодо 
участі в корисній для суспільства і держави педагогічній діяльності.  

2. Оптимальність та інформаційна насиченість визначеного змісту: актуальність 
проблематики та її практичне значення; зміст (пріоритетність, обсяг, інформаційне забезпечення, 
відповідність поставленим цілям та завданням).  

Удосконалення змісту науково-методичної роботи відповідно до змісту освіти передбачає: 
необхідність зосередження об'єднаних зусиль досвідчених практиків і наукових працівників на розробленні 
та реалізації нових освітніх програм з урахуванням потреб та інтересів учнів; забезпечення вільного вибору 
учнями предметів, викладачів, форм навчання, темпу засвоєння його змісту на основі обов'язкової 
психолого-педагогічної діагностики потреб, інтересів і навчальних можливостей учнів; розроблення 
програм навчальних дисциплін відповідно до загальнонаукових, професійних інтересів учнів із визначенням 
обов'язкових результатів навчання. 

3. Оптимальність педагогічних засобів для досягнення поставлених цілей та завдань. 
Цьому сприяє чітка організація системи науково-методичної роботи: удосконалення рівня 

підготовки педагогічних кадрів у міжатестаційний період на основі індивідуальних програм, орієнтованих 
на творчу роботу в педагогічному колективі; забезпечення взаємозв'язку внутрішньошкільної методичної 
роботи на науково-діагностичній основі в місті, районі; створення опорних шкіл, експериментального 
педагогічного майданчика, банку освітніх ідей, проектів, програм на базі досягнень педагогічної науки та 
передового педагогічного досвіду; урізноманітнення форм проведення науково-методичних семінарів із 
проблем освіти, навчання вчителів технології педагогічної творчості та складання навчальних програм. 

4. Реалізація системного й діагностичного підходів до організації науково-методичної роботи та 
управління нею.  

Організація науково-методичної роботи як системи має ознаки: забезпеченість взаємозв’язку та 
якості всіх структурних компонентів системи; діагностичний та системний підхід до її організації; прояв 
основних функцій та принципів функціональної системи науково-методичної роботи; чіткість визначених 
пріоритетів; участь педагогічних працівників у колективних методичних заходах; спрямованість усіх 
методичних заходів на кінцевий результат; керованість науково-методичної роботи. 

5. Удосконалення контрольно-аналітичної діяльності як складової управління освітнім процесом 
у закладах загальної середньої освіти (цю форму діяльності управління освіти міста чи району варто 
розглядати як методичну допомогу адміністрації та вчителям шкіл). Постійний моніторинг ступеня розриву 
між реальним рівнем компетентності вчительських кадрів, що проявляється в узагальненому результаті 
їхньої праці, та вимогами суспільства до якості діяльності вчителів та знань учнів. 

Мета та зміст науково-методичної роботи з педагогічними колективами за новими управлінськими 
технологіями потребують постійного вивчення ступеня розриву між реальним рівнем компетентності 
вчительських кадрів, що проявляється в узагальненому результаті їх праці, та вимогами суспільства до 
якості діяльності педагогів та знань учнів. Це дає змогу діагностувати стан освітнього процесу, а також 
визначати напрями науково-методичної роботи в конкретному закладі загальної середньої освіти та 
надавати кваліфіковану допомогу як педагогам, так і керівникам, які її організовують. 

Вивчення якісного складу педагогічних кадрів є необхідною передумовою обґрунтованого 
розроблення головних напрямів, змісту й методів удосконалення педагогічної майстерності. Визначення 
стану науково-методичної роботи в педагогічних колективах та шляхів її вдосконалення доцільно проводити 
за допомогою таких методів: 
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− вивчення ефективності методичної роботи, складання анкети для вчителів, керівників шкіл та 
методичних об'єднань; 

− аналіз доцільності застосовуваних структурних форм науково-педагогічної роботи; 
− аналіз змісту та форм методичної роботи; 
− аналіз річних навчальних планів і програм освітніх закладів, методкабінетів, методичних 

об'єднань, творчих груп; 
− бесіди з адміністрацією й керівниками предметних методичних об'єднань, під час яких 

виявляється їхнє ставлення до організації науково-методичної роботи в закладах загальної середньої освіти 
міста, району; 

− опитування та анкетування вчителів стосовно ролі методичної роботи у їхній практичній 
діяльності; 

− відвідування уроків учителів; 
− діагностика основних науково-методичних труднощів учителів як складової діяльності 

методистів з розвитку творчості в педагогічному колективі; 
− аналіз шкільної документації: зіставлення річного плану роботи освітнього закладу і наказу про 

організацію методичної роботи, ознайомлення з планами роботи методичних об'єднань, творчих груп тощо, 
вивчення форм і методів науково-методичної роботи з учителями та оцінювання її ефективності. 

6. Ефективне управління науково-методичною роботою значною мірою залежить від фахової 
управлінської освіти та компетентності тих, хто її організовує та координує. Важливим є те, наскільки 
добре усвідомлює директор, заступник директора з науково-методичної роботи, методист інформаційно-
методичного центру (ІМЦ) свої професійні обов'язки і чи мають вони необхідні для їх виконання знання, 
уміння і навички, а також відповідний рівень організаторських здібностей. 

Окрім того, не всі працівники мають належний рівень загальної педагогічної культури та володіють 
навичками управлінських дій, причому рівень умінь методистів нижчий за рівень їхніх знань. Молоді 
методисти при задовільному рівні педагогічної підготовки потребують удосконалення методичних, 
психологічних і загальнокультурних знань. 

Для створення умов для постійного підвищення освітнього і кваліфікаційного потенціалів педагогів 
необхідно: 

− планувати і прогнозувати науково-методичну роботу, виходячи з аналізу підсумків навчального 
року, на основі координованої діяльності всіх методичних служб; 

− забезпечувати системний характер діяльності ІМЦ, націлювати діяльність центру на науково 
обґрунтоване управління процесом підвищення педагогічної майстерності вчителів та якості навчально-
виховного процесу в освітніх закладах; 

− дотримуватись тематичної єдності та раціонального співвідношення колективних та індивідуальних 
форм роботи на основі диференційованого підходу до вдосконалення методичної культури вчителя; 

− формувати позитивну мотивацію участі педагогів у всіх заходах науково-методичної роботи, 
стимулювати творчу ініціативу; 

− сприяти розвиткові у вчителів інтересу до педагогічних експериментів, котрі в перспективі можуть 
перетворитись на наукові; 

− вивчати й узагальнювати перспективний досвід окремих учителів; виявляти невикористані резерви 
діяльності ІМЦ та закладів загальної середньої освіти; 

− розробляти і впроваджувати в практику з метою підвищення рівня науково-методичної, 
психологічної підготовки вчителів комплексні цільові програми за такими основними напрямами: методична 
освіта педагогічних кадрів, психологічна підтримка науково-методичної роботи, інформаційно-комп'ютерне 
забезпечення освітнього процесу, експертиза освітньої діяльності закладів загальної середньої освіти. 

7. Управління науково-методичною роботою сучасного закладу загальної середньої освіти має 
бути спрямоване на забезпечення інноваційної освітньої діяльності педагогів із застосуванням 
нововведень. Цей процес не піддається формалізації, оскільки потребує врахування людського чинника, 
зокрема подолання соціально-психологічних бар'єрів. 

Їх подоланню сприяють урахування настанов, ціннісних орієнтацій, потреб, можливостей 
педагогічних працівників; створення соціально-педагогічних умов для просвітницького інформування та 
активного навчання педагогів з метою розвитку в них інноваційних здібностей, формування готовності до 
сприйняття нових ідей та участі в інноваційних заходах, до швидкоплинних вимог суспільства. 

Упровадження інноваційних форм роботи з педагогічними кадрами забезпечує зростання 
професійної майстерності вчителів, створення творчих груп педагогів. Здійснення інноваційної діяльності 
скорочує час, витрачений учнями на засвоєння теоретичних знань, практичних умінь та навичок; 
педагогічними працівниками на виконання основних функцій, операцій і дій; керівниками навчального 
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закладу на виконання управлінських функцій, операцій і дій. 
8. Створення філософії управлінської системи. У закладі загальної середньої освіти адміністрація 

створює такі умови, за яких учитель має більше самостійності в роботі, сам шукає способи й методи 
досягнення результатів, за які відповідає. Ця система має бути заснована на взаєморозумінні й довірі, 
забезпечує результат праці педагогічного колективу, тим самим створює імідж школи, який необхідно 
зберігати й удосконалювати. Філософія управлінської системи передбачає досягнення такого рівня 
взаєморозуміння з педкадрами, коли відсутні передумови для професійного стресу, у колективі зберігається 
спокій, вчасно надається допомога тим, кому вона потрібна. 

Адміністрація мусить розуміти, що робота в стресовій ситуації приводить до мобілізації внутрішніх 
ресурсів, що, зрештою, спричиняє порушення здоров'я вчителя. У результаті знижується ефективність 
професійної діяльності педагога, зникає бажання працювати творчо. З огляду на це адміністрація не повинна 
забувати одне з найважливіших правил − створити найкращі умови для кожного члена колективу, 
здійснювати соціально-економічну підтримку вчителя, виходячи зі своїх можливостей. 

9. Стимулювання інноваційного режиму роботи педагогічного колективу шляхом 
запровадження нової управлінської етики як перспективної форми інноваційної науково-методичної 
роботи з педагогічними кадрами. 

У педагогічному колективі необхідно створювати атмосферу, у якій його члени почувалися б 
переможцями, формувати позитивне мотиваційне середовище, підтримувати дух творчості. 

Це надасть педагогам можливість зростати, глибше усвідомлювати свою поведінку і внутрішній світ, 
розширювати сфери компетентності, бачити перспективи. 

10. Урахування у роботі з педагогічними кадрами засад психології управлінської діяльності, і 
на її основі оновлення змісту управлінської діяльності. 

Це новий напрям психології, що вивчає закономірності, механізми, умови й чинники ефективного 
управління педкадрами в різноманітних умовах, специфіку формування управлінського мислення та 
особливостей розвитку здібностей керівників самостійно, творчо скеровувати життєдіяльність колективу, 
використовуючи продуктивні моделі, алгоритми й технології. 

Ця інновація спрямована на якісні зміни в роботі школи. Планування здійснюється тільки на основі 
раціонального об'єднання інформаційної, аналітичної, експертно-прогностичної діяльності в усіх ланках 
шкільного управління. Має зростати роль контролю за прийняттям і виконанням управлінських рішень. 

Усю управлінську діяльність під час вирішення поставлених завдань необхідно спрямовувати не на 
процес, а на кінцевий результат. При цьому потрібно забезпечувати відкритість, гласність, прозорість 
обговорення і прийняття управлінського рішення, формувати рівень управлінської культури педагогічних кадрів. 

Розуміння окремих психологічних аспектів управлінської діяльності забезпечує комфортне 
самопочуття працівника на робочому місці, його психічне здоров'я, допомагає не втрачати професіоналізм 
та запобігати особистісним деформаціям. 

Розуміння керівниками закладів загальної середньої освіти психологічних аспектів управлінської 
діяльності розвиває професійне мислення та допомагає формувати саме ті особисті якості, що дають змогу не 
тільки ефективно працювати, а й комфортно почуватися на робочому місці (як керівникові, так і підлеглому). 

Якщо керівник прагне здійснювати інноваційні перетворення, він мусить знати, що будь-яка 
інновація має покращувати хід і результати його роботи. 

11. Створення умов для самоосвітньої діяльності на діагностичній основі за результатами 
моніторингу педагогічної, методичної, психологічної підготовки вчителя.  

Можна виділити дві форми самоосвіти: індивідуальну та керовану. Індивідуальна самоосвіта 
регламентується самим педагогом залежно від його потреб. Керована самоосвіта базується на констатації 
недоліків або бажанні вивчити проблему, що викликає труднощі. 

Тому, щоб працювати з педагогічними кадрами в інноваційному режимі, необхідно зробити самоосвіту 
основним видом освітньої діяльності в міжатестаційний період, розв’язавши при цьому такі проблеми: 

− поглиблене розуміння соціальної ролі школи в житті суспільства; 
− інноваційний характер організаційної культури; 
− упровадження інноваційних технологій у освітній процес; 
− використання комп'ютерних технологій в управлінні та навчанні; 
− формування професійних компетенцій педагогічних працівників; 
− засвоєння нової наукової інформації, теоретичних знань із позиції сучасних соціальних потреб; 
− упровадження комплексного зорієнтованого підходу в освітньому процесі. 
Ефективність самоосвіти педагогів залежить від стилю управління педагогічним колективом, який 

передбачає індивідуальний підхід до кожного вчителя, усебічну підтримку його творчості, прагнення до 
самореалізації. 

Поряд із зовнішнім діагностуванням учителя варто спонукати його до самооцінювання й 
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самоаналізу. Результати моніторингу зберігаються протягом кількох років, що забезпечує неперервне 
відстеження його зростання, дає змогу прогнозувати розвиток і стан фахового рівня. 

Отже, керівництво самоосвітою вчителя є інноваційною формою роботи, тому що керівник постає в 
різних ролях: психолога (помічника й натхненника), менеджера (організатора й координатора), методиста 
(консультанта й діагноста). 

12. Упровадження нової філософії освіти як результату цілеспрямованої інноваційної роботи з 
педагогічними кадрами. Її основні тези: 

− якість навчання − головна мета освіти; 
− послідовний та систематичний моніторинг якості роботи; 
− орієнтація на кінцевий результат. 
Кожний педагог має усвідомлювати, що постійне вдосконалення − це не тільки вимога часу, а й 

особливість професійної діяльності. Отже, вчитель, досвідчений чи початківець, постійно має працювати 
над своїм особистісним і професійним розвитком у процесі науково-методичної діяльності з використанням 
інноваційних форми роботи. 

Висновки. На основі викладеного вище можна стверджувати, що сучасній інноваційній моделі 
закладу загальної середньої освіти потрібен новий учитель, який готовий до професійної діяльності в умовах 
змін і перманентного вдосконалення фахової майстерності. Отже, необхідно забезпечувати професійний 
розвиток педагога не лише шляхом підвищення його кваліфікації раз на п'ять років, а й надання йому 
безперервної та постійної професійної підтримки засобами інноваційної за змістом та формами, оптимальної 
за структурою науково-методичної роботи Реалізація запропонованих умов сприятиме продуктивній зміні 
стилю й методів організації та управління науково-методичною роботою на всіх її рівнях, надасть 
можливість створити таку атмосферу, що допоможе вчителю розкрити здібності учнів, їхній особистий 
потенціал, стимулюватиме творчу, трудову й громадську діяльність. Перспективами подальших розвідок з 
окресленого напряму вважаємо розроблення моделі організації науково-методичної роботи та управління 
нею, а також її впровадження в освітній процес сучасного закладу загальної середньої освіти. 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТОЙ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

В статье рассмотрена проблема организации научно-методической работы и управления ею в 
учреждениях общего среднего образования. На основе анализа научных подходов к структурированию 
научно-методической работы как системы, в зависимости от аспекта рассмотрения уточнена сущность 
понятия «научно-методическая работа в учреждениях общего среднего образования» как теоретической 
основы исследования. Рассмотрены цели и задачи, принципы организации и возможности 
совершенствования содержания научно-методической работы, предложены педагогические средства его 
реализации. Обоснованы организационно-педагогические условия, обеспечивающие эффективное управление 
этим процессом в учреждениях общего среднего образования. 

Ключевые слова: научно-методическая работа, профессиональное мастерство профессиональный 
рост, совершенствование, инновационная деятельность.  
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ORGANIZATIONAL AND PEDAGOGICAL CONDITIONS OF MANAGING SCIENTIFIC AND 

METHODICAL WORK EFFICIENCY IN COMPREHENSIVE EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS 
The article focuses on analyses of the problem of organizing and managing the scientific and methodical 

work, organizational and pedagogical conditions facilitating the optimization of this process in comprehensive 
educational establishments.  

Introduction. The system of scientific and methodical work in comprehensive educational establishments is 
designed to meet the needs of educators in their development and renewal, as well as the interests of each teacher in 
the continuous improvement of the professional level in accordance with the market situation of pedagogical work. 
At the same time, there are significant disadvantages in its organization: the centralization of management which 
limits the possibilities of free choice of content and forms of teachers training, depending on their needs, interests, 
level of readiness which leads to social apathy, lowering the creative energy and the initiative of educators, low the 
potential for using on the scientific basis the experience of innovating teachers, the inadequate diagnosis of 
methodical work of educational staff of educational institutions, etc., which indicates the necessity of its 
restructuring at different levels of management.  

Purpose. To reveal the essence and substantiate the organizational and pedagogical conditions of effective 
managing the scientific and methodical work in comprehensive educational establishments.  

Methods. Method of system and structure analysis of scientific literature, synthesis, classification, 
systematization, generalization. 

Results. The organizational and pedagogical conditions of effective management of scientific and 
methodological work in comprehensive educational establishments are distinguished and substantiated. 

Originality. The content of the notion «scientific and methodical work in comprehensive educational 
establishments» is specified; the theoretical basis of the research, organizational and pedagogical conditions of 
effective management of this process are substantiated.  

Conclusion. Implementing in comprehensive educational establishments the suggested conditions will 
contribute to the radical change in the style and methods of managing the scientific and methodical work at all its 
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levels, creating an atmosphere that will help the teacher to discover the students' abilities, their potential, and 
stimulate creative, work and community activities. 

Prospects for the further investigations in the above-mentioned direction can be seen as developing the 
model of organization and management of scientific-methodical work and its introducing into the educational 
process of a modern comprehensive educational establishments. 

Key words: scientific and methodical work, professional skills, professional growth, improvement, 
innovative activity, organizational and pedagogical conditions 
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СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ РОЗВИТКУ ДОСЛІДНИЦЬКОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ ЛІЦЕЮ В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ФІЗИКИ 

 
У статті розглянуто проблему розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею в процесі 

навчання фізики. Описано структурно-функціональну модель розвитку дослідницької компетентності учнів 
ліцею та розкрито її структуру як сукупність цільового, методологічного, теоретичного, нормативного, 
практичного та результативного компонентів. Розглянуто принципи реалізації авторської структурно-
функціональної моделі, серед яких: орієнтування на модель людини-дослідника; полісуб’єктна взаємодія; 
організація дослідницького середовища в освітньому закладі; поетапність розвитку дослідницької 
компетентності учнів ліцею; безперервність моніторингу здатностей учнів виконувати дослідницьку 
діяльність; спільність зусиль педагогічного колективу щодо розвитку дослідницької компетентності учнів 
ліцею. 

Ключові слова: компетентність, дослідницька компетентність, структурно-функціональна модель, 
компонент. 

 
Постановка проблеми. Сучасні суспільні, соціально-економічні та інформаційно-технологічні 

зміни висувають нові вимоги до підготовки людини нової генерації, що потребує зміни освітнього процесу, 
створення та застосування інноваційних технологій, форм, методів і засобів навчання. Оновлення змісту 
навчання є нагальною проблемою, що потребує нової схеми організації дослідницької діяльності учнів, 
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здатних працювати в динамічних умовах постійного пошуку, використання сучасних комп’ютерних 
технологій та активного застосування отриманих знань у життєвих ситуаціях [1–3]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема формування й розвитку дослідницької 
компетентності учнів ліцею перебуває на початковому етапі розв’язання. Різні її аспекти висвітлено в працях 
українських та зарубіжних учених, зокрема: сутність компетентнісного підходу в освіті (Н. Бібік, Т. Іванова, 
І. Єрмаков, О. Овчарук, О. Пометун, А. Хуторськой, С. Шишов та ін.); сутність і структура понять 
«компетенція» і «компетентність» (Н. Бібік, С. Бондар, І. Зимня, О. Пометун, О. Савченко, Дж. Равен, 
А. Хуторськой та ін.); загальні основи впровадження компетентнісного підходу в закладах загальної середньої 
освіти (В. Луговий, О. Ляшенко, О. Савченко, В. Шарко, А. Хуторськой та ін.); методологічні засади розвитку 
навчально-пізнавальних компетенцій та навчально-пізнавальної компетентності учнів (Л. Благодаренко, 
Є. Бондаревська, В. Краєвський, М. Шут, І. Якиманська та ін.); психологічні основи розвитку навчально-
пізнавальних компетенцій та компетентності (Г. Балл, В. Давидов, Б. Ельконін, І. Зимня та ін.).  

Формулювання мети статті. Метою статті є представлення скоригованої авторської структурно-
функціональної моделі розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею в процесі навчання фізики. 

Виклад основного матеріалу. Особливістю побудови моделі розвитку дослідницької 
компетентності учнів ліцею є те, що в її основі лежить сукупність декількох підходів, а саме: 
компетентнісного (І. Зимня, Дж. Равен, О. Хуторськой та ін.), знаннєвого (В. Вернадський, Е. Брукінг, 
П. Девід та ін.), діяльнісного (Л. Виготський, О. Леонтьєв, Є. Бондаревська, В. Сєріков та ін.) і особистісно 
орієнтованого (О. Пєхота, С. Сисоєва, І. Якиманська) [4–6]. У процесі розроблення і коригування 
структурно-функціональної моделі нами враховано основні особливості цих підходів: відповідність 
основним положенням Концепції «Нова українська школа»; орієнтування на кінцеву мету діяльності; 
наявність постійного зворотного зв’язку вчителя з учнями і батьками; оптимальне співвідношення 
теоретичної та практичної складової освітнього процесу з фізики на основі їх функціональної інтеграції. 

Спираючись на особливості педагогічного моделювання, структурно-функціональна модель 
розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею вибудовувалася в декілька етапів: 1) осмислення 
проблеми; визначення функцій об’єкта, що моделюється, та його місця і значення в системі освіти; 
2) побудова максимально функціональної системи наскрізних компонентів структури об’єкта, що 
досліджують; визначення критеріїв функціональності системи, проведення заходів контролю з метою 
перевірки максимальності вибору наскрізних компонентів структури об’єкта та функціональності кожного з 
них; встановлення логічного, функціонального, семантичного, технологічного взаємозв’язку між 
компонентами системи; 3) розроблення моделі динаміки об’єкта дослідження, що складається з таких етапів: 
визначення закономірностей функціонування системи шляхом з’ясування параметрів поведінки системи та 
керування нею; з’ясування відомостей про об’єкт дослідження на основі теоретичних та емпіричних методів 
дослідження; формулювання проблем, що визначають завдання та конкретний предмет дослідження; 
виходячи з умов функціонування системи, визначення динаміки зміни, самоорганізації або розвитку 
системи; встановлення причиново-наслідкового зв’язку між характером керівної дії та поведінкою системи; 
уточнення та аналіз умов невизначеності функціонування об’єкта, що підлягає моделюванню. Кінцевий 
варіант авторської структурно-функціональної моделі представлено на рис. 1. 

Структурно-функціональна модель розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею містить 
цільовий, методологічний, теоретичний, нормативний, практичний та результативний компоненти. 
Виділені компоненти взаємопов’язані, кожен з них впливає на наступний через розв’язання властивих йому 
завдань, що визначають зміст наступного компонента, тобто взаємозв’язок між ними здійснюється на 
змістовому і функціональному рівнях, що дозволяє реалізувати функцію всієї моделі. 

У цільовому компоненті закладена мета реалізації моделі – забезпечити умови комплексного 
розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею в процесі навчання фізики, а також конкретизовані 
задачі: 1) з’ясувати наявний рівень дослідницької компетентності учнів як показник їхньої готовності до 
дослідницької діяльності; 2) сформувати в учнів мотивацію до навчальної та дослідницької діяльності як 
особистісну якість; 3) сформувати в учнів систему знань про дослідницьку діяльність, дослідницькі вміння 
та навички. 

Визначення наявного рівня дослідницької компетентності учнів здійснюється шляхом аналізу 
відповідних компонентів дослідницької компетентності (мотиваційного, операційного, рефлексивного і 
технологічного), які, у свою чергу, становлять сукупність здатностей учня виконувати відповідний вид 
діяльності. Формування мотиваційної спрямованості до навчальної та дослідницької діяльності відбувається 
впродовж усього періоду навчання учня в класах ліцею, і цей процес передбачає застосування педагогом 
сукупності методів і засобів, що пробуджують, актуалізують в учня як окремі, так і цілі групи мотивів.  

Формування системи знань в учнів про дослідницьку діяльність відбувається впродовж усього 
періоду реалізації моделі. За цей час в тісній співпраці вчителя, учня і батьків учні накопичують знання з 
фізики, оволодівають дослідницькими, рефлексивними й комунікативними вміннями. 
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Рис. 1. Структурно-функціональна модель розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею 
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Методологічний компонент відображає наукові підходи, на яких ґрунтується системне 
дослідження проблеми розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею в навчанні фізики, а саме: 
компетентнісний, гуманістичний та особистісно орієнтований. 

Зміст цього компонента полягає в конкретизації та використанні структури методологічного знання, 
адаптованої до змісту природничої освіти в ліцеях. Методологічний компонент моделі відповідає за відбір 
змісту роботи з учнем у процесі вивчення фізики і у своїй основі має декілька критеріїв: 1) органічне 
поєднання нових методологічних елементів знань з предметними знаннями курсу фізики ліцею; 
2) використання методологічного елементу в декількох варіантах, а саме: а) на рівні демонстрації на 
вибраному елементі предметного знання, що вивчається традиційно; б) на рівні усвідомлення учнем; в) на 
рівні самостійного використання учнем у проблемній пізнавальній ситуації; 3) орієнтування 
методологічного елементу знання на характер і зміст професійної спрямованості учня; 4) введення в освітній 
процес з фізики таких проблемних ситуацій, вирішення яких усувало б зі свідомості учня традиційні бар’єри 
пізнання (відсутність мотивів до навчальної та дослідницької діяльності; нездатність планувати час роботи 
над проблемою; неприйняття особистості вчителя й ігнорування його вимог тощо). 

Теоретичний компонент моделі утворює система вихідних параметрів, дефініцій, покладених в 
основу розуміння сутності та структури дослідницької компетентності, а також моделювання системи 
дослідницьких здатностей учнів. Основою цього компонента моделі є теоретичні відомості про 
дослідницьку компетентність як складну інтегровану якість учня, особливості освітньої діяльності учнів 
ліцею в контексті компетентнісного підходу, уявлення про структуру дослідницької компетентності учнів 
ліцею в процесі навчання фізики. 

Зокрема, у контексті нашого дослідження ми виходимо з положення, що дослідницька 
компетентність є сукупністю рівноцінних самостійних компонентів, що забезпечують активну пошукову 
діяльність учня, спрямовану на розв’язання різного роду навчальних проблем. Структура дослідницької 
компетентності представлена на рис. 2. 

 
Рис. 2. Структура дослідницької компетентності 

 
Нормативний компонент містить основні нормативні вимоги до організації та здійснення процесу 

розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею в процесі навчання фізики. Він представлений 
системою таких принципів: 

− принцип орієнтування на модель людини-дослідника – передбачає побудову педагогічної моделі 
формування дослідницької компетентності учнів ліцею з визначенням груп та складу дослідницьких 
здатностей учнів у структурі їхньої дослідницької компетентності. 

− Принцип полісубʼєктної взаємодії: характеризує взаємодію субʼєктів на всіх етапах освітнього 
процесу. Основою принципу полісубʼєктної взаємодії є ідея про зміну психологічних особливостей та 
функцій субʼєктів освітнього процесу з урахуванням діяльнісних позицій особистості. 

− Принцип організації дослідницького середовища відображає необхідність формування в 
освітньому процесі закладу загальної середньої освіти дослідницького середовища, яке стимулює та 
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спрямовує дослідницьку діяльність учнів ліцею. 
− Принцип поетапності розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею в процесі навчання 

фізики дозволяє врахувати особливості кожного з етапів і на цій основі забезпечити реалізацію 
«спадкоємних» зв’язків: між методами та організаційними формами навчання дослідницької діяльності на 
кожному етапі. 

− Принцип безперервності моніторингу (діагностики) ефективності процесу формування 
дослідницької компетентності учнів передбачає систематичний контроль за наявним рівнем компетентності 
і оцінювання ефективності процесу в цілому з позицій досягнення прогнозованого рівня, що забезпечується 
шляхом використання системи спеціальних завдань діагностичного характеру. 

− Принцип поєднання класної та позакласної форм навчання відображає доцільність інтегрування 
цих форм навчання в процесі формування дослідницької компетентності учнів ліцею. 

− Принцип взаємодії школи і батьків в інтересах особистості учня передбачає наявність спільних 
зусиль школи і батьків щодо формування особистості учня. Цей принцип передбачає встановлення 
довірливих партнерських взаємовідносин між учителями і батьками, які б уможливлювали позитивні 
результати дослідницької діяльності учнів з фізики. 

Виділені принципи та педагогічні умови виконують функцію своєрідного орієнтиру для побудови 
алгоритму спільних дій учня та вчителя, а також визначають основні напрями досягнення мети – розвиток 
дослідницької компетентності учнів ліцею в процесі навчання фізики. Усі названі принципи 
взаємоповʼязані, взаємозумовлені, є системоутворювальними та становляють основу розвитку дослідницької 
компетентності учнів ліцею.  

Практичний компонент структурно-функціональної моделі розвитку дослідницької 
компетентності учнів реалізується з використанням відповідних форм (індивідуальні й групові), методів 
(дослідницькі проекти, веб-квести і експериментальні задачі) і засобів (фізичні прилади та матеріали, 
саморобні фізичні прилади, технічні засоби навчання, Інтернет-ресурси). Компонент представлений такими 
етапами: підготовчим, формувальним і діагностувальним. Зміст даних компонент розкрито нижче. 

Результативний компонент є необхідним компонентом структурно-функціональної моделі 
розвитку досдіниццької компетентності учнів ліцею. Він передбачає отримання програмованих (очікуваних) 
результатів упровадження моделі, якісний та кількісний аналіз отриманих результатів, які відображаються у 
сформульованих висновках. У процесі реалізації даного компоненту моделі отримані результати її 
впровадження в освітній процес з фізики ми доводили до всіх учасників процесу (вчителів, учнів і батьків) з 
метою забезпеченя самоаналітичної активності учня (проявляється у уміннях і навичках самооцінки, 
самопізнання, здатності до позитивної самоактуалізації та самоудосконалення). 

Розглянемо детально принципи реалізації авторської моделі. 
Принцип орієнтування на модель людини-дослідника. Цей принцип вважаємо вихідним принципом 

реалізації структурно-функціональної моделі, оскільки процес формування дослідницької компетентності 
учня повинен відбуватися з урахуванням особливостей процесу становлення людини-дослідника, людини-
пошукача. Останнє набуває особливого значення, оскільки професійна діяльність сучасної людини-
дослідника існує у безперервній послідовності й різноманітності соціальних ролей з відповідними 
ідентифікаціями (викладач, адміністратор, експерт, спеціаліст тощо), перебуваючи в яких сучасна людина-
дослідник є грамотною, допитливою, володіє високим інтелектом і логічним мисленням, здатна працювати з 
великою кількістю інформації, вміє систематизувати її і робити змістовні висновки.  

Властивості наявних моделей формування людини-дослідника вможливлюють досягнення 
прогнозованих результатів дослідницької діяльності учнів в напрямі формування тих здатностей, що лежать 
в основі моделі людини-дослідника: мотивація на навчальну та дослідницьку діяльність, здатність до 
співпраці, здатність до використання механізмів мислення (аналіз, синтез, систематизація, класифікація, 
узагальнення, абстрагування тощо), методологічна культура, здатність дотримуватися алгоритму 
дослідницької діяльності, здатність до самостійності, здатність продуктивно використовувати час, здатність 
до саморегуляції, здатність працювати з джерелами інформації і продуктивно використовувати інформаційні 
технології тощо). У цілому сукупність наведених здатностей дозволяє говорити про здатність учня 
виконувати дослідницьку діяльність.  

Умовами реалізації принципу є: 1) усебічне вивчення педагогом учнів; 2) урахування психологічних 
закономірностей розвитку особистості; 3) володіння технікою виконання дослідницької діяльності; 
4) реалізація корекційної спрямованості процесу дослідницької діяльності.  

Принцип полісуб’єктної взаємодії випливає з необхідності коригування й знаходження новітніх 
інноваційних підходів в організації освітнього процесу загалом і процесу вивчення фізики зокрема. Ці 
підходи перш на все полягають у трансформації наявних і пошуку нових форм взаємодії, яка б задовольняла 
всі потреби учасників освітнього процесу. Тож принцип полісуб’єктної взаємодії характеризує будь-яку 
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взаємодію в педагогічній реальності, яку розуміємо як гармонійне співіснування мотиваційно-змістових 
інтересів особистості, як динамічну взаємодію їх емоційних, вольових, комунікативних та інших утілень.  

У сучасних дослідженнях з психології і педагогіки педагогічна взаємодія є складним поняттям, 
модель якої має n-напрямів розвитку. Так, М. Гаврилов вважає, що n = 3 – «суб’єкт-об’єктна», «суб’єкт-
суб’єктна» і «суб’єкт-об’єкт-суб’єктна»; В. Панов розширює види взаємодії до n = 6 тощо). Якою 
ускладненою не була б взаємодія, вчитель і учні постають у ній суб’єктами педагогічної реальності, 
реалізуючи власну діяльність у контексті численних взаємодіючих особистісних інтересів. Більше того, 
дотримуємося принципової позиції, що безпосереднім учасником полісуб’єктної взаємодії є також батьки, 
від активності яких залежать навчальні здобутки дитини. Місце батьків у цій взаємодії нами виділено в 
окремий принцип. 

Термін «полісуб’єктна» складається з двох слів: «полі» і «суб’єкт». Словник іншомовних слів 
тлумачить термін «полі» як аналог термінів «численний», «багато» [14]. Зміст терміна «суб’єкт» словник 
української мови розкриває як філософське поняття, істота, здатна до пізнання навколишнього світу, 
об’єктивної дійсності й до цілеспрямованої діяльності [15]. Відтак, полісуб’єктна взаємодія є формою 
суб’єкт-суб’єктних відносин, які (відносини) проявляються в інформаційно-комунікаційному педагогічному 
середовищі, а властивості цього середовища, у свою чергу, надають цим відносинам певного забарвлення 
(характеру). Однією з характеристик такого середовища є спільна дослідницька діяльність суб’єктів 
взаємодії, що проявляється в здатності до дієвості, активності, умотивованості до перетворення 
навколишнього світу і себе, здатності виступати цілісним суб’єктом щодо процесу саморозвитку.  

З позицій розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею головною умовою реалізації цього 
принципу є дотримання законів і правил міжособистісного спілкування в спільній дослідницькій діяльності, 
що забезпечує формування відповідних здатностей в учнів до пошукової діяльності зокрема і якість 
освітнього процесу загалом. 

Принцип організації дослідницького середовища в освітньому закладі. Цей принцип є наслідком 
попереднього принципу полісуб’єктної взаємодії, його сутність полягає в необхідності визначення умов 
ефективного формування дослідницької компетентності учнів як результативного компонента їхньої 
дослідницької діяльності. Саме специфіка середовища визначає формування якостей особистості, як 
складників дослідницької компетентності, відповідно, цей процес буде ефективним за умови, коли 
середовище має дослідницькі ознаки. 

Під дослідницьким середовищем розуміємо систему умов організації дослідницької діяльності учнів 
ліцею, що сприяють формуванню їхньої дослідницької компетентності на суб’єктному і методичному 
рівнях.  

Суб’єктний рівень представлений симбіозом учителів, учнів і батьків, тобто є об’єднанням індивідів, 
що мають спільну мету, спільний пізнавальний інтерес і комунікують між собою. Аналіз науково-
методичної літератури дає підґрунтя назвати зазначене утворення дослідницьким співтовариством, яке є 
формою організації взаємозв’язку вчителів, учнів і батьків як колективного суб’єкта дослідницької 
діяльності. 

У дослідницькому співтоваристві головну роль виконує вчитель, який розробляє і втілює в життя 
план взаємодії на певний період з учнями та їхніми батьками, а також виконує керівництво процесом 
дослідницької діяльності в цілому. Засобом навчання є дослідницька практика, вона є процесом пошуку 
шляхів розв’язання певної проблеми. Власна практика довела, що методично правильно побудована робота 
такого співтовариства забезпечує розв’язання низки завдань: 1) формування базових знань і вмінь з метою 
участі учнів у процесі пошуку; 2) створення матеріально-технічних і педагогічних умов для учнівського 
пошуку; 3) стимулювання мотивації учня до навчальної і дослідницької діяльності; 4) формування в учнів 
розуміння значущості вивчення фундаментальних і природничих наук; 5) формування культури наукової 
взаємодії. 

Методичний рівень дослідницького середовища містить науково-методичні джерела, а також форми 
професійного зростання вчителів. Якісною характеристикою методичного рівня є науково-методичне 
забезпечення освітнього процесу з фізики, що виражається в поєднанні сукупності засобів як підвищення 
професійної компетентності вчителя, так і таких, що вможливлюють розв’язання навчальних проблем. Тісна 
співпраця з учителями фізики і ученими-методистами показала, що такими ефективними засобами є 
науково-методичні семінари, майстер-класи, консультації й т. ін. 

Умовами реалізації принципу є: 1) систематична апробація методик моніторингу індивідуальних 
інтересів та потреб учнів ліцею; 2) упровадження в практику роботи освітнього закладу політики 
підтримання дослідницької діяльності учнів; 3) орієнтування вчителів у процесі підвищення кваліфікації на 
організацію дослідницької діяльності учнів; 4) створення медіа-інформаційної бази в навчальному закладі з 
метою інформаційного підтримання дослідницької діяльності учнів.  
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Принцип поетапності розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею передбачає чітке 
розуміння алгоритму цього процесу з урахуванням як особливостей кожного з його етапів, так і реалізації 
взаємозв’язку між ними. 

Процес формування дослідницької компетентності є багатовекторним, складним процесом 
пізнавальної діяльності учнів, який потребує поетапного впровадження, відповідних дій учителів, учнів і 
батьків, а також оптимального вибору форм, методів і засобів. Аналіз сучасного досвіду організації 
дослідницької діяльності учнів з фізики в закладі загальної середньої освіти, а також власна практика 
організації такої діяльності дали можливість виділити три етапи процесу формування дослідницької 
компетентності.  

Перший етап – підготовчий. На даному етапі відбувається: 1) ознайомлення вчителів і батьків з 
авторською моделлю розвитку дослідницької компетентності учнів і умовами її впровадження (у разі 
задіяння учнів у роботі гуртків фізико-математичного і технічного спрямувань доцільно також з моделлю 
ознайомити керівників гуртків); 2) обговорення завдань, плану і умов ефективної реалізації структурно-
функціональної моделі розвитку дослідницької компетентності учнів; 3) первинна діагностика рівнів 
сформованості дослідницької компетентності учнів; 4) коригування первинного індивідуального досвіду 
дослідницької діяльності учнів. 

Необхідність виявлення індивідуального досвіду дослідницької діяльності учнів на початку навчання 
в 10 класі та здійснення подальшого його коригування є очевидною і зумовлена: наявними в учнів 
труднощами в навчальній діяльності та низьким рівнем самостійності; низьким рівнем мотивації до 
навчальної та дослідницької діяльності; нерозумінням учнем структури дослідницької діяльності; наявними 
проблемами спілкування учня з однолітками в навчальній та дослідницькій діяльності тощо. 

Насамперед коригувальна робота має проводитися з учнем за наявності у нього труднощів у 
навчальній діяльності. Така робота полягає в усуненні причин, що заважають учневі навчатися і тим самим 
уможливлює подальший розвиток його загальних здібностей. У форматі організації дослідницької 
діяльності учня та її коригування на первинному етапі вчителю необхідно звернути увагу на наявність 
мотивації в учня до такої діяльності, його обізнаність щодо структури дослідницької діяльності, 
сформованість експериментальних навичок та вмінь, здатність учня до використання інформаційно-
комунікаційних технологій і т. п.  

Як показав власний досвід, особливе значення для успіху учня в дослідницькій діяльності має тісна 
співпраця з батьками, тому вчителю необхідно з’ясувати інформацію про батьків учня і налагодити ділові 
стосунки з ними. 

Другий етап – формувальний. На цьому етапі використовується розроблена методична система 
розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею. Дієва стратегія і тактика впровадження методичної 
системи реалізуються з урахуванням феномену розгорнутості діяльності в повному часовому просторі: 
минуле (наявний досвід дослідницької діяльності) – теперішнє (теперішня дослідницька діяльність учнів) – 
майбутнє (готовність учнів виконувати дослідницьку діяльність). Запропонована методика розвитку 
дослідницької компетентності учнів ліцею з фізики орієнтована на більший ступінь самостійності учнів у 
пошуковій діяльності, на необхідність досягнення якості набутих учнями фізичних знань і 
експериментальних способів діяльності, а також можливості їх практичного використання. 

Ефективність методичної системи розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею 
характеризується узгодженістю цілей і завдань, організаційних форм, методів і засобів дослідницької 
діяльності у їх раціональному поєднанні. Система розвитку дослідницької компетентності з фізики учнів 
ліцею є взаємопов’язаною сукупністю організаційних форм дослідницької діяльності, теоретичних і 
експериментальних методів, а також засобів навчання фізики (фізичні прилади і матеріали, обладнання 
шкільне і саморобне, комп’ютерна техніка тощо). 

Провідною ідеєю методичної системи розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею є 
інтеграція фундаментальності фізичної науки та спрямованості змісту, форм, методів і засобів дослідницької 
діяльності на особистісний розвиток учнів.  

В авторській методичній системі розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею реалізовано 
дидактичні й психологічні принципи розвивального навчання, індивідуалізації та диференціації навчання, 
діяльнісний і комплексний підходи на основі моніторингу системи здатностей учнів виконувати 
дослідницьку діяльність. Запропонована на підготовчому етапі первинна діагностика має за мету розв’язати 
проблему адаптації учнів на початку вивчення фізики в 10 класі до специфіки виконання дослідницької 
діяльності, що забезпечує належний рівень сформованості здатностей учнів виконувати дослідницьку 
діяльність у процесі вивчення фізики.  

Формувальний етап реалізується за допомогою системи індивідуальних та колективних форм 
організації дослідницької діяльності, інтегрованих у загальну організаційну структуру «Наукове товариство 
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учнів», яке без перебільшення є початковим етапом становлення майбутньої наукової еліти України. Одним 
з прикладів наукового товариства учнів є Наукове товариство учнів закладів загальної середньої освіти м. 
Глухів, створення і функціонування якого стало результатом правильно організованої роботи з обдарованою 
молоддю.  

Третій етап – діагностичний. На цьому етапі структурно-функціональною моделлю передбачена 
повторна діагностика рівнів сформованості дослідницької компетентності учнів (кінцева діагностика). Така 
процедура є необхідною, адже після завершення формувального етапу практичного компонента структурно-
функціональної моделі необхідно виявити зміну в рівнях сформованості як структурних компонентів 
дослідницької компетентності учнів, так і в рівнях самої дослідницької компетентності.  

Для фіксації відносних змін (якісний аналіз) вважаємо необхідним здійснити за допомогою таких 
діагностичних методів, як тестування, анкетування, експертне оцінювання та самооцінювання. З метою 
інтерпретації кількісних змін та підтвердження достовірності виконаних умовиводів використано методи 
математичної статистики.  

Змістовою складовою діагностувального етапу практичного компонента структурно-функціональної 
моделі є: усвідомлення отриманих результатів, а також їх зіставлення з очікуваними; формулювання 
висновків; визначення практичної значущості методичної системи розвитку дослідницької компетентності 
учнів ліцею в процесі навчання фізики та структурно-функціональної моделі її реалізації. 

Умовами реалізації принципу є: 1) чітка орієнтація вчителя на особливості формування 
дослідницької компетентності учнів у процесі навчання фізики з опорою на структурно-функціональну 
модель розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею; 2) систематична апробація методик 
моніторингу учнів ліцею щодо рівнів сформованості здатностей виконувати елементи дослідницької 
діяльності; 3) використання завдань проблемного характеру від менш складних до більш складних; 4) чіткий 
контроль за проходженням учнями кожного етапу дослідницької діяльності.  

Принцип безперервності моніторингу здатностей учнів виконувати дослідницьку діяльність 
акцентує увагу на тому, що моніторинг є одним із дієвих способів створення та використання нових 
механізмів (інструментів) вдосконалення процесу організації дослідницької діяльності учнів. Від даних, 
отриманих у результаті моніторингу, залежить як розуміння тих змін, що відбуваються з учнями, так і 
розуміння характеру перебігу самого дослідження.  

Безперервність моніторингу передбачає проведення вчителем систематичного контролю в системі 
«учитель−учні−батьки», на основі результатів якого можна робити проміжні висновки щодо ефективності 
процесу та коригувати сам процес формування в учнів дослідницької компетентності. 

Моніторинг є обґрунтованою системою періодичного збирання, узагальнення та аналізу соціальної 
інформації, представлення отриманих даних для прийняття стратегічних та тактичних рішень, а також 
найважливішою частиною та інформаційною платформою менеджменту. Одна з головних умов моніторингу 
– забезпечення переходу від оцінювання знань до оцінювання рівня компетентності в процесі діагностики 
результатів дослідницької діяльності. При цьому моніторинг має базуватися на кількісному та якісному 
аналізі, за результатом якого визначаються позитивні та негативні тенденції. 

До умов, що забезпечують виконання зазначеного принципу, відносимо: розробленість показників і 
критеріїв рівнів сформованості здатностей учнів виконувати дослідницьку діяльність; наявність методичних 
вказівок щодо забезпечення систематичного моніторингу здатностей учнів виконувати дослідницьку 
діяльність з фізики. 

Принцип спільності зусиль педагогічного колективу щодо розвитку дослідницької компетентності 
учнів ліцею акцентує увагу на необхідності створення своєрідної команди педагогів освітнього закладу з 
метою забезпечення загальних вимог (підходів) до організації дослідницької діяльності учнів ліцею. 
Практика довела, що командні дії будуть ефективними, якщо до команди, що має назву «методичне 
об’єднання», входять учителі фізики, математики та інформатики. Зазвичай учителі цих предметів належать 
до складу методичних об’єднань учителів фізико-математичного дисциплін, до яких іноді можуть 
долучатися і вчителі хімії та біології (об’єднання природничо-наукового профілю). 

Практика організації дослідницької діяльності з фізики в класах ліцею довела, що така діяльність 
буде ефективнішою, якщо команда педагогів не тільки виробляє і реалізує стратегію формування 
дослідницької компетентності учнів на довгий термін, але й надає психолого-педагогічну допомогу учням, 
актуалізуючи в них внутрішні механізми зміни власного ставлення до цільових установок освітнього 
процесу.  

У якості вимог, що забезпечують реалізацію цього принципу, визначено такі: 1) набуття вчителем 
низки професійних якостей, необхідних для забезпечення розвитку дослідницької компетентності учнів; 
2) наявність педагогічної команди в навчальному закладі, що використовує сукупність педагогічних знань та 
понять, необхідних для розв’язання спільних дослідницьких задач у професійній діяльності; 3) наявність 
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розробленої стратегії організації дослідницької діяльності учнів в закладі загальної середньої освіти з 
опорою на модель розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею; 4) виокремлення методів і форм 
роботи педагогічної команди щодо залучення учнів ліцею до дослідницької діяльності; 5) наявність у 
кожного педагога програми щодо формування в учнів дослідницької компетентності, розробленої у форматі 
обраної стратегії організації дослідницької діяльності учнів загальноосвітнього закладу, а також засобів 
педагогічного впливу; 6) виявлення і аналіз професійного вибору випускника закладу загальної середньої 
освіти за результатами вступної кампанії та врахування даної інформації в подальшій роботі. 

Окреслені педагогічні принципи становлять основу розвитку дослідницької компетентності учнів 
ліцею в процесі навчання фізики, а їх системна сукупність може забезпечити синергетичний ефект у процесі 
досягнення мети – розвиток дослідницької компетентності учнів ліцею в процесі навчання фізики.  

Розроблення, впровадження і коригування авторської структурно-функціональної моделі розвитку 
дослідницької компетентності учнів ліцею в процесі навчання фізики відбувалося в ході проведення 
психолого-педагогічного дослідження (2005–2018 рр.). Отримано задовільні результати по трьох 
компонентах дослідницької компетентності (мотиваційному, рефлексивному та технологічному) – прийнято 
альтернативну гіпотезу, що в цілому дає нам можливість говорити про ефективність розробленої 
структурно-функціональної моделі. Комплекс заходів для розвитку операційного компонента дослідницької 
компетентності учнів ліцею перебуває на стадії коригування. 

Висновки дослідження і перспективи подальших розвідок з напряму. Описано структурно-
функціональну модель формування дослідницької компетентності учнів ліцею в процесі навчання фізики; 
описано принципи її реалізації. Теоретичним і експериментальним етапами психолого-педагогічного 
дослідження доведено, що ефективна реалізація моделі розвитку дослідницької компетентності учнів ліцею 
можлива при обов’язковому дотриманні сукупності педагогічних умов, що забезпечують активне залучення 
до дослідницької діяльності, а саме: перехід загальноосвітньої школи до профільного навчання; організацію 
в загальноосвітньому навчальному закладі творчого особистісно орієнтованого освітнього середовища. 

На нашу думку, також є актуальним і потребує подальших наукових і методичних розвідок питання 
підготовки (перепідготовки) учителів фізики до використання авторської моделі розвитку дослідницької 
компетентності старшокласників у процесі навчання фізики. 
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СТРУКТУРНО-ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧАЩИХСЯ ЛИЦЕЯ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ ФИЗИКЕ 
В статье рассмотрена проблема развития исследовательской компетентности учащихся лицея в 

процессе изучения физики. Описаны структурно-функциональная модель развития исследовательской 
компетентности учащихся лицея и раскрыта ее структура через совокупность компонентов: целевого, 
методологического, теоретического, нормативного, практического и результативного. Рассмотрены 
принципы реализации авторской структурно-функциональной модели, к которым относятся: ориентация 
на модель человека-исследователя; полисубъектного взаимодействия; организации исследовательской 
среды в образовательном учреждении; поэтапности развития исследовательской компетентности; 
беспрерывности мониторинга способностей учащихся выполнять исследовательскую деятельность; 
общности усилий педагогического коллектива по развитию исследовательской компетентности учащихся 
лицея. 

Ключевые слова: компетентность, исследовательская компетентность, структурно-
функциональная модель, компонент. 
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STRUCTURAL AND FUNCTIONAL MODEL OF DEVELOPING LYCEUM STUDENTS RESEARCH 

COMPETENCE IN THE PROCESS OF TEACHING PHYSICS  
Introduction. Modern social, socio-economic, information and technological changes put forward new 

requirements for training a new generation of persone, which make it necessary to change the educational process, 
create and apply innovative technologies, forms, methods and means of teaching. Updating the content of training is 
an urgent problem, which requires a new scheme for organizing the research activities of students able to work in 
the dinamic conditions of constant search, using modern computer technologies and active applying knowledge in 
everyday situations. 

Purpose. The purpose of the article is to present the author's adapted structural and functional model for 
developing the lyceum students research competence in the process of teaching Physics. 

Methods. In our research we used the theoretical methods (analysis of scientific and methodological 
literature on the problem of the research, analysis of school documentation for Physics in the lyceum) and empirical 
methods (pedagogical observation, interviews, quantitative and qualitative analysis of the psychological and 
pedagogical experiment results). 

Results. Grounding on the peculiarities of pedagogical modelling, the structural and functional model of 
developing lyceum students research competence, which contains aims, methodological, theoretical, normative, 
practical and productive components, is presented. The allocated components are interrelated, each of them affects 
the next by solving its inherent tasks defining the content of the next component, that is the correlation between them 
is carried out on the content and functional levels allowing in such a way realizing the function of the entire model.  

Originality. For the first time the experimental data on the effectiveness of the author's structural and 
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functional model of developing lyceum students research competence is developed and verified in the educational 
process.  

Conclusion. The obtained results of the forming stage of the psychological and pedagogical research (2013-
2018) on the verification of the effectiveness of the use of the author's structural and functional model of developing 
lyceum students research competence in the educational process in Physics in the institutions of general secondary 
education are satisfactory. Thus, for each constituent of the research competence (motivational, operational, 
reflexive, and technological) an alternative hypothesis is adopted that, in general, gives us the opportunity to speak 
about the effectiveness of the developed pedagogical model. 

In our opinion it is relevant and requires the further scientific and methodological research of the issue of 
training (in-service training) teachers of Physics to the widespread use of the author's structural and functional 
model of developing lyceum students research competence in the process of teaching Physics. 

Key words: competence, research competence, structural and functional model, constituent. 
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ОСОБЛИВОСТІ МУЗИЧНОГО НАВЧАННЯ Й ВИХОВАННЯ УЧНІВ ТРЕТЬОГО КЛАСУ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ 
 
У статті розглянуто проблему музичного навчання й виховання учнів третього класу 

загальноосвітньої школи. Проаналізовано основні види діяльності на уроках музики, які повинен 
здійснювати вчитель на уроках музики у другому класі: вокально-хорова робота, вивчення музичної 
грамоти, слухання музики, творча діяльність. 

Ключові слова: урок музики, третьокласники, програма з музики, музичне навчання й виховання, види 
музичної діяльності. 

 
Постановка проблеми. Початок ХХІ століття в освіті України ознаменувався прийняттям 

Державного стандарту початкової загальної освіти, який поставив завдання розвитку особистісно-ціннісного 
ставлення до мистецтва, художньо-творчих здібностей, здатності до сприймання, розуміння і творення 
художніх образів, потреби в духовному самовираженні. Важлива роль у розв’язанні цих завдань належить 
музичному мистецтву. У зв’язку із цим перед музичною педагогікою постає багато проблем, серед яких 
однією з найактуальніших є проблема музичного навчання й виховання молодших школярів. Її наукове 
розроблення природно випливає з тих вимог, що постають перед учителем музики, а це безпосередньо 
впливає на теорію та практику музичної освіти. 

Музичне мистецтво в загальноосвітній школі є не лише шкільним предметом, а й дійовим засобом 
впливу на них. Тому важливого значення набуває питання співвідношення музичного навчання і музичного 
виховання молодших школярів. 

У процесі формування відповідного ставлення молодших школярів до музичного мистецтва повинно 
набувати дедалі більшої естетичної зорієнтованості. Дуже важливо, щоб кожен твір, що звучатиме на уроці, 
став для дітей значущим і залишив слід у їхніх серцях. 

Аналіз досліджень і публікацій. Проблема музичного навчання й виховання молодших школярів 
багатогранна й різнопланова, тому вона досліджується у різних аспектах: психологічному, педагогічному, 
музичному тощо. 

Психологи вивчають ідеальні утворення, що визначають здібності до музичної діяльності 
(Б. Ананьєв, Л. Виготський, О. Костюк, О. Мелік-Пашаєв, В. Мясищев, С. Науменко, Б. Теплов та ін.). 

У музичному аспекті досліджуються механізми впливу музики на людей у зв’язку з їхньою 
психологічною організацією (Б. Асаф’єв, Л. Баренбойм, В. Медушевський, С. Назайкінський, Б. Яворський 
та ін.). 

На перетині названих аспектів перебувають педагогічні дослідження, бо музична освіта 
безпосередньо пов’язана з пошуком шляхів та методів формування й розвитку особистісних якостей у 
молодших школярів (В. Верховинець, Н. Ветлугіна, Л. Горюнова, Е. Жак-Далькроз, Д. Кабалевський, 
З. Кодай, К. Орф, К. Стеценко, Б. Тричков та ін.). 

Культурологічні засади музично-естетичного виховання учнівської молоді представлені у наукових 

mailto:kafpipo@gmail.com
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працях В. Дряпіки, Л. Масол, Г. Падалки, А. Щербо та ін.  
Проблеми музично-естетичного виховання дітей і молоді знайшли відображення у наукових працях 

О. Михайличенка, О. Ростовського, Л. Хлєбникової, О. Щолокової та ін. І хоча до цього питання зверталося 
багато дослідників, поки що відсутня єдність у їхніх поглядах на музичне навчання і виховання молодших 
школярів. 

Мета статті – розглянути методику музичного навчання і виховання учнів третього класу. 
Виклад основного матеріалу. Третьокласник – це вже «справжній» школяр. Фізично він більш 

сильний і міцний. У цей період спостерігається яскраво виражений психомоторний прогрес. Швидкий 
фізичний ріст приводить до того, що діти стають непосидючі. Розвиток нервової системи характеризується 
підвищенням рухливості нервових процесів, збільшенням урівноваженості процесів збудження та 
гальмування, зростанням ролі другої сигнальної системи у вищій нервовій діяльності. 

Розумовий розвиток вищий. Увага й пам’ять стають більш довільними. Довільним стає і 
сприймання. Удосконалюється робота аналізаторів, що дозволяє розрізняти відтінки кольорів, висоту звуків 
тощо. Тому для молодших школярів корисно бувати у «яскравих» місцях, відвідувати уроки музики.  

 У третьому класі стійкішими стають інтереси, відбувається диференціація дітей за інтересами, серед 
них виявляються більш чи менш здібні. Третьокласники намагаються показати себе. Це бажання необхідно 
підхопити й правильно спрямувати: давати можливість проявляти свою активність, ініціативність на 
загальну користь (наприклад, бути відповідальним за певну роботу на уроці, допомагати відстаючим дітям 
тощо) [2]. 

Третій рік опанування музики піднімає школярів на новий рівень осягнення особливостей музичного 
мистецтва. Зміст музичного навчання і виховання продовжується в третьому класі й будується за 
тематичним принципом: у І семестрі: «Пісня, танець, марш переростають у пісенність, танцювальність, 
маршовість» та «Інтонація». У ІІ семестрі: «Розвиток музики» та «Будова (форми) музики» (за програмою, 
розробленою групою методистів під керівництвом О. Ростовського) [4]. 

У І семестрі учні сприймають і усвідомлюють пісенність, танцювальність і маршовість як 
найважливіші властивості музики, що виростають з пісні, танцю і маршу. Працюючи над темою 
«Інтонація», музично-слуховий досвід школярів, їхні музичні враження, набуті знання про засоби музичної 
виразності узагальнюються на вищому рівні – інтонація розглядається як основа музики, як носій її 
життєвого змісту. Подібно до слова, інтонація – єдність звуку й змісту. Проте, на відміну від обмеженого 
набору фонем у звуковому матеріалі слова, у музиці інтонація спирається на звук у всій повноті його 
властивостей. Слово називає явище, інтонація ж змушує відчути й пережити його [6, с. 118]. 

Музична інтонація – втілення художнього образу в музичних звуках. Вона функціонує за участю 
досвіду музично-змістових і позамузичних асоціативних уявлень слухача й черпає свою виразність із мовної 
інтонації, жестів і пластики тіла людини [6, с. 119]. 

Музика – мистецтво, що розкривається перед слухачем у звуковому потоці як розподілений у часі 
зміст. Тому не існує музики без розвитку, навіть коли вона зображує спокій і нерухомість. Розвиток музики 
– це процес відображення почуттів, настроїв, думок людини у динаміці й якісному перетворенні. 

В основі розвитку музики лежать інтонаційні та тематичні зміни, що забезпечуються засобами 
музичної виразності. Спостереження за розвитком музики у процесі її сприймання й виконання дають змогу 
осягнути зміст твору, осмислити виразність музичної мови, засвоєння теми чверті є важливим етапом 
формування музичної культури школярів [6, с. 124]. 

Засвоєння цих тем ґрунтується на набутих школярами знаннях і вміннях, виконавських навичках, на 
інтонаційно-слуховому досвіді учнів. Їх вивчення передбачає постійне розкриття життєвих зв’язків музики 
через зіставлення подібних та відмінних інтонацій і тем, елементів музичної мови, частин музичного твору, 
прийомів розвитку, жанрових особливостей тощо. Важливо, щоб музична мова твору ставала для учнів 
засобом сприймання та розуміння його образного змісту. 

Однією з особливостей програми є те, що для кращого запам’ятовування музичних творів вона 
передбачає варіативне повторення частин з них: пісня спочатку подається для слухання, а в наступному 
класі чи чверті – для хорового співу; зіставляються різні обробки тієї самої народної пісні різними авторами. 

У третьому класі триває накопичення музичних вражень, пов’язаних зі сприйняттям і виконанням 
музики. Розширення інтонаційно-образного багажу дитини розвиває її емоційний відгук на музику, формує 
стійкий інтерес до музики як частини її життя. Головним є не знання про музику, а знання самої музики. 
Цьому сприяє перш за все виконавська діяльність (співи, гра на елементарних музичних інструментах, 
пластичне інтонування, рухи під музику тощо). 

Одне із важливих завдань, які вирішує урок музики в загальноосвітній школі – навчити дітей співати. 
Вокально-хорова робота з третьокласниками спрямовується на подальший розвиток навичок дзвінкого, 
наспівного, легкого співу, поступове розширення співацького діапазону вгору та вниз. До кінця навчального 
року, якщо робота вчителя буде правильною, яскраво виявлятимуться вікові особливості розвитку 
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співацького голосу: з’явиться дзвінкість, посилиться звучання, збагатиться тембр, стане чистішою інтонація. 
Співацький діапазон третьокласника на кінець навчального року має бути в межах до1 – ре2 октави. 

Особливу увагу варто приділити розвитку вокального слуху школярів, під яким розуміється 
здатність розрізняти якість звучання голосу, контролювати й оцінювати свій спів і товаришів. Із цією метою 
необхідно частіше залучати учнів до оцінювання якості співу, обговорення виконавського плану [6, с. 114]. 

Співаючи у колективі на уроках музики, прищеплюється любов до співу, діти вчаться співати 
правильно, красиво, виразно, чисто, що дуже важливо для музичного, зокрема, вокального розвитку 
школярів. Хоровий спів сприяє формуванню естетичного, художнього смаку дитини, розширює її кругозір. 

Вокально-хорова робота у третьому класі починається зі співу поспівок. Корисно співати гами не 
тільки в помірному, а й в дуже повільному темпі. Це допомагає виробити глибоке дихання та вміння 
затримувати його. Учитель стежить за тим, щоб усі звуки співалися рівно, з однаковою силою. Школярі 
співають вправи на легато та стакато. Вчаться ясно формувати голосні, тягнути їх. Співають мажорні й 
мінорні тризвуки, привчаються їх чути, розрізняти. 

Кожна вокальна вправа має своє головне завдання: для розвитку кантилени, дихання даються вправи 
протяжного характеру; для вироблення дзвінкого звука пропонуються вправи, в яких переважають дзвінкі 
голосні звуки; вправи у вигляді секвенції розвивають слух дітей, привчають швидко переключатися з однієї 
тональності в іншу. За мірою розширення діапазону дитячих голосів у зв’язку із загальним зростанням і 
вокальним розвитком учнів розширюється й діапазон вправ. 

Протягом одного уроку учні співають дві−три вправи. З уроку в урок протягом довгого часу можна 
виконувати одну−дві вправи, а третя – змінюється. У третьому класі повинен переважати двоголосний спів. 
Клас ділиться не на голоси, а на дві групи. Під час співу двоголосних пісень учні міняються партіями. 
Початкові двоголосні пісні, прості й вузькі за діапазоном, сприяють розвитку слуху й самостійності. 

У роботі з дітьми широко практикується індивідуальний спів (соло). Учитель перевіряє, чи 
правильно співає окремий учень, виправляє його. 

Правильне розучування пісні має велике значення. У третьому класі дитячу пісню можна написати 
на дошці й проспівати за нотами. Робота над піснею проходить у чотири етапи: ознайомлення з піснею, 
засвоєння літературного й музичного тексту, робота над технікою художнього виконання та завершальна 
художня обробка. 

Завдання І етапу – ознайомити дітей з піснею так, щоб вона їм сподобалася, зацікавила їх, викликала 
бажання вчити її. Перший етап охоплює: вступну бесіду, показ пісні, бесіду після показу. 

Вступна бесіда повинна бути коротка, емоційна, образна.  
Показ пісні – чіткий, емоційний, без помилок. Чим більше пісня подобається дітям, тим охочіше й 

швидше вони будуть її розучувати, тим легше будуть переборювати труднощі. Багато залежить від того, як 
пісня буде показана вчителем. Якщо пісня виконується вчителем байдуже або невпевнено, то вона не 
справляє враження на дітей. Ця ж пісня, виконана вільно, виразно, впевнено, сприймається дітьми краще, 
подобається їм.  

Бесіда після показу допомагає визначити ідейно-естетичний зміст твору (аналіз музики та 
літературного тексту), з’ясувати значення деяких слів. 

ІІ етап – пісня вивчається за фразами, учитель наголошує на однакових і неоднакових місцях у 
фразах. 

Розучуванню пісні допомагає її виконання з нот. Учитель використовує елементарні знання музичної 
грамоти. У третьому класі просту народну або дитячу пісню можна написати на дошці й проспівати за 
нотами, називаючи їх або сольфеджуючи. 

Під час розучування пісні необхідно звернути увагу дітей на правильні наголоси, на те, щоб сильна 
частка, наголошені склади виконувалися важче, активніше, ніж ненаголошені, які треба співати тихіше й 
м`якше. 

ІІІ етап – продовження роботи. Йде робота над формуванням вокально-хорових навичок: дихання, 
дикції, інтонування, ансамблю та інших. Якщо пісня повільна, можна проспівати її швидше й показати, що 
такий темп не відповідає характеру тексту. 

ІV етап – закріплення – це не механічне повторення, а вдосконалене виконання пісні. Її співають від 
початку до кінця, поступово досягають свободи виконання, художнього виконання. Учитель підбиває 
підсумок – чого навчилися, повинен похвалити учнів. Обговорює з дітьми, як краще виконати пісню, щоб 
вона сподобалась слухачам. Бажано, щоб учитель знайшов нову інформацію про твір, композитора, 
повідомив дітям те, що раніше не говорив. 

Особливу увагу варто приділити дітям-гудошникам (які не вміють співати, співають неточно). Їм 
доцільно рекомендувати виключно тихий спів, розсаджувати їх поміж учнями, що добре співають. Таким 
учням потрібно давати окремі вправи на низьких нотах в обмеженому діапазоні, поступово ускладнюючи 
музичний текст. 
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Третьокласники продовжують вивчати нотну грамоту. Учні засвоюють елементарні правила 
нотопису, тривалості (чверть, восьма, половинна, шістнадцята, ціла) й відповідні їм паузи; дістають 
уявлення про тон і півтон, знаки альтерації, крапку біля ноти, стійкі та нестійкі ступені ладу; співають за 
нотами і за ручними знаками поспівки та пісні з використанням усіх ступенів. Важливо, щоб засвоєння 
нотної грамоти не стало самоціллю, а органічно пов’язувалося зі співом та грою на музичних інструментах, 
було засобом розвитку музичної культури школярів [6, с. 114]. 

Усвідомити особливості мажору і мінору допоможе прийом пластичного інтонування, яким учні 
підкреслять зміну ладу. Третьокласники емоційніше «переживуть» музику, відчують її розвиток, якщо їм 
запропонувати почергово вставати, і так само поступово сідати. Коли ж несподівано почують зміну барви 
(світлу, сонячну) – мажор, потрібно встати всім, а потім поступово (на чергове звучання інтонації) сідати. 

Важливо, щоб засвоєння нотної грамоти не стало самоціллю, а органічно пов’язувалося зі співом та 
грою на музичних інструментах, було засобом розвитку музичної культури школярів. 

Ефективність уроку музики зросте, якщо застосовувати комплекс мистецтв, вдатися до 
міжпредметних зв’язків, які допоможуть сформувати в учнів цілісну систему знань про мистецтво. 
Порівнюючи музику з творами інших видів мистецтв, доцільно простежувати зв’язки між ними, що сягають 
їх спільного походження, синтетичних функцій. 

Протягом третього року навчання школярі вивчають й аналізують музику з орієнтацією на нотний 
запис. Щоб виявити успіхи учнів, на підсумкових уроках варто запропонувати визначити за нотним записом 
на дошці знайому пісню чи тему інструментальної музики. 

Діти молодшого шкільного віку мають невеликий емоційно-естетичний досвід, не можуть 
орієнтуватися в розмаїтті настроїв, утілених у музичних творах, а тому розвиток емоційної сфери дітей має 
відбуватися шляхом поетапного розширення кола естетичних емоцій. 

Слухання музики – складова частина шкільного уроку музики. Одним із важливих завдань 
музичного виховання у школі є підвищення загальної музичної культури дітей, розширення їхнього 
кругозору, формування музичного сприйняття дітей. 

У третьому класі музичні твори для слухання ускладнюються як за обсягом, так і за змістом. Діти 
слухають твори, написані спеціально для них, і твори для дорослих (уривки з балетів, увертюри до опер та 
ін.): «Запорізький марш» Є. Адамцевича, увертюру до опери «Кармен» Ж. Бізе, «Симфонію соль мінор» 
(третю частину) В. Сокальського, «Ранок» із сюїти «Пер Гюнт» Е. Гріга, українські троїсті музики, «Три 
подружки» Д. Кабалевського, «Карнавал тварин» К. Сен-Санса, хор «А вже весна» з опери «Зима і весна» 
М. Лисенка, «Петя і Вовк» С. Прокоф’єва та інші [5]. 

Учні люблять слухати музику. Цей вид музичної діяльності урізноманітнює урок, робить його 
змістовнішим, допомагає прищепити любов до музичного мистецтва. 

Музика, яку слухають учні, повинна відповідати таким вимогам: доступність змісту, близькість 
інтересам дітей. 

Процес слухання музики складається з чотирьох умовно виділених етапів: вступне слово вчителя; 
власне слухання музичного твору; аналіз музичного твору; повторне слухання. 

Вступне слово вчителя створює емоційний настрій, викликає інтерес і підготовлює школярів до 
сприймання музичних творів. Учитель намагається у своїй розповіді наблизити учнів до музики. Проводячи 
вступну бесіду, вчитель не тільки уточнює, доповнює знання дітей, а й повідомляє нові факти, події, 
необхідні для розуміння музики. Вступна бесіда повинна бути емоційною, образною. 

У визначенні обсягу й змісту підготовчої інформації необхідно керуватися вказівками відомих 
музикантів, педагогів – Б. Асаф’єва, Д. Кабалевського, Н. Гродзенської, В. Шацької, поданих далі. 

− Завдання вступного слова – поглибити, закріпити й зробити більш осмисленими враження дітей, 
зацікавити, емоційно захопити слухачів, заразити своєю любов`ю до музики. 

− Слово вчителя має бути різноманітним за змістом: це розповідь про сам твір, у другому випадку – 
це розповідь про історію написання, у третьому – розповідь про композитора, а іноді – лише про виконавця. 
Ці компоненти можна поєднувати. 

− У розповідях про музику не повинно бути ні головних, ні побічних партій, ні реприз, ні розробок, 
тобто всього того, чого діти не зрозуміють. 

− У розповідях про музику слід ввести учнів у ту атмосферу, в якій створювався твір, розказати 
про ті обставини, в яких він задуманий і написаний. Музичний твір має своїх батьків (композитор і епоха). 
Усе це Д. Кабалевський назвав «біографією художнього твору», й знання цих біографій становить основу 
художньої освіти слухача. 

− «Якщо хочете, щоб юні слухачі були активні, будьте активні самі; якщо ви хочете, щоб вони 
виявляли інтерес до музики – відчувайте цей інтерес завжди в собі; якщо ви хочете, щоб діти полюбили 
музику – любов повинна бути у власному серці; якщо ви хочете навчити дітей думати про музику – думайте 
разом з ними» (Д. Кабалевський). 
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− Не слід забувати про «запитальну форму» розповіді. Замість того, щоб отримати від учителя 
готові істини, діти повинні разом з ним і при його допомозі міркувати на ту чи іншу тему. 

− Головними особливостями вступної бесіди є лаконізм, точність постановки запитання, яскраві 
образи й приклади. 

− Цифри, факти, імена, цитати варто добирати дуже ретельно, залишаючи лише те, що 
запам`ятають діти. 

− До термінології треба підходити з таким розрахунком, щоб термін узагальнював те, що дітям 
стало відомо з попередніх спостережень за музикою. 

Іноді на уроці музики використовуються й твори інших видів мистецтв: живопису та літератури. Так, 
при прослуховуванні п’єси П. Чайковського «Осінь» можна запропонувати дітям визначити, яка з двох 
картин І. Левітана – «Золота осінь» чи «Сокольники» більше співзвучна з твором. Або при слуханні 
«Богатирської симфонії» А. Бородіна можна запропонувати картину В. Васнєцова «Богатирі». 

Іноді у вступному слові вчитель може використати діафільм або кінофільм про життєвий і творчий 
шлях композитора. 

«Слово повинно настроїти чутливі струни серця. Пояснення музики повинно нести в собі щось 
поетичне, щось таке, що наближало б слово до музики» (В. Сухомлинський). 

Необхідно привчити учнів слухати музику в цілковитій тиші. Це вміння має велике значення – воно 
виховує у дітей витримку, привчає їх поважати виконавця та слухачів. Діти слухають музику на уроці 
переважно у грамзапису, який дозволяє ознайомити учнів зі звучанням різних голосів, хорів, зі звучанням 
оркестрів різного типу. 

Учитель музики повинен учити дітей слухати музичний твір. Пасивне слухання, коли думки 
розрізнені, приносить мало користі. Активне слухання виховується поступово, шляхом переходу від 
найпростішого до найскладнішого. 

Попередні запитання (перед слуханням) роблять сприйняття твору більш цілеспрямованим, бо діти, 
слухаючи музику, шукають відповідь на запитання. Якщо дати запитання, на яке можна відповісти зразу, то 
відповідь буде знайдено швидко, й у дітей знизиться інтерес до музичного твору. Тому запитання повинно 
бути таким, щоб змусити дітей слухати весь твір (Як змінюється музика протягом твору? Які почуття й 
настрої виражені в музиці? та інші). 

Аналіз музичного твору є невід’ємною частиною діяльності учнів на уроках музики. Він допомагає 
проникнути в зміст та складний світ художніх образів. Саме на етапі аналізу школярі набувають досвіду 
музично-творчої діяльності, оволодівають знаннями, уміннями й навичками, необхідними для повноцінного 
естетичного сприймання музики. 

Третьокласники аналізують музичний твір за такою схемою: 
− визначення загального характеру музичного твору; 
− встановлення динаміки емоційного розвитку образу, кульмінації твору; 
− характеристика окремих компонентів та їх роль у створенні художнього образу, взаємозв`язок 

засобів виразності; 
− визначення ідейно-естетичного змісту твору. 
Аналізуючи музичний твір, школярі дають відповіді на такі запитання вчителя: 
Який вид виконання музичного твору (оркестровий, сольний чи хоровий)? 
Який жанр твору? 
Який оркестр виконує танець (симфонічний, естрадний, духовий чи народних інструментів)? 
Які інструменти вам знайомі? 
Що сприяє пісенному характеру? 
Яка динаміка? 
Який темп? 
Як змінюється музика протягом твору? 
Чи існує взаємозв`язок між літературним текстом і музикою? 
Чи є вступ, програвання між частинами, закінчення? 
Який інструмент чи група інструментів виконують мелодію? 
Скільки разів змінюється мелодія твору? 
Яка форма твору (куплетна, дво-, тричастинна)? 
Які музичні інструменти виконують вступ? 
Який настрій передається в музиці? 
Що хотів показати композитор наростанням музики, збільшуючи темп?  
Під час аналізу музичних творів велике значення має мовний досвід школярів. Діти часто відчувають 

труднощі, добираючи потрібні слова для висловлення своїх вражень від музики. Їхні висловлювання нерідко 
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зводяться до кількох визначень, що пояснюється збідненим лексичним запасом. У класі доцільно мати 
таблиці з емоційними характеристиками музики. Збагаченню лексики учнів сприятиме образна, виразна 
мова вчителя із застосуванням влучних епітетів і зворотів. 

Кожний проаналізований і сприйнятий музичний твір – це ще один крок у художньо-естетичному 
розвитку дітей, який наближає їх до оволодіння музичною культурою. 

Повторне слухання має на меті закріпити в пам’яті дітей музичний твір, музичні враження, 
поглибити їх сприйняття. Учителю треба пам’ятати, що повторне прослуховування музичного твору може 
як поглиблювати, так і ослаблювати враження, тому кожне повторення необхідно ретельно готувати. 

Одне з найважливіших завдань уроків музики – активізувати учнів, забезпечити їхній музично-
творчий розвиток. У процесі багатогранного музикування значне місце відводиться музично-творчій 
діяльності, яка стимулює активність учнів, сприяє розвитку їхніх музичних здібностей. 

Дитяча творчість необхідна дітям для їхнього розвитку. Ще в 20-ті роки Б. Асаф’єв писав про 
необхідність виховувати творчий тип мислення, застосовуючи елементи творчої діяльності. Він 
підкреслював, що «кожний, хто хоч трохи відчув у мистецтві радість творчості, зможе сприймати й цінувати 
все хороше» [1, с. 12]. 

Творчий процес тренує та розвиває пам’ять, мислення, активність, спостережливість, 
цілеспрямованість, логіку. Творчість пов’язана із самостійними діями, з умінням оперувати знаннями, 
застосовувати їх на практиці. Усе, що творчо засвоїв учень, стає міцним надбанням, а життя дитини 
збагачується новими почуттями. 

У навчально-виховній роботі доцільно використовувати, по-перше, творчі завдання, що сприяють 
розвитку ритмічного відчуття, ладового, звуковисотного й інтонаційного слуху, художньо-образних уявлень 
у процесі гри на дитячих музичних інструментах, виконавських здібностей; по-друге, творчі завдання 
художньо-естетичної спрямованості, виконання яких вливає на формування й розвиток якостей і 
властивостей творчої особистості, а саме: художнього сприймання, уяви, оригінального, асоціативного 
мислення, емоційно-чуттєвої сфери. 

Музично-творчі вправи на уроках музики не переслідують мети підготувати композиторів. Головне, 
що відбувається процес залучення учнів до музики, пробудження віри в себе, тренування уяви, пам’яті  
[3, c. 61].  

З метою вдосконалення музично-творчого розвитку третьокласників можна використовувати загадки. 
Над ними вчитель працює так: імпровізує мелодію і співає її всім класом; спільно добирає музичні 
інструменти для втілення того чи іншого персонажа; інсценує кожну загадку (з допомогою дитячого 
«оркестру»); проводить конкурс на кращих виконавців. Учням третього класу можна запропонувати виконати 
такі творчі завдання: інсценізація пісні, заспівати відповідь на мелодію-запитання, створення музичної казки, 
«намалювати» музику, створення імпровізацій, що використовують елементи інсценізації, та інші. 

Видом музично-творчої діяльності, який максимально розвиває школяра музикально і відповідає 
віковим особливостям психічного і музичного розвитку, є його музикування на дитячих музичних 
інструментах. Оркестрантами можуть бути всі діти без винятку, бо тут не потрібна чистота вокального 
інтонування.  

Вивчати гру на музичному інструменті краще почати з видобування одного−двох звуків у 
найзручнішій, простій для даного інструмента послідовності. Засвоївши прийоми видобування звуку, треба 
розучити поспівку, до якої б входили вже вивчені звуки. Учитель пропонує дітям добирати на слух просту 
мелодію. Добре, якщо весь клас забезпечений однаковими інструментами. Можна побудувати роботу й по-
іншому: перший ряд грає на сопілках, другий ряд – на ударно-шумових, а третій ряд – на металофонах. 
Можна роздати по одному інструменту на парту, тоді діти грають за чергою. Одні грають, а інші співають, 
потім міняються. 

П’єси для виконання на дитячих музичних інструментах повинні бути чіткими за ритмом, 
контрастними, з динамічними акцентами. Учитель музики, який робить інструментування та оркестровку, 
повинен виходити з виразних особливостей п’єси, виділяючи й підкреслюючи в ній найцікавіші та яскраві 
моменти. На музичних інструментах можна виконувати творчі доробки школярів [3, с. 62]. 

Висновки. Отже, використання різних видів музичної діяльності на уроках музики у третьому класі 
сприяє вихованню й розвитку інтересу до серйозної музики, вихованню і розвитку навичок аналізування і 
осмислення творів мистецтва, емоційному, творчому виконанню музичних творів, розвитку навичок 
синтезування музичних творів з іншими видами мистецтва та явищами життя. 

Урок музики – основна форма використання всіх засобів музичного виховання в процесі формування 
естетичної культури молодшого школяра. 
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ОСОБЕННОСТИ МУЗЫКАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ ТРЕТЬЕГО 

КЛАССА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 
В статье рассмотрена проблема музыкального обучения и воспитания учеников третьего класса 

общеобразовательной школы. Проанализированы основные виды деятельности, которые должен 
осуществлять учитель на уроках музыки в третьем классе: вокально-хоровая работа, изучение 
музыкальной грамоты, слушание музыки, творческая деятельность. 

Ключевые слова: урок музыки, ученики третьего класса, программа по музыке, музыкальное 
обучение и воспитание, виды музыкальной деятельности. 
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FEATURES OF MUSIC TRAINING AND EDUCATION OF THE THIRD GRADE PUPILS  
OF THE COMPREHENSIVE SCHOOL 

Introduction. The beginning of the XXI century in the education of Ukraine was marked by the accepting the 
State Standard of Elementary General Education, which sets the task of developing a personal valuable relation to 
art, artistic and creative abilities, understanding and creating artistic images and the need for spiritual self-
expression. An important role in solving these tasks belongs to musical art. Considering it, music pedagogy faces 
many problems, among which one of the most actual is the problem of musical education and training of junior 
pupils. Its scientific development naturally comes from the requirements to the teacher of music and directly affects 
the theory and practice of musical education. 

At comprehensive school, musical art is not only a school subject learned by pupils but also an effective 
means of influencing them. Therefore, the issue of correlation of junior pupils' musical education and musical 
training becomes important. 

Purpose: to consider the method of musical education and training of third grade pupils of a comprehensive 
school. 

Methods: Analysis of psychological and pedagogical sources, own judgments, generalization, 
systematization. 

Results. Music lessons in the third grade raise the pupils to a new level of comprehension of the features of 
musical art. Assimilation of the program material is based on the pupils' acquired knowledge and skills, the 
intonational and auditory experience and involves the continuous discovery of vital connections of music through 
the comparison of similar and different intonations and topics, elements of the musical language, parts of the 
musical work. 

Originality. To substantiate the essence of the organizational and pedagogical methods and techniques 
that will influence the development of the musical culture of third grade pupils of the comprehensive school. 

Conclusion. Using of various types of music activities at music lessons in the third grade greatly 
contributes to the education and development of interest in serious music, the development of skills for analysis and 
comprehension of art works, emotional, creative performance of musical works, the development of skills for the 
synthesis of musical works with other types of art and with the phenomena of life.  

Key words: music lesson, third grade pupils, music program, musical education and training, types of 
musical activities. 
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ІННОВАЦІЙНІ ФОРМИ ТА МЕТОДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ДОЗВІЛЛЄВОЇ АКТИВНОСТІ 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 
 
У статті розглянуто особливості організації дозвіллєвої активності студентської молоді як 

соціальної групи. Розглянуто сутність анімації як сучасної форми соціальної роботи у сфері дозвілля молоді. 
Автор зазначає, що навчальна діяльність студентів відбувається в постійному взаємозв’язку з дозвіллєвою 
діяльністю, у якій студент має можливість взаємодіяти із соціальним оточенням та задовольняти різні 
соціальні потреби. Аналізуються провідні види діяльності, яким студенти надають перевагу на дозвіллі. 
Особливу увагу приділено завданням активізації традиційних виховних сфер ЗВО, розбудові позитивного 
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інформаційно-дозвіллєвого середовища студентської молоді, підтримки дозвіллєвих ініціатив. 
Ключові слова: вільний час, дозвілля, сфера дозвілля, дозвіллєва активність, дозвіллєвий час, 

студентська молодь, анімація. 
 
Постановка проблеми. Важливе місце у житті сучасної молодої людини посідає сфера вільного часу, 

який є одним з важливих засобів формування особистості молодої людини, оскільки в його умовах найбільш 
сприятливо проходять рекреаційно-відтворювальні процеси, які знімають інтенсивні фізичні, інтелектуальні, 
психічні навантаження. Вільний час приваблює студентів нерегламентованістю, самостійним вибором різних 
видів занять, можливістю поєднувати в ньому розважальні та розвивальні види діяльності.  

Тривалість дозвілля постійно зростає, підвищується темп зростання індустрії дозвілля, 
урізноманітнюються способи його проведення, відбувається розширення і збагачення форм. А серед цих 
способів проведення дозвілля (або його типів) істотно помітні тенденції, що дозволяють розглядати певні 
форми дозвілля як сферу, яка чинить опір процесам стандартизації та ринковим відносинам. 

Однак організація дозвілля студентської молоді складна та суперечлива. Адже, з одного боку, маючи 
можливість вибирати заняття на дозвіллі за власним бажанням, молоді люди часто не готові до свідомого 
вибору видів діяльності, які б сприяли повноцінному формуванню особистості. З іншого – молоді люди 
сприймають дозвілля тільки як час розваг. Така ситуація пояснюється тим, що організація дозвілля 
учнівської молоді зазвичай зводиться до окремих розважальних заходів або ж до перенесення у сферу 
дозвілля методів і форм навчальної діяльності; викликає тривогу і відсутність у частини студентської молоді 
стимулу до навчання, самоосвіти, творчості, розвитку своїх здібностей тощо.  

Ще одною проблемою є розширення платних освітніх послуг. Адже комерціалізація дозвіллєвої 
сфери, витіснення безкоштовних культурних послуг із центрів дозвілля розмежували молодіжне 
середовище. Таке розмежування відбувається не за рівнем знань та здібностей, а за матеріальними 
можливостями батьків. Така ситуація може призвести до втрати значної частини інтелектуального 
потенціалу держави внаслідок соціальної нерівності. 

Нові умови сприяли пошуку нових методів роботи з молоддю. Незважаючи на певні зміни в 
підходах до роботи з молоддю та до функціонування соціокультурного простору в цілому, все ж ця робота 
залишається на колишніх підставах – принципах, методах, що вимагають модернізації, оскільки в умовах, 
що змінилися, вони часто є неефективними.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Студіювання наукових джерел переконує, що 
розроблення проблеми вільного часу як простору, в якому відбувається фізичний та духовний розвиток 
особистості, її соціалізація, й особливості організації дозвілля в різні часи, перебували в площині наукових 
інтересів філософів, соціологів, психологів, педагогів. На теоретичному й практичному рівнях це питання 
опрацьовували відомі педагоги (Я. Коменський, А. Макаренко, В. Сухомлинський, К. Ушинський, 
С. Шацький та ін.).  

Різні аспекти організації дозвілля вивчають сучасні вчені, серед яких: Т. Кисельова, 
Ю. Красильников, Е. Григор’єва, М. Долженкова, H. Ярошенко (основи соціально-культурної діяльності), 
С. Шмаков (дитяче дозвілля, дозвілля школяра), Е. Соколов (вільний час і характеристика дозвілля), 
В. Байкова (вільний час і всебічний розвиток особистості), Г. Фролова, Б. Титов (соціалізація дітей у сфері 
дозвілля), В. Суртаев, M. Пшибиш-Зaрeмба (соціально-педагогічні особливості молодіжного дозвілля), 
Ю. Стрільців, A. Maльхер (спілкування у сфері вільного часу), Р. Новікова, В. Новаторів (організатори 
дозвілля), Ф. Махов (підліток і вільний час), Б. Maтіяс (економічна функція дозвілля), М. Бушканець, 
О. Мацукевич (вільний час школярів як педагогічна проблема), А. Жарков, В. Чижиков (технологічні 
аспекти культурно-дозвіллєвої діяльності) та ін. 

Сучасні дослідники розкривають сутність і функції дозвіллєвої діяльності, обґрунтовують загальні 
принципи, форми й методи організації дозвілля (А. Воловик, В. Воловик, О. Дубасенюк, В. Піча, Н. Яременко 
та ін.); характеризують значення дозвіллєвої діяльності у формуванні різних сторін особистості, вихованні 
гуманістичних, патріотичних і громадянських якостей, формуванні її життєвих перспектив, розвитку творчості 
(Є. Лаврентьєва, Ю. Пелех, І. Рябченко, В. Салко, О. Чуланова Е. Цибуля та ін.).  

С. Іконніковою, І. Мельниковим, Б. Трегубовим, К. Шульгою, Д. Половеньою, Л. Пелех 
обґрунтовано концептуальні засади вільного часу як чинника формування особистості студента. Наукові 
розвідки О. Винославської, О. Дубасенюк, О. Киричука, С. Цюлюпи, О. Якуби спрямовані на визначення 
умов удосконалення різних напрямів і форм позааудиторної виховної роботи вищих закладів освіти, 
формування у студентів культури використання вільного часу. Однак слід зазначити, що за такої уваги до 
питань застосування вільного часу молоді відсутній аналіз сучасного стану використання інноваційних 
форм та методів організації дозвіллєвої активності студентів. 

Формулювання мети статті. Метою запропонованої наукової розвідки є визначення інноваційних 
форм та методів організації дозвіллєвої активності студентської молоді. 
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Наукова новизна статті полягає в тому, що визначено сутність інноваційних технологій організації 
дозвілля як різновиду педагогічних технологій; уточнено компоненти виховання студентів за новими 
технологіями; дістали подальшого розвитку основні положення особистісно орієнтованого виховання 
студентів ЗВО; результати та висновки, отримані під час дослідження дають, можливість окреслити основні 
проблеми та перспективи застосування інноваційних форм та методів організації дозвіллєвої активності 
студентської молоді на практиці. 

Виклад основного матеріалу. Завдання вищої школи полягає в підготовці майбутнього спеціаліста, 
який усвідомлює свою соціальну відповідальність, є суб’єктом особистісного та професійного зростання, 
здатного до різноманітних видів творчої діяльності. Важливе місце у житті сучасної молодої людини посідає 
сфера вільного часу, який є одним з важливих засобів формування особистості молодої людини, оскільки в 
його умовах найбільш сприятливо проходять рекреаційно-відтворюючі процеси, які знімають інтенсивні 
фізичні, інтелектуальні, психічні навантаження [1].  

Сфера дозвілля − складова соціального простору, в якій мають створюватися умови для задоволення 
широкого кола дозвіллєвих потреб, реалізація котрих сприятиме вільному виявленню прагнень до 
просоціальної діяльності особистості й груп. Дозвіллєве середовище − це простір для реалізації соціального 
виховання шляхом надання соціальним суб’єктам розмаїття можливостей непримусової соціальної 
самореалізації. У ній функціонують певні структури та заклади, які через ефективне керування 
активізуються для підвищення соціально-виховного потенціалу. У сфері дозвілля має бути інтегрувальний 
компонент, завдяки якому вможливлюється об’єднання зусиль, він і стає системоутворювальним фактором 
для реалізації соціально-педагогічної діяльності в межах відкритої системи у дозвіллєвому просторі [2]. 

Дозвілля молоді, зокрема студентів, істотно відрізняється від дозвілля інших вікових груп з огляду 
на її специфічні духовні та фізичні потреби і властиві їй соціально-психологічні особливості. До таких 
особливостей можна віднести підвищену емоційну, фізичну рухливість, динамічну зміну настроїв, 
інтелектуальну сприйнятливість.  

Дослідники розглядають типологізацію дозвіллєвої діяльності молоді за принципом своєрідної 
«піраміди», тобто розширення видів та форм дозвіллєвої активності від типу до типу. Найпростішим типом 
можна назвати «домашній», який розширюється такими заняттями, як комп’ютер, самоосвіта або хобі, що 
мають виразний розвивальний компонент. Такий тип дозвіллєвої діяльності називають «розвивальним», і він 
розширюється за рахунок видів дозвіллєвої активності поза домом. Відвідування кіно, театрів, музеїв, 
концертів, клубів, а також залучення до діяльності різних культурних, освітніх, суспільно-політичних 
інститутів надає соціальному життю студента найбільшої повноти і характеризує «соціально активний» тип 
дозвілля, який є «вінцем» ієрархічної «піраміди» дозвіллєвої активності [1].  

Під час наукового пошуку з’ясовано, що форми дозвіллєвої активності студентів можна 
класифікувати: за напрямом (виховні, навчальні, наукові); за кількістю учасників (індивідуальні, групові та 
масові); за змістом та способом подання інформації (теоретичні, практичні, комбіновані); за способом 
виконання (усні та письмові). Варіативність форм за кількістю учасників є важливою для формування 
суб’єктної позиції студентів, оскільки кожна з них надає певні можливості. Так, індивідуальні форми 
надають можливості для формування у студентів самостійності, відповідальності, здатності до 
цілепокладання, організації власної діяльності та рефлексії, для збагачення власного досвіду освітньої 
діяльності й пізнання себе в ній.  

Групові форми мають цільовий характер, тобто припускають наявність певної спільної мети та 
спільних інтересів. Така діяльність надає можливості для розвитку лідерських, організаторських, 
комунікативних, рефлексивних умінь, уміння працювати у команді, сприяє розвитку толерантності.  

Масові форми дуже різноманітні, та порівняно з іншими формами мають перевагу в тому, що 
розраховані на одночасне охоплення великої кількості студентської молоді. Формам масової дозвіллєвої 
активності властиві яскравість, урочистість, великий емоційний вплив, тобто вони дають змогу впливати на 
мотиваційну сферу студентів, забезпечують можливість формувати позитивне ставлення до освітньої та 
майбутньої професійної діяльності.  

Студенти закладів вищої освіти можуть добровільно вибирати різні види занять у позааудиторній 
діяльності, що означає як свободу вибору напряму діяльності, так і окремих заходів, форми і міри своєї 
участі (глядач, слухач, помічник у організації, учасник тощо). Такий вибір надає студенту можливості для 
самопізнання, визначення своїх ставлень, потреб, інтересів і цілей, тобто для самодетермінації та здатності 
до цілепокладання, які є характеристиками суб’єктної позиції.  

Отже, участь студента у дозвіллєвій діяльності розглядаємо як прояв його активності й 
ініціативності. Дозвіллєва активність надає можливості для набуття знань про певний вид діяльності, про 
себе та інших у ній, для збагачення досвіду діяльності та взаємин з іншими її учасниками, для формування 
певних умінь й особистісних якостей.  

Оскільки регулювання діяльності особистості у сфері дозвілля відбувається непримусовими засобами, 
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то основним регулювальним важелем на індивідуальному рівні стає мотивація до активності на основі 
ціннісних орієнтацій. Дозвіллєва діяльність надає активного мотивувального характеру, що перетворює 
студента на критично мислячого суб’єкта засобами інтелектуального усвідомлення, мистецтва, різних видів 
творчої активності (інтерактивні форми діяльності з проблем соціального виховання для активу студентів, 
зацікавлених у розбудові позанавчальної та дозвіллєвої діяльності, а також заходи для всіх бажаючих, що 
сприяють емоційному сприйняттю дійсності, саморегулюванню, соціальному самовизначенню). 

Інтенсифікація дій, що сприяють безпосередній участі студентів у соціально-культурних процесах на 
підґрунті провідних видів позанавчальної діяльності, самоорганізація дозвілля студентської молоді 
сприяють виявленню громадянської та просоціальної позиції у сфері дозвілля (самоврядування, 
волонтерство, громадська діяльність, спільна творчість у різних видах). Вирішення цього завдання сприяє 
прояву соціальної суб’єктності у груповій взаємодії у сфері дозвілля в соціально-виховному середовищі 
ВНЗ. Реалізується шляхом виявлення дозвіллєвих уподобань студентів і сприяння реалізації інтересів та 
здібностей у познанавчальній діяльності; об’єднання студентів у групи за інтересами й вироблення ними 
стратегії та тактики реалізації їх у соціально-позитивному напрямі. 

Ю. Янісів указує, що у сфері освіти інновації передбачають запровадження та поширення ідей, 
засобів, педагогічних та управлінських технологій, які підвищують показники якості освіти, спричиняючи 
модифікацію змісту, методів, форм навчання й виховання з метою адаптації педагогічного процесу до нових 
вимог. При цьому орієнтація на нове, пошук і його впровадження не є самоціллю. Важливішим є 
забезпечення адекватності та результативності освіти відповідно до запитів суспільства. Отже, інноваційні 
процеси в системі педагогічної освіти, на нашу думку, мають передбачати: глобальні зміни в науково-
педагогічній думці, пов’язані зі зміною ціннісних орієнтацій, гуманістичною стратегією, запитами соціуму; 
системні зміни в структурі педагогічної освіти, виборі стратегії реформування освіти на державному рівні, з 
урахуванням національних та суспільних інтересів, особливостей менталітету; практичні зміни щодо 
оновлення навчальних програм (змісту) і методів (технологій) підготовки фахівців на основі 
компетентнісного та особистісно орієнтованого підходів [3]. 

В останнє десятиліття серед найбільш поширених і найефективніших форм організації молодіжного 
дозвілля виділилася анімація, яка об'єднує різноманітні форми дозвіллєвих занять (гру, театралізацію, 
психологічні, пізнавальні тренінги, масові свята тощо). Науковці наголошують на інноваційності анімації як 
технології організації дозвілля, її спрямуванні на процес оптимізації міжгрупових та міжособистісних 
відносин. Принципова новизна анімаційної діяльності може бути охарактеризована новими цілями, 
завданнями та прикладними технологіями, що визначають процес оптимізації міжособистісних і 
міжгрупових відносин [4, c. 74].  

Отже, сьогодні анімація як особлива технологія посідає вагоме місце. Зазначимо, що активізація 
анімаційного соціально-виховного середовища ВНЗ сприяє розвитку соціальної творчості. Відбувається 
через поступову активізацію соціально-виховного середовища ВНЗ на внутрішньому рівні, передбачає 
реалізацію конкретних цілей: виявлення можливостей ВНЗ (прихованого потенціалу соціальних суб’єктів на 
внутрішньому рівні виховного простору); перетворення соціальних лідерів на єдину команду активних, 
заповзятливих ентузіастів, позитивно налаштованих, оптимістично сприймаючих дійсність; використання 
ресурсів навчання й виховання закладу (мистецтво, науково-інтелектуальні можливості, медіа-простір, 
соціально-культурні комунікації); набуття власного соціально-творчого «обличчя», яке буде впізнаватися 
серед інших; консолідація зусиль та трансляція соціально-культурного досвіду на зовнішній рівень [5]. 

Термін «анімація» використовується у вузькому і широкому значеннях. У вузькому значенні 
анімація – організація дозвілля, діяльність щодо розроблення та впровадження спеціальних програм 
проведення вільного часу. У широкому розумінні до складу анімації належить світоглядний потенціал, 
анімацію розуміють як соціокультурне явище. У такому аспекті поняття «анімація» дозволяє, з одного боку, 
досить точно охарактеризувати цілі соціокультурної діяльності, виявити її консолідувальний характер, а з 
іншого – позначити внутрішній аспект відносин суб’єктів соціокультурного процесу (особливі способи 
спілкування, діалогу, наповненого участю, почуттям, дією). У зв’язку з цим зазначають, що в сучасній науці 
застосування поняття «анімація» пов’язане здебільшого із соціальним аспектом, тобто це поняття 
використовується в основному для характеристики відносин [4, c. 82]. 

Показовим прикладом соціальної анімації є створення декілька років таку кіноклубу «Новий 
погляд», який розгорнув свою діяльність на базі Чернігівського національного технологічного університету 
(ЧНТУ), що був створений самими студентами вишу. Це свідчить про те, що молоді люди зацікавлені в 
тому, щоб проводити своє дозвілля змістовно та допомагати в цьому іншим, привносячи в нього виховний, 
пізнавальний зміст, елементи естетики та цільового спілкування. Такий напрям дозвілля дає змогу 
студентам не лише бути учасниками, а й активними організаторами, долучаючись до процесу вибору 
фільму, підготовки заходу та брати участь в обговоренні. 

Як зазначає Т. В. Скорик, провідними мотивами відвідування заходів кіноклубу є цікавість та новизна. 
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Так, більшість молодих людей (44 %) керувалася мотивом зацікавленості та пошуку нового у сфері дозвілля; 
28 % респондентів скористалися рекомендаціями знайомих, які мали позитивний досвід відвідування заходу; 
20 % учасників надають перевагу змістовному дозвіллю, яким вважають відвідування кіноклубу; 8 % 
учасників прийшли на захід з метою організації дозвілля для інших студентів. Оскільки мотиви породжуються 
інтересом, то важливо було з’ясувати, чим студентів зацікавлює відвідування кіноклубу. Половина 
відвідувачів (56 %) усвідомлює, що вільний час повинен проводитися цікаво та корисно. Таких студентів 
можна вважати потенційними учасниками заходів соціальної анімації. Зацікавлені в новизні 20 % респондентів 
та 20 % у можливості комунікації у процесі відпочинку. Саме таким вимогам відповідають заходи, 
організовані за технологією соціальної анімації. Визначено, що відвідування студентами кіноклубу сприяє: 
змістовному наповненню дозвілля (44 % студентів); розвитку комунікативних навичок (24 %); поліпшенню 
художнього смаку та пізнавальних здібностей (по 16 %). Відвідування кіноклубу сприяє задоволенню потреб 
студентів у: саморозвитку (32 % опитаних учасників відзначають, що, відвідуючи кіноклуб, задовольняють цю 
потребу); налагодженню соціальних відносин (32 %); комунікації (24 %); раціональному проведенні дозвілля 
(12 %). У процесі відвідування кіноклубу студенти помітили позитивні зміни у своїй особистості: зміни у 
системі цінностей та пріоритетів у дозвіллєвій діяльності (48 % опитаних учасників). Це свідчить про те, що 
участь в анімаційних заходах змінює ставлення молодої людини до організації власного дозвілля на користь 
активних та змістовних занять; зміни в поведінці в напрямі підвищення соціальної активності (28 %); 
особистісні зміни в напрямі підвищення впевненості та самооцінки [6]. 

Цікавим, на нашу думку, є досвід Київської Академії Козацтва (КиАК) в організації різних 
соціально-просвітницьких проектів. Серед них: дослідження змін у національному менталітеті під впливом 
глобальних перетворень; «Козацька Світлиця» – науково-просвітницький центр популяризації історії 
козацтва; «Центр Екзистенційного консультування» – психологічна допомога (групові тренінги та 
індивідуальні консультації); «Клуб Козацького дозвілля» – етнокультурний простір КиАК. Вони є не лише 
осередками отримання знань, а й простором для міжособистісного спілкування. У сучасному соціальному 
просторі спілкування є складовою культури особистості, що віддзеркалює його ціннісні орієнтації [7].  

Глобальна мережа Інтернет зі своїми різноманітними функціями стає повсякденною реальністю та 
відкриває нові перспективи для забезпечення самореалізації особистості у дозвіллєвій діяльності. З появою 
Інтернет-ресурсів життя студентської молоді набуває перетворень, а саме: зміна структури проведення 
дозвіллєвої діяльності, швидкість отримання інформації різними каналами, характер організації студентами 
взаємних дій, спрямованих на реалізацію спільної діяльності. Для студентської молоді Інтернет − це не лише 
зручне та майже завжди доступне джерело різноманітних відомостей, але, насамперед, середовище 
спілкування, сфера ігрової й творчої діяльності. 

Інформаційно-дозвіллєвий простір як культурно-комунікаційний осередок у соціально-виховному 
середовищі ВНЗ відіграє роль новітнього актуального для студентства простору, у якому вдало поєднуються 
традиції та новації. В інформаційному суспільстві та закладі вищої освіти як осередку підготовки фахівців 
вищого ґатунку, які засвоюють сучасні знання, особливого значення набуває сучасне інформаційне 
середовище ВНЗ з усіма його атрибутами, що охоплює бібліотеку ВНЗ як осередок накопичення й надання 
інформації, студентський музей як форму соціальної та культурної комунікації, власну медіа продукцію 
(газета закладу, сайт установи, сторінки кафедр в Інтернеті, рекламні ролики тощо), Інтернет-простір [2]. 

Досліджуючи дозвіллєву активність молоді, можна виділити десятки видів, форм соціально-
культурної активності молоді, які, безсумнівно, поширюються на всі вікові групи: тематичні дискотеки, їх 
особливість у тому, що змістова структура наповнена інформаційно-пізнавальними видовищними 
технологіями: наприклад, тематичні дискотеки, присвячені творчості певних «знакових» музичних груп або 
виконавців; різні модифікації сюжетно-рольових ігор, своєрідний синтез трьох компонентів: спорту, розваги 
й інтелектуальної складової; «перформанс» і «хеппенінг»; воєнно-історичне моделювання рольові й 
сюжетно-рольові ігри («Сутичка», «Фотополювання», рольові ігри «толкієністів»), КВК, лицарські клуби, 
неформальні молодіжні об'єднання, екстремальний спорт (пейнтбольні клуби, курси екстремального 
водіння, кінні клуби й т. д.) і екстремальний туризм (тури на виживання, кінні клуби, клуби ролерів, 
байкерів й т. д.), Інтернет-технології та багато інших. 

Також можна виділити такі методи та форм дозвіллєвої активності: виїзна студентська бібліотека 
(інтернеттека, бібліобус), експозиція студентського музею (популяризація власного ВНЗ серед сільської 
молоді та населення), студентські вистави в сільській школі, віртуальна екскурсія, Інтернет-клуб у селі, 
міжрегіональні ініціативи (моя мала батьківщина). Ефективними будуть обмін студентами різних регіонів, 
майстер-класи з регіональних мистецтв, етноанімація, свято регіонального костюма та кухні, історичні 
реконструкції регіональних і державних подій, виїзна музейна експозиція ВНЗ «Обмін музеями». Отже, 
акцент робиться на новітніх засобах, які набувають поширення в інформаційному суспільстві та утворюють 
дозвіллєвий інтерес студентської молоді. 

Висновки. Оскільки більшість студентської молоді проводить свій вільний час в Інтернеті, 
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замінюючи види дозвіллєвої діяльності новими способами задоволення потреб. Серед них найбільш 
популярними є слухання музики, перегляд фільмів, фотографій, пошук та читання різноманітної літератури 
тощо. Для студентської молоді спілкування залишається провідним у дозвіллєвій діяльності. Проте у 
сучасних умовах воно набуває нових, актуальних форм, а саме: соціальні мережі, чати, форуми, блоги, 
YouTube, e-mail дискусійні групи, Skype та ін. Саме ці ресурси, на нашу думку, сприятимуть самореалізації 
студентів у процесі дозвіллєвої діяльності.  

Таким чином, традиційно заклади вищої освіти були значущими для функціонування того 
територіального простору, у якому існували, а студентська молодь становила значний прошарок населення. У 
сучасних умовах цей простір розширюється відповідно до умов загального соціального середовища, зокрема 
дозвіллєвого, водночас посилюється значення студентства як суб’єкта просоціальної дозвіллєвої діяльності. В 
умовах інформаційного суспільства обмежень для цього простору не існує, тобто має бути врахований не 
тільки територіальний, але й міжнародний та віртуальний простір, у якому здійснюється дозвіллєва активність 
студентської молоді (у сукупності – відкрита сфера дозвілля). Отже, постає необхідність у моделюванні 
дозвіллєвої активності для студентської молоді з урахуванням рівнів її реалізації, мети, напрямів, завдань, 
методів, форм і засобів здійснення, що і буде предметом подальших розвідок. 
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ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ И МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГОВОЙ АКТИВНОСТИ 

СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ 
В статье рассматриваются особенности организации досуговой активности студенческой 

молодежи как социальной группы. Рассмотрена сущность анимации как современной формы социальной 
работы в сфере досуга молодежи. Автором отмечается, что учебная деятельность студентов проходит в 
постоянной взаимосвязи с досуговой деятельностью, в которой студент имеет возможность 
взаимодействовать с социальным окружением и удовлетворять различные социальные нужды. 
Анализируются ведущие виды деятельности, которые студенты предпочитают на досуге. Особое внимание 
уделяется задачам активизации традиционных воспитательных сфер вузов, развитию положительной 
информационно-досуговой среды студенческой молодежи, поддержки досуговых инициатив. 

Ключевые слова: свободное время, досуг, сфера досуга, досуговая активность, досуговое время, 
студенты, анимация. 
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INNOVATIVE FORMS AND METHODS OF ORGANIZATION OF LONG-TERM ACTIVITY OF 

STUDENT YOUTH 
The article deals with the peculiarities of organization of leisure activity of student youth as a social group. 
Introduction. The leisure time is constantly growing, the growth rate of the leisure industry grows, the ways 

of its development are diversified, the forms are expanded and enriched. And among these ways of spending leisure 
(or its types) are noticeable trends that allow you to consider certain forms of leisure as a sphere that resists 
standardization processes and market relations. However, the organization of leisure for student youth is complex 
and controversial. 

Purpose. The purpose of the proposed scientific research is to determine the innovative forms and methods 
of organizing leisure activities of student youth. 

Methods. In the process of reviewing theoretical positions and obtaining results methods of analysis of 
scientific facts, synthesis of the leading ones are used. 

Results. Аctivization of the animation social and educational environment of the university for the 
development of social creativity. It occurs due to the gradual activation of the socio-educational environment of the 
university at the internal level, envisaging the realization of specific goals: the identification of the opportunities of 
universities (the hidden potential of social actors at the internal level of the educational space); transforming social 
leaders into a single team of active, enterprising enthusiasts, positively-minded, optimistically perceiving reality; 
using educational resources of the institution (art, scientific and intellectual capabilities, media space, social and 
cultural communications); acquiring his own social and creative «face», which will be recognized among others; 
consolidating efforts and translating social and cultural experience into an external level. 

Originality. The novelty of the study is that today there is no analysis of the current state of the use of 
innovative forms and methods of organization of leisure activity of students. 

Conclusion. Traditionally, institutions of higher education were significant for the functioning of the 
territorial space in which they existed, and the student youth was a significant stratum of the population. In modern 
conditions, this space is expanding in accordance with the conditions of the general social environment, in 
particular leisure time, with this the importance of students as a subject of social-free leisure activities is intensified. 
In the conditions of the information society, there are no restrictions for this space, that is, not only territorial, but 
also international and virtual space, in which leisure activity of student youth is carried out (in the aggregate - an 
open sphere of leisure), should be taken into account. Thus, there is a need for simulation of leisure activities for 
student youth, taking into account the levels of its implementation, goals, directions, tasks, methods, forms and 
means of implementation, which will be the subject of further exploration. 

Key words: leisure time, leisure, leisure sphere, leisure activity, student youth, animation. 
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ФОРМУВАННЯ МЕДІАГРАМОТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ПІД 

ЧАС ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ «СОЦІОЛОГІЯ» 
 
У статті розглянуто теоретичні основи формування медіаграмотності в освітньому процесі. 

Акцентується увага на необхідності впровадження медіаосвіти у викладання навчальних дисциплін. 
Показано особливості впровадження медіаграмотності в освітній процес закладів вищої освіти на 
прикладі вивчення дисципліни «Соціологія» у Луцькому педагогічному коледжі. 

Ключові слова: медіаграмотність, соціологія, аналіз документів, контент-аналіз, методи навчання. 
 
Постановка проблеми. Підвищення якості освіти є однією з головних складових державної 

освітньої політики, при цьому особливий акцент робиться на необхідності «переорієнтації освіти на 
формування необхідних для життя ключових компетентностей» [1], тобто забезпеченні зростання ступеня 
відповідності змісту та форм освітнього процесу практичному застосуванню отриманих навичок у реаліях 
сучасного світу, що постійно змінюється. Вітчизняна система освіти посідає ключове місце у формуванні 
особистості, яка наділена такими якостями, як критичне сприйняття отримуваної інформації, патріотизм, 
протидія зовнішній інформаційній агресії та ін. 

Важливою складовою впровадження медіаграмотності в освітній процес є розроблення навчальних 
програм і матеріалів, підготовка вчителів та викладачів, які осмислюють роль і місце медіаосвіти на 
сучасному етапі та специфіки її використання під час вивчення різних навчальних дисциплін. Необхідність 
упровадження медіаосвіти в Україні нині визначається реаліями сьогодення.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ще на 32-й Генеральній конференції ЮНЕСКО було 
акцентовано увагу на тому, що сучасна освіта «має підготувати людину до функціонування в складному і 
суперечливому соціумі. А це означає необхідність виховання таких рис, як толерантність, сприйняття інших 
культур, релігій, цінностей, уміння спілкуватися з їх носіями; виховання здатності бути не просто 
громадянином світу, а й громадянином глобалізованого суспільства» [2]. На наш погляд, це безпосередньо 
стосується вчителів початкової школи, які мають навчити майбутніх вихованців нових стандартів роботи з 
інформацією. 

2016 року Президія Національної академії педагогічних наук України схвалила нову редакцію 
Концепції впровадження медіаосвіти в Україні. Головна мета Концепції – «сприяння розбудові в Україні 
ефективної системи медіаосвіти, що має стати фундаментом гуманітарної безпеки держави, розвитку й 
консолідації громадянського суспільства, протидії зовнішній інформаційній агресії, усебічно підготувати 
дітей і молодь до безпечної та ефективної взаємодії із сучасною системою медіа, формувати у громадян 
медіаінформаційну грамотність і медіакультуру відповідно до їхніх вікових, індивідуальних та інших 
особливостей» [3]. 

Пріоритетною умовою ефективної реалізації Концепції є її наукове забезпечення. Автори Концепції 
вважають за доцільне започаткувати міжвідомчу програму з розвитку медіаосвіти в Україні, яка забезпечила 
б координацію зусиль установ НАПН та інших зацікавлених організацій щодо реалізації Концепції, а також 
розроблення науково-методичних засад забезпечення різних форм медіаосвіти в умовах реформування 
системи освіти [3]. 

2017 року Міністерство освіти та науки затвердило всеукраїнський експеримент із медіаосвіти на 
2017–2022 роки, який має назву «Стандартизація наскрізної соціально-психологічної моделі масового 
впровадження медіаосвіти у вітчизняну педагогічну практику». Експеримент передбачає масове наскрізне 
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впровадження медіаосвіти у навчальні заклади: дитячі садки, школи та виші [4]. 
Можливості впровадження медіаграмотності в освітній процес досліджували у своїх наукових 

розвідках такі вітчизняні та зарубіжні дослідники: В. Іванов, О. Волошенюк, В. Різун [5], М. Ліпман [6], 
Л. Найдьонова [7], Д. Алверман, Д. Мун, М. Хаґод [8], Л. Мастерман [9], Л. Деркач [10] та ін. 

На думку відомого фахівця в галузі медіаосвіти професора О. Федорова, медіаграмотність – це 
вміння аналізувати і синтезувати просторово-часову реальність, вміння «читати» медіатекст, що є 
результатом медіаосвіти [11]. 

Ж. Гонне вважав, що головне у медіаосвіті – допомогти тим, кого навчаємо, стати вільними, 
толерантними громадянами демократичного суспільства, які мають автономне мислення [12].  

Сьогодні є низка розвідок, присвячених вивченню перспективи розвитку медіаосвіти, можливостей 
використання медіаресурсів з метою формування медіакомпетентності студентства. Водночас недостатньо 
висвітленим є питання інтеграції медіаосвіти й суспільних дисциплін у практику викладання у вишах. 

Формулювання мети статті. Мета статті – продемонструвати особливості впровадження 
медіаграмотності в освітній процес закладів вищої освіти на прикладі викладання дисципліни «Соціологія» 
у Луцькому педагогічному коледжі. 

Виклад основного матеріалу. Медіаграмотність є складовою медіакультури, яка стосується вміння 
користуватися та виражати себе через аналіз інформаційно-комунікативних ресурсів, спілкуватися за 
допомогою медіазасобів, успішно здобувати необхідну інформацію, свідомо сприймати і критично 
тлумачити інформацію, отриману з різних джерел, тощо. 

Багато викладачів помиляється, ототожнюючи використання медіа на заняттях з медіаосвітою. 
Використання медіапродукції на заняттях є частиною формування медіаграмотності, проте не головною. 
Також помилково вбачати основним своїм завданням з медіаграмотності навчання студентів робити різні 
презентації, відео, аудіозаписи. Усе це пов’язане з медіакультурою, але аж не сприяє розвитку критичного 
мислення. 

Сьогодні медіаосвіта має бути спрямована на забезпечення всебічної підготовки студентів до життя в 
інформаційному суспільстві. Саме громадянська та медіакомпетентність стає для сучасного вчителя 
інструментом, за допомогою якого він формує в учнів найважливіші людські якості. 

Наведемо приклад формування медіаграмотності на занятті з дисципліни «Соціологія» (тема 
«Методика і техніка соціологічного дослідження»), проведеного у Луцькому педагогічному коледжі. Під час 
проведення цього заняття реалізуються такі компетентності: 

− предметні компетентності: 
– підготовка із використання соціологічного апарату під час розв’язання прикладних і наукових 

завдань у галузі соціології; 
– здатність до аналізу та верифікації наукових концепцій;  
– використання методів отримання, обробки та аналізу соціологічної інформації;  
– знання кількісних та якісних методів проведення соціологічних досліджень;  
– уміння та навички використання методів соціологічних досліджень у різних сферах соціального 

буття;  
− професійні компетентності: 
– грамотне використання інструментів соціології для пізнання й вирішення найбільш актуальних 

проблем соціальної реальності;  
– зрозуміле донесення власних висновків та пояснень з їх обґрунтуванням до фахівців та осіб, які 

навчаються;  
– здатність обирати найбільш прийнятні методи збору первинної інформації для проведення 

соціологічного дослідження у професійній діяльності;  
– здатність грамотно використовувати інструменти соціології для пізнання й вирішення найбільш 

актуальних проблем соціальної реальності; 
– прийняття рішень у складних і непередбачуваних умовах, що потребує нових підходів, та 

відповідальність за практичне втілення професійних знань; 
– здатність до опису та пояснення соціальної дійсності, розуміння закономірностей людської 

взаємодії та неоднозначності інтерпретацій соціальних явищ, набуття навичок аналітичної роботи із 
соціальною інформацією. 

Основна частина заняття передбачала аналіз наукових джерел (табл. 1, табл. 2) та представлення 
результатів. Це завдання виконували дві групи під час виконання самостійної роботи. Результати роботи 
було репрезентовано на занятті. 

1-ша група аналізувала та репрезентувала результати роботи над книгою: Кісь О. Українки в 
ГУЛАГу: вижити значить перемогти: монографія. Львів: Інститут народознавства НАН України, 2017. 288 с. 
Студенти здійснювали аналіз за такою схемою: 
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Схема налізу наукового джерела 
АВТОРСТВО: Хто автор? 
МЕТА: Яку мету ставив перед собою автор монографії? На яку цільову аудиторію розрахована 

праця? 
ЕКОНОМІКА: Хто за це заплатив? 
ВПЛИВ: Хто може отримати користь від цієї монографії? Кому вона може завдати шкоди? Що ця 

інформація означає для мене? 
ТЕКСТ І ЗНАЧЕННЯ: 

Таблиця 1 
Схема налізу наукового джерела 

ФАКТИ Мені про це було відомо  
Для мене абсолютно нове, неочікуване  
Суперечить моїм знанням та уявленням  

МЕТОДИ 
ДОСЛІДЖЕННЯ 

Які методи дослідження використано?  
Чому використано саме ці методи?  

Як вони передають зміст?  
 
РЕАКЦІЯ: Якими можуть бути мої дії у відповідь на цю інформацію? 
Обговорюючи зі студентами запропонований матеріал, варто поставити запитання для обговорення: 

«Який метод соціологічного дослідження дав Вам можливість більше зрозуміти зміст поданого 
матеріалу? Чому?». 

2-га група аналізувала та репрезентувала результати роботи над книгою: Стрельник О. Турбота як 
робота: материнство у фокусі соціології: монографія. Київ: Критика, 2017. 280 с. Аналіз запропонованого 
джерела здійснено за такою схемою: 

Таблиця 2 
Схема налізу наукового джерела 

АУДИТОРІЯ 
ТА 

АВТОРСТВО 

АВТОРСТВО Хто написав монографію? 
МЕТА Чому її написано?  

Яка цільова аудиторія (та звідки Ви це знаєте)? 
ЕКОНОМІКА Хто за це заплатив? 

ВПЛИВ Хто може отримати користь від цієї монографії?  
Кому вона може завдати шкоди?  
Що ця інформація значить для мене? 

РЕАКЦІЯ Якими можуть бути мої дії на цю інформацію? 
ТЕКСТ І 

ЗНАЧЕННЯ 
ЗМІСТ Про що це (і що змушує Вас так думати)?  

Які ідеї, цінності, інформація та/або погляди 
очевидні/імпліцитні (зовнішньо не виявлені)?  
Про що не згадується у цій монографії, що було б 
важливо знати? 

МЕТОДИ 
ДОСЛІДЖЕННЯ 

Які методи дослідження використано?  
Чому використано саме ці методи? Як вони передають 
зміст? 

ІНТЕРПРЕТАЦІЇ Як люди можуть зрозуміти цю інформацію?  
Яка моя інтерпретація цього? Що я дізнаюся про себе зі 
своєї реакції або інтерпретації? 

ПОДАННЯ 
РЕАЛЬНОСТІ 

КОНТЕКСТ Коли це зроблено?  
Де або як нею поділитися з аудиторією? 

НАДІЙНІСТЬ Це факт, думка чи щось інше?  
Чи монографія варта довіри? Якою мірою? (що змушує 
Вас так думати)?  
Які джерела інформації, думок, припущень? 

 
Обговорюючи зі студентами поданий матеріал, ставимо запитання для обговорення: «Чи були 

ефективними, на Вашу думку, методи соціологічного дослідження для висвітлення теми дослідження? Які 
саме методи?». 

Виконуючи практичне завдання на занятті в парах, варто здійснити добір публікацій зі ЗМІ. 
Наприклад, під час заняття студенти здійснювали контент-аналіз, визначаючи ґендерні стереотипи в 
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українському суспільстві за запропонованими індикаторами, та представляли результати роботи. Після 
виконання завдання озвучували отримані результати. Наводимо приклад бланку для контент-аналізу (табл. 3): 

Бланк контент-аналізу «Ґендерні стереотипи» 
1. Назва статті, автор, видання 
1. Час подій щодо ґендерної проблематики (позначте всі слушні відповіді): 
1) минуле; 
2) сьогодення; 
3) майбутнє. 
2. Локалізація подій щодо ґендерної проблематики (позначте всі слушні відповіді): 
1) інша країна; 
2) Україна; 
3) регіон, область; 
4) населений пункт;  
5) інституція; 
6) родина; 
7) особа. 
3. Ступінь конструктивності інформаційного матеріалу щодо ґендерної проблематики – 

Наведено ... (позначте всі слушні відповіді): 
1) причини, чинники;  
2) конкретні факти, відомості;  
3) оцінки, думки; 
4) конструктивні пропозиції. 

Таблиця 3 
Бланк контент-аналізу «Ґендерні стереотипи» 

Диференціація 
об’єктів 

публікації 

Характер ставлення (автораки) до об’єктів публікації 
Позитивний Негативний Нейтральний Збалансований 

4. ЧОЛОВІКИ     
5. Жінки     

Під час опису об’єктів згадуються їх (відзначте всі слушні відповіді) 
Диференціація 

об’єктів 
публікації 

Права/ 
обов’язки/ 
свободи 

Контак
ти 

Наміри, 
плани, 

бажання 
Можливо

сті Ресурси Поведінка/ 
діяльність Інше 

6. ЧОЛОВІКИ        
7. Жінки        

Під час опису об’єктів відбувається конструювання ґендеру за допомогою (відзначте всі слушні 
відповіді) 

Диференціація 
об’єктів 

публікації Ди
т

яч
их

 
 іг

ра
ш

ок
, і

го
р 

Ті
ла

 

Зо
вн

іш
нь

ог
о 

ви
гл

яд
у 

О
дя

гу
 

П
ри

кр
ас

, 
ат

ри
бу

т
ів

 

Ру
хі

в,
 ж

ес
т

ів
 

О
чі

ку
ва

нь
 з 

бо
ку

 ін
ш

их
 

Ро
бо

т
и 

Ро
ди

ни
 

Сі
м’

ї 

Ді
т

ей
 

Ін
ш

е 

8. ЧОЛОВІКИ             
9. Жінки             

У публікації простежуються такі соціально-демографічні характеристики об’єктів публікації 
(відзначте всі слушні відповіді) 

Диференціація 
об’єктів 

публікації 
Вік Освіта 

Мате-
ріальне 

становище 
Сімейний 

стан 
Сфера 

діяльності Посада Інше 

10. ЧОЛОВІКИ        
11. Жінки        

 
Також під час заняття студенти представляли заздалегідь підготовлену самостійну роботу двох груп. 
1-ша група репрезентувала результати опитування молоді України, яке проводилося Центром 

незалежних соціологічних досліджень «ОМЕГА» на замовлення Міністерства молоді та спорту України з 
20 липня по 10 серпня 2017 року. Результати дослідження можна знайти на сайті Міністерства молоді та 
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спорту України. 
2-га група репрезентувала результати опитування студентів Луцького педагогічного коледжу, які 

проживають у гуртожитку, проведеного Центром ґендерної освіти Луцького педагогічного коледжу.  
Студенти, обговорюючи поданий матеріал, давали відповіді на такі запитання: 
– У чому специфіка проведення опитування молоді України та студентів Луцького педагогічного 

коледжу? 
– Чи ефективним є використання анкетування як методу соціологічного дослідження? 
– У чому особливість анкет «Молодь України – 2017» та «Аудит безпеки території навколо 

гуртожитку Луцького педагогічного коледжу? 
Ефективним на занятті є вміння студента здійснити самоаналіз власної роботи. Така форма дає 

можливість оцінити діяльність малої групи самими ж студентами (табл. 4). Можна просто ставити позначку 
(«+») у відповідній графі, відмічаючи, як працювала група в цілому, або вписувати прізвища учасників 
групи. Наводимо приклад самооцінювання роботи студентів у малій групі. 

Таблиця 4 
Оцінювання студентами власної роботи в малій групі 

Прізвище, ім’я студента ____________________________________________________ 
 

Показники Завжди Звичайно Іноді Ніколи 
Ми перевіряли, чи всі учасники групи розуміють, що 
потрібно зробити 

    

Ми відповідали на запитання, даючи пояснення, коли 
це було необхідно 

    

Ми з’ясовували те, що було нам незрозуміле     
Ми допомагали один одному, аби всі могли зрозуміти й 
застосувати на практиці інформацію, яку ми отримали 

    

Ми надавали можливість усім взяти участь в 
обговоренні, прийнятті рішення та представленні 
результатів роботи групи 

    

 
Для того щоб відбулось правильне формування певних уявлень, знань і навичок медіаосвіти, 

потрібні педагоги, які не лише мають теоретичні знання з питань медіаграмотності, а й є 
медіакомпетентними. 

 
Загальні завдання інтеграції медіаграмотності в освітній простір: 
1. Замінити загальні вправи чи запитання на такі, що пов’язані з медіа.  
2. Створити умови, зручні для навчання, коли студенти можуть описувати певні види медіа. 
3. Використовувати як друковані, так і недруковані медіа як джерела інформації. 
4. Заохочувати студентів ставити ключові питання у соціальних та інших креативних проектах. 
5. Використовувати певні аспекти медіаграмотності у процесі вивчення нової теми, додаючи 

запитання в стилі З – Х – В (Знаю – Хочу дізнатись – Вивчив). 
6. Обговорювати переваги й недоліки різних форм комунікації, що можуть бути використані 

студентами. 
7. Визначати, яким способом студенти можуть опублікувати свої роботи або розповсюдити їх серед 

ширшої аудиторії за допомогою нових технологій. 
Отже, медіаграмотність – це набір компетентностей, необхідних для активної й усвідомленої участі в 

житті медійного суспільства. Сформувати такі компетентності є завданням закладів освіти різних рівнів. 
Висновки. Реалії цифрової культури, яка дає змогу безпосередньо брати в ній участь, означають, що 

кожен студент має розвинути навички мислення вищого рівня. Здатність критично мислити, оцінювати та 
синтезувати інформацію, до якої вони мають доступ, розв’язувати проблеми як самостійно, так і в співпраці 
з іншими, а також вміння ефективно донести власне розуміння до інших є невід’ємною складовою 
медіаграмотності.  

Сьогодні молоді люди досить швидко опиняються під тиском інформації, яка надходить як із 
соціальних мереж, так і зі ЗМІ. Саме тому до традиційної грамотності, яка передбачає вміння писати і 
читати, потрібно додати ще й медіаграмотність, яка може стати засобом заохочення молоді в навчальній 
діяльності, забезпечить студентам та викладачам глибоке розуміння самих себе і власного світу, зміцнить 
їхню внутрішню впевненість щодо використання інформації на практиці. Одним із кроків щодо 
забезпечення функціонування медіаосвіти в освітньому просторі є інтеграція медіаграмотності та суспільних 
дисциплін (зокрема, «Соціології») у вищому навчальному закладі. Водночас наше дослідження не вичерпує 
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всіх можливостей такої інтеграції. Подальшого вивчення потребує поєднання елементів медіаосвіти під час 
викладання інших дисциплін, передбачених навчальними планами підготовки бакалаврів педагогічних 
спеціальностей. 
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ПРИМЕРЕ ИЗУЧЕНИЯ ПРЕДМЕТА «СОЦИОЛОГИЯ» 
В статье рассмотрены теоретические основы формирования медиаграмотности в 

образовательном процессе. Акцентируется внимание на необходимости внедрения медиаобразования в 
преподавание учебных дисциплин. Показаны особенности внедрения медиаграмотности в образовательный 
процесс высших учебных заведений на примере преподавания дисциплины «Социология» в Луцком 
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FORMATION OF MEDIA LITERACY OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS ON THE 

EXAMPLE OF STUDYING THE DISCIPLINE «SOCIOLOGY» 
The theoretical foundations of media literacy in the educational process are reviewed in the article. The 

emphasis is placed on the need for the introduction of media education in the teaching of the disciplines.  
Introduction. For the effective implementation of media literacy in the educational process, the development 
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of curricula and materials, the training of teachers and academics is necessary to adequately understand the role 
and place of media education at the present stage and the specifics of its use in other academic disciplines. The need 
for media education in Ukraine is now determined primarily by socio-economic and socio-political disposition. 

Purpose. The purpose of the article is to show the peculiarities of the introduction of media literacy in the 
educational process of institutions of higher education on the example of teaching the discipline «Sociology» at the 
Lutsk Pedagogical College. 

Methods. Analysis and generalization of educational material which are used to shape the development of 
media literacy and critical thinking skills for future educators; synthesis of theoretical positions in respect of the 
ways of forming the competence of critical thinking and media literacy among students. 

Results. Materials of the research can be used during conducting practical sociology classes in relation to 
the proposed problem. A detailed acquaintance with teaching methods will allow you to apply the accumulated 
material in practice, as well as in working with students. 

Originality. The scientific novelty of the results of the study is determined by the methods of conducting 
practical classes in the discipline «Sociology», which are an important part of the implementation of media literacy 
in the process of preparing future teachers of primary school. 

Conclusion. The realities of digital culture, which makes it possible to directly participate in it, means that 
every student has to develop higher-level thinking skills. Without the ability to think critically, evaluate and 
synthesize the information to which they have access, solve problems both independently and in cooperation with 
others, and the ability to effectively communicate their own understanding to others is an integral part of media 
literacy. 

Today, young people quickly find themselves under the rubble of information coming from both social 
networks and the media. That is why the traditional literacy that teaches a student to write and read requires the 
addition of media literacy that can increase the satisfaction of youth in educational activities, provide students and 
teachers with a deep understanding of themselves and their own world, strengthen their internal confidence in the 
use of information in practice, which requires further research. 

Keywords: media literacy, sociology, document analysis, content analysis, teaching methods. 
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ГОТОВНІСТЬ ЯК РЕЗУЛЬТАТ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ФОРМУВАННЯ У 

МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ ПРЕДМЕТНОЇ ПРИРОДОЗНАВЧОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
 
У статті розкрито сутність поняття готовності майбутніх учителів початкової школи до 

формування у молодших школярів предметної природознавчої компетентності як особистісної якості, що 
проявляється у взаємодії мотиваційного, змістового, процесуального, комунікативного компонентів і може 
досягати елементарного, середнього та високого рівнів сформованості. 

Ключові слова: готовність, компоненти готовності, професійна готовність учителя, майбутній 
учитель початкових класів, предметна природознавча компетентність, молодший школяр. 

 
Постановка проблеми. У світлі змін, що відбуваються у початковій освіті, ключові й предметні 

компетентності стають основними категоріями. Формування природознавчої компетентності учнів 
відбувається у процесі засвоєння системи інтегрованих знань про природу і людину, основ екологічних 
знань, опанування способів навчально-пізнавальної та природоохоронної діяльності, розвитку ціннісних 
орієнтацій у ставленні до природи. 

Формування природознавчої компетентності учня може здійснювати лише підготовлений учитель, 
який володіє педагогічними, природничо-науковими, методичними знаннями і вміє застосовувати їх на 
практиці. Педагог повинен уміло організувати навчальну діяльність школярів, використовуючи сучасні 
форми організації освітнього процесу, інноваційні технології, компетентнісний, системний, діяльнісний, 
проблемний, диференційований підходи до навчання учнів, використовувати міжпредметні зв’язки. 

Запровадження компетентнісного підходу в школі зумовлює і переорієнтацію результатів 
професійної підготовки майбутнього вчителя. 

Аналіз досліджень і публікацій. Аналіз психолого-педагогічної літератури показав, що поняття 
готовності є предметом досліджень, як психологів, так і педагогів. Проблему готовності досліджували 
В. Бондар, А. Капська, О. Ярошенко та ін. Готовність до професійно-педагогічної діяльності вивчали 
О. Кучерявий, А. Линенко, С. Максименко, О. Пелех, В. Сластьонін, О. Щербаков та ін. Шляхи, засоби, 
методи формування готовності до різних видів педагогічної діяльності виділяли у своїх працях 
Л. Арчажникова, Т. Садчикова, А. Немировська та ін. Учені розглядають готовність як установку 
(Д. Узнадзе), особливий психічний стан (О. Ухтомський, М. Левітов), наявність здібностей (Б. Ананьєв, 
С. Рубінштейн), якість, властивість особистості (В. Бондар, К. Платонов), складне особистісне утворення 
(С. Васильєва, М. Дьяченко, Л. Кандибович, Л. Кондрашова, А. Линенко). Готовність є предметом вивчення 
багатьох учених, які подають різні трактування цього поняття. Але єдиного підходу щодо визначення 
поняття й компонентів готовності майбутніх учителів до педагогічної діяльності немає. 

Мета статті – розкрити сутність поняття та структуру готовності майбутнього вчителя початкових 
класів до формування у молодших школярів предметної природознавчої компетентності. 

Виклад основного матеріалу. Педагогіка трактує сукупність професійних вимог до вчителя як 
готовність до педагогічної діяльності. Аналіз літературних джерел, присвячених феномену готовності, 
показав, що увагу педагогів привертає виявлення умов, прийомів і засобів, які дають можливість 
організовувати та керувати процесом формування готовності, а психологи акцентують увагу на встановленні 
зв’язків і залежностей між станом готовності та результативністю діяльності. 

У Великому тлумачному словнику сучасної української мови поняття «готовність» трактується як 
«стан готового; бажання зробити що-небудь» [2, с. 194]. Словник В. Даля подає поняття «готовність» як 
«стан або властивість готового» [4, с. 388]. У психологічному словнику готовність до дії визначається як 
«стан мобілізації усіх психофізіологічних систем людини, що забезпечують ефективність виконання певних 
дій» [15, с. 21]. 

Із поняттям «готовий» тісно пов’язаний термін «підготовлений» – «готовий до певної діяльності, 
здатний до неї» [2, с. 767]. Термін «підготовка», тобто процес, який приводить до готовності, визначається у 
сучасній українській мові як «запас знань, навичок, досвід, набутий у процесі навчання чи практичної 
діяльності» [2, с. 767]. 

Поняття «готовність» стало основним аспектом і в дослідженнях багатьох психологів, які 
пропонували свої інтерпретації. В. Моляко характеризує «готовність до праці» як складне утворення 
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особистості, систему, що вміщує ряд компонентів, сукупність яких дає змогу виконувати певну роботу  
[13, с. 44]. За Ю. Кулюткіним та Г. Сухобською, готовність є здатністю особистості, що проявляється у 
вміннях розробляти плани і обирати способи досягнення свідомо поставлених цілей [9, с. 42]. 

М. Дьяченко і Л. Кандибович розглядають «готовність» як психологічну передумову ефективності 
діяльності, називають її цілеспрямованим вираженням особистості. Вони визначають цей феномен як 
психічний стан, що займає проміжне місце між психічними процесами та властивостями особистості й 
створює загальний функціональний рівень для забезпечення результативності професійної діяльності, а при 
особистісному підході – як сукупність особистісних якостей майбутнього фахівця, що вможливлюють 
виконання ним функцій відповідно до потреб певної діяльності. На їхню думку, готовність є підґрунтям 
професійного зростання молодого фахівця. 

Аналіз наукової літератури засвідчив, що трактування науковцями змісту поняття «готовність» 
відрізняються. 

Готовність до діяльності як психолого-педагогічна проблема трактується науковцями у широкому та 
вузькому значеннях. У широкому значенні поняття «готовність до діяльності» означає готовність до 
життєвої практики, до входження в нову сферу діяльності та самореалізації в ній, до застосування знань і 
впровадження способів діяльності на практиці, до творчої діяльності у нових умовах, що постійно 
змінюються, до адекватної самооцінки. У вузькому значенні «готовність до педагогічної діяльності» 
розглядається як сформований комплекс властивостей і якостей особистості педагога, що визначає 
адаптацію випускника закладу вищої освіти до умов педагогічної праці, структуру його професійної 
діяльності, подальше професійне вдосконалення [11, с. 94−95]. 

Проблемі готовності особистості до здійснення професійно-педагогічної діяльності присвячено 
роботи вчених (А. Алексюк, Н. Болтенков, В. Бондар, О. Волошенко, С. Гаркуша, М. Дьяченко, І. Зязюн, 
Н. Кічук, О. Кіяшко, Л. Красюк, Н. Кузьміна, З. Курлянд, І. Кушакова, А. Линенко, О. Мороз, С. Нікітчина, 
С. Сисоєва, В. Сластьонін, С. Смірнов, Л. Хомич, В. Чайка, І. Шапошнікова, О. Ярошенко та ін.). Вони 
виділяють такі складники готовності до праці вчителя, як позитивне ставлення до професії, сформованість 
моральних якостей, достатній рівень оволодіння теоретичними знаннями, практичними вміннями і 
навичками, самостійність у розв’язанні професійних завдань, розвиток педагогічних здібностей та ін. 
Названими вченими розроблені критерії та показники готовності, на основі яких визначають рівні 
підготовки випускників педагогічних закладів вищої освіти до професійної діяльності [8; 12]. 

Це дало підстави визначити, що готовність майбутніх учителів початкової школи до формування у 
молодших школярів предметної природознавчої компетентності – це набута під час навчання особистісна 
якість, що проявляється у взаємодії мотиваційних настанов, засвоєних педагогічних і природничих знань, 
сформованих умінь використовувати їх у навчанні природознавства та комунікативних умінь і здатності до 
реалізації їх у процесі формування природознавчої компетентності молодших школярів. Це особливе якісне 
новоутворення особистості майбутнього педагога проявляється в процесі підготовки і засвідчує певний 
рівень його професійного розвитку. 

Визначаючи структуру готовності майбутнього вчителя початкових класів до формування 
предметної природознавчої компетентності молодших школярів, ми спиралися на результати досліджень 
готовності до педагогічної діяльності Г. Балла, С. Гаркуші, К. Дурай-Новакової, В. Сластьоніна. 

К. Дурай-Новакова розглядає професійну готовність майбутніх учителів як «складне структурне 
утворення, ядро якого становить позитивне ставлення студентів до вчительської професії, достатньо стійкі 
мотиви педагогічної діяльності, наявність професійно значущих якостей особистості», певна сукупність 
професійно-педагогічних знань, навичок та вмінь, а також певний досвід їх використання на практиці  
[6, с. 55]. Вона виділяє такі компоненти у структурі професійної готовності вчителя до педагогічної 
діяльності: мотиваційно-ціннісний, когнітивний, процесуально-діяльнісний. 

Г. Балл у професійній готовності вчителя вирізняє два компоненти: мотиваційний та 
інструментальний. Головним він вважає мотиваційний, оскільки «прогалини в знаннях або навичках можуть 
порівняно легко надолужуватися чи компенсуватися, тоді як брак професійно значущої спрямованості 
особистості спричиняє низьку ефективність діяльності, внутрішні та міжособистісні конфлікти  
[1, с. 99−100]. 

Професійна готовність становить не випадковий набір певних особистісних якостей, а інтегративну 
характеристику, що охоплює якості особистості, що перебувають у динамічній взаємодії з психічними 
станами та один з одним. 

Про професійну готовність студентів до педагогічної діяльності свідчать упевненість у своїх знаннях 
і вміннях, бажання вирішувати професійні завдання, здібність управляти власними почуттями, думками, 
діями, поведінкою в процесі педагогічної діяльності. 

Серед ознак, що характеризують систему професійної готовності, виокремлюють професійно 
значущі якості особистості; позитивну мотивацію до педагогічної діяльності та сукупність професійно 
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значущих потреб; знання про умови педагогічної діяльності, її структуру, професійну роль учителя; почуття 
відповідальності за результати педагогічної діяльності; соціально-професійне налаштування і стабільність 
професійних інтересів [6, с. 56]. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури показав, що до ознак готовності до педагогічної діяльності 
належать: педагогічна самосвідомість; емоційно-позитивне ставлення до суб’єкта (учня), об’єкта 
(педагогічного процесу) і засобу діяльності (виховання та навчання); знання про особистість, що 
формується, її вікові зміни, цілі й засоби педагогічного впливу в процесі її формування і розвитку; знання 
про зміст і способи досягнення освітніх цілей; педагогічні вміння організовувати і здійснювати навчальний 
та виховний вплив на учня; прагнення спілкуватися, передаючи дітям власний досвід. 

Процес формування професійної готовності детермінований деякими спеціально організованими 
заходами, педагогічними умовами. Серед них важливими є: управління мотивацією вибору учительської 
професії та спеціальності; професійна ідентифікація, самовизначення і адаптація студентів; моделювання і 
реалізація дидактичних і організаційно-педагогічних засобів, які забезпечують студентів методологією, 
теорією, методикою і початковим досвідом професійної діяльності вчителя; творча співдружність і 
професійно-педагогічна спрямованість спільної діяльності вищої і загальноосвітньої школи, а насамперед 
професійна обізнаність студентів про педагогічну діяльність. 

Для більшості науковців спільним є розуміння процесу формування професійної готовності 
студентів до педагогічної діяльності, який охоплює три основні етапи: професійна орієнтація, професійний 
відбір, професійне навчання і виховання на рівні закладу вищої освіти. 

Систему формування професійної готовності утворюють такі структурні компоненти: мета і 
завдання формування професійної готовності; принципи, форми і методи формування готовності; 
планування системи формування готовності; пізнання результатів процесу формування професійної 
готовності до педагогічної діяльності (рівні, причини, фактори, умови) [6, с. 56]. Дослідники І. Гребенєв, 
І. Підласий, О. Тарасова та ін. зазначають, що в процесі професійної підготовки майбутній учитель здобуває 
спеціальні знання, оволодіває уміннями, вивчає методику навчання предметів. 

Узагальнення різних підходів дослідників до визначення структури готовності дозволило нам 
виокремити такі основні компоненти готовності майбутніх учителів початкових класів до формування у 
молодших школярів предметної природознавчої компетентності: мотиваційний, змістовий, процесуальний, 
комунікативний. 

Мотиваційний компонент готовності вчителя до формування предметної природознавчої 
компетентності молодших школярів визначаємо як систему, яка вміщує різноманітні установки особистості, 
що зумовлюють педагогічну діяльність і формування в учнів початкової школи предметної природознавчої 
компетентності: інтереси, переконання, спонуки, зацікавленість і позитивне ставлення до означеної 
діяльності, усвідомлення необхідності оволодіння обсягом теоретичних знань та практичних умінь для 
здійснення продуктивної діяльності, сформованість професійно значущих установок і прагнень до 
самовдосконалення, пов’язаних з практичною значущістю професійної діяльності. 

В українському педагогічному словнику подається поняття «мотивація» як «система мотивів або 
стимулів, яка спонукає людину до конкретних форм діяльності або поведінки» [3, с. 217]. 

О. Дубасенюк зазначає, що саме мотивація є системоутворювальним чинником у структурі 
готовності майбутнього викладача [5]. 

У навчальному процесі учитель не може бути байдужим до мотивів власної педагогічної діяльності. 
О. Леонтьєв зазначав: «Діяльності без мотиву не буває. Немотивована діяльність – це діяльність, не 
позбавлена мотиву, а діяльність із суб’єктивно чи об’єктивно прихованим мотивом» [10, с. 102]. На думку 
вченого, саме мотив є пусковим механізмом професійної педагогічної діяльності; важливе значення у 
формуванні професійної готовності майбутніх учителів до навчання природознавтва молодших школярів 
відіграють такі мотиви: любов до дітей, бажання пізнання природи, інтерес до професії, потреба навчати 
дітей, педагогічна творчість.  

Передумовою підготовки майбутніх учителів до формування у молодших школярів предметної 
природознавчої компетентності слугує потреба в зазначеній педагогічній діяльності, на основі якої 
формуються різні ланки педагогічної мотивації, які відображають уподобання, ціннісні орієнтації, загальну 
спрямованість і стійкість інтересу до цієї діяльності, особистісну значущість природознавства для вчителя. 

Змістовий компонент готовності майбутніх учителів початкової школи до формування предметної 
природознавчої компетентності у молодших школярів розглядаємо як систему засвоєних у процесі вивчення 
природничих наук теоретичних і практичних знань, принципи організації навчального процесу, форми та 
види проведення уроків природознавства. Л. Кацова стверджує, що майбутні вчителі повинні досконало 
володіти поняттєвим апаратом і вільно оперувати системою теоретичних знань для виконання завдань 
професійної діяльності. Вона вважає, що сформованість видів і форм мислення студентів значно впливає на 
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інтерес до майбутньої педагогічної діяльності, тому приділяє багато уваги розвитку розумових якостей, 
мисленнєвих операцій і процесів [7, с. 11]. 

Зазначений компонент становить обізнаність майбутнього вчителя у питаннях формування в учнів 
початкових класів інтересів у сфері природознавства: розуміння суті та значення інтересу до 
природознавства, його психологічної структури, динаміки й рівнів розвитку, етапів формування, показників, 
факторів впливу, методів і прийомів стимулювання. 

Ми вважаємо, що рівень набутих знань залежить від змісту теоретичної і методичної підготовки 
студентів, розвитку їхніх творчих здібностей, наявності педагогічного досвіду, що виявляється у процесі 
виконання різних педагогічних завдань. Цей компонент становить сукупність усіх знань про природу, 
педагогіку, психологію і методику. Ґрунтовність знань можна перевірити тільки на практиці, в процесі якої 
теоретичні знання знаходять практичне відображення. 

Підвищення рівня педагогічної освіти здійснюється шляхом засвоєння великої кількості загальних 
психолого-педагогічних, методичних i природничих знань особистості, оволодіння раціональними 
способами розумових дій через освітню діяльність.  

Змістовий компонент передбачає науково-теоретичну підготовку з метою формування у майбутніх 
учителів початкової школи характеристики, що охоплює психолого-педагогічний, дидактико-методичний, 
поліпредметний зміст і є достатньою для формування природознавчої компетентності у молодших школярів. 

Змістовий компонент пов’язаний з діями особистості, спрямованими на формування у молодших 
школярів предметної природознавчої компетентності. 

Процесуальний компонент готовності майбутніх учителів початкової школи до формування 
предметної природознавчої компетентності у молодших школярів – це необхідний обсяг педагогічних умінь 
і навичок забезпечувати якість навчання природознавства. Він характеризується наявністю у вчителя 
практичних умінь, необхідних для розвитку інтересів школярів до природознавства: вміння організації такої 
роботи, вміння використовувати різні форми і методи навчання природознавства для формування 
предметної природознавчої компетентності у молодших школярів, уміння аналізувати та здійснювати 
корекцію своєї роботи. 

Процесуальний компонент за своєю суттю можна співвіднести з практичним, виконавчим або 
конструктивним. Це оволодіння майбутнім учителем початкової школи сукупністю практичних умінь і 
навичок використання всіх форм, методів, прийомів, засобів формування предметної природознавчої 
компетентності у молодших школярів. 

Процесуальні можливості формуються в процесі професійного навчання і залежать від педагогічних 
здібностей та творчого потенціалу майбутнього вчителя. 

Домінантну роль у професійній діяльності майбутнього вчителя початкових класів відіграє саме 
процес прийому-передавання інформації – комунікація (Л. Бірюк, М. Вашуленко, Л. Горбунова, І. Зязюн, 
Л. Ковальчук, О. Матвієнко, Г. Омельяненко, С. Сквороцова). Комунікативний компонент – це взаємодія 
між суб’єктами, внаслідок якої відбувається обмін інформацією. Освітня діяльність є неможливою без 
спілкування.  

Спілкування є специфічною формою взаємодії й впливу суб’єктів один на одного, що виникає в 
результаті спільної діяльності. Педагогічне спілкування як система психолого-педагогічної взаємодії між 
учителем та учнем спрямоване на створення оптимальних умов для спільної діяльності.  

Для формування предметної природознавчої компетентності у молодших школярів важливе 
значення має не лише безпосередній діалог із самою природою, а й «комунікація з приводу природи», тому 
одним з важливих результатів підготовки майбутнього учителя початкової школи є готовність до 
комунікативної діяльності з учнями, що слугуватиме основою для пізнання природи, педагогічної взаємодії, 
вербального оцінювання. 

Таким чином, компоненти готовності майбутнього вчителя початкових класів до формування 
предметної природознавчої компетентності молодших школярів, об’єднуючись у єдине ціле, створюють 
систему професійної готовності та є важливим фактором підготовки вчителя до професійної діяльності. 

Проведений аналіз наукової літератури дає можливість зробити висновки: наявність готовності – 
обов’язкова умова здійснення діяльності; готовність людини до діяльності є складним структурним 
утворенням, що виражає ступінь відповідності особи вимогам певної діяльності; готовність до конкретного 
виду діяльності має специфічні особливості, обумовлені характером цієї діяльності; проблема готовності до 
діяльності не обмежується рамками теорії, а має безпосереднє практичне значення. 

Таким чином, професійна готовність до педагогічної діяльності становить складну характеристику, 
до основних структурних компонентів якої належать мотиви, позитивні установки професії, професійно 
важливі риси характеру, педагогічні здібності, сукупність професійно-педагогічних знань, практичних 
навичок і комунікативних умінь. 

Саме у педагогічних закладах вищої освіти у студентів формуються основи майбутньої педагогічної 
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діяльності. Підготовка майбутніх учителів є складним і тривалим процесом, результатом якого є сформована 
готовність до професійної діяльності. 

Аналіз теоретико-методологічних досліджень показує, що відповідно до сучасних вимог підготовка 
майбутніх учителів початкової школи повинна мати у своїй основі здійснення взаємозв'язку педагогічної, 
психологічної та предметної підготовки. Вирішення цієї проблеми можливе, якщо спиратися на глибоке 
цілепокладання, вивчення фундаментальних основ предмета, вироблення вмінь і навичок самостійної 
роботи студентів. 

Формування готовності майбутніх учителів початкової школи розглядається як тривалий поетапний 
процес, який забезпечується виявленням і розвитком професійних здібностей, особистісних якостей, 
орієнтацією на професію вчителя, власне професійним навчанням із застосуванням нових методик, 
наданням майбутнім педагогам методичної допомоги в професійній адаптації, самоствердженні й 
шліфуванні майстерності. 

Визначаючи критерії та рівні готовності майбутнього вчителя початкових класів до формування 
природознавчої компетентності молодших школярів, ми керувалися положеннями критеріального підходу 
про те, що критерії мають фіксувати діяльнісний стан суб’єкта і повинні нести інформацію про цілі, мотиви, 
ставлення суб’єкта до діяльності, засоби, умови і одержаний результат [14, с. 83].  

Критерій, за допомогою якого досліджують те чи інше явище, об’єднує у собі ряд простих 
показників, що проявляються низкою ознак, які можна спостерігати та вимірювати. Показники дають 
можливість оцінити стан, сформованість, функціонування і динаміку розвитку досліджуваного. 

Аналізуючи теоретичні положення та враховуючи мету дослідження, ми будемо виходити з того, що 
критерії підготовки майбутніх учителів початкової школи до формування предметної природознавчої 
компетентності у молодших школярів – це ознаки, на підставі яких здійснюється оцінювання сформованості 
рівня готовності майбутніх учителів початкової школи до формування природознавчої компетентності 
молодших школярів, а показники вимірювання – це кількісні та якісні характеристики його сформованості, 
які вивчаються та вимірюються. 

У процесі теоретичних досліджень ми виокремили критерії оцінювання професійної підготовки у 
межах сформованості відповідного рівня готовності майбутніх учителів початкових класів до формування 
предметної природознавчої компетентності у молодших школярів, що є «сутнісною характеристикою її 
результату» [14, с. 73]. Кожний критерій характеризується ознаками, на підставі яких здійснювалося 
оцінювання ступеня сформованості компонентів готовності до формування природознавчої компетентності 
молодших школярів. 

Критерієм сформованості мотиваційного компонента готовності майбутніх учителів початкової 
школи до формування у молодших школярів предметної природознавчої компетентності є стійкість 
мотивації до формування предметної природознавчої компетентності у молодших школярів, що відображає 
практичний інтерес до вивчення фахових дисциплін для підготовки до означеної професійної діяльності. 
Мотиваційний компонент утворює основу для реалізації інших структурних компонентів. 

Показником цього критерію є спрямованість майбутніх педагогів на формування предметної 
природознавчої компетентності у молодших школярів та емоційно-ціннісне ставлення до означеної 
діяльності. 

Критерієм сформованості змістового компонента готовності майбутніх учителів початкової школи 
до формування у молодших школярів предметної природознавчої компетентності у нашому дослідженні 
обрано рівень засвоєння знань з природничих дисциплін і методики навчання освітньої галузі 
«Природознавство». 

Показником змістового компонента є коефіцієнт засвоєння студентом полідисциплінарного змісту 
фахової підготовки, необхідного та достатнього для формування у молодших школярів предметної 
природознавчої компетентності (знання з природничих дисциплін; методична обізнаність із формами, 
методами, засобами та технологіями формування природознавчої компетентності у молодших школярів). 

Критерієм сформованості процесуального компонента готовності майбутніх учителів початкової 
школи до формування у молодших школярів предметної природознавчої компетентності є рівень 
професійних умінь із формування предметної природознавчої компетентності у молодших школярів. 

Показником цього критерію є методична доцільність спроектованої студентами діяльності з 
формування предметної природознавчої компетентності у молодших школярів, який відображає високу 
теоретичну і практичну підготовку, наявність умінь, необхідних для формування предметної природознавчої 
компетентності в учнів початкових класів і вміння їх упроваджувати на практиці (володіння різними 
способами активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів на уроках природознавства; використання 
сучасних технологій у навчальному процесі з природознавства; володіння основними формами організації 
освітнього процесу і методами організації учнівської діяльності; ґрунтовне впровадження практичних умінь 
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і навичок для вирішення поставлених педагогічних завдань; якість проведення уроків, позакласної та 
позаурочної роботи з природознавства, самостійність у їх підготовці). 

Критерієм сформованості комунікативного компонента готовності майбутніх учителів початкової 
школи до формування у молодших школярів предметної природознавчої компетентності є здатність до 
налагодження конструктивного спілкування з молодшими школярами у процесі формування предметної 
природознавчої компетентності. 

Показником цього критерію є суб`єкт-суб`єктна взаємодія вчителя з учнями (здатність 
встановлювати сприятливу морально-психологічну атмосферу в навчальному процесі; уміння створювати 
ситуацію педагогічного спілкування, організувати взаємодію з учнями і керувати їхньою діяльністю; 
добирати форми і методи педагогічного впливу на учнів у процесі формування предметної природознавчої 
компетентності). 

На підставі визначених критеріїв та показників необхідним є визначення рівнів сформованості 
готовність майбутніх учителів початкових класів до формування предметної природознавчої компетентності 
молодших школярів. 

Спираючись на дослідження О. Пєхоти та А. Старєвої [14, с. 84], ми вирізнили елементарний, 
середній і високий рівні готовності майбутнього вчителя початкової школи до формування природознавчої 
компетентності молодших школярів, що характеризуються в межах мотиваційної, змістової, процесуальної 
та комунікативної її складових. Ми вважаємо, що складниками рівнів готовності є: 

− мотиви, спрямовані на професійну діяльність, повнота та змістовність педагогічних інтересів; 
бажання набуття знань та опанування способів дій у процесі вивчення наук природознавчого циклу, 
здійснення самоосвіти;  

− знання теорії й практики, наявність психолого-педагогічних знань; глибина і системність знань про 
професійну діяльність, природу, довкілля; обізнаність із методами, формами та технологіями предметної 
природознавчої компетентності; 

− уміння й навички організації педагогічної діяльності, ініціативність і самостійність у набутті знань; 
самоосвіта в означеній галузі; 

− уміння організувати комунікативну взаємодію з учнями, спілкуватися з ними і керувати їхньою 
діяльністю. 

Висновки. Отже, результати аналізу літературних джерел із проблеми підготовки вчителів 
початкових класів до формування предметної природознавчої компетентності у молодших школярів 
виявили значущість феномену готовності та посилену увагу науковців до питань оптимізації системи 
професійної підготовки майбутніх учителів. 

Формування готовності майбутніх учителів початкової школи розглядається як тривалий поетапний 
процес, який забезпечується виявленням і розвитком професійних здібностей, особистісних якостей, 
орієнтацією на професію вчителя, власне професійним навчанням із застосуванням нових методик, 
наданням майбутнім педагогам методичної допомоги в професійній адаптації, самоствердженні й 
шліфуванні майстерності. 

Отже, готовність до педагогічної діяльності – складне структурне утворення, ядром якого є 
позитивні установки, мотиви й освоєні цінності вчительської професії. До цієї готовності належать також 
професійно важливі риси характеру, педагогічні здібності, сукупність професійно-педагогічних знань. Усі 
компоненти готовності пов’язані між собою, зміни в одному з них впливають на зміни в іншому. Стійке 
поєднання й високий рівень реалізації вищезазначених компонентів створюють внутрішні ознаки 
сформованої професійної готовності педагога. 
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ГОТОВНОСТЬ КАК РЕЗУЛЬТАТ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ К ФОРМИРОВАНИЮ 

У МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ ПРЕДМЕТНОЙ ПРИРОДОВЕДЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
В статье раскрыта сущность понятия готовности будущих учителей начальной школы к 

формированию у младших школьников предметной естественнонаучной компетентности как личностного 
качества, которые проявляется во взаимодействии мотивационного, содержательного, процессуального, 
коммуникативного компонентов и может достигать элементарного, среднего и высокого уровней 
сформированности. 

Ключевые слова: готовность, компоненты готовности, профессиональная готовность учителя, 
будущий учитель начальных классов, предметная природоведческая компетентность, младший школьник. 
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READINESS AS THE RESULT OF FUTURE TEACHERS' TRAINING TO FORMATION OF NATURAL 

SCIENTIFIC COMPETENCE BY JUNIOR PUPILS 
Introduction. The formation of the pupil's natural competence can be carried out only by a trained teacher 

who has pedagogical, natural scientific and methodical knowledge and is able to apply them at practice. The teacher 
must organize pupils' educational activities using modern forms of organization of educational process, innovative 
technologies, competent, systematic, active, problematic, differentiated approaches while teaching, use of 
interdisciplinary relations. 

Purpose. To reveal the essence of the notion and structure of the future teacher's readiness to the formation 
of natural scientific competence by junior pupils. 

Methods. Analysis of psychological and pedagogical sources, own judgments, generalization, 
systematization. 

Results. Formation of readiness of future teachers of primary school is considered as a long, step-by-step 
process, which is ensured by the display and development of professional abilities, personal qualities, orientation 
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towards the teacher's profession, proper professional training with the use of new techniques, providing future 
teachers with methodological assistance in professional adaptation, self-affirmation and improvement of skills. 

Originality. The essence of the notion of readiness of future teachers of primary school to the formation of 
junior pupils' natural scientific competence as a personal quality is revealed. It manifests itself in the interaction of 
motivational, meaningful, procedural, communicative components and can reach elementary, middle and high levels 
of formation. 

Conclusion. Readiness to pedagogical activity is a complex structural formation, the central core of which 
are positive settings, motives and values of the teacher's profession. The readiness also includes professionally 
important features of character, pedagogical abilities, a set of professional and pedagogical knowledge. All 
components of readiness are related, changes in one of them affect the changes in the other. A stable combination 
and a high level of implementation of the above-mentioned components create internal signs of formed teacher's 
professional readiness. 

Key words: readiness, components of readiness, professional teacher's readiness, future teacher of primary 
school, natural scientific competence, junior pupil. 
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ОЗНАЙОМЛЕННЯ УЧНІВ ОСНОВНОЇ ШКОЛИ З УКРАЇНСЬКИМ НАРОДНИМ ТАНЦЕМ У 

МИСТЕЦЬКОМУ КОНТЕКСТІ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
 

У статті автор наголошує на тому, що навчально-виховний процес на уроках української 
літератури відповідно до завдань Нової української школи відбувається із залученням широкого 
мистецького контексту. У науковій розвідці акцентовано увагу на важливості ознайомлення учнів основної 
школи під час вивчення усної народної творчості (зокрема календарно-обрядового циклу) із танцювальним 
мистецтвом українського народу, проаналізовано магічно-обрядову функцію українських народних танців, 
розкрито їх роль у формуванні світогляду пращурів-українців. 

Ключові слова: мистецький контекст, українська література, українські народні танці, хороводи, 
магічно-обрядова функція в українських танцях. 

 
Постановка проблеми в загальному вигляді. Педагогічна значущість будь-якого навчального 

предмету, його місце та роль у роботі школи визначається тим, якою мірою свого змісту він відповідає 
освітньо-виховним ідеалам суспільства і тим завданням, що стоять перед школою. Нова українська школа є 
культуротворчою інституцією, яка через навчання і виховання підростаючих поколінь сприяє відродженню 
національної культури, її збереженню та подальшому розвитку, забезпечує формування у дітей та юнацтва 
загальнолюдських цінностей, високих моральних якостей та громадянських позицій. 

Мета вивчення української літератури в школі – формування компетентного читача; підвищення 
загальної освіченості молодого громадянина України, досягнення належного рівня сформованості вміння 
прилучатися через художню літературу до фундаментальних цінностей, культури, розширення культурно-
пізнавальних інтересів школярів; сприяння всебічному розвитку, духовному збагаченню, активному 
становленню й самореалізації особистості в сучасному світі; виховання національно свідомого громадянина 
України; формування і ствердження гуманістичного світогляду особистості, національних і 
загальнолюдських цінностей [13, c. 3]. 

Одним із основних завдань предмету «Українська література» є сприяння формуванню в учнів 
ціннісного ставлення до того, що відбувається навколо. Ключовими для розвитку української школи загалом 
і літературної освіти зокрема є ідеї діяльнісного, особистісно зорієнтованого і компетентнісного підходів. В 
умовах сьогодення ключовим є уміння діяти залежно від поставлених завдань і вчитися упродовж усього 
життя. 

Реалізація поставлених програмою з української літератури завдань передбачає необхідність 
забезпечення формування не лише предметної (літературної), а й ключових компетентностей. Оновлена 
програма покликана стати одним із інструментів упровадження засадничих ідей особистісно зорієнтованого 
і компетентнісного підходів у повсякденну практику [13, с. 4]. 

В освіті України серед ключових компетентностей виокремлено «Обізнаність та самовираження у 
сфері культури». Українська література в загальному світовому контексті є свідченням високого духовного 
та цивілізаційного розвитку українського народу, невід’ємним складником його національної культури. Як 
мистецтво слова вона є носієм потужного заряду духовної енергії, здатна передавати загальнолюдські й 
національні цінності від покоління до покоління, культивувати їх у людській душі. Засобами мистецтва 
слова вона допомагає збагачувати внутрішній світ людини, формувати сильний характер, широкий 
світогляд, особисту культуру, спрямовувати морально-етичний потенціал, розвивати інтелект, творчі 
здібності, естетичний смак [13, c. 7]. 

Компетентність «Обізнаність та самовираження у сфері культури» передбачає формування в учнів 
відповідних умінь та ставлень, що можна забезпечити засобами предмету, а саме:  

– зіставляти специфіку розкриття певної теми (образу) в різних видах мистецтва;  
– ідентифікувати себе як представника певної культури;  
– визначати роль і місце української культури в загальноєвропейському і світовому контекстах;  
– читати літературні твори, використовувати досвід взаємодії з творами мистецтва в життєвих 

ситуаціях;  
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– створювати тексти, висловлюючи власні ідеї, спираючись на досвід і почуття та використовуючи 
відповідні зображувально-виражальні засоби.  

Ставлення:  
– поцінування набутків інших культур, зацікавлення ними;  
– відкритість до міжкультурної комунікації;  
– потреба читання літературних творів для естетичної насолоди та рефлексії над прочитаним [13, с. 9]. 
Навчально-виховний процес уроків української літератури передбачає формування у дітей цілісного 

уявлення про літературу як важливий складник національної культури, вагомий чинник підвищення 
загального рівня освіченості юних читачів, розвиток їх творчого потенціалу. Вивчення цього предмету 
відбувається із залученням широкого мистецького контексту (МК), а також міжпредметних зв’язків (МЗ) 
(українська мова, історія, зарубіжна література, іноземні мови, образотворче мистецтво, музика, 
природознавство, географія, естетика, етика тощо). Задля осучаснення змістового компоненту програми та 
актуалізації компетентнісного підходу запропоновано рекомендаційні рубрики: «Мистецький контекст» 
(МК), у якій подано зразки різних видів мистецтв, з якими вчитель, на власний розсуд, може ознайомити 
учнів [13, c. 12]. 

Курс української літератури в основній школі структуровано за взаємопов’язаними тематично-
проблемними блоками. До кожного з них відповідно до вікових особливостей учнів підібрані тексти, які за 
своїм змістом дають можливість максимально репрезентувати ту чи іншу тему. У чинній програмі з 
української літератури ураховано також і важливість тематично-стильової різноманітності пропонованих 
для розгляду творів, їхні ідейно-ціннісні пласти, які втілюють ключові компетентності. 

Серед тематично-проблемних блоків важливе місце належить усній народній творчості. Наскрізно з 
5-го по 9-й клас учні ознайомлюються із родами та видами українського фольклору. На нашу думку, 
прилучення дітей та молоді до здобутків народної української культури сприятиме її відродженню, 
збереженню та подальшому розвитку, піднесенню нашого народу до вершин світової культури. 

Так, у 5 класі у розділі «Світ фантазії, мудрості» учні ознайомлюються із міфами і легендами давніх 
українців, народними казками. У 6 класі у розділі «Загадково прекрасна і славна давнина України» діти 
дізнаються про календарно-обрядові пісні, народні колискові пісні та пісні літературного походження. У 
мистецькому контексті учням пропонується ознайомитись із фольклорною спадщиною інших слов’янських 
народів (зарубіжна література), а також з музичними творами композиторів (К. Стеценко – «Колядки», 
М. Леонтович – «Щедрик», М. Лисенко – музичні обробки українських веснянок, прослухати колискові 
пісні у виконанні Росави (музичне мистецтво). Образотворче мистецтво представлено картинами 
художників (А. Петрицький – «Різдвяний ранок», С. Васильківський – «Весна в Україні»). Діти мають 
можливість прослухати гімн України у різних музичних версіях. 

У 7 класі у розділі «Із пісенних скарбів» діти вивчають суспільно-побутові пісні, коломийки. 
Мистецький контекст представлено художньою творчістю І. Айвазовського («Чумацька валка» – 
образотворче мистецтво) і композиторською спадщиною М. Лисенка («Запорозький марш» – музичне 
мистецтво). 

У 8 класі у розділі «Усна народна творчість» учні ознайомлюються з українськими історичними 
піснями та піснями Марусі Чурай. У мистецькому контексті дітям пропонується прослухати арію Наталки 
«Віють вітри, віють буйні» з опери М. Лисенка «Наталка Полтавка», «Засвіт встали козаченьки» (комп. 
М. Лисенко, Б. Лятошинський, Л. Ревуцький) (музичне мистецтво). Образотворче мистецтво представлено 
картинами В. Маковського «Українська дівчина» (1880 р.) та М. Пимоненка «Проводи козака» (1902 р.). Під 
час ознайомлення школярів із українськими народними думами учитель може запропонувати переглянути 
фільм «Поводир» (2014, режисер О. Санін), мультфільм «Маруся Богуславка», 1966 р. (кіномистецтво), а 
також прослухати у запису виконавську діяльність кобзарів та лірників. У музичному мистецтві 
запропоновано прослухати оперу М. Лисенка «Маруся Богуславка». Образотворче мистецтво представлено 
картинами художників (М. Дерегус – «Маруся Богуславка», І. Айвазовський – «Чорне море»). 

У 9 класі у розділах «Роль і місце літератури в житті нації», «Розвиток літератури», «Творча 
індивідуальність митця» у мистецькому контексті дітям пропонується ознайомитись із образотворчим, 
музичним, театральним та кіномистецтвом.  

Під час вивчення родинно-побутових пісень та українських народних балад у мистецькому контексті 
учням пропонується ознайомитись із фольклором слов’янських народів, картинами художників (І. Соколов 
– «З базару», М. Пимоненко – «Ревнощі», «Побачення», «Суперниці», С. Васильківський – «А що мати 
скажуть» (образотворче мистецтво), музикою М. Лисенка до українських народних пісень (музичне 
мистецтво).  

Зауважимо, що український фольклор якнайповніше репрезентує соціально-культурний досвід 
нашого народу, передбачає оволодіння не тільки певними знаннями, а й практичними уміннями, у тому 
числі й творчими. В усній народній творчості приховано практично невичерпні і надзвичайно цінні пласти 
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національної культури нашого народу. Використання мистецького контексту на уроках української 
літератури під час вивчення усної народної творчості сприятиме оновленню навчального матеріалу, 
збагаченню його змісту, формуванню в дітей творчих здібностей. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Компетентнісний підхід в освіті перебуває в полі уваги 
сучасних учених (Н. Бібік, Л. Ващенко, С. Клепко, О. Лебедєв, О. Локшина, О. Овчарук, О. Савченко,  
О. Пометун, І. Родигіна, А. Хуторськой та інші). Досить розробленою є і проблема етнокультурності 
(Ю. Бромлей, Г. Волков, Г. Гачев, А. Березін, А. Іваницький, В. Куєвда, В. Лісовий, О. Лозова, В. Пекарчук, 
Ю. Руденко, Б. Савчук, О. Хижна та інші).   

В освіті наразі актуалізується компетентнісний підхід, у межах якого проблема етнокультурності 
сконцентровує увагу на набутті особистістю етнокультурної компетентності як ключової. Проблема 
етнокультурної компетентності висвітлюється в публікаціях О. Гуренко, Т. Дятленко, Н. Лисенко, Г. Лозко, 
В. Уліщенко та інших. Не викликає сумнівів, що етнокультурна компетентність є складником 
загальнокультурної компетентності як однієї з ключових компетентностей (здатність аналізувати та оцінювати 
досягнення національної та світової культури, орієнтуватися в культурному та духовному контексті сучасного 
суспільства, застосовувати методи самовиховання, орієнтовані на загальнолюдські цінності). 

Формулювання мети статті – відповідно до мистецького контексту напрацювати матеріал для 
ознайомлення учнів основної школи на уроках української літератури під час вивчення розділу 
«Календарно-обрядова творчість» із магічно-обрядовою функцією українських народних танців.  

Виклад основного матеріалу дослідження. У 6 класі учні ознайомлюються із календарно-обрядовою 
творчість українського народу. Діти засвоюють поняття «пісня», «календарно-обрядові пісні», «види 
календарно-обрядових пісень», а також дізнаються про те, що у календарно-обрядових піснях відбито 
дохристиянські (Сварог, Дажбог, Перун, Дана) та християнські (Ісус Христос, Діва Марія та ін.) мотиви і 
образи.  

Вивчаючи жанри весняного циклу, учні дізнаються про особливості зустрічі весни нашими 
предками, проведення у гаях, лісах та поблизу водоймищ весняних ігор. Під час таких забав дівчата водили 
хороводи, які нагадували або коло, тобто уподібнювались сонцю, або були схожі на пташиний ключ, який на 
крилах мав принести тепло і весну. Разом із деякими обрядовими дійствами повторювали хліборобські рухи, 
схожі на ті, що виконують під час весняних польових робіт («Просо», «Мак», «Огірочки»). Усі вони мали 
привабити високі врожаї [8, с. 13]. Для текстуального вивчення учням запропоновано прочитати веснянки 
«Ой весна, весна – днем красна», «Ой кувала зозуленька» та «Кривий танець».  

Пісні літнього циклу представлено русальними піснями. Діти дізнаються про те, хто такі русалки і як 
наші предки святкували русалчин тиждень. Текстуально учні опрацьовують пісні «У рожі на межі», «Ой 
біжить, біжить мала дівчинка» та «Проведу я русалочки до бору». Вивчаючи купальські пісні, діти 
дізнаються про обряди, пов’язані зі святом Купайла, ритуальні дії під час свята, піснеспіви, магічні хороводи 
тощо. З купальських пісень для читання запропоновано наступні твори: «Заплету віночок», «Ой вінку, мій 
вінку», «Купайло, Купайло». 

Пісні осіннього циклу представлено жниварськими піснями. Діти дінаються про обряди та звичаї 
наших пращурів під час зажинок, жнив, обжинок та вивчають жниварські пісні «Маяло житечко, маяло», 
«Там у полі криниченька». 

Зимовий цикл календарно-обрядової творчості подано інформацією про Святого Миколая – одного 
із найшанованіших з давніх часів в Україні святих. Діти дізнаються про життя святого та його служіння 
Богу. Зимовий цикл представлено миколаївською колядкою «Ой хто, хто Миколая любить», а також 
колядками («Нова радість стала», «Добрий вечір тобі, пане господарю!»), щедрівками («Щедрик, щедрик, 
щедрівочка») та посівальними (засівальними) піснями («Засівна»). 

Отже, вивчаючи на уроках української літератури календарно-обрядову творчість, діти дізнаються 
про найдавніші звичаї, традиції та обряди українського народу, що супроводжувались не тільки піснями, а й 
обрядовими дійствами та танцями, які мали сакральне значення. 

Доцільним, на нашу думку, є ознайомлення учнів основної школи на уроках української літератури 
під час вивчення календарно-обрядової творчості із магічно-обрядовою функцією українського народного 
танцю. Учена-методист Т. Дятленко наголошує, що «вивчення окремих фольклорних творів у школі із 
залученням інформації про український танець, а також перегляд танцювальних постановок колективами 
різних рівнів формує етнокультурну компетентність школярів, що в сучасних умовах навчання літературі 
школярів набуло особливого значення і актуальності» [7, с. 72–73].  

Танець – один із найдавніших видів народної творчості, що виявляється в ритмічних рухах під 
музику чи спів. Перші танці виникли як прояв емоційних вражень наших предків від навколишнього світу, 
вони мали на меті інтенсифікувати людську енергію для найповнішого впливу на явища природи і життя.  

Перші танці не мали музичного супроводу, тому танцюристи створювали музичний ударний 
акомпанемент у вигляді тупотіння ніг, плескання в долоні, клацання пальців, биття по шкірі тварини, 
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натягнутої на раму тощо. Танцювальні рухи первісних людей розвивалися також внаслідок імітації рухів 
тварин, птахів, а пізніше – жестів, що відображали певні трудові процеси (наприклад, деякі хороводи). 

Пізніше мелодія – імітація співу пташок або протяжне відображення людського мовлення – 
прикрасила ритмічні удари. Послідовні удари – це інтегральна частина суспільного танцю, надають 
моніторний сигнал і контролюють ритмічний рух і темп танцю, який може наростати або уповільнюватись в 
залежності від ведучого.  

Перші танці створились під впливом стародавніх вірувань, за допомогою яких наші пращури 
поклонялися предметам навколишнього світу: деревам, озерам, камінню тощо. Прадавні люди, основним 
видом діяльності яких було мисливство, а пізніше й землеробство, намагались впливати на оточуючий 
духовний світ та сили природи, від яких залежав успіх у господарстві, вирощуванні врожаю та забезпеченні 
життя найнеобхіднішим. Наші пращури звертались до сил природи (сонця, води, вогню, небесних світил, а 
згодом до божеств – Перуна, Дани, Ярила) з проханням допомогти у щоденній роботі у формі прадавніх 
молінь – сміху, плачу, рухам, танцю; згодом – за допомогою магічних формул, заклинань. 

З часом такі магічні звернення, оформившись у тексти, видозмінились. Так виникли обрядові пісні-
замовлення, що мали сакрально-магічне значення. Виконання магічних текстів супроводжувалось 
ритмічними рухами, якими імітувались явища природи (потік води, коловорот сонця, рух вітру, дерев), а 
також певні види праці (оранка, сівба, жнива тощо).  

Найдавнішими зразками танцювального мистецтва в Україні є малюнки трипільської доби, на яких 
зображені фігури людей, які одну руку кладуть на талію, а іншу заводять за голову. Такі рухи 
використовуються і в сучасних танцях. Зображення танцюристів і музикантів є і на фресках Софійського 
собору в Києві (XI ст.). Срібні фігурки чоловічків з Мартинівського скарбу (IV ст.) також передають один із 
танцювальних рухів: напівпирисидьку з розставленими широко ногами і покладеними на стегна руками. 
Зображення танців знаходимо і в багатьох мініатюрах зі стародавніх літописів.  

У виконанні обрядових танців, як і у самих обрядах, не могли брати участь усі мешканці. Відповідно 
до свят, що відзначали дати сонячного календаря за давніми звичаями, існував чіткий відбір учасників за 
віком і статтю. Так, колядників і танцюючих вибирали серед людей старших, шанованих, у кількості  
6–10 чоловік. Хлопець, який хотів стати парубком (легінем), повинен був витримати випробування в іграх 
при померлому, але танцювати йому дозволялося лише у віці 20 років. Молода людина мала пройти обряд 
посвячення в легіні у весняних іграх-танцях. Після цього юнаки отримували дозвіл носити бартку, ремінь і 
танцювати.  

Місце і час виконання обрядових танців були чітко обумовленими. Вони відбувались під відкритим 
небом – для кращого контакту із силами природи, інколи в хаті, в нічний час або до сходу сонця. Обрядовий 
пласт народного танцю поділяється на танці, пов’язані з календарними і сімейними звичаями та обрядами. 
Календарно-обрядові танці, що мали на меті забезпечити успішний їх перебіг, виконували магічно-
ритуальну роль.   

У народних святах, пов’язаних зі зміною сонячних фаз, важливе значення мають танці з яскраво 
вираженою солярною основою. Так, гуцульські танці «коло», «колесо», «кругляк», «кочело» виконуються 
танцюристами в обрядовому варіанті як «рух по колу вправо» і фактично імітують хід небесних світил 
(сонця). Ці танці можна вважати локальними варіантами, що мають однакову магічно-ритуальну основу та 
подібні виражальні засоби. Вони наявні не тільки у календарних, а й у сімейних обрядах, пов’язаних із вірою 
в магію кола як оберегу. Сила кола символізувалась і в вінках, сплетених із зілля, і в звичаї триразових 
обходів поля, села тощо.  

Щорічне оживання, воскресіння природи справляло на давню людину особливе враження. Наші 
пращури намагалась осмислити чудесні перетворення, що знайшло своє відображення в язичницьких 
віруваннях давніх народностей: умирання й оживання природи, насамперед рослинності, ототожнювалося з 
богом, який щорічно вмирав і знову оживав.  

Люди вірили у те, що Сонце народжується, рухається, вмирає та народжується знову. Образ цього 
небесного світила сприяв створенню багатьох символів у слов’янських танцях. Солярну символіку мали 
вінок і коса, обряд водіння Кози, орнаменти, писанки, вишивання килимів, різьблення по дереву, керамічний 
посуд, де символами сонця є коло, хрест, розетки, восьмикутна зірка, свастика, хліб, калачі, коровай тощо. 
Всі ці образи і сьогодні широко використовуються в українському фольклорі. У давні часи танець, спів та 
гра на музичних інструментах не носили розважальний характер, вони були наповнені сакральним змістом, і 
кожна фігура мала своє магічне значення.  

На основі древніх міфів-рухів, їх поєднання поступово виникають суцільні оповіді – міфи-танці. У 
ритуальних танцях усі рухи, магічні звертання, заклинання були органічно пов’язані з певною порою року та 
землеробством. В таких танцях в певній послідовності рухів була закодована картина світу та місця людини 
в ньому. Чарівними діями, магічними заклинаннями наші предки прагнули привернути до себе навколишню 
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природу, полегшити щоденну працю. Загальний малюнок танцю відтворював життя навколо – силуети 
квітів, дерев, зірок, пориви вітру, рухи тварин тощо.  

У залежності від призначення, ритуальні танці поділялись на певні групи:  
1. Мисливські танці, метою яких було сприяти вдалому полюванню чи риболовству. Під час 

полювання людині необхідно було вміти імітувати голоси та рухи тварин. Танці мали на меті перевірити на 
міцність і витривалість чоловіка-воїна, а також були своєрідною психологічною підготовкою до 
вирішальних дій, надихали, давали силу, енергію, піднімали бойовий дух;  

2. Вітальні танці були пов’язані із посвяченням нового члена племені, привітанням гостя, 
засвідченням дружби тощо;  

3. Очисні танці виконувалися з метою очищення швидким рухом;  
4. За допомогою релігійних танців наші пращури вшановували Сонце, Місяць, Вогонь, Воду, Дерева 

та Тотемних тварин – ведмедя, змію, оленя або лева. Такі танці надавали людям племені необхідних сил і 
якостей. Анімалістичні уособлення стихійних явищ відтворювались у живих образах під час народних ігор 
та обрядів. Вони також мали на меті полегшити працю, підпорядкувати явища природи й забезпечити 
добробут родині  

До релігійних танців відносяться танці-благання, подяки та календарно-обрядові. 
У танцях-благаннях люди відображали свої прохання до богів: потрібен дощ – благай Небо і Ріки 

про це відповідними рухами, треба висушити зерно – звертайся у танці до Сонця, захворів співплеменник – 
благай богів про його одужання.  

У календарно-обрядових танцях головним елементом був рух по колу. В хороводі він символізував 
обертання Кола – молодого сонця, що вічно перероджується та оновлює все живе. Розпадання великого кола 
на групи по 12, 8, 4, 2 танцівники символізувало зоряне небо – Колесо Сварога та зодіакальні сузір’я, що 
повільно змінюються. Прохід під аркадою з’єднаних рук відображав морські хвилі (вшанування водної 
стихії) або густий ліс (вшанування дерев); з’єднані у зірочку праві або ліві руки чотирьох танцівників 
відтворювали «хрест» – поділ на пори року; 

5. Еротичні танці (танці родючості) імітували шлюбний союз неба і землі (вогню і води), процеси 
сіяння і вирощування окремих сільськогосподарських культур. Вони виконувалися з метою збільшення 
родючості людей, тварин, землі тощо;  

6. У весільних танцях рухи людей прямо чи опосередковано були направлені на пошук партнера для 
створення сім’ї. Їх виконували навесні та влітку. Очевидним є нерозривний зв’язок між тим, що відбувалося на 
землі, і тим, що на небі. Люди вважали, що сонце грає, запліднюючи все навкруги, і спонукає їх до 
наслідування;  

7. Виконання траурних танців базувалось на уявленні про переміщення у потойбічний світ;  
8. Військовими танцями давні люди прагнули накликати перемогу в битві, нерідко під час їх 

виконання використовувались різні види зброї – мечі, списи, які танцівники встромляли в землю, імітуючи 
вбивство ворога;  

9. Імітаційними танцями наші пращури наслідували рух води, дерев, хід сонця чи інших космічних 
тіл, уявне повернення весни тощо. Вони могли виконуватись у формі кола чи еліпсу (в яких учасники 
танцювали за чи проти руху сонця, прямої чи кривої лінії, парами тощо). Сакральне значення таких танців 
полягало у тому, щоб підтримувати встановлений у природі космічний порядок, активізувати чи 
стимулювати певні природні явища;  

10. Жертовні танці часто виконували під час ініціації (посвячення). Таким, зокрема, був «данець» – 
танець-жертва богині Дані, який часто виконувався під час ініціації, а також у період весняно-літніх ігрищ і 
супроводжувався рефреном типу «Ой, Дана, Дана». 

Із розвитком астрологічно-міфологічних уявлень про циклічність природи та сільськогосподарської 
праці в обрядах з’являються наслідки спостережень за змінами зоряного неба та пов’язані з ними культові 
ритуали поклоніння небесним світилам. Усі існуючі прадавні міфологічні уявлення та культові вірування 
чітко відобразились у календарно-обрядовій творчості. 

«Метелиця» або «Віхола» – найдавніший український танець, в основі якого лежить прародич-
хоровод з одноіменною назвою. Слово віхола споріднене зі словами wheel, whirl, reel, які у перекладі 
означають обертання. В свою чергу одне із них – reel – означає також назву танцю, що передбачає не тільки 
обертання по колу, а й кроки, схожі на риття, перегортання землі – рілля, рихлення. У композиції танцю 
чітко вимальовується тема метелиці – звідси і назва: метелиця, сніговиця, віхола, хуртовина. Жива, запальна 
мелодія метелиці музичними засобами передає характер стихії цього природного явища. 

Ритуальні танці довгий час побутували у різних регіонах України, наприклад, гуцульські танці 
«Кругляк» і «Освячення зерна», які подібні за своєю символікою. Обрядовий танець колядників «Кругляк» 
із залишками давніх магічних елементів належить до чоловічих козачкових танців. За народною традицією 
він виконувався одруженими чоловіками на подвір’ї або на пасіці. Ритуальний танок мав сприяти здоров’ю 
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бджіл, доброму медозбору. Назва танцю вказує на його колову структуру. Кругляка танцювали навколо 
домашніх осіб – господаря та господині. Гуцули під час виконання танцю тримали в руках топірці. Вигуки 
танцюристів «ух, ух, уга, га, га, ух» та підкидання топірців надавали танцю бадьорості і навіть войовничості.  

У цьому танці використовувалися рухи, що мали ніби магічне значення, а саме: танцювання з 
відкритою головою, кидання шапок до середини кола (на купу), утворення з топірців хреста в середині кола, 
присідання танцюристів після висловлення побажань господарям, скроплювання колядників та їх шапок 
свяченою водою, обсипання вівсом, зсипання зерна з шапок до запаски господині, введення господарів і 
музики із скрипкою на середину танцювального кола, виконання танцю тричі під веселу за змістом пісню. 
Під час виконання танцю звучали побажання господарям: «Дай, Боже, щоб пасіка була така велична, як 
свята були величні». Навесні господарі посипали вулики освяченим зерном. 

Танець «Освячення зерна» також виконувався на Різдво сильними, здоровими чоловіками: на білій 
плахті було покладено зерно, навколо нього, взявшись за руки, танцювали у напрямку руху сонця 
ритуальний танок, який надавав зерну магічної сили плідності. Далі освячене таким чином зерно висипали у 
запаску господині. Символіка танцю передавала уявлення про чоловічу запліднюючу силу і народжуючу 
жіночу. Навесні освячене зерно, перемішавши з іншим посівним зерном, господар сіяв на ниві.  

Найдавнішими з українських народних танців є насамперед обрядові, ритуальні хороводи. 
Виконання хороводних танців, як правило, супроводжувалося обрядовими діями або діями, що ілюстрували 
текст хороводної пісні. Хороводи поділяють на кілька видів: веснянки, гаївки, танки, танки-ігри. Нині 
хороводи втратили своє сакральне значення і в народі побутують як звичайні забави. 

Весняні обрядові ігри й танці у давні часи були пов’язані із рослинною магією, яка мала сприяти 
розвиткові й росту рослин чи тварин. За традицією веснянок співали і водили лише дівчата, яких нерідко 
порівнювали з красним сонцем (відгомін матріархату) – в ранні часи вони були володарками багатьох 
весняних, русальних, купальських ігрищ. У пізніші часи в хороводах стали брати участь і чоловіки (про це 
свідчать тексти багатьох хороводних ігор).  

Танками і хороводами люди пробуджували бадьору енергію, життєрадісний настрій, прагнули 
передати їх навколишній природі, вплинути на неї в бажаному напрямі: прикликати весну, прогнати зиму, 
виворожити урожайне літо, напророкувати дівчатам і хлопцям щасливе обрання пари і весілля.  

Мелодія хороводів одноголосна – виконується хором учасниць. Вона має широкий діапазон і 
побудована на повторенні одного мотиву. Метрично-ритмічна структура хороводів зберігає сталий наголос. 
У будові хороводів використовується небагато хореографічних елементів – один основний крок та одна 
фігура. Фігури і кроки часто служать для кількох різних за змістом хороводних пісень. Зустрічаються різні 
хороводи, виконувані під одну мелодію або з ідентичними, або з подібними структурними хореографічними 
елементами. Хороводи виконуються у повільному темпі і мають переважно колову будову. 

Хороводними танцями наші пращури зверталися до тотемних символів з метою пробудити природу 
від зимового сну, накликати швидкий прихід тепла, шум дерев, птахів, тварин, комах. Так, під час виконання 
танцю «Жучок» дівчата, тримаючись за руки, утворювали фігуру «міст», по якому ходила дівчинка, названа 
«жучком». Пара хороводниць, по руках яких пройшла дівчинка, роз’єднує руки і перебігає наперед фігури, 
яка просувається далі. Виконуючи жучка, дівчата співали пісню: 

Ходить жучє по ручині, 
А дівчина по калині, 
Грай, жуче, грай! 
Ходить жук по жуках, по жуках, 
А дівчина по руках,по руках, 
Грай, жуче, грай! 
Зажди, дівче, до вівторка,  
Буде сукня та й шнурівка, 
Грай, жуче, грай! 
Зажди, дівче, до п’ятниці, 
Буде сукня та й спідниця, 
Грай, жуче, грай! [3, с. 275]. 
Хоровод «Вербова дощечка» виконувався майже так само, як і хоровод жучок, але тут хороводниці 

трималися долонями, а по їхніх руках ходила маленька дівчинка. Під час виконання хороводу дівчата 
співали: 

Вербова дощечка, дощечка. 
Ходить по ній Насточка, Насточка. 
Зі всіх боків глядіє, глядіє, 
Звідки милий надійде, надійде. 
Привезе їй чоботи, чоботи, 
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З кінської роботи, роботи, 
А підківки з позолітки, з позолітки, 
З кіянської роботки, роботки [3, с. 275]. 
Хоровод «Вербова дощечка» заснований на одному кроці та фігурі і має вигляд старовинних 

хореографічних творів. 
Хоровод «Огірочки» має рядову будову. У ньому відображено завивання та розвивання огірочків. 

Танок виконується з хустками, за кінці яких тримаються хороводниці. Хореографічна будова заснована на 
фігурі «брама». Звиваючись на зразок горохового стебла чи огіркового огудиння, учасники хороводу, 
несвідомо для себе, мають сприяти доброму росту гороху чи іншої городовини. Хоровод «Огірочки» 
танцюють під таку ж саму мелодію, що й хоровод «Вербова дощечка», але слова і зміст пісень різний: 

Огірочки попівночки 
Айто вони в’ють, в’ють, 
Наші гречні молодичкі 
Мід-горівку п’ют, п’ют. 
Огірочки попівночки 
То сє розвивают 
Наші гречні молодичкі 
Мід-горівку випивают [4, с. 282]. 
Надзвичайно поширеним танцем на території слов’янських народів є «Кривий танець». Це 

однохоровий танець із грою. За основу для побудови танка взято веснянку – гаївку «Кривий танець». Для 
його виконання в гаю забивали три кілочки або садили трьох дітей. Дівчата, тримаючись одна за одну, 
рушали за провідницею, яка водила кривий танець, проходячи поміж кілками (дітьми). «Кривий танець» 
відтворював рух небесних світил, зокрема сонця, а також передавав швидкоплинність людського життя, 
символізував ріст і розвиток дерев, кущів тощо. У підручнику з української літератури 6 клас [8] для 
ознайомлення подано кілька віріантів танцю, із якими доцільно ознайомити дітей.   

У веснянці  «Шум/Тинок» танцюристи, беручись за руки, завертаються в коло та пробігають попід 
піднятими руками останньої пари. Пропустивши під арку зі своїх рук увесь хоровод, завертаються самі під 
своїми ж руками. Таким чином складається «живописний тин». По закінченні остання пара повертається 
зворотно під руками, за ними інша – і відбувається розплітання тину, відновлення ряду. Цей танок, імовірно, 
був колись заворожуванням шуму зеленої весни: листя на деревах, трав на луках. Виконуючи танок, дівчата 
співають:  

Ой нумо, нумо, заплетемо Шума,  
Шума заплетемо, гуляти підемо [14].  
Однією з найвідоміших у слов’янських народів була веснянка «Просо». Виконувалася вона лише 

жінками і, ймовірніше за все, носила магічний аграрний характер. Перш ніж перейти на забаву при 
паруванні молоді, ця веснянка добре послужила справі конструювання робочого ритму хлібороба-сіяча. 
Український мовознавець О. Потебня стверджував, що веснянка існувала в Україні вже в І тис. до н. е. 
Безпомилково визначити час її появи, певніш за все, видається неможливим, але безперечним є її 
походження ще з доби родового побуту. Композиція пісні нагадує суперечку двох хорів. Майстерний 
поетичний текст допомагає поринути в доісторичну епоху, уявити картину господарювання предків, звичаї, 
взаємини між родами, матеріальні цінності тієї доби. У підручнику з української літератури 6 клас [8, с. 17] 
запропоновано пограти у гру «Просо». Також, на нашу думку, доцільно ознайомити учнів із повним текстом 
веснянки: 

– А ми просо сіяли, сіяли, 
Ой дід-ладо, сіяли, сіяли. 
– А ми просо витопчем, витопчем. 
Ой дід-ладо, витопчем, витопчем. 
– А чим же вам витоптать, витоптать, 
Ой дід-ладо, витоптать, витоптать? 
– А ми коней випустим, випустим, 
Ой дід-ладо, випустим, випустим. 
– А ми коней переймем, переймем. 
Ой дід-ладо, переймем, переймем. 
– А чим же вам перейнять, перейнять, 
Ой дід-ладо, перейнять, перейнять? 
– Ми шовковим поводом, поводом, 
Ой дід-ладо, поводом, поводом. 
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– А ми коней викупим, викупим, 
Ой дід-ладо, викупим, викупим. 
– А чим же вам викупить, викупить, 
Ой дід-ладо, викупить, викупить? 
– А ми дамо сто рублів, сто рублів, 
Ой дід-ладо, сто рублів, сто рублів. 
– Нам не треба й тисячу, тисячу, 
Ой дід-ладо, й тисячу, тисячу. 
– А ми дамо дівчину, дівчину, 
Ой дід-ладо, дівчину, дівчину. 
– Одчиняймо ворота, ворота, 
Забираймо дівчину, дівчину! [14]. 
Танець «Воротар» є драматичним відтворенням міфу про повернення з вирію весни крізь небесний 

отвір. Виконавці стають парами, імітуючи піднятими вгору руками чи протягненими хустками ворота. В 
основу веснянки «Воротар» покладено містерію про таємні небесні чи весняні ворота, через які проходять 
високі й досконало незнані особи, міфологічні образи – нові люди (народжені), нові істоти, сонце, весна, 
новий рік, урожай, добробут, щастя, радість та одруження. Воротар – Загороджувач, Перегороджувач – злий 
цар, образ зими з чорними хмарами, снігом, вітром, морозами… Зима здавалася народові звіром, що краде 
Сонце. На Воротаря іде походом Громовик-воїн, щоб звільнити з полону красну панну. 

Ой ти, воротароньку, отвори воротенька!  
Чогось нас з гори кличуть?  
А що нам за дар везуть?  
Ми вас з гори кличемо, ми вам дари веземо.  
Золотеє зернятко, кращеє дитинятко.  
А в чім те дитя бродить?  
А в чім те дитя ходить?  
Воно ходить в атласі і в панянській красі [14]. 
Висновки. Українська культура, українські народні танці мають свої специфічні форми і способи їх 

вираження. В українському народному танці різнобарвно представлені кращі риси характеру українців, їх 
культуру, побут та історичне минуле, їхні погляди, задушевні бажання та розуміння краси. 
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ОЗНАКОМЛЕНИЕ УЧАЩИХСЯ ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ С УКРАИНСКИМ НАРОДНЫМ ТАНЦЕМ 

В ХУДОЖЕСТВЕННОМ КОНТЕКСТЕ НА УРОКАХ УКРАИНСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
В статье автор подчеркивает, что учебно-воспитательный процесс на уроках украинской 

литературы соответственно с заданиями Новой украинской школы осуществляется с использованием 
широкого искусствоведческого контекста, а также междупредметных связей. В научной работе 
акцентировано внимание на важности ознакомления учеников средней школы в процессе изучения устного 
народного творчества (в частности календарно-обрядового цикла) с танцевальным искусством 
украинского народа; проанализированы магически-обрядовая функция украинских народных танцев, 
раскрыта их роль в формировании мировосприятия предков-украинцев. 

Ключевые слова: искусствоведческий контекст, украинская литература, украинские народные 
танцы, хороводы, магически-обрядовая функция в украинских танцах. 
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REPRESENTATION OF UKRAINIAN FOLK DANCE IN THE ARTS CONTEXT FOR SECONDARY 

SCHOOL PUPILS AT THE UKRAINIAN LITERATURE LESSONS 
Problems. The article states that the pedagogical significance of any educational subject, its place and role 

in the work of the school is determined by the degree of correspondence of its contents to the educational ideals of 
society and the tasks facing the school The New Ukrainian school is a cultural organization that promotes the 
revival of national culture, its preservation and further development, and ensures the formation of universal values, 
high moral qualities and civic values among children and young people. One of the main tasks of the school subject 
«Ukrainian literature» is to promote the formation of value attitudes among pupils towards what is happening 
around. Key ideas for the development of the Ukrainian school in general and literary education in particular are 
the ideas of action oriented, personally oriented and competence approaches.  

The competence approach in education is in the field of view of modern scholars (N. Bibik, L. Vashchenko, 
S. Klepko, O. Lebedev, O. Lokshyna, O. Ovcharuk, O. Savchenko, O. Pometun, I. Rodigina, A. Khutors`ka etc.). The 
problem of ethno culture is also quite developed (Yu. Bromley, H. Volkov, H. Hachev, A. Berezin, A. Ivanyts`kiy, 
V. Kuyevda, V. Lisoviy, A. Lozova, V. Pekarchuk, Yu. Rudenko, B. Savchuk, O. Khyzhna etc.). The problem of ethno-
cultural competence is highlighted in the publications of O. Hurenka, T. Dyatlenko, N. Lysenka, H. Lozko, 
V. Ulishchenko etc. There is no doubt that ethno-cultural competence is a component of generally cultural competence 
as the key one. 

The educational process of the Ukrainian literature lessons involves forming a holistic view of literature 
among children as an important component of national culture, a significant factor in raising the general level of 
young readers` education and developing their creative potential. This school subject studying takes place with the 
involvement of a broad arts context.  

«Awareness and self-expression in the field of culture» is singled out among the key competencies in 
Ukrainian education. In the general world context, Ukrainian literature is evidence of the high spiritual and 
civilizational development of the Ukrainian people, an integral part of its national culture. Competence «Awareness 
and expression in the field of culture» involves the formation of appropriate skills and attitude in pupils, forming of 
which can be provided by means of the subject. 

The course of Ukrainian literature in the secondary school is structured with interrelated thematic-
problematic blocks. Folklore occupies an important place among the thematic-problematic blocks. Pupils get 
acquainted with the kinds and types of Ukrainian folklore from the 5th till 9th forms. According to the author’s 
thought, taking children and young people to the achievements of Ukrainian folk culture will contribute to its 
revival, preservation and further development, to the elevation of our people to the top of world culture. 

The use of the arts context will contribute to the updating of educational material, the enrichment of its content 
and the formation of children's creative abilities at the Ukrainian literature lessons while studying the folk art. 

mailto:natashagogol75@gmail.com
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The purpose of the article is to familiarize the secondary schoolchildren with the traditional Ukrainian 
culture, the magically-ritual function of Ukrainian folk dances according to the arts context while studying the 
section «Calendar-ritual creativity» at the Ukrainian literature lessons. 

Research methods. We used the following methods in the research: analysis, synthesis, generalization, 
systematization.  

Main results of the study. In the article the modern program and textbooks on Ukrainian literature for the 
6th grade (authors: O. Avramenko, L. Kovalenko) are analyzed, in particular, the section «The mysteriously-
beautiful and glorious antiquity of Ukraine», devoted to calendar-ritual creativity. 

On the basis of the current program and textbooks we discovered that children learn such concepts as a 
song, a calendar-ritual song, types of calendar-ritual songs, in particular, vesnyanky, rusal`ni songs, Kupala songs, 
zhnyvarski songs, carols, shchedrivki and posivalni (sowing) songs.  

Studying the calendar-ritual creativity in Ukrainian literature, the children learn about ancient customs, 
traditions and ceremonies of the Ukrainians, which are accompanied not only by songs, but also ritual performances 
with games and dances, which had sacred significance for our ancestors in ancient times. It is advisable, according 
to the author, to familiarize schoolchildren with the magically-ritual function of Ukrainian folk dance while studying 
the calendar-ritual creativity at the Ukrainian literature lessons. 

In the article the author emphasizes that dance is one of the oldest types of folk art, which is revealed in 
rhythmic movements to music or singing. The first dances appeared as a demonstration of emotional impressions of 
our ancestors from the outside world; they were intended to intensify the human energy for the fullest impact on the 
phenomena of nature and life. 

In ritual dances all of the movements, magical appeals and spells were organically linked with a certain 
season of the year and farming. In the sequence of movements, the picture of the world and the place of man in it were 
encoded. Our ancestors sought to attract to themselves the surrounding nature and to ease the daily work by magical 
actions and spells. The place and time of performing ritual dances were also clearly stipulated. They were held in the 
open air - for better contact with the forces of nature, sometimes in the house, at night or before the sunrise. 

Depending on the purpose, ritual dances were divided into certain groups: 1. Hunting dances.  
2. Congratulative dances. 3. Cleansing dances. 4. Religious (dancing-prayers, gratitudes and calendar-ritual 
dances). 5. Erotic (dances of fertility). 6. Wedding dances. 7. Mourning dances. 8. Military dances. 9. Imitative 
dances. 10. Sacrificial dances. 

The article analyzes the magic-ritual function of such dances as «Metelytsya», «Kruhlyak», «Osvyachennya 
zerna», «Zhuchok», «Verbova tarilka», «Ohirok», «Kryva tantsyu», «Shum», «Vorotar» etc. 

Scientific novelty of the research results. In the article, the author emphasizes that the educational process 
in Ukrainian literature is carried out with the involvement of a broad arts context, as well as interdisciplinary 
connections in accordance with the tasks of the New Ukrainian School. The importance of familiarizing pupils with 
the dance art of the Ukrainian people at Ukrainian literature lessons is analyzed; the magically-ritual function of 
Ukrainian folk dances, their role in shaping the outlook of Ukrainian ancestors is researched. 

Conclusions and suggestions of the author. Consequently, the use of the arts context during the folklore 
study at the Ukrainian literature lessons contributes to the improvement of educational material, the enrichment of 
its content, the formation of children's creative abilities. Ukrainian culture, Ukrainian folk dances have their own 
specific forms and ways of expressing them. The best traits of Ukrainians` character, their culture, life and historical 
past, their views, sincere desires and understanding of beauty are variously represented in Ukrainian folk dance. 

Key words: arts context, Ukrainian literature, Ukrainian folk dances, round dances, magically-ritual 
function in Ukrainian dances. 
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА АПРОБАЦІЯ ЕФЕКТИВНОСТІ МОДЕЛІ ФОРМУВАННЯ 

ПРАЦЕОХОРОННОЇ КОМПЕТЕННОСТІ СТУДЕНТІВ ГАЛУЗІ ЗНАНЬ «ЕЛЕКТРОНІКА ТА 
ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЇ» У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 
У статті описано педагогічний експеримент, метою якого є формування працеохоронної 

компетентності студентів у процесі професійної підготовки під час навчання в закладі вищої освіти, 
продемонстровано емпіричні результати контрольного етапу проведеної дослідно-експериментальної 
роботи. 

Ключові слова: модель, педагогічні умови, працеохоронна компетентність майбутнього інженера, 
професійна підготовка, компоненти працеохоронної компетентності, критерії, показники, рівні 
сформованості працеохоронної компетентності.  

 
Постановка проблеми. Переоцінка організації освітнього процесу в закладах вищої освіти 

відбувається як наслідок модернізації суспільства та як супутник реформування освіти України. 
Динамічність організаційних процесів професійної підготовки майбутніх професіоналів під час навчання 
нині потребує відповідного осмислення і відповідального впровадження певних змін. «На початку 
ХХІ століття у час, коли трансформується суспільство та суспільний лад у державі, головними стають 
проблеми, пов’язані зі збереженням життя та здоров’я людини, середовища її проживання і сфери її 
діяльності. Разом з цим відбуваються радикальні зміни природного і соціального оточення людини, що 
впливає на її світоприйняття» [1, с. 33]. 

Підготовка майбутніх інженерів поєднує «поглиблене вивчення фундаментальних дисциплін 
(математики, фізики, електротехніки, алгоритмічних мов і програмування) з вивченням професійно-
орієнтованих комп’ютерних дисциплін для вирішення проблем, пов’язаних з великими комплексними 
системами, яким властива складна взаємодія між компонентами. Цей напрям є актуальний для різних 
галузей науки і техніки, зокрема: системи автоматичного керування, системи передачі і оброблення даних; 
периферійні засоби інформаційних і автоматизованих систем управління та телекомунікації, інтегровані 
робототехнічні системи і гнучкі виробництва. Випускник повинен уміти вирішувати практичні завдання, 
пов’язані із: розробленням, створенням, ремонтом і експлуатацією засобів і систем автоматики, 
програмуванням засобів обчислювальної техніки, проектуванням систем управління» [2, с. 264]. 

Отже, виникає нагальна потреба в розробці ефективних механізмів розв’язання поставлених перед 
вищою школою завдань. Зокрема, сьогодні актуальною проблемою є формування працеохоронної 
компетенності студентів галузі знань «Електроніка та телекомунікації» в процесі їхньої професійної 
підготовки. Її розв’язання потребує розробки, теоретичного обґрунтування та експериментальної перевірки 
моделі зазначеного процесу й педагогічних умов її впровадження в практику вищої школи. Оскільки саме 
під час педагогічного експерименту відбувається вплив на педагогічні процеси шляхом створення певних 
умов відповідно до мети дослідження, то вважаємо за доцільне застосування саме цього методу в ході нашої 
дослідно-експериментальної роботи. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різнобічні напрямки дослідження експериментальної 
роботи представлено в працях таких учених, як О. Арсенич, Л. Брагіна, С. Дембіцька, В. Жданова, 
В. Жидецький, В. Заплатинський, В. Кириченко, Т. Лапенко, А. Назаренко, Н. Підбуцька, Є. Прасолов, 
М. Пригодій, П. Семенюк, С. Романовська, А. Хлопов, В. Шрам та ін.  



Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

 Випуск 38 / Issue 38 249 

Однак проблема експериментальної апробації ефективності моделі формування працеохоронної 
компетенності студентів галузі знань «Електроніка та телекомунікації» у процесі професійної підготовки та 
педагогічних умов її реалізації не була розглянута ґрунтовно. 

Формулювання мети статті. Метою статті є представлення результатів апробації структурно-
компонентної моделі формування працеохоронної компетентності майбутніх інженерів галузі знань 
«Електроніка та телекомунікації» в процесі професійної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. Сьогодення характеризується одним із пріоритетних завдань держави 
щодо збереження життя і здоров’я громадян, про що задекларовано в Законі України «Про охорону праці» 
[3]. Зазначимо, що цьому питанню при окресленні кваліфікаційних характеристик працівників приділено 
недостатньо уваги. Завдання та обов’язки інженера з охорони праці демонструють спектр питань, 
пов’язаних із досліджуваним напрямком, зокрема: вивчення умов праці, контроль за дотриманням техніки 
безпеки, внесення пропозицій щодо зменшення шкідливих факторів на підприємстві тощо [4]. Слід 
наголосити, що знання ризиків та шляхів їх усунення, профілактика нещасних випадків на виробництві є 
зоною відповідальності не лише інженера з охорони праці. З огляду на зазначене, слід підкреслити 
важливість зобов’язань інженера, пов’язаних із працеохоронними позиціями. Адже плановий, поточний, 
черговий, позачерговий контроль з боку служби з охорони праці не забезпечить високий рівень 
профілактики без особистісної працеохоронної діяльності безпосередньо самого інженера та його підлеглих. 
Розв’язання зазначеної задачі можливе за умови сформованості в майбутніх інженерів готовності до 
професійної діяльності, зокрема й у працеохоронному аспекті.  

Останнім часом у виробничій галузі відбулися значні зміни, а відтак заклади вищої освіти мають 
готувати до професійної діяльності інженерів галузі знань «Електроніка та телекомунікації» нової генерації 
– з високим рівнем працеохоронної компетентності. Сьогодні така педагогічна проблема є актуальною. 
Щодо повсякденного виробництва, особливо невеликих приватних підприємств, то вищевказане питання є 
особливо значущим.  

Для визначення педагогічних умов формування працеохоронної компетентності окреслено 
працеохоронні функції інженера галузі знань «Електроніка та телекомунікації», а саме: здійснює контроль за 
додержанням положень, інструкцій з охорони праці; розробляє проекти планів щодо поліпшення умов і 
охорони праці; вивчає умови праці на робочих місцях; бере участь у перевірці технічного стану 
устаткування, визначенні його відповідності вимогам безпечного ведення робіт; контролює своєчасність 
випробувань, перевірок і правильну експлуатацію устаткування, дотримання технологічних процесів; 
організовує пропаганду і вивчення працівниками підприємства правил безпечних методів роботи; бере 
участь у проведенні інструктажів (навчання) з питань охорони праці працівників, у розслідуванні випадків 
виробничого травматизму тощо. У зв’язку з цим є підстави стверджувати, що в процесі професійної 
підготовка майбутніх інженерів у закладах вищої освіти питанням формування їхньої працеохоронної 
компетентності має приділятися належна увага. 

Загальновідомо, що при вивченні та розв’язанні певної педагогічної проблеми педагогічний 
експеримент займає чільне місце, бо є комплексним методом дослідження та в порівнянні з іншими має 
переваги. Він «дає можливість виявити стійкі, необхідні, істотні зв’язки між повторюваними явищами, тобто 
вивчити закономірності педагогічного процесу» [5, с. 253]. Структура педагогічного експерименту 
вибудовується відповідно до його мети. У нашій статті описано експеримент, метою якого є перевірка 
структурно-компонентної моделі формування працеохоронної компетентності майбутніх інженерів галузі 
знань «Електроніка та телекомунікації» в процесі професійної підготовки за умови створення визначених у 
ході дослідження педагогічних умов (забезпечення розуміння студентами важливості працеохоронної 
компетентності; визначення та реалізація можливостей навчальних дисциплін фахової підготовки у 
формуванні працеохоронної компетентності; узагальнення знань студентів під час вивчення курсу «Охорона 
праці» та виконання комплексних інтердисциплінарних проектів; формування у студентів умінь та досвіду 
працеохоронної компетентності під час практики). 

С. Гончаренко стверджує, що наукове дослідження є систематичним, цілеспрямованим вивченням 
об’єкту, тобто особливою формою пізнання. У цьому процесі використовуються певні засоби й методи, що 
завершується систематизацією одержаних результатів – знань про об’єкт вивчення [6]. Отримані результати 
дослідження є матеріалом для їхнього аналізу та підставою для внесення коректив у діяльність. Нам імпонує 
точка зору В. Загвязинського, який зазначає, що і в разі збігу, і в разі відмінності запланованого й реального 
– це є вагомий матеріал для роздумів, інформація для вдосконалення та корекції досліджуваного виду 
діяльності [7]. Предметом педагогічного дослідження є «сукупність елементів, зв’язків, відносин у 
конкретній галузі педагогічного об’єкту, у якій виокремлюється проблема, що потребує розв’язання (те, що 
вивчається – формування якостей, характеристика процесу, явища, виявлення сутності, умов, тенденцій 
тощо )» [8, с. 8]. 

Завданнями педагогічного експерименту є виявлення порівняльної результативності впроваджених у 
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практику закладу вищої педагогічної освіти розробленої структурно-компонентної моделі формування 
працеохоронної компетентності майбутніх інженерів та комплексу організаційно-педагогічного 
забезпечення, зокрема діагностичного інструментарію. При цьому зазначимо, що кожний критерій 
працеохоронної компетентності характеризується якісно і кількісно групою показників, які і є їх сутнісним 
наповненням. Узагальнюючи викладене, слід зауважити, що діагностування сформованості працеохоронної 
компетентності майбутніх інженерів як інтегральної якості особистості, що визначає її здатність до 
збереження власного життя та життя співробітників у ході самостійної професійної діяльності та 
виявляється в здатності орієнтуватися в складних професійних ситуаціях, умінні аналізувати потенційні 
небезпеки на етапах проектування, виготовлення й експлуатації устаткування, ухваленні системних 
управлінських рішень з усунення небезпек потребує виокремлення спеціальних критеріїв відповідно до 
структури даної якості. «Показник» (від пізньолат. indicator – покажчик) – міра вияву критерію, його 
кількісна або якісна характеристика [9].  

Відповідно до структури працеохоронної компетентності майбутніх інженерів визначено однойменні 
компонентам критерії її сформованості: потребово-мотиваційний, знаннєвий, операційно-діяльнісний. 

Ураховуючи вимоги сьогодення до інженерів галузі знань «Електроніка та телекомунікації», 
узагальнення теоретичних надбань науковців із проблеми збереження життя та здоров’я у професійній 
діяльності, власне бачення та пропозиції експертів, розроблено показники за кожним із критеріїв 
працеохоронної компетентності майбутніх інженерів галузі знань «Електроніка та телекомунікації» в 
процесі професійної підготовки. 

Потребово-мотиваційний критерій сформованості працеохоронної компетентності майбутніх 
інженерів уможливлює встановлення наявності потреби до пізнання професійних ризиків та усвідомлення 
важливості створення безпечних умов праці в професійній діяльності; сформованості мотивів до розвитку 
працеохоронної компетентності; вияву ініціативності та наявності потребово-ціннісних орієнтацій щодо 
забезпечення безпеки праці. 

Знаннєвий критерій сформованості працеохоронної компетентності майбутніх інженерів розглядає 
засвоєння знань понятійно-термінологічного апарату, необхідного для здійснення працеохоронної 
діяльності; наявність уміння аналізувати ситуації з точки зору безпеки; поінформованість майбутніх 
інженерів щодо оволодіння знаннями про можливі безпеки галузі. 

Операційно-діяльнісний критерій сформованості працеохоронної компетентності майбутніх 
інженерів вказує на рівень сформованості професійно-безпечного орієнтування; умінь щодо координації 
працеохоронної діяльності; особистісних якостей (рішучість, ініціативність, готовність до ризику як вияв 
соціальної відповідальності), самостійності розв’язання працеохоронних задач.  

Вищезазначені критерії і показники визначені в ході дослідження та є об’єктивними й логічно 
згрупованими, розкривають вихідне поняття. Розглянемо диференціювання рівнів сформованості 
працеохоронної компетентності майбутніх інженерів відповідно до компонентів структури цієї якості. 
Відмітимо, що в педагогічній науці систему критеріїв традиційно розглядають у єдності до рівнів розвитку. 
«Рівень» розглядатимемо як міру сформованості працеохоронної компетентності майбутніх інженерів, 
певний ступінь якості цього процесу.  

У ході дослідження нами було використано чотири рівні, а саме: низький, середній, достатній, 
високий. Високий рівень сформованості працеохоронної компетентності майбутніх інженерів галузі знань 
«Електроніка та телекомунікації» в процесі професійної підготовки пов’язаний із майстерністю інженера, 
його високим наявним професійним досвідом. Таким чином, вести мову про високий рівень сформованості 
працеохоронної компетентності здобувачів вищої освіти, майбутніх інженерів, не є доцільним. Досягнення 
високого рівня – це перспектива професійної діяльності. Тому в межах нашого дослідження увагу 
закцентовано на формуванні перших трьох рівнів (низький, середній, достатній). Охарактеризуємо рівні 
сформованості працеохоронної компетентності майбутніх інженерів відповідно до визначених критеріїв. 

Потребово-мотиваційний критерій. 
Низький рівень. Байдуже ставлення до створення безпечних умов праці, наявний інтерес стратегії 

вибору вагомішого, пріоритетного в нестандартних ситуаціях, епізодичний вияв наявності знань щодо 
безпечного існування, індиферентна позиція щодо ініціативності на робочому місці. 

Середній рівень. Присутній стабільний інтерес до охорони праці та пізнання відповідних ризиків, 
наявне розуміння необхідності дотримання вимог безпеки життєдіяльності, частий вияв сформованих 
мотивів щодо підвищення рівня сформованості власної працеохоронної компетентності, відсутня 
упередженість щодо питань, пов’язаних зі збереженням життя та здоров’я, сформованість власної потреби в 
безпеці, незначна мотивація до запобігання професійним невдачам. 

Достатній рівень. Усвідомлення необхідності формування потребово-ціннісних орієнтацій, вияв 
зацікавленості у формуванні працеохоронної компетентності, високий інтерес до проблем охорони праці з 
метою їх усунення, достатньо сформована потреба в безпеці, відсутня стереотипність у виявленні ініціатив 
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щодо усунення наявних небезпек, діяльність майбутніх інженерів характеризується відсутністю частих 
помилок із питань безпеки життєдіяльності. 

Знаннєвий критерій. 
Низький рівень. Відсутні знання про проблеми та особливості професійної діяльності в галузі 

«Електроніка та телекомунікації», про особливості проведення робіт з усунення ризиків при нестандартних 
ситуаціях на виробництві; відсутні професійні наміри щодо підвищення рівня знань з охорони праці в галузі, 
уявлення про можливі небезпеки при виконанні виробничих завдань. Обмежені знання про проблеми й 
особливості виробничого процесу. Відсутні знання понятійно-термінологічного апарату, необхідного для 
здійснення працеохоронної діяльності.  

Середній рівень. Переважно правильне розуміння стану та особливостей нестандартних ситуацій. Не 
знаходить відгук пропозиція до здобувача вищої освіти щодо дискусійної розмови з питань безпеки, хоча 
рівень теоретичної підготовки є достатнім. Нечіткі знання особливостей організації професійної діяльності, 
зокрема за наявності певних ризиків та небезпек. Наявні фрагментарні знання із забезпечення безпеки під 
час професійної діяльності. 

Достатній рівень. Спостерігається зміщення акцентів у сторону систематичного підвищення 
здобувачем вищої освіти рівня знань з охорони праці, збереження життєдіяльності, з основ ризиків у 
професійній діяльності. Рівень знань про можливі безпеки галузі максимальний як для майбутнього 
інженера. Систематизовані знання щодо безпечності у професійній діяльності дозволяють систематично 
аналізувати ситуації з точки зору безпеки. Виявляються знання, потрібні для недопущення порушень з 
охорони праці та проведення профілактичної роботи. У майбутнього інженера наявні системні знання про 
безпечну організацію професійної діяльності в галузі «Електроніка та телекомунікації».  

Операційно-діяльнісний критерій.  
Низький рівень. Недостатньо засвоєно способи розв’язання професійних завдань. Уміння запобігти 

небезпеці на виробництві відсутні. Спостерігаються суттєві труднощі під час розв’язання нестандартних 
завдань з елементами ризику. У разі проблемної ситуації майбутній інженер знаходиться «у ступорі» та як 
наслідок є майже бездіяльним. Немає зіставлення виконуваних професійних дій із можливими ризиками. 
Недостатньо сформовані уміння з питань власного захисту щодо оцінки шкідливих факторів чи небезпек, з 
використання засобів захисту тощо. Формулювання висновків із проблемних ситуацій з наявністю загроз 
життю та здоров’ю і визначення плану дій викликає суттєві труднощі. Неспроможність знаходити недоліки 
в організації виробничої діяльності та розробляти заходи безпеки. Виконання курсової роботи (дипломного 
проекту) у частині щодо питань безпеки викликає труднощі. У ході розв’язання професійних задач під час 
проходження виробничої практики виявляється низький рівень рішучості, ініціативності та готовності до 
ризику як вияву соціальної відповідальності. 

Середній рівень. Засвоєно алгоритм виконання конкретних професійних функцій під час 
виробничого процесу, але виникають труднощі в процесі розв’язання нестандартних завдань. Постановка 
нестандартних завдань викликає труднощі та частіше вирішується за участю керівництва. З’являється 
бажання взяти участь у вирішені питань щодо профілатики чи усунення небезпек. Спроби нестандартного 
розв’язання проблемних ситуацій з наявністю певних загроз частіше є вдалими. Інколи виявляється 
неспроможність встановити причини наявних недоліків. Дії, що вимагають обґрунтування, викликають 
невпевненість та нерішучість. Здобувачі вищої освіти не систематично виявляють бажання пошуку шляхів 
усунення небезпечної ситуації. Під час планової професійної діяльності спостерігається середній рівень 
рішучості при розв’язанні виробничих завдань. Епізодично виявляють ініціативність та готовність до ризику 
як вияву соціальної відповідальності. У розділах курсової роботи чи дипломного проекту з питань безпеки 
зазвичай справляються без сторонньої допомоги. 

Достатній рівень. Володіння достатнім досвідом професійної діяльності майбутнього інженера. 
Професійне орієнтування з питань можливих ризиків при розв’язанні професійних завдань не викликає 
труднощів. Уміння характеризуються системністю та здатністю до перенесення в нові умови. У діяльності 
допускається незначна кількість помилок або вони взагалі відсутні. Здатність аналізувати діяльність, 
помічати недоліки, виявляти причини та усувати їх. Високий рівень ініціативності. Спрямованість на 
підвищення рівня сформованості власної працеохоронної компетентності та самоосвіти щодо питань 
безпеки діяльності інженера. Часто передбачають результати своїх дій, розробляють профілактичні заходи з 
охорони праці. Без труднощів справляються з питаннями безпечного виконання професійного завдання в 
курсовій чи дипломній роботах. Систематично виявляється достатній рівень рішучості при розв’язанні 
професійних завдань, ініціативності при вдосконаленні виробничих процесів та соціальної відповідальності 
при наявних ризиках у ході прийняття управлінських рішень виробничого характеру. 

Труднощі у визначенні об’єктивності викликало оцінювання професійно-безпечного орієнтування як 
показника операційно-діяльнісного критерію, бо воно базувалося тільки на самооцінюванні студента (анкета 
не була анонімною).  
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Сформувати працеохоронну компетентність майбутніх інженерів на єдиному для всіх рівні 
неможливо. Рівень сформованості працеохоронної компетентності визначається сформованістю всіх 
компонентів як єдиного цілого відповідно до зазначених у дослідженні критеріїв (Рис. 1). 

Діагностика рівня сформованості працеохоронної компетентності майбутніх інженерів галузі знань 
«Електроніка та телекомунікації» у процесі професійної підготовки під час навчання дозволяє здійснювати 
порівняння досягнутого результату з бажаним за допомогою визначеного комплексу діагностичного 
інструментарію, а саме: авторська анкета-відзив керівника практики щодо наявності потреби до пізнання 
професійних ризиків та усвідомлення важливості створення безпечних умов праці в професійній діяльності; 
мотивація професійної діяльності (методика К. Замфір у модифікації А. Реана, адаптована автором) [10]; 
авторська анкета «Ініціативність та потребово-ціннісні орієнтації майбутнього інженера в контексті 
безпечної діяльності»; авторський тест «знання понятійно-термінологічного апарату, необхідного для 
здійснення працеохоронної діяльності»; авторський тест-опитувальник для визначення готовності 
майбутнього інженера до аналізу ситуації з точки зору безпеки; тест «Знання про наявні небезпеки та їхнє 
безпечне усунення»; авторська анкета, спрямована на виявлення рівня сформованості в майбутнього 
інженера галузі знань «Електроніка та телекомунікації» професійно-безпечного орієнтування; зовнішнє 
спостереження (протокол зовнішнього спостереження щодо вияву умінь щодо координації працеохоронної 
діяльності майбутнім інженером галузі знань «Електроніка та телекомунікації», розроблений автором); тест 
смисложиттєвих орієнтацій (СЖО) Д. Леонтьєва [11] (адаптований автором). 

Ретельне вивчення питання працеохоронної компетентності майбутніх інженерів під час навчання в 
закладах вищої освіти та аналіз одержаних у ході дослідження результатів підтверджує, що ефективність 
зазначеного процесу значною мірою залежить від створених педагогічних умов. 

Варто відзначити, що формування працеохоронної компетентності майбутніх інженерів під час 
навчання у закладі вищої освіти є важливою складовою формування майбутнього професіонала галузі знань 
«Електроніка та телекомунікації». 

Під час дослідження було сформовано робочу гіпотезу: результативність процесу формування 
працеохоронної компетентності майбутніх інженерів галузі знань «Електроніка та телекомунікації» значно 
підвищиться за умови впровадження науково обґрунтованої та організаційно й педагогічно забезпеченої 
структурно-компонентної моделі формування працеохоронної компетентності майбутніх інженерів, яка: 
враховує педагогічні умови формування працеохоронної компетентності майбутніх інженерів; передбачає 
систематичний аналіз, прогнозування, а також корекцію процесу формування працеохоронної 
компетентності майбутніх інженерів на основі систематичного оцінювання рівня сформованості відповідних 
компонентів працеохоронної компетентності; забезпечує взаємозв’язок змісту, форм та методів заходів як 
навчальної, так і позанавчальної діяльності, що сприяють формуванню цієї інтегральної якості; передбачає 
реалізацію плану заходів тижня з охорони праці «Збережи сам себе, майбутній інженере!»; авторського 
факультативу для здобувачів вищої освіти «Ризики професійної діяльності в галузі «Електроніки та 
телекомунікації»; інструктивно-методичного семінару «Формування працеохоронної компетентності 
майбутніх інженерів як складової професійної підготовки». У ході дослідження передбачається позитивна 
динаміка в зміні рівня сформованості працеохоронної компетентності майбутніх інженерів галузі знань 
«Електроніка та телекомунікації» та рівнів організації зазначеного процесу в закладі вищої освіти. 

Порівняння результатів дослідження в контрольних та експериментальних групах до початку 
формувального етапу експерименту та після його завершення є вкрай необхідним та забезпечить перевірку 
значущості висунутої в ході дослідження гіпотези та її правомірність.  

Дослідно-експериментальну роботу нами було проведено на базі технічних закладів вищої освіти 
(Сумський державний університету, Хмельницький національний університет, Харківський національний 
університет радіоелектроніки, Чернігівський національний технологічний університет). У педагогічному 
експерименті було задіяно 334 особи, з них: 231 студент (контрольна група – 112 осіб, експериментальна – 
119); викладачі (61 особа), представники адміністрації закладів вищої освіти (11 осіб), керівники практик  
(17 осіб) та представники виробництва (14 осіб). Варто зазначити, що до початку педагогічного 
експерименту і безпосередньо в ході його проведення визначені групи знаходилися в ідентичних умовах, а 
показники кількісного складу контрольної та експериментальної груп і рівня сформованості працеохоронної 
компетентності майбутніх інженерів на початку експерименту достовірно не відрізнялися.  

Дослідно-експериментальна робота здійснювалася протягом 2014–2018 років та мала три етапи: 
констатувальний, формувальний, контрольний. Водночас зазначимо, що на кожному етапі ставилися певні 
завдання, розв’язувалися конкретні задачі, застосовувалися чіткі й різні для кожного етапу форми, методи, 
засоби та прийоми. З експериментальними групами проведено відповідні інструктажі, розглянуто 
структурно-компонентну модель формування працеохоронної компетентності майбутніх інженерів галузі 
знань «Електроніка та телекомунікації» в процесі професійної підготовки та організаційно-педагогічне 
забезпечення її впровадження в практику закладу вищої освіти. 
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Першочерговим завданням на констатувальному етапі педагогічного експерименту було розробити 
необхідний діагностичний інструментарій, обґрунтувати компоненти, критерії, показники працеохоронної 
компетентності майбутніх інженерів та визначити рівні її сформованості. У зв’язку з цим було опрацьовано 
літературу з теми дослідження. На формувальному етапі забезпечено впровадження в освітній процес 
закладу вищої освіти педагогічних умов формування працеохоронної компетентності майбутніх інженерів 
та структурно-компонентної моделі формування працеохоронної компетентності майбутніх інженерів у 
процесі професійної підготовки. Діагностування поточних результатів здійснювалося систематично, 
результати аналізувались, у разі необхідності вносились корективи в організацію вказаного процесу, 
знаходилися більш результативні шляхи формування даної якості. Визначення рівнів сформованості 
працеохоронної компетентності майбутніх інженерів здійснювалося за однойменними компонентам 
критеріями, відповідними їм показниками. А на контрольному етапі було здійснено статистичну обробку 
отриманих у ході педагогічного експерименту даних, зроблено їх аналіз та інтерпретацію; підтверджено 
ефективність упровадження розробленої моделі формування працеохоронної компетентності майбутніх 
інженерів та запропонованих у дослідженні педагогічних умов її реалізації; визначені перспективи 
подальших наукових планів; сформульовано й оформлено висновки. 

Беручи до уваги, що освітня діяльність у технічних закладах вищої освіти здійснюється за різними 
формами (аудиторна робота в академічних групах, індивідуальна навчальна та наукова робота студента, 
позанавчальна діяльність, практичні заняття на виробництві та ін.), то дана педагогічна проблема формування 
працеохоронної компетентності майбутніх інженерів досліджувалась у розрізі зазначених аспектів. 

В освітній процес експериментальної групи (далі – ЕГ) було внесено зміни – впроваджено 
розроблену автором модель формування працеохоронної компетентності майбутніх інженерів та відповідні 
умови її реалізації. Процес формування працеохоронної компетентності здобувачів вищої освіти 
здійснювався поетапно (організаційно-мотиваційний; діяльнісно-процесуальний; рефлексивно-
результативний). В освітньому процесі КГ (далі – КГ) не відбулося змін, цей процес тривав протягом усього 
терміну проведення експерименту традиційно.  

Проведений інструктивно-методичний семінар щодо професійної підготовки майбутніх інженерів 
галузі «Електроніки та телекомунікації» в аспекті формування працеохоронної компетентності сприяв 
підвищенню рівня організації освітнього процесу в експериментальних групах. Реалізовано План заходів 
Тижня з охорони праці, авторський факультатив, що охопив питання можливих ризиків професійної 
діяльності здобувачів вищої освіти зазначеної галузі тощо. 

Результати проведеного дослідження щодо формування працеохоронної компетентності майбутніх 
інженерів галузі знань «Електроніка та телекомунікації» в процесі професійної підготовки опрацьовано та 
представлено в таблиці. На підставі отриманих даних констатуємо, що після завершення формувального 
етапу педагогічного експерименту в майбутніх інженерів з ЕГ збільшилася кількість здобувачів вищої 
освіти, у яких показники сформованості даної якості за всіма критеріями відповідають середньому та 
достатньому рівням, а на низькому – зменшилася. У КГ відбулися незначні зміни щодо показників за 
рівнями сформованості працеохоронної компетентності майбутніх інженерів. 

Динаміку змін рівнів сформованості працеохоронної компетентності майбутніх інженерів в ЕГ і КГ 
протягом педагогічного експерименту зображено в таблиці 1. 

Таблиця 1 
Динаміка змін рівнів сформованості працеохоронної компетентності 

майбутніх інженерів у ЕГ і КГ протягом експерименту (%) 

К
ом

по
не

нт
и 

Показники Рівні 
ЕГ (119 осіб) КГ (112 осіб) 

Порівняння 
КГ і ЕГ за критерієм 

χ2 
(достовірність) 

Конст. 
етап 

Контр. 
етап 

Конст. 
етап 

Контр. 
етап 

Конст. 
етап 

Контр. 
етап 

П
от

ре
бо

во
-

м
от

ив
ац

ій
ни

й 

наявність потреби до 
пізнання професійних 

ризиків та усвідомлення 
важливості створення 

безпечних умов праці в 
професійній діяльності 

достатній 19 23 17 19 

0,36 8,59 
середній 51 63 51 54 

низький 30 14 32 27 

сформованість мотивів до 
розвитку працеохоронної 

компетентності 

достатній 13 23 14 16 
2,71 19,56 середній 58 64 50 53 

низький 29 10 36 31 
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ініціативність та 
наявність потребово-
ціннісних орієнтацій 
щодо забезпечення 

безпеки праці 

достатній 17 24 17 19 

1,22 10,77 
середній 52 61 47 51 

низький 31 15 36 30 

Зн
ан

нє
ви

й 
 

знання понятійно-
термінологічного 

апарату, необхідного для 
здійснення праце охорон-

ної діяльності 

достатній 23 32 18 17 

1,69 25,63 
середній 40 51 42 45 

низький 37 17 40 38 

аналіз ситуації з точки 
зору безпеки 

достатній 19 28 18 21 
0,69 12,51 середній 53 62 57 54 

низький 28 10 25 25 

оволодіння знаннями про 
можливі безпеки галузі 

достатній 23 34 22 24 
0,17 13,04 середній 34 45 36 38 

низький 43 21 42 38 

О
пе

ра
ці

йн
о-

ді
ял

ьн
іс

ни
й 

 

сформованість 
професійно-безпечного 

орієнтування 

достатній 10 17 7 10 
1,57 11,84 середній 26 41 28 32 

низький 64 42 65 58 
сформованість умінь 

щодо координації праце-
охоронної діяльності 

достатній 11 23 10 14 
0,73 9,01 середній 29 41 33 38 

низький 60 36 57 48 
особистісні якості 

(рішучість, ініціатив-
ність, готовність до 

ризику як вияв соціальної 
відповідальності), 

самостійність розв’язання 
працеохоронних задач 

достатній 10 22 9 11 

0,22 19,3 

середній 48 57 47 51 

низький 42 21 44 38 

 
Як свідчать дані, наведені в таблиці, у ході педагогічного експерименту спостерігалося суттєве 

зростання рівня працеохоронної компетентності за всіма виділеними компонентами. 
З метою перевірки достовірності отриманих результатів використовувався статистичний критерій 

згоди Пірсона (χ2) [12, с. 286]: 

( )










 −
=∑

= K

KE
n

f
ff

/

2//
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2χ , 

де f/
E – відносна частота і-го інтервалу ЕГ; 

f/
K – відносна частота і-го інтервалу КГ; 

n – кількість інтервалів (у нашому випадку n = 3 – за кількістю рівнів). 
Сформулюємо нульову гіпотезу Н0, згідно з якою невідповідність між законами розподілу рівнів 

сформованості працеохоронної компетентності майбутніх інженерів ЕГ і КГ випадкова. Порівняння 
здійснювалося за кожним із компонентів і показників. Критичне значення χ2 для нашого випадку для n -1=2 
становить 5,99.  

На констатувальному етапі експерименту достовірної різниці між експериментальною і 
контрольною сукупностями не виявлено за кожним з показників. Тобто Н0 приймається. 

На контрольному (підсумковому) етапі експерименту зафіксована достовірна різниця між 
експериментальною і контрольною сукупностями за кожним з показників. Це дозволяє відкинути Н0 і 
прийняти альтернативну гіпотезу. Зазначене свідчить про дієвість розробленої програми формування 
працеохоронної компетентності майбутніх інженерів галузі знань «Електроніка та телекомунікації». 

Висновки і перспективи подальших розвідок. Отже, працеохоронна компетентність є важливою 
складовою готовності майбутніх інженерів до професійної діяльності. 

Освітній процес професійної підготовки майбутніх інженерів має широкі можливості для 
формування працеохоронної компетентності, які можуть бути реалізовані за таких умов: 
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− усвідомлення викладачами та здобувачами вищої освіти необхідності підвищення власного рівня 
сформованості готовності до професійної діяльності в працеохоронному аспекті; 

− наповнення змісту та процесу навчання предметів спеціальної підготовки питаннями щодо 
охорони праці в галузі; 

− забезпечення моніторингу формування працеохоронної компетентності майбутніх інженерів; 
− посилення складової щодо охорони праці в ході проходження виробничої практики; 
− проведення позанавчальних заходів із формування працеохоронної компетентності майбутніх 

інженерів.  
У подальшому вважаємо за доцільне дослідити питання, пов’язані з використанням STEM-

технологій та комп’ютерного ситуативного моделювання у формуванні працеохоронної компетентності 
майбутніх інженерів. 
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ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ АПРОБАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ МОДЕЛИ ФОРМИРОВАНИЯ 

ТРУДООХРАННОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ СТУДЕНТОВ ОБЛАСТИ ЗНАНИЙ «ЭЛЕКТРОНИКА И 
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИИ» В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ  

В статье описан педагогический эксперимент, целью которого является формирование 
трудоохранной компетентности студентов в процессе профессиональной подготовки во время учебы в 
высшем учебном заведении, продемонстрированы эмпирические результаты контрольного этапа 
проведенной опытно-экспериментальной работы.  

Ключевые слова: модель, педагогические условия, трудоохранная компетентность будущего 
инженера, профессиональная подготовка, компоненты трудоохранной компетентности, критерии, 
показатели, уровни сформированности трудоохранной компетентности. 
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THE EXPERIMENTAL APPROBATION OF EFFECTIVENESS OF THE MODEL  
OF FORMATION OF ENVIRONMENTAL COMPETENCE OF STUDENTS  

IN THE BRANCH OF SCIENCE «ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATION» IN THE PROCESS 
OF VOCATIONAL TRAINING 

Introduction. The paper considers the relevant problem of formation of environmental competence of 
students of the branch of science “Electronics and Telecommunication” in the process of their vocational training. 
The problem solving demands theoretical foundation and pilot testing of the model of the specified process and 
pedagogical conditions of its implementation in the pattern of higher education. Recently, there has been a 
significant change, and therefore, the establishments of higher education have to train engineers in the branch of 
knowledge “Electronics and Telecommunication” of new generation for their professional activities with a high level 
of environmental competence. Currently, this is a relevant problem. As for day-to-day manufacture, especially small 
private companies, the point at issue is extremely significant.  

Purpose. Consequently, the purpose of the paper is to demonstrate the testing results of the structural-
component model of formation of environmental competence of engineer students in the branch of knowledge 
“Electronics and Telecommunication” in the process of vocational training.  

Methods. There occurs an urgent need to develop effective mechanisms of solving the tasks set to the 
establishments of higher education. Since exactly during a pedagogical experiment, there is an influence on 
pedagogical processes through creation of certain conditions according to the purpose of study, the author considers 
appropriate to use this complex method in the research-experimental work.  

Results. The paper describes the experiment aimed to test the structural-component model of formation of 
the environmental competence of engineer students in the branch of knowledge “Electronics and 
Telecommunication” in the process of vocational training, provided the pedagogical conditions defined in the 
process of research are created. The research-experimental work has been conducted within establishments of 
technical higher education. The novelty of the paper is concentrated on the problem of the experimental approbation 
of the model of forming labour protection competence of the students in the branch of knowledge “Electronics and 
Telecommunication” in the process of vocational training and pedagogical conditions of its implementation has not 
been thoroughly examined earlier. According to the structure of labour protection competence of engineer students, 
there have been determined the criteria of its forming which are component titled: needful-motivated, 
knowledgeable, operating-actual. It is necessary to emphasize that in the pedagogical science the system of criteria is 
traditionally considered in the unity to the levels of the development. In the process of investigation there were used 
four levels: lower, middle, sufficient and upper level (in the frames of the investigation, the attention is concentrated 
on the formation of the first one). The research-experimental work was done during 2014-2018 years and had three 
stages: establishing, forming and controlling.  

Originality. The value of the study lies the first attempt to reveal the nature and content of the process of 
formation of labor protection competence of engineer students of the branch of science “Electronics and 
Telecommunication” in the process of their vocational training in higher educational establishments, the specifics of 
organizational and pedagogical support of this process;  a set of organizational and pedagogical conditions that affect 
the formation of the outlined competence, and the stages of its formation. 

Conclusion. Thorough study of the issue of labour protection competence of engineer students  during the 
process of studying in an educational establishment and the analysis of the results achieved in the process of 
investigation  proves, that the effectiveness of the above-mentioned process mostly depends on the created 
pedagogical conditions especially on the teachers’ and students’ understanding of the necessity of raising the 
professional level of forming the readiness to professional activity in the aspect of labour protection: including the 
concept and the process of studying the subjects concerning professional training which includes the points as for the 
safety measures in the field; providing the monitoring of forming of the professional competence of engineer 
students; the strengthening of the component part as for the labour protection in the process of vocational training; 
holding exra-classes activities, concentrating on forming the labour protection competence of engineer students. 

Key words: model, pedagogical conditions, labour protection competence of engineer students, vocational 
training, components of labour protection competence, criteria, indices, levels of formation of labour protection 
competence. 
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ҐЕНЕЗА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 

СФЕРИ ЗДОРОВ’Я У США 
 
У статті розглянуто ґенезу професійної підготовки фахівців соціальної роботи до діяльності у 

сфері охорони здоров’я в Сполучених Штатах Америки. Вивчення досвіду здоров’язбережувальної 
діяльності і відповідної професійної підготовки фахівців соціальної роботи у США відбувалося на засадах 
системності, аксіологічного, андрагогічного і синергетичного підходів, а також принципів 
міждисциплінарного і компетентнісного підходів. Це дало змогу окреслити основні періоди ґенези означеної 
системи за кордоном задля прогностичного обґрунтування розвитку такої системи в Україні. 

Ключові слова: професійна підготовка, соціальний працівник, соціальна робота сфери здоров’я, США. 
 
Постановка проблеми. В умовах зростання значення здоров’я населення як важливого 

стратегічного ресурсу держави і потенціалу обороноздатності країни вирішення проблеми збереження 
здоров’я постає серед важливих завдань професійної підготовки майбутніх соціальних працівників. У 
зв’язку з цим вважаємо значним ресурсом адаптування понад столітнього досвіду американської вищої 
школи у підготовці фахівців соціальної роботи до здоров’язбережувальної діяльності. Творчому 
використанню здобутків зарубіжної педагогічної думки сприятиме розуміння витоків розвитку системи 
підготовки соціальних працівників до роботи у сфері здоров’я у США і тих чинників та обставин, що 
сприяли цьому.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблему освіти й підготовки соціальних працівників у 
США вивчали зарубіжні науковці М. Баркер, Р. Віттінгтон, М. Доуел, Ч. Казетта, А. Кадушин, А. Мінахан, 
Дж. Районд, С. Шардлоу, Ф. Шервіш, Б. Шіфор, та вітчизняні дослідники Л. Віннікова, Н. Гайдук, 
В. Поліщук, Н. Собчак, В. Тименко та ін. [1; 2, с. 60]. Освіта в галузі соціальної роботи у США як цілісна 
система остаточно сформувалася в останній чверті ХХ ст. Процес формування системи підготовки 
соціальних працівників тривав у цій країні понад півстоліття (1920−1980-ті рр.), відбувався під впливом 
суспільно-політичних і соціально-економічних факторів [3, c. 51]. Невіддільною складовою цієї системи – 
підсистемою, а наприкінці ХХ ст. і самостійною системою стала підготовка майбутніх соціальних 
працівників до здоров’язбережувальної діяльності.  

Формулювання мети статті. Метою статті було вивчення ґенези підготовки соціальних працівників 
в умовах закладів вищої освіти США до здоров’язбережувальної діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз основних фактів з історії становлення соціальної роботи, 
сфери здоров’я і розвитку професійної підготовки соціальних працівників до здоров’язбережувальної 
діяльності здійснювався за такими критеріями: мета, завдання, принципи, цінності здоров’язбережувальної 
діяльності; навчальні заклади, тривалість підготовки і дипломи, які вони видавали; навчальні плани, 
програми; студенти і викладачі програм; освітні стандарти; професійний розвиток фахівців соціальної 
роботи сфери здоров’я.  

Hаприкінці XVIII ст. з поширенням теорії хвороб лікарні почали сприйматися як осередки практики 
для здоров’я, а не богадільні. Потреба догляду в шпиталях і участь у цьому процесі осіб, які не мали 
спеціальної підготовки, але щиро бажали допомогти, зумовили формування «стандартів діяльності» нових 
суб’єктів інституційного догляду – добродійників. Їхня активність на початку ХІХ ст. була ще достатньо 
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розрізненою, примітивною, пов’язаною переважно з доглядом за неповносправними особами (ветеранами 
військових дій) у шпиталях Нью-Йорка (1713 р.), Філадельфії (1736 р.), Массачусетса (1821 р.) [4, с. 14]. 
Згодом, у 1880-х роках, ідея догляду за немічними переросла в рух «сетльментів» (поселенців), натхненники 
якого вважали, що шлях до здоров’я пролягає через навчання, тому потрібно долати бар’єри між багатими та 
бідними за допомогою просвітницького спілкування. Найкращий спосіб реалізації цього – жити серед 
бідних людей, або, принаймні, здійснювати візити у домівки бідних і неграмотних містян. Таким чином, 
благодійна допомога трансформувалась у підтримку в набутті знань із різних аспектів покращення здоров’я 
[5; 6, с. 11−15].  

Перший американський будинок поселенців – Спільнота сусідів (The Neighborhood Guild), 
заснований С. Коіт 1886 р., пізніше перейменований на Будинок поселенців Університету (University 
Settlement) в Нью-Йорку. Найвідомішим з таких будинків був Хал-Хауз (Hull House) у Чикаго, заснований 
1899 р. спільно Дж. Адамс і Е. Старр. У будинках поселенців функціонували дитячі ясла, комунальні кухні, 
бібліотека, спортзал, пансіон для молодих робітниць, у деяких були палітурна майстерня, художня студія, 
музей праці. Обслуговувальний персонал, представлений жінками, навчав мешканців гігієнічних правил та 
зразків поведінки, спрямованої на зміцнення здоров’я в спільноті. Їхня діяльність спричинила соціальні 
зміни, сприяла створенню соціальних програм з тривалим ефектом, що функціонують у США до сьогодні. 
Серед керівників будинків поселенців, так званих «громадських лікарів», були фундатори соціальної роботи 
– Дж. Адамс (теоретик і практик, Президент Міжнародної жіночої ліги за мир і свободу 1919–1929 рр.); 
М. Річмонд (засновниця професійної підготовки соціальних працівників у США, теоретик і практик 
соціальної роботи, автор книг «Соціальні діагнози», 1917 р., «Соціальна робота з випадком», 1921 р.). 
Дотичними до цієї діяльності були такі видатні особистості, як Е. Гамільтон (лікар – фахівець з гігієни праці, 
член комітету з охорони здоров’я у Лізі націй 1923−1930 рр.), Ф. Перкінс (міністр праці США 1933−1945 рр., 
автор Законів про соціальне забезпечення, про справедливі трудові стандарти), Дж. Дьюї (засновник 
функціональної психології та педагогіки прагматизму), Е. Рузвельт (дружина президента США Ф. Рузвельта, 
голова Комісії ООН з прав людини 1945−1951 рр.) [7, с. 37].  

За ініціативи та безпосередньої участі соціальних працівників Халл-Хауса і Товариства благодійних 
організацій у 1903 р. вперше у США було здійснено дослідження і всебічний аналіз випадків захворювання 
на туберкульоз. Отримані результати спонукали до активних соціальних дій і формування політики щодо 
санітарії. Як наслідок, у 1906 р. соціальними працівниками членами прогресивної партії, зокрема Дж. Адамс, 
було запропоновано першу Національну програму медичного страхування для забезпечення охорони 
здоров’я найбідніших громадян. У 1909 р. ініціативна група скликала Першу конференцію в Білому домі з 
питань догляду за дітьми, що потребують опіки. Завдяки створенню соціологічної секції в Американській 
асоціації громадського здоров’я 1910 р. було зроблено крок до об’єднання зусиль соціальних працівників і 
чиновників охорони здоров’я у покращенні здоров’я дітей і матерів як найбільш уразливої категорії 
населення [8, с. 37−38; 9; 10, с. 171−174]. 

Одночасно зі зростанням активності громадськості у збереженні здоров’я найбідніших прошарків 
населення спостерігався зустрічний рух прогресивної медичної спільноти. Окремі лікарі – Е. Блеквелл, 
М. Закшевська, Р. Коул, Г. Чапін – відкривали диспансери, відділення, палати для лікування дітей і жінок з 
бідних сімей та іммігрантів. Догляд у цих закладах, а також відвідування вдома здійснювали волонтери. 
Лікар-педіатр Г. Чапін – лектор Жіночого медичного коледжу – започаткував у 1890 р. навчальну програму 
для волонтерів на базі Нью-Йоркського лазарету для жінок і дітей. Підготовка за програмою дала змогу 
волонтерам виконувати функції, що дуже наблизили їх до обов’язків соціального працівника сфери 
здоров’я. Зокрема, вони відвідували пацієнтів удома, вивчали соціальний стан сім’ї (структура, дохід, умови 
життя, витрати на життєві потреби тощо), стежили за виконанням медичних інструкцій батьками, надавали 
поради щодо організації догляду й харчування дитини. Уся інформація описувалася у звіті так, як це роблять 
сучасні соціальні працівники під час патронажу, і доповідалася лікарям. У 1894 р. Г. Чапін відкрив будинок 
для хворих дітей і тих, які видужують та чиї батьки були не спроможні піклуватися про них адекватно. За 
його ж ініціативи 1902 р. було засновано благодійну організацію Спільнота Вероніки «для заохочення 
виховання» і допомоги дітям із дисфункційних сімей в отриманні належного лікування і догляду, що стала 
прообразом фостерної опіки* (foster care) як методу соціальної роботи [11; 12, с. 309−311]. 

Офіційно перший соціальний працівник у лікарні США розпочав роботу з ініціативи терапевта 
клініки внутрішніх хвороб загального шпиталю Массачусетса Р. Кебота у 1905 р. Посаду шпитального 
соціального працівника він фінансував самостійно, оскільки керівництво закладу спочатку не підтримало 
цієї ідеї. Проте вже через два роки, у 1907 р. соціальний працівник з’явився у неврологічному відділенні цієї 
ж лікарні і лікарні Дж. Хопкінса; у 1911 р. вже функціонувало 44 відділи соціальних послуг в 14 містах, а в 
1913 р. 200 лікарень США мали у своєму штаті соціальних працівників, що надавали спектр соціальних 
послуг пацієнтам [12, с. 56; 6, с. 17]. Згодом цей процес Р. Кебот описав як «засіб гуманізації лікарняного 
обслуговування», а самі соціальні послуги в лікарні назвав «мистецтвом зцілення». Він активно відстоював 
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ідею контролю і відповідальності держави у сфері здоров’я, наголошував на потребі визначення соціальних 
кордонів у медицині. Саме це завдання належало виконувати соціальним працівникам [13, с. 310; 14].  

Стрімке зростання попиту на послуги соціальних працівників у медичних закладах зумовило 
зростання потреби відповідної підготовки. Перші курси були організовані аматорами – лікарями при 
медичних установах (М. Закшевська, 1865 р., Г. Чапін, 1890 р.). Питання відкриття закладів для підготовки 
професійних соціальних працівників неодноразово було предметом уваги на засіданнях Американської 
Асоціації соціальних наук (згодом Національної конференції із соціального добробуту), починаючи з 1865 р. 
[3, с. 32; 11, с. 28−29]. Вагомим внеском у справу освіти в соціальній сфері була діяльність Товариства 
організації благодійності. На базі Школи філантропії в Нью-Йорку Товариство розпочало в 1898 р. 
регулярне навчання для своїх членів. Це були Літні курси прикладної філантропії, перейменовані 1900 р. в 
Літню школу філантропічної роботи. Навчання тривало 6 тижнів – 4 тижні теоретичної підготовки і 2 тижні 
практики. Зміст теоретичної складової, окрім питань організації благодійної діяльності й допомоги дітям, 
майже на третину стосувався роботи з пацієнтами лікарень, амбулаторних закладів, збереження здоров’я 
пацієнтів психіатричних установ, найбільш уразливих категорій населення (іммігрантів, безробітних, жінок і 
дітей). Практичну складову підготовки студенти мали нагоду освоїти під час відвідувань закладів товариства 
[12, с. 220−221].  

З 1904 р. курс підготовки соціальних працівників став однорічним. Випускники могли працювати у 
приватних власників як фінансові секретарі, у благодійних і освітніх товариствах виконавчими секретарями, 
у поселеннях – керівниками, асистентами. Робота в соціальних організаціях, відділення соціального 
добробуту промислових і торгових підприємств, комітетах благодійних організацій та при церквах була 
пов’язана з обов’язками «дружніх візитерів» – проведенням експертного оцінювання ситуації клієнта, 
дослідженням соціальних умов, інспектуванням житла, підприємства у контексті проблем здоров’я [3, с. 32; 
4, с. 56; 11, с. 98].  

Перший навчальний курс «Медичної соціальної роботи» в США був реалізований у 1912 р. у 
Бостонській школі соціальної роботи [3, с. 34]. У 1914 р. розпочато навчання за спеціальною програмою, 
підготовленою соціальним працівником загального шпиталю Массачусетса І. Кеннон; програма містила 
медичну компоненту [12, с. 119].  

Одне з перших публічних висловлювань щодо рівня і характеру підготовки соціальних працівників 
прозвучало у виступі провідного фахівця з професійної освіти США А. Флекснера (A. Flexner) на 
Національній конференції благодійних та виправних установ у 1915 р. Доповідач означив сутність будь-якої 
професії як чогось, що потребує істотних інтелектуальних зусиль, відзначається великою індивідуальною 
відповідальністю, джерелами зростання визнає науку і навчання, практично опрацьовує отримані знання для 
досягнення певного результату, володіє педагогічними техніками і методами, прагне до самоорганізації, 
характеризується наростанням альтруїстичних мотивацій. Тоді А. Флекснер визнав «високий професійний 
дух» соціальної роботи, якому бракує достатньої індивідуальної відповідальності та «систематизованих 
знань, базованих на навчанні», пов’язаному не тільки з наданням послуг [14].  

Це послання мало потужний вплив на розвиток галузі, стимулювало соціальних працівників до 
впровадження необхідних змін для досягнення професійного статусу соціальної роботи у сфері здоров’я. 
Водночас у поєднанні зі зростанням впливу психо-динамічної теорії у соціальній роботі це спричинило 
розкол серед практиків. Частина соціальних працівників вважаємо, що місія соціальної роботи полягає у 
впровадженні змін у середовище для вирішення ситуації клієнта, друга частина вважала головною ідею 
зосередження на проблемі особистості (на засадах психоаналізу З. Фройда). М. Річмонд і її послідовники 
представляли діагностичний напрям, розглядали медицину як модель для професії «Соціальна робота» 
загалом, вважали внутрішньоособистісний підхід більш професійним. Їхні опоненти надавали перевагу 
функціональному підходу, сконцентрованому на факторах середовища [11, с. 33; 14; 16].  

Вивчення джерел показало, що темпи зростання курсів і програм для підготовки медичних 
соціальних працівників у цей період були повільними через брак координації діяльності. Ситуація змінилася 
у 1918 р., коли було створено Американську асоціацію лікарняних соціальних працівників (м. Канзас-Сіті). 
Американська асоціація лікарняних соціальних працівників (ААЛСП) використала свої повноваження в 
питаннях освіти з метою узгодження діяльності щодо підготовки соціальних працівників для сфери 
здоров’я, поліпшення зв’язків зі школами соціальної роботи та практиками [12, c. 12, с. 43]. Перші збори 
ААЛСП стосувалися питання орієнтування підготовки – більш тісної співпраці з соціальною роботою чи з 
медициною. Питання було не випадковим, оскільки на той час 8 із 30 учасниць зібрання, які підписали 
статут Асоціації, були дипломованими медсестрами. Як свідчить досвід, остаточний вибір все ж був на 
користь соціальної роботи. 

Професійна організація лікарняних соціальних працівників одразу взяла на себе місію підготовки 
майбутніх фахівців. Перший університетський курс підготовки соціальних працівників для сфери здоров’я 
був розроблений у коледжі М. Сміт (Smith College), Нью-Йорк, 1919 р. Програма спрямовувалася на 
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забезпечення армії США кваліфікованими соціальними працівниками для сфери психічного здоров’я 
(помічники психіатрів). Вони мали допомагати у реабілітації військовослужбовців, які поверталися з 
фронтів Першої світової війни з ознаками посттравматичного стресового розладу, іншими психологічними 
проблемами, а також надавати підтримку сім’ї [14, с. 111–126]. Директор школи соціальної роботи Сміт-
коледжу як прихильник психіатричного підходу в роботі з випадком наголошувала на необхідності 
глибокого вивчення особистості. Відповідно до діагностичного спрямування зосередження на клієнтові 
повинно прискорити процес визначення соціальним працівником проблеми і дати змогу заощаджений час 
використати для терапії [13].  

Програми підготовки відрізнялися термінами навчання (6−12−18 місяців), часом проведення (денні, 
вечірні заняття), складом груп (студенти зі стажем роботи і без попереднього досвіду). У всіх програмах 
спільним було практичне спрямування і теоретична складова, що охоплювала декілька основних тематичних 
блоків. Зміст стосувався таких питань: методи соціальної роботи загалом і у лікарняних закладах (ведення 
випадку, робота з сім’єю); дослідницькі методи роботи соціального працівника (збір інформації, вивчення 
даних, аналіз чинників середовища); основи знань про здоров’я і проведення просвітницьких заходів з 
питань збереження здоров’я серед клієнтів (навчання здоров’я); нормативне регулювання допомоги в 
медичних закладах і за межами лікарні. Теоретичні виклади (лекції, дискусії, розгляд окремих випадків з 
практики) проводили лектори університету, а також досвідчені працівники соціальних служб лікарень, 
благодійних організацій [12, с. 13−15; 16].  

За період 1919−1933 рр. Асоціація видавала свій професійний журнал «Лікарняні соціальні послуги» 
(Hospital Social Services), що забезпечував найнеобхіднішою інформацією щодо змісту, особливостей, 
тривалості надання соціальних послуг у лікарнях; локалізації, структури, організації діяльності центрів 
соціального обслуговування, а також характеру проблем клієнтів – причини, наслідки хвороби, вплив на 
соціальне функціонування клієнта, перспективи щодо одужання і реабілітації тощо. Поєднання цієї інформації 
з безпосереднім навчанням у процесі виконання функціональних обов’язків під час обслуговування клієнтів у 
відділеннях лікарні під наглядом керівника соціальної служби давало змогу соціальним працівникам набувати 
необхідних умінь і навичок. Розпочинаючи з 1928 р., особливо цінною в часописі була публікація результатів 
досліджень окремих випадків пацієнтів (case study), переданих від 60 лікарняних департаментів соціальної 
роботи. Усього в журналі було представлено майже 1000 епізодів з історій хвороб та життя клієнтів, що 
використовувалися в якості «наочних посібників» для навчання нових фахівців і вдосконалення професійного 
рівня практиків з досвідом соціальної роботи у сфері здоров’я [12; 17, с. 75]. 

Вагомий вплив на розвиток професійної підготовки соціальних працівників для сфери здоров’я у США 
мало створення в 1919 р. Асоціації навчальних закладів для професійної підготовки соціальних працівників, 
згодом перейменованої в Американську асоціацію шкіл соціальної роботи (ААШСР) [17]. До складу ААШСР 
увійшла ААЛСП, що сприяло переходу в 1920-х рр. до навчання лікарняних соціальних працівників за 
єдиними програмами соціальної роботи, зорієнтованими на стандарти підготовки [3, с. 39]. У 1920 р. відкрито 
першу в США школу соціальної роботи для чорношкірих при університеті Атланти [8, с. 37−39]. 

Попри тенденцію до поглиблення внутрішньопрофесійної спеціалізації в соціальній роботі США у 
першій чверті ХХ ст., що проявилася у заснуванні американських асоціацій лікарняних, шкільних, 
психіатричних соціальних працівників (1918, 1919, 1926 рр.) [3, с. 37], ключові питання професійної 
діяльності й підготовки були спільними для всіх напрямів практики. Об’єднавчим, на нашу думку, був 
«професійних дух», виражений ціннісно-етичними засадами, філософією соціальної роботи [17].  

Опитування керівників шкіл соціальної роботи США, проведене 1929 р., засвідчило, що в десяти 
закладах викладання проводилося за програмами медичної соціальної роботи, ще 18 шкіл планували 
відповідні навчальні програми запровадити з нового навчального року. Список піонерів підготовки 
соціальних працівників до роботи у сфері здоров’я в США склали університети у Вашингтоні й Чикаго, 
Школа соціальної роботи Сміт-коледжу в Нью-Йорку, Тьюлейн університет, університети Індіани, Міссурі 
та Вестерн-Ресерв, Сіммонс коледж, школа соціальної роботи і здоров’я в Пенсільванії, Національна 
католицька школа соціальної роботи [12, с. 11; 11, с. 32].  

Результати опитування керівників відділів соціального обслуговування у лікарнях і їх працівників 
(1930 р.) показали стан професійної підготовки та досвіду лікарняних соціальних працівників. Було 
встановлено, що із 596 респондентів 70 % пройшли підготовку із загальної соціальної роботи, 48 % 
отримали диплом або сертифікат у період 1899−1930 рр.; 38 % респондентів завершили принаймні один 
курс з медичної соціальної роботи; 86 % тих, хто отримав сертифікат або диплом, здобули спеціальну 
підготовку за спрямуванням «Догляд» [12, с. 13; 17].  

Стрімке зростання попиту на соціальних працівників у медичних установах США засвідчило, що 
темпи підготовки фахівців для такої діяльності були недостатніми. За даними Об’єднаного лікарняного 
фонду, на початок зими 1935−1936 рр. близько 66 % соціальних працівників лікарень Нью-Йорка мали 
медсестринську освіту, із 123 соціальних працівників департаменту лікарень Нью-Йорка тільки один мав 
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диплом школи соціальної роботи [18, с. 12].  
Якщо зважити на те, що в 1930 р. у США було 34 школи соціальної роботи при університетах, що 

здійснювали підготовку соціальних працівників за однорічною програмою, розробленою ААШСР, то 
представлені вище результати дозволяють стверджувати, що принаймні третина навчальних закладів 
забезпечувала на початку 1930-х років підготовку соціальних працівників до діяльності у сфері здоров’я  
[17, с. 71].  

За умови впровадження запланованих 18 додаткових програм, на початок 30-х років ХХ ст. 
підготовку соціальних працівників до здоров’язбрежувальної діяльності у США могли здійснювати від 2/3 
до 3/4 усіх вищих навчальних закладів соціальної роботи. Коли в 1932 р. ААШСР ініціювала формальну 
процедуру акредитації, на той час ААЛСП і Американської асоціації психіатричних соціальних працівників 
уже використовували цю процедуру у своїй роботі.  

Таким чином, ініціативи керівників підготовки соціальних працівників для сфери здоров’я дещо 
випереджували організаційні ідеї представників загальної практики в соціальній роботі. На початку 1930-
х років медична соціальна робота утвердилася як діяльність рівня випускника вищої школи і цим було 
припинено всі дискусії, пов’язані з автономізацією підготовки соціальних працівників від системи вищої 
освіти [10; 12, с. 12].  

Період Великої депресії (1930-ті рр. ХХ ст.), попри важкі економічні втрати, політичну 
нестабільність і значне збідніння населення, виявився сприятливим для розвитку професійної соціальної 
роботи і підготовки до діяльності у сфері здоров’я. Соціальні працівники максимально ефективно 
продемонстрували свою роль активаторів соціального розвитку – ініціювали і провели дослідження проблем 
і потреб населення у зв’язку з економічною кризою. Згодом, у 1933 р., група досвідчених фахівців соціальної 
роботи (Г. Гоппкінс, Дж. Еббот, Ф. Перкінс, Дж. Ренкін) увійшла до складу уряду президента Д. Рузвельта. 
Вони обіймали ключові посади у Федеральній адміністрації з надання екстреної допомоги, Міністерстві 
праці та Бюро державної допомоги. Завдяки зусиллям цих лідерів соціальної роботи розпочато реалізацію 
Нового курсу з оздоровлення економіки і соціальної сфери. Система заходів передбачала розроблення і 
впровадження законів про соціальне забезпечення, трудові відносини, справедливі трудові стандарти і 
умови праці (1938 р.), а також соціальних програм субсидіювання, створення нових робочих місць, охорони 
здоров’я дітей і матерів тощо [8, с. 38].  

Для реалізації програм потрібно було залучення професійно підготовлених соціальних працівників 
на рівні управління кожного штату та на місцях. Це сформувало підвищений попит на кваліфікованих 
фахівців на державному рівні, що в підсумку сприяло зростанню кількості робочих місць для соціальних 
працівників у державному секторі вдвічі (із 40 тис. у 1933 р. до 80 тис. у 1940 р.) [3, с. 45]. У цей час 
з’явились нові напрями діяльності соціальних працівників (наприклад, соціальна робота в сільській 
місцевості), водночас зросла потреба в соціальних працівниках для сфери здоров’я. Поясненням погіршення 
стану здоров’я населення у зв’язку зі значним падінням рівня добробуту було загострення соціальних 
хвороб, таких, як туберкульоз, хвороби, що передаються статевим шляхом, алкоголізм, наркоманія, психічні 
захворювання. Усе це спонукало до відкриття нових програм підготовки соціальних працівників до 
здоров’язбережувальної діяльності [18].  

Інтенсифікацію розвитку освіти в галузі соціальної роботи, особливо для сфери здоров’я, можна 
було спостерігати і в часи Другої світової війни та після неї. Завдяки участі соціальних працівників США у 
заходах, пов’язаних з послугами Червоного Хреста для військових удома, престиж соціальної роботи значно 
зріс серед населення і представників професійної спільноти сфери здоров’я. Лікарі, психіатри та психологи, 
які працювали з емоційно вразливими колишніми солдатами, побачили в соціальних працівниках своїх 
союзників і почали активніше використовувати їхню допомогу як спеціалістів із соціальної адаптації. Така 
діяльність дещо виходила за межі традиційно професійних дій соціального працівника в допомозі бідним, 
проте зміцнила нові можливості професії – у сфері здоров’я [2, с. 42]. Утвердженню цих позицій сприяло 
підписання у 1946 р. президентом Г. Труменом закону про психічне здоров’я нації (National Mental Health 
Act). Цим було засвідчено високий рівень уваги з боку держави до здоров’я військовослужбовців колишніх і 
діючих, розуміння небезпеки травмувального впливу наслідків військових дій на здатність виконувати 
професійні обов’язки і функціонувати в суспільстві [8, с. 41]. Введення в дію закону сприяло зростанню 
потреби у кваліфікованих психіатричних соціальних працівниках і відповідній підготовці до такого роду 
діяльності. Продовженням тенденції підвищеної уваги держави до питань здоров’я населення, зокрема 
психічного здоров’я, і відповідної допомоги було підписання в 1964 р. президентом Дж. Кеннеді закону про 
центри психічного здоров’я в громаді [19]. 

Значущою подією в розвитку професійної підготовки соціальних працівників до 
здоров’язбережувальної діяльності стало прийняття 1954 р. закону про професійну реабілітацію, в якому 
визначено зростання потреб у відновленні соціального функціонування людей з вадами слуху, зору та 
іншими порушеннями розвитку, а також проблемами ментального здоров’я. Упровадження закону вимагало 
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участі підготовлених соціальних працівників, компетентних у цих питаннях. 
Суттєвого розширення зазнали повноваження соціальних працівників сфери здоров’я у 1965 р. 

уведенням у дію закону про програми Медікер (Medicare) та Медікейд (Medicaid) ). [19]. Перша з програм є 
федеральною, розрахована на медичне страхування осіб, старших за 65 років, деяких категорій населення у 
зв’язку з інвалідністю та хворобами. Переважно покриває 80 % витрат на амбулаторні послуги і майже усі 
послуги при госпіталізації. Медікейд забезпечує державну медичну допомогу найбільш нужденним, 
реалізується на рівні штатів при підтримці федеральної влади. Для практичного втілення програм потрібна 
була участь соціальних працівників, які забезпечували соціальний супровід усіх послуг охорони здоров’я і 
медичного обслуговування [20].  

До питання доступності медичної допомоги і соціальних послуг у зв’язку зі збереженням здоров’я 
держава неодноразово поверталася: 1974 р. − закон про попередження насильства щодо дітей та їх 
лікування; 1980 р. − закон про усиновлення та допомогу дітям; 1986 р. − закон про універсальне узгодження 
бюджету, що дає працівникам та їхнім родинам при втраті здоров’я отримувати певні пільги. 

Найбільш масштабним за залученням соціальних працівників у сферу здоров’я є закон про 
доступність послуг догляду за здоров’ям (Обамакер), ініційований Президентом Б. Обамою 2010 р. 
Соціальні працівники визначені в законі як «… члени міждисциплінарної команди для підтримки концепції 
домашньої медицини та центрів медико-санітарної освіти (навчання здоров’я)». Закон закріпив участь 
фахівців із соціальної роботи в охороні здоров’я населення на всіх етапах життя [20].  

Усі перелічені нормативні акти сприяли зростанню значущості роботи соціальних працівників у 
сфері здоров’я, посилювали увагу до потреб професійної підготовки відповідних фахівців, сприяли 
модернізації змісту підготовки. Варто зауважити, що участь держави у формуванні системи професійної 
підготовки соціальних працівників до діяльності у сфері здоров’я була достатньо виражена на всіх етапах. 
Незважаючи на те, що не спостерігалося втручання безпосередньо в процес підготовки, без відповідної 
соціальної політики і політики в галузі охорони здоров’я навряд чи можна було б досягти тих результатів, 
які на сьогодні є в соціальній роботі у сфері здоров’я в США. Питання, пов’язані з характером, змістом, 
особливостями вимог і організації професійної підготовки, вирішувалися професійною спільнотою, 
орієнтованою на запити споживачів соціальних послуг у сфері здоров’я. Потреби населення регулярно і 
безперервно вивчаються соціальними працівниками-практиками на всіх рівнях – мікро-, мезо- і макрорівні 
соціальної роботи. Проілюстровані цифрами і конкретними фактами результати досліджень слугують 
підґрунтям до змін у соціальній практиці й політиці.  

У 1932 р. ААШСР вперше встановила єдині формальні процедури акредитації для програм 
підготовки магістрів соціальної роботи. Об’єднаними зусиллями ААШСР і Національна асоціація шкіл 
соціальної роботи (НАШСУ) в 1946 р. було створено Національну раду з питань освіти в соціальній роботі 
(National Council on Social Work Education), що зайнялася ґрунтовним вивченням теорії і практики освіти в 
соціальній роботі у США. Зрештою, лікарняні соціальні працівники виявилися активними будівниками 
міцного теоретичного фундаменту для своєї професії, оскільки не злегковажили пораду Р. Кебота і не 
обмежилися лише збереженням свого поважного становища у сфері здоров’я. При опорі на теоретичні 
підходи інших дисциплін, із застосовуванням власних досліджень змогли побудувати ґрунтовну теоретичну 
базу для соціальної роботи у сфері здоров’я [11, с. 135; 19; 20]. 

Результати дослідження сприяли рішенню щодо створення єдиної організації для розв’язання питань 
професійної підготовки соціальних працівників на основі встановлення і дотримання критеріїв акредитації. 
У 1952 р. після розпуску ААШСР і НАШСУ було засновано Раду з освіти у галузі соціальної роботи 
(РОСР). Її метою було визнано «сприяння розвитку якісних програм підготовки в галузі соціальної роботи у 
Сполучених Штатах Америки, їх територіях і володіннях, та в Канаді» [10, с. 171].  

Оскільки на той час ще залишалася актуальною ідея підготовки до професійної соціальної роботи як 
виключно магістерського рівня освіти, то РОСР доклала чимало зусиль до формування програм підготовки 
бакалаврів соціальної роботи на рівні університету. У 1974 р. Національна комісія з акредитації офіційно 
уповноважила РОСР акредитувати бакалаврські програми із соціальної роботи. Саме цим кроком 
завершився процес формування повної вертикалі системи ступеневої освіти в галузі соціальної роботи, 
оскільки перші програми докторського рівня у галузі соціальної роботи були відкриті ще в 1920 р. і 1924 р. у 
коледжі Брин Морр і університеті Чикаго відповідно [9, с. 7; 20]. 

У зв’язку з підвищеною увагою держави до питань добробуту населення Федеральне агентство з 
безпеки у 1953 р. виступило із повідомленням про взаємозалежність освіти, здоров’я і добробуту та їх 
значення як стратегічних ділянок державного розвитку. Результатом було оголошено створення 
Міністерства освіти, здоров’я і добробуту (Department of Health, Education and Welfare), що функціонувало 
до 1979 р. як єдина структура. На зміну їй були створені два департаменти – освіти (Education Department) і 
охорони здоров’я та соціальних послуг (Department of Health and Human Services) [8, с. 38; 14]. Пояснення 
такої трансформації у зростанні ролі освіти і знань: у світі, що стрімко розвивається, вони стають засобом 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B5_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B4%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
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формування людського капіталу, без якого неможливий сталий розвиток. Перехід освітньої галузі США до 
концепції неперервної освіти і професійного розвитку спонукав до виокремлення самостійного підрозділу.  

Центральне місце в діяльності РОСР – покращення якості освіти для осіб, які мають намір займатися 
практичною соціальною роботою (а не соціальною політикою, науковою чи викладацькою діяльністю), тому 
ніколи не акредитувалися програми соціальної роботи докторського ступеня [10, с. 186]. У 1984 р. Комісія з 
акредитації РОСР розробила стандарти для акредитації так званих «альтернативних» програм, декілька 
десятків яких успішно діяли у США в останній чверті ХХ ст. До альтернативних належали програми, 
суттєво відмінні від основних, а також програми дистанційного навчання [2, с. 68]. 

Керуючись освітньою політикою і стандартами акредитації, РОСР забезпечує дотримання і 
покращення якості підготовки соціальних працівників відповідно до стандартів, що відображають суспільні 
потреби у діяльності фахівців соціальної сфери, і зорієнтовані на глобальні виклики. Сама РОСР 
акредитується у Раді з акредитації вищої освіти, яка у своїй роботі керується основними нормативними 
документами, ухваленими Департаментом освіти і Конгресом США.  

Опрацьована нами джерельна база і узагальнення результатів історично-педагогічного аналізу ґенези 
підготовки соціальних працівників до діяльності у сфері здоров’я в США дали змогу виявити структуру 
управління у підготовці соціальних працівників до здоров’язбережувальної діяльності в цій країні. Вона 
ілюструє тісний зв’язок теорії з практикою в підготовці майбутніх соціальних працівників, рівну вагомість 
практичної складової підготовки нарівні з теоретичною, практичну орієнтованість підготовки; показує, що 
теорія, заснована на наукових даних і результатах емпіричних досліджень, здійснених безпосередньо під час 
практики (як навчальної, так і професійної діяльності), формується у контексті неперервної освіти. Цей 
зв’язок вважаємо системоутворювальним для всієї системи професійної підготовки майбутніх соціальних 
працівників до здоров’язбережувальної діяльності. Ще однією особливістю управління вважаємо поєднання 
децентралізації з централізацією, що проявляються у відмові від керівної ролі Департаменту освіти і 
Конгресу та одночасному зміщенні акценту управління на професійні структури національного і 
міжнародного рівня (РОСР, НАСП, МАШСР, МФСП). Такий тип управління впливає на організацію і 
характер підготовки майбутніх соціальних працівників до здоров’язбережувальної діяльності в 
університетах США, визначає тенденції розвитку системи підготовки. 

Загалом проведений аналіз становлення професійної підготовки соціальних працівників для сфери 
здоров’я у США дає змогу окреслити шість основних періодів у розвитку професійної діяльності й 
професійної підготовки соціальних працівників зі збереження здоров’я населення в цій країні та визначенню 
закономірностей кожного з них. І період – волонтерський (кінець ХVІІІ ст. – 80-ті рр. ХІХ ст.) визначався 
першими спробами медиків у підготовці волонтерів для допомоги пацієнтам закладів охорони здоров’я і 
лікарям для догляду за хворими вдома (переважно дітьми). Закономірністю цього періоду була визнана 
зумовленість підготовки соціальних працівників до діяльності у сфері здоров’я суспільними потребами. 
Саме численні соціальні проблеми, пов’язані зі здоров’ям найменш захищених категорій населення, і 
незадоволені у зв’язку з цим, їхні потреби відчутно «розхитали» суспільно-політичну ситуацію в США 
наприкінці ХІХ ст. Вихід із глухого кута, в який потрапила значна частина населення країни, був знайдений 
не політиками чи державними діячами, а прогресивною буржуазною інтелігенцією (лікарі, соціальні 
працівники, науковці). ІІ період – початкової дисемінації (90-ті рр. ХІХ ст. – 1920-ті рр.) – характеризується 
поширенням діяльності соціальних працівників у різних аспектах турботи про здоров’я, відкриттям окремих 
програм і курсів при лікувальних і освітніх закладах для підготовки соціальних працівників до роботи у 
сфері здоров’я в різних частинах країни, створення перших спеціальних університетських програм рівня 
магістра і доктора філософії із соціальної роботи. Для цього періоду закономірним було встановлення 
зв’язку і залежності підготовки соціальних працівників до здоров’язбережувальної діяльності від умов, в 
яких вона відбувалася. Так, перші курси і програми на початку ХХ ст. були епізодичними, переважно 
«одноразовим», зумовленими потребами однієї благодійної організації у підготовці волонтерів для певної 
діяльності, давали конкретні знання і відповідні навички роботи. Наприкінці 1920-х рр. унаслідок швидкої 
дисемінації посади лікарняного соціального працівника попит на підготовлених фахівців стрімко зріс, і це 
спонукало до систематизації процесу підготовки, приведення його до певних усталених вимог і критеріїв як 
щодо послуг, так і самої підготовки.  

Період ІІІ – зміцнення інституціалізації (1930–1940-ві рр. ХХ ст.) – відзначався утвердженням 
практики соціальної роботи у сфері здоров’я як відносно самостійного напряму професійної діяльності, 
зміцненням професійних організацій, відкриттям фахових видань з питань соціальної роботи у сфері 
здоров’я і проведенням науково-практичних конференцій, ініціюванням акредитації програм підготовки і 
запровадженням стандартів, утвердженням рівня підготовки соціальних працівників для сфери здоров’я як 
вищої освіти, вплив фахівців на формування державної політики у сфері охорони здоров’я і добробуту 
населення. Закономірністю цього періоду вважаємо встановлення взаємозалежності процесів професійної 
підготовки і розвитку особистості фахівця, що виразно проілюстрували події часів економічної кризи і 



Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

 Випуск 38 / Issue 38 265 

Другої світової війни. Завдяки особистісним професійним якостям видатних представників соціальної 
роботи було визначено розвиток соціальної політики, у тому числі в питаннях збереження здоров’я, піднято 
на високий рівень суспільного визнання роль соціальних працівників як активаторів соціального розвитку.  

Для ІV періоду – завершення професіоналізації (50–70-ті рр. ХХ ст.) – характерно завершення 
процесу розбудови вертикалі професійного розвитку фахівців соціальної роботи у сфері здоров’я в межах 
ступеневої системи підготовки фахівців у галузі соціальної роботи, створенням РОСР, формуванням нової 
освітньої політики і стандартів акредитації, уніфікацією вимог до підготовки на засадах Кодексу етики в 
соціальній роботі, ліцензуванням практики, визнанням у суспільстві. Закономірністю цього періоду 
розвитку системи ППМСПЗД у США вважаємо визначення єдності процесів викладання і навчання у 
професійній підготовці майбутніх соціальних працівників до здоров’язбережувальної діяльності, оскільки 
затверджені на основі професійної ідеології стандарти підготовки максимально наближали процес навчання 
до умов практичної реальності. Це вимагало використання найбільш відповідних педагогічних підходів і 
методик, зокрема такої, як таксономія Б. Блума (1956 р.). 

Період V – систематизації та нових стратегій (80–90-ті рр. ХХ ст.) – характеризувався узагальненням 
здобутків теорії, базованої на досвіді, й практики, заснованої на власних наукових напрацюваннях соціальної 
роботи й суміжних галузей (соціологія, психологія, епідеміологія, терапія, психіатрія, педіатрія, педагогіка, 
культурологія, комунікації, біоетика та ін.) як окремого напряму соціальної роботи – у сфері здоров’я; зміною 
концепції соціальної роботи в умовах суспільно-політичних і соціально-економічних трансформацій у світі, в 
соціальній роботі та охороні здоров’я під впливом глобалізаційних процесів (соціальна інклюзія як шлях 
розвитку); урізноманітненням програм підготовки соціальних працівників для роботи у сфері здоров’я і 
медичної допомоги у зв’язку зі збільшенням напрямів застосування здоров’язбережувальної діяльності. 
Закономірністю цього періоду вважаємо встановлення взаємозв’язку підготовки, реальних пізнавальних 
можливостей студентів та їхніх персональних потреб щодо професійного розвитку. Це пов’язано зі зростанням 
наприкінці ХХ ст. уваги педагогічної спільноти до освіти дорослих як важливого чинника індивідуального і 
суспільного розвитку та засобу подолання негативних наслідків глобалізаційних процесів.  

Особливостями VІ періоду – неперервного розвитку (початок ХХІ ст. дотепер) – є розвиток системи 
інтегрованих послуг для населення, міждисциплінарної підготовки соціальних працівників для сфери 
здоров’я, міжнародної взаємодії в утвердженні моделі неперервної освіти в системі професійної підготовки. 
Закономірністю розвитку системи професійній підготовки соціальних працівників до 
здоров’язбережувальної діяльності в цьому періоді вважаємо встановлення взаємозалежності завдань, 
змісту, методів і форм навчання у професійній підготовці соціальних працівників до діяльності у сфері 
здоров’я в умовах університету. Ілюстрацією до сказаного є розвиток і впровадження інноваційних 
технологій на зразок «Трансдисциплінарних курсів з вирішення глобальних проблем здоров’я», що 
сприяють максимізації ефективності як професійної підготовки майбутніх соціальних працівників до 
діяльності у сфері здоров’я, так і високій якості інтегрованих послуг, спрямованих на комплексне вирішення 
складних соціальних проблем клієнтів унаслідок порушень здоров’я.  

Висновки. На основі викладеного вище можна стверджувати, що процес становлення системи 
професійної підготовки соціальних працівників до здоров’язбережувальної діяльності був складним, тривалим 
і нерівномірним упродовж понад століття, зумовленим сукупністю чинників. Водночас такий досвід є 
ілюстрацією ефективності роботи соціальних працівників у сфері охорони, збереження і зміцнення здоров’я 
населення у США. Розуміння особливостей і закономірностей розвитку системи професійної підготовки 
соціальних працівників в університетах США до діяльності у сфері здоров’я дасть змогу ефективно 
використати його позитивні напрацювання в Україні за умови творчої адаптації цих напрацювань.  

До перспектив подальших наукових розвідок відносимо дослідження можливостей впровадження 
передового зарубіжного (американського) досвіду підготовки соціальних працівників до 
здоров’язбережувальної діяльності в умовах закладів вищої освіти України. Для цього, на основі результатів 
порівняльного аналізу систем підготовки соціальних працівників у вітчизняних університетах та в США, із 
застосуванням методу проектування, плануємо здійснити прогностичне обґрунтування доцільних змін на 
всіх рівнях функціонування системи.  

Список використаних джерел та літератури 
1. Гайдук Н. М. Професійна підготовка соціальних працівників до здійснення посередництва (на 

матеріалах США і Канади) : дис. … канд. пед. наук : 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти / 
Н. М. Гайдук. – Київ, 2005. – 234 с. 

2. Поліщук В. А. Теорія і методика професійної підготовки соціальних педагогів в умовах 
неперервної освіти : монографія / В. А. Поліщук ; за ред. Н. Г. Ничкало. – Тернопіль : ТНПУ, 2006. – 424 с. 

3. Собчак Н. М. Зміст і форми професійної підготовки соціальних працівників у системі неперервної 
освіти США : дис. … канд. пед. наук : 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти / Н. М. Собчак. – 
Тернопіль, 2004. – 216 с. 



Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

266  Випуск 38 / Issue 38  

4. Cowles L. Social Work in the Health Field. A Care Perspective [second ed.] / Lois A. Fort Cowles, PhD. 
– The Haworth Social Work Practice Press An Imprint of The Haworth Press, Inc. – New York – London – Oxford, 
2003. – 408 p. 

5. Luptak M. Social work and end-of-life care: a historical perspective / M. Luptak // Health & Social 
Work. – 2004. – № 29 (1). – Р. 7–15. 

6. Nacman M. Social work in health settings: A historical review / M. Nacman // Social Work in Health 
Care. – 1977. – № 2 (4). – Р. 7–23. 

7. Popova K. Between Public Health and Social Work: Visiting Nurses in the Struggle Against Poverty and 
Infant Mortality in Bulgaria 1923-1934 / Kristina Popova // Social Work & Society. – South-West University 
Blagoevgrad. – Volume 9. – Issue 2. – 2011.– [Еlectronic resource]. – Mode of access: 
http://www.socwork.net/sws/article/view/271/599 

8. Keefe R. Handbook of Public Health Social Work / R. Keefe, E. Jurkowski. – Edited by the Social Work 
Section of the American Public Health Association. – Springer Publishing Company, 2013. – 128 р. 

9. Lee D. Social work education in the United States: New trends and Issues / D. Lee. – Chicago, IL: 
Loyola University Chicago, 2008. – 322 р. 

10. Kendall K. A. The IASSW 1928–1978: A Journey of Remembrance / K. A. Kendall // Reflections on 
Social Work Education 1950–1978. – New York: ASSW, 1978. – Р. 170–191. 

11. Gehlert S. Handbook of Health Social Work / Sarah Gehlert, Teri Browne. – Second edition. – New 
Jersey: John Wiley & Sons, Inc. Published by John Wiley&Sons, Inc., Hoboken. 2012. – 722 р. 

12. Cannon I. M. Report on the subcommittee on medical social service / I. M. Cannon (Eds.) // White 
House Conference on Child Health and Protection. – Hospitals and child care: Section 1. Medical service. – New 
York, NY: Century, 1932. – Р. 131–272. 

13. Cabot R. C. Social service and the art of healing / R. C. Cabot. – New York, NY: Moffat, Yard and 
Company, 1915. – 168 р.  

14. Grinker R. Early years of psychiatric social work / R. Grinker, H. MacGregor, K. Selan, A. Klein, 
J. Kohrman // Social Service Review. – 1961. – № 35. – Р. 111–126. 

15. . Flexner A. Is social work a profession? / A. Flexner. – Paper presented at the meeting of the National 
Conference of Charities and Corrections, Baltimore, 1915. MD. URL: http: //socialwelfare.library.vcu.edu/social-
work/is-social-work-a-profession-1915/  

16. Dodds T. A. Richard Cabot: Medical reformer during the Progressive Era (1890–1920) / T. A. Dodds // 
Annals of Internal Medicine. – 1993. – № 119. – Р. 417–422. 

17. Feustel A. The story of the foundation of the International Association of Schools of Social Work / 
A. Feustel. – 2006. – [Еlectronic resource]. – Mode of access:http://www.iassw-aiets.org. –Accessed: May 2008 

18. Stites M. A. History of the American Association of Medical Social Workers. Washington, DC: 
American Association of Medical Social Workers / M. A. Stites. – 1955. – [Еlectronic resource]. –Mode of 
access:http://special.lib.umn.edu/findaid/xml/sw1000.xml 

19. California Department of Health Care Services. Mental Health Services Act (MHSA). – 2016. – 
URL:http://www.dhcs.ca.gov/services/mh/ Pages/MH_Prop63.aspx 

20. Integrated Foundation & Advanced Competencies For Public Mental Health in California. CalSWEC. 
2011, 30 p. – [Еlectronic resource]. – Mode of access:http://calswec.berkeley. edu/files/uploads/ docx/ Mental% 
2520Health/02_mh_comps_formatted_final.pdf 

 
Лилия Евгеньевна Клос, 
доктор педагогических наук, доцент 
кафедры социологии и социальной работы 
Национального университета «Львовская политехника», 
e-mail: klosliliya615@gmail.com  
 

ГЕНЕЗИС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СОЦИАЛЬНОЙ  
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В статье рассмотрен генезис профессиональной подготовки специалистов социальной работы к 
деятельности в сфере здравоохранения в США. Изучение опыта здоровьесберегающей деятельности и 
соответствующей профессиональной подготовки специалистов социальной работы в США 
осуществлялось на основе системности, аксиологического, андрагогического и синергетического подходов, 
а также принципов междисциплинарного и компетентностного подходов. Это позволило выделить 
основные периоды генезиса обозначенной системы за рубежом для осуществления прогностического 
обоснования развития такой системы в Украине. 
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GENESIS OF PROFESSIONAL TRAINING OF HEALTH SOCIAL WORK SPECIALISTS  

IN THE USA 
Introduction. The article describes the genesis of the professional training of social work professionals to 

work in the field of health care in the United States. 
Purpose. To study the genesis of training of social workers for health-caring activities in US higher 

education institutions. 
Methods. Theoretical methods - selection, systematization, analysis of literary sources, comparison, 

synthesis of information, generalization of the obtained results. 
Results. The genesis of professional training of social workers for health-caring activities in the USA is 

traced and periodization is substantiated. 
Originality. Holistic analysis of the development of social workers’ training system at US universities for 

health-caring activities as a subsystem of professional education of social work specialists is performed for the first 
time is substantiated. 

Conclusion. The professional training of social workers in US universities for health-care and health-
promotion activities is described in the process of evolution from the end of the 18th century up to now, six 
consecutive periods have been identified, each of which has its own inherent laws. The first period is a volunteer era 
(the end of the 18th century till the 80s of the 19th century), when the legality of social workers training for health 
activities in social needs was recognized as a regularity; the second period is a primary disemination (1890s till 
1920s) − the establishment of relationship and dependence of the training of social workers on health-care activities 
from the conditions in which it took place was logical. The third period can be characterised as strengthening of 
institutionalization (1930−1940-ies of the 20th century), marked with establishment of interdependence between the 
processes of professional training and the development of the personality of a specialist, illustrating events during 
the economic crisis and the Second World War. The fourth period − the completion of professionalization (50−70-ies 
of the 20th century), we consider the unity of teaching and learning processes in the training of future social workers 
for health-care activities. The fifth Period − systematization and new strategies (80-90s of the 20th century) is 
characterized by regularity of establishing the relationship between training, the real cognitive capabilities of 
students and their personal needs for professional development. For the sixth period − continuous development (the 
beginning of the 21st century till nowadays) − the regularity of the system development is considered to be the 
establishment of interdependence between the tasks, content, methods and forms of training in the professional 
training of social workers for activities in health care at a university. 

It is determined that the system of professional training of social workers in US universities for health-saving 
activity is formed as an open, flexible, multifunctional, adaptive structure that covers components that are 
interrelated and interact with each other. It ensures its dynamic and forward-looking development. Taking into 
account the globalization influences and the revealed patterns of development of the system, it is possible to 
determine the tendencies of development of professional training of future social workers in US universities to 
health-care activities. 

The revealed main trends and established regularities of the development of the system of professional 
training of future social workers in US universities to health-care activities have allowed carrying out a prognostic 
justification of the ways of introducing the best achievements of foreign studies in Ukraine. 

Key words: professional training, social worker, social work in health care, USA. 
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FORMATION OF PROFESSINAL FOREIGN LANGUAGE COMPETENCE  

OF THE FUTURE LAWYER 
 

The article deals with problems of formation of foreign language professional competence of the future 
lawyer in his/her professional training. Foreign language professional competence includes holistic set of 
knowledge both in language and in professional sphere, the ability to apply this knowledge in practical professional 
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activities. Professional foreign language competence of the representatives of legal profession covers sufficient level 
of knowledge that would allow them to be understood, to be informed as with all the linguistic aspects of another 
(foreign) language, and with the professional (legal) vocabulary, peculiarities of professional activities, and the 
ability to apply knowledge in practice. 

Key words: foreign language professional competence, professional sphere, professional (legal) vocabulary, 
professional activities, mustering of foreign language. 

 
Statement of the problem. Competence (professional, pedagogical, communicative, foreign language, etc.) 

acquires the status of a special reality, which is essential for both in the field of professional legal education and in 
the field of practical activity. Since «special forms of competence provide the ability to solve individual tasks in a 
professional activity» [1, c. 285], it is advisable to refer to the characteristics of the essence of the concept of 
«foreign language competence of a lawyer» in order to identify and characterize its specification. An analysis of the 
existing characteristics of the concept of «competence», allows us to reveal the essence of foreign language 
competence, to characterize its structure. 

Analysis of latest research works and publications. The awareness of the necessity to master foreign 
language as a mean to form foreign language competence is of the top importance in training of future lawyers. Such 
scholars as Kozakov V., Hutchins, Palmer H., Shadrikov V., Vasilevich V., Saharov N., Pradivlyaniy M. devoted 
their scientific research to this problem. However, despite a wide range of studies, the relevance of the problem of 
formation of foreign language professional competence remains the question of time. 

Formulation of the purpose of the article. The purpose of the article is to deal with problems of formation 
of foreign language professional competence of the future lawyer in his/her professional training. Foreign language 
professional competence includes holistic set of knowledge both in language and in professional sphere, the ability 
to apply this knowledge in practical professional activities. 

Methods. The following theoretical methods of pedagogical research have been used in the article: study of 
literature, theoretical analyses, and methods of logical generalization. Practical methods like observation, 
conversation and questioning were also used. 

Statement of the basic material. The term «foreign-language» matters when it comes to «another» or a 
foreign language. A foreign language means language «which is studied outside the conditions of its natural 
existence, that is, in the educational process, which is not used along with the first one in everyday communication» 
[4, p. 31]. Thus, a foreign language, is in contrast to its native language, is acquired by a person outside the social 
environment in which this language is a natural means of communication. 

Thus, to specificity, the process of forming of foreign competence of a future lawyer in professional training 
is inextricably linked both to the language in general and to the foreign language directly, since the emergence and 
existence of a natural language is inextricably linked to the emergence and existence of a person. Language as «a 
system of language means necessary for communication and transfer of experience from generation to generation» 
has a social and cultural property. This system exists, first, not only for the individual, but also for the corresponding 
society. 

It should be noted that in legal work, the communicative competence of a lawyer is important, because legal 
profession belongs to the professions of «huge linguistic responsibility» [5, p. 32], where the word serves as a 
professional tool, on which depends not only the success of professional activity, but also on the fate of people and 
society as a whole. Professional competence of a lawyer is connected with communicative competence, which 
includes knowledge of language means and situations of communication, speech skills, allowing the lawyer to 
achieve the effectiveness of communication and interaction, to understand different documents, to use adequately 
language and speech means in specific tasks and conditions of communication. 

Since both linguists and psycholinguists view language not only as a certain system of linguistic means, but 
as one of the aspects of human activity - social (speech activity is mental and creative activity), then the acquisition 
of a foreign language, aimed at forming in those who are taught, the features of the secondary linguistic personality 
is conscious (cognitive) and creative process, and not «programmed behavior». Foreign language serves as a source 
of information about the socio-economic, scientific, technical, and general cultural progress of society, which opens 
to those who studying it, access to the enormous spiritual wealth of other peoples, and increases the level of their 
humanitarian education. 

The internationalization of social life necessitates mastering and using of foreign language by each 
individual. It becomes an effective factor in the socio-economic, scientific, technical, and general cultural progress of 
society, which increases the status of a foreign language as a branch of education. 

 Gradually the attitude toward mastering a foreign language is gradually changing as a secondary task, which 
provides only general cultural training of a future specialist, since: 

− Foreign language serves as an effective factor in the humanization of education, since its usage is 
associated with the process of communication aimed at establishing interpersonal relationships. It is considered not 
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only as a means of humanization, which influences the development of the personality of the person being taught, 
but also as part of his professional training; 

− It is impossible to express correctly one's opinion in a foreign language without realizing the facts of 
reality, the objects and phenomena that are being discussed. Consequently, mastering foreign language, its deliberate 
usage contributes to the development of thinking, mastering foreign language develops logical thinking of the 
individual, since language reflects logical and systematical awareness of the material world; 

− Mastering foreign language in higher educational institutions contributes to developing the students' 
ability to transfer correctly and competently their thoughts in their native language, prevents and promotes 
overcoming of professional non-profitability, development of speech culture of the individual; 

− Students learn with the help of foreign language: culture, art of the country which language they study, 
the works of its poets, writers; everyday life, customs, traditions, ethics of the people whose language they study; 
universal values, etc., and it promotes the develops general culture of a person; 

− Mastering foreign language allows you to get acquainted with the culture of a written communication;  
− Due to the knowledge of foreign languages, student who has graduated from the Higher educational 

establishment acquires information about the development of the field of his/her professional activity abroad, has an 
opportunity to compare the achievements of his/her country with the achievements of colleagues abroad; participate in 
scientific and technical creativity, ensure the conformity of the results of his/her work to the level of world standards; 

− The significance for a future specialist to have different skills in the field of foreign language is 
determined by the need to read and translate special literature, be able to study and systematize materials about 
professional activities, to cope with business correspondence in a foreign language, to negotiate dialogue business 
issues, etc.; 

− Gradually, students develop their ability to work freely with professional information in foreign 
language, which plays an important role in professional activity. 

Individual approach in mastering foreign languages, forms the ability of future specialists to acquire 
necessary knowledge, ability to apply and update it on their own way, process of professional training, in general, is 
a selection of the most rational and acceptable methods from the existing ones. 

According to Nikolayev, any form of using foreign language in a higher educational establishment can be 
described as follows: the use of a language includes actions performed by individuals (students). Because of these 
actions, students develop both general and especial communicative language competencies. Formed competencies «are 
used as needed in different contexts depending on different conditions and different needs for different types of speech 
activities, which include speech processes and the perception of texts related to specific topics in specific fields». 

As the researchers note [2], mastery foreign language by the students of non-language specialties and the use 
of it has its own specificity both in terms of goals and in terms of choice of methods of work. The leading direction 
in mastering foreign language is to obtain by those who study, the level of communicative competence that would 
allow them to use a foreign language in a particular field of professional activity. 

The purpose of using foreign language in the process of professional training of future representatives of the 
legal profession is to help the student to become «able to speak professional foreign language». Under the language 
capacity of the specialty, scientists understand «the ability of a person who learns to receive relevant information in 
another language and the ability to communicate in a foreign language», which implies the ability to receive 
maximum information, using their language tools and creative strategies, unequivocally and competently express 
their opinions by means of foreign language 

However, according to the researchers [2] and their own teaching experience at a higher law school, in 
practice, there is often a discrepancy between the content of the training of representatives of future legal profession and 
the main characteristics of the use of a foreign language. Thus, teaching of foreign language is usually separated from 
teaching students their professional activities using foreign language, and the inclusion in the methodical manuals texts, 
which contain professional topics can only be considered as an external implementation of the principle of 
communication between language and vocational training. Acquiring foreign language by law students is limited to the 
learning of the discipline «Foreign Language», while the opportunities for its use are much wider: in the process of 
independent and educational work of students, in the process of learning general law and special disciplines, etc. As a 
consequence, the inability of graduates of higher law schools to be effective, full-fledged professional foreign language 
communicators is a vivid indication of the ineffectiveness of the use of traditional methods. 

In this regard, one of the ways of solving the problem is the question of teaching students foreign language 
for special purposes or professionally oriented foreign language in order to develop the skills of professional foreign 
language communication of a modern specialist, «the development of independent work skills that allow the student 
to replenish knowledge, improve their personal traits, to develop professional skills «, the decision of which is 
devoted to a number of studies and publications. They consider, in particular, the content of professionally oriented 
teaching of foreign language at different stages in higher educational institution, identifies new trends in the 
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formation of skills of foreign communication, touches upon the socio-cultural aspect, psychological and 
methodological problems, and proposes methodology for the use of basic materials. Thus, professionally directed 
teaching of foreign languages in the system of higher educational institutions is considered as a «professionally and 
pedagogically orientated study taking into account the need for studying foreign language regarding the peculiarities 
of the future profession and specialty of the future teacher.» 

The analysis of the researched problem allows us to assert that general issues, that are related to the 
formation of the communicative competence of the future specialist for the purpose of professional communication 
are considered, but the ability of representatives of the legal profession to use foreign language to solve problems of 
professional activity is not properly provided, in particular at the international level (especially for students of the 
faculty of international relations). In addition, the process of teaching students foreign language in a higher law 
school can not be considered the only way of forming his professional foreign language competence, besides, 
teaching foreign language is not a goal but means of forming the researched phenomenon. 

It should be noted, that due to increased interest in foreign languages in modern life, the attention of the 
scientific community has shifted from the study of the features of literary foreign language to the study of the 
language used in the real communication of specialists in a particular branch. In this regard, the researchers 
emphasize that the modern achievements in the field of teaching foreign languages for special purposes reached the 
following conclusion: since the foreign language finds its application in different situations of communication of 
professionals of different professions and different specializations within the professional industry, then, having 
identified the features of typical situations of communication of specialists of each particular branch, it is possible to 
simulate the process of their real communication, and, having selected the necessary language and linguistic material 
for this purpose, to narrow down entire wide range of foreign language specialists to the specific needs and thus 
facilitate language acquisition for special purposes. In our opinion, such a decision contributes to a significant 
optimization of the process of professional training of future specialists in relation to the acquisition of foreign 
language and can be used as one of the ways of forming a professional foreign language competence of a 
representative of the legal profession. 

Thus, it can be argued that the main task of mastering foreign language in higher education institutions of a 
non-formal profile at the present stage is not merely «to teach students to use it as a means of communication in all 
types of speech activities in a variety of situations» [6, c.241], but to use foreign language in all kinds of professional 
speech activities, since «the effectiveness of learning depends directly on the degree of approach to the 
transformation of knowledge, application of skills and abilities to the real conditions». 

Since speech activity is carried out in the field of reading, speaking, listening and writing, based on the 
analysis of the work of scientists and taking into account the conditions and needs of future professional activities of 
lawyers, it is necessary to note the need to take into account the provisions determined by the scholars: 

• the need to improve knowledge of a foreign language (especially English) among students of law 
institutions (especially students of the faculty of international relations) is constantly increasing as it is in the legal 
field for direct contacts with foreign counterparts on solving legal problems at the international level, acquired by 
foreign colleagues, in addition, there is a real possibility of a promising future lawyer, to use in his possession 
foreign language because of the tendency to create a united European legal field; 

• advanced reading (which is, as a rule, the leading speech activity in the process of mastering foreign 
language in higher education institutions) is considered by the majority of students to be a priority, but at the same 
time they point out the necessity to develop skills of professionally oriented speech and listening skills for realization 
of professional functions in direct contacts with foreign colleagues; 

• the need for direct written contracts with foreign colleagues and partners, scientists believe that the 
Bologna process will help countries to create in the future a unified system of law that combines elements of the 
continental and common law systems, necessitates the development of skills and abilities of writing in foreign 
language as a type of speech activity, which is conditioned by the necessity of exchanging official information of 
professional nature in a formalized form (official documents). 

Thus, it is quite reasonable to assert that one of the ways of forming the professional foreign language 
competence of representatives of the legal profession is to train students to read, speak, listen and write foreign 
language in order to ensure their ability to communicate in their future professional field, that is, to ensure the 
formation of professional foreign language competence of the future lawyer to orient professionally in foreign-
language activity, which involves preparing future specialists for business communication in oral and written forms. 
A prerequisite for achieving this goal is the integrated development of students' skills in all types of speech activities 
in the process of training. After all, the legal education of the XXI century should be international in content, since 
globalization significantly influences the change of principles and methods of interstate relations, the formation of a 
super public legal space. Today, it is required that a graduate of a law school has knowledge of foreign legal sources, 
their use in practical legal activities, the establishment of relations with foreign colleagues in order to solve common 
legal problems, use of foreign experience, etc. 
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The problem of professional foreign language competence of a future specialist, as «objectively existing, 
complicated structured phenomenon», the process of its formation was researched by scientists. Thus, in the opinion 
of the Russian researcher M. Sakharov, the foreign language competence of students is an integrative systemic and 
value neoplasm of special and foreign language knowledge and skills, value relationships that determine the ability 
of the individual to manage their activities from the definition of purpose, the choice of means to control and 
evaluate the results. 

Researching foreign-language professional competence of future representatives of the economic field, V. 
Vasilevich defines this phenomenon as an integrated system of functional components and personal traits; the form 
of expression of the subject-subject communication of the participants of the interactive-communicative process 
during the solution of professional tasks. Y. Sukharnikov characterizes the formation of foreign professional 
competence of future economists as a process, which includes the intermediate didactic-technological stages of this 
process, namely: forecasting of professionally important qualities of specialists-economists for the production of the 
future, the formation of the content and design of the program of training of students-economists, designing 
pedagogical process. 

«Second language communicative competence», which provides the competence of a future specialist of the 
navy, Ukrainian scholar S. Kozakov is defined as «the ability, formed in the process of learning foreign language, to 
understand and generate appropriate linguistic expressions in accordance with the theoretical positions and methods, 
freely and adequately to the conditions of socially-role situations of professional activity.» knowledge that performs 
the informational and communicative function, as well as practical skills and abilities that care for perceptively 
communicative and interactive communication existing communication functions implemented with the help of 
foreign language means. «However, we can not, in our opinion, agree that the formation of foreign communication 
skills is limited only to the process of teaching students foreign language. In the process of professional training of 
the future specialist, there are much wider opportunities for ensuring the formation of this personal phenomenon: the 
possibilities of general cultural and professional disciplines, educational and independent work of students, etc. 

Expanding the concept of foreign language competence of specialists in technical and economic specialties, 
M. Pradivlyaniy connects it with communicative language competences and notes the presence in this phenomenon 
of motivational, moral and ethical and other components aimed at creativity, action and results [6, p.343]. 

Conclusions. Consequently, on the basis of the analysis of researches of scientists it can be concluded that 
the foreign language competence of the representative of a certain professional sector is considered as the quality of 
the personality, which is characterized by the productivity of foreign language activities (that is, speech activity in a 
foreign language), a high level of creative thinking, which ensures the decoding of foreign language information of a 
professional character. Foreign language competence includes a holistic set of knowledge in the language and 
professional spheres, the ability to apply this knowledge in practical professional activities. In addition, foreign 
language competence involves gaining students the knowledge of culture and the language system they study, which 
is realized through the formation of language and speech skills in general and vocational vocabulary, which 
manifests itself in the promotion of independent oral and written expression, and which allows students to 
understand and take part in communicating with native speakers. So, with regard to the formation of this personal 
phenomenon we are talking about the need to learn the code, which is known and understandable speakers of the 
language, regardless of professional activity (language proficiency at the general level), as well as the code of a 
professional foreign language that is well-known carriers of a foreign language who performs certain professional 
functions in a particular professional field. 

Thus, we can make a general conclusion that foreign-language competence implies professional foreign 
language qualification of a person. Regarding the professional foreign language competence of the representative of 
the legal profession, it is imperative to have a sufficient level of knowledge that would allow them to be understood, 
to be well-informed as with all the linguistic aspects of another (foreign) language, and with the professional (legal) 
vocabulary, peculiarities of professional activity, availability of sufficient level, the ability to apply knowledge in 
practice, that is, in practical professional activities, as well as in the field of direct specialization of the representative 
of the legal profession, that is, in professional activities. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИНОЯЗЫЧНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ  

БУДУЩИХ ЮРИСТОВ. 
В статье рассматривается проблема формирования иноязычной профессиональной 

компетентности будущих юристов в его/ее профессиональной подготовки. Иноязычная профессиональная 
компетентность включает целостный набор знаний как в языковой так и в профессиональной сфере, 
способность применять эти знания в практической профессиональной деятельности. Профессиональная 
иноязычная компетентность представителей юридической профессии охватывает значительный уровень 
знаний, который будет способствовать тому, чтобы их понимали, быть проинформированным используя 
все языковые аспекты другого (иностранного) языка и профессионального (юридического) вокабуляра, 
особенности профессиональной деятельности, способность применять знания на практике. 

Ключевые слова: иноязычная профессиональная компетентность, профессиональная сфера, 
профессиональной (юридический) вокабуляр, профессиональная деятельность, овладевать иностранным 
языком. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ІНШОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

МАЙБУТНЬОГО ЮРИСТА 
Проблема. В статті розглядається проблема формування іншомовної професійної 

компетентності майбутніх юристів в його/її професійній підготовці.  
Метою статті є підтвердити, що іншомовна компетентність включає цілісний набір знань як у 

мовній так і у професійній сфері, здатність застосовувати ці знання в практичній професійній діяльності. 
Методи дослідження. У статті використані наступні теоретичні методи педагогічного 

дослідження: вивчення літератури, теоретичний аналіз,методи логічного узагальнення, а також 
використані практичні методи: спостереження, розмова та допит. 

Основні результати дослідження. Професійна іншомовні компетентність представників 
юридичної професії охоплює значний рівень знань, який буде сприяти тому, щоб їх розуміли, всі мові 
аспекти другої (іншомовної) мови та професійного (юридичного) вокабуляра, особливості професійної 
діяльності, здатність застосовувати знання на практиці. 

Наукова новизна статті полягає у тому, що найважливішою якістю сучасного фахівця є його 
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здатність до ефективної повноцінної професійної іншомовної комунікації.  
Висновки та конкретні пропозиції. Специфіка процесу формування іншомовної компетентності 

майбутнього юриста у фаховій підготовці невід’ємно пов’язана як з мовою взагалі, так із іноземною мовою 
безпосередньо. Використання іноземної мови в процесі підготовки майбутніх представників юридичної 
професії полягає в тому, щоб допомогти студентові стати «дієздатним з іноземної мови за фахом». 

Ключові слова: іншомовна професійна компетентність, професійна сфера, професійній 
(юридичний) вокабуляр, професійна діяльність, оволодіння іноземною мовою. 
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РОЗВИТОК ЗАКЛАДІВ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТУРИСТСЬКО-КРАЄЗНАВЧОГО 

НАПРЯМУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ  
(50-80-ті роки ХХ століття) 

 
У статті подано особливості розвитку закладів позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого 

напряму УРСР на прикладі Сумської обласної дитячої екскурсійно-туристської станції (Сумської обласної 
станції юних туристів) у 50-80-их роках ХХ століття. Автор пропонує періодизацію зародження та 
розвитку системи закладів позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму в Україні, зокрема в 
Сумській області. Наукова новизна результатів дослідження полягає у представленні архівних матеріалів 
щодо діяльності Сумської обласної дитячої екскурсійно-туристської станції (Сумської обласної станції 
юних туристів). 

Ключові слова: заклади позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму, станція юних 
туристів, дитяча екскурсійно-туристська станція, туристсько-краєзнавча робота, Сумська область. 

 
Постановка проблеми. Дослідження розвитку закладів позашкільної освіти туристсько-

краєзнавчого напряму сьогодні є особливо актуальним, оскільки саме цей напрям позашкільної освіти має 
наскрізний національно-патріотичний вектор, дає змогу в юному віці пізнати не лише свою країну, а 
першочергово досліджувати історію та культурний розвиток рідного краю. З огляду на це науковий 
супровід вибраної тематики є своєчасним і потрібним. 

Водночас, на нашу думку, розвиток дитячого туристично-краєзнавчого руху, що мав місце у  
50–80-их рр. ХХ століття на території Сумської області є недостатньо вивченим, особливо це стосується 
засадничих аспектів історико-краєзнавчої роботи, що унеможливлює використання позитивних здобутків 
або врахування недоліків у сучасних умовах. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Початки наукового дослідження системи позашкільної 
освіти закладені у радянській історіографії, і свідченням цього є не лише окремі збірники, документи чи 
періодичні видання того періоду, а й дисертації.  
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Аналіз сучасних методичних та наукових джерел з питань позашкільної освіти, діяльності закладів 
позашкільної освіти демонструє існування широкого спектра досліджень цього питання. 

Окремі питання сучасних теоретичних засад позашкільної роботи ґрунтовно описані у роботах 
О. В. Биковської, В. В. Вербицький, Т. М. Гавлітіна, В. М. Гнатюка, О. І. Калюжної, Т. К. Окушко, 
Ж. В. Петрочко, О. С. Семенова, Л. В. Тихенко, Т. В. Фурсенко та ін. 

Історичні основи становлення системи позашкільної освіти розкрито в роботах В. Є. Береки, 
В. В. Балахтар, С. М. Букреєвої, А. В. Гуцула, С. О. Сьоми, Т. Д. Цвірової та ін. 

Проблемами історії розвитку краєзнавчої роботи в закладах позашкільної освіти у ХХ − на початку 
ХХІ століття займалися М. Ю. Косило, П. Т. Тронько, Г. Я. Сенківська, М. В. Соловей.  

У сучасній педагогічні науці є низка дисертаційних робіт, у яких під різним кутом досліджено 
організаційні та змістові засади краєзнавчої роботи в закладах позашкільної та загальної освіти: 
Т. Є. Бондаренко, С. В. Долецька, М. М. Качур, М. І. Костолович, О. Ф. Кошолап, С. С. Михайличенко, 
Н. П. Пусепліна, Я. І. Треф’як, В. Г. Шульженко та ін. 

Північно-східний регіон України також представлений дослідженнями харківського науковця щодо 
організації пошукової діяльності учнів у закладах позашкільної освіти (В. А. Редіна) та сумського 
дослідника В. С. Бугрія – шкільне краєзнавство в Україні. 

Багатою сучасна наукова думка є на дослідження історії, становлення географічного та екологічного 
краєзнавства в системі позашкільної освіти. Заслуговують на увагу роботи щодо засадничих питань 
географічного краєзнавства в сучасній Україні (М. Ю. Костриця), організації краєзнавчої роботи на уроках 
географії (В. В. Бенедюк), природоохоронної роботи в позаурочний час (О. П. Грошовенко), підготовки 
вчителів географії до туритстсько-краєзнавчої роботи (О. В. Бондаренко, О. В. Тімець) тощо.  

Проте узагальнювальних робіт щодо розвитку закладів позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого 
напряму Північно-східного регіону, у тому числі Сумщини, в історико-педагогічній спадщині на сьогодні 
немає, що обґрунтовує доцільність такої розвідки. 

Формулювання мети статті. Метою дослідження є аналіз розвитку закладів позашкільної освіти 
туристсько-краєзнавчого напряму на прикладі Сумської обласної дитячої екскурсійно-туристської станції 
(Сумської обласної станції юних туристів) у 50-80-их роках ХХ століття. Відповідно до мети дослідження 
ми визначили такі завдання: 

 – визначити основні етапи розвитку закладів позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму 
в Україні; 

– дослідити історію становлення Сумської обласної дитячо-екскурсійно-туристської станції та 
Сумської обласної станції юних туристів. 

Основними методами дослідження є теоретичний аналіз архівних джерел, узагальнення наукової та 
навчально-методичної літератури.  

Виклад основного матеріалу. Важливим елементом системи позашкільної освіти є багатогранна та 
різнорівнева краєзнавча робота з дітьми. Для ґрунтовного її аналізу доречно звернутися до розвитку цієї 
складової позашкільної освіти. Власне вивчення історичних процесів та закономірностей стане запорукою 
використання кращого досвіду в сучасних умовах та допоможе виявити негативні тенденції, що мали місце в 
радянській системі позашкільної освіті. А безпосередніми виконавцями такої роботи були заклади 
позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму. 

Отже, становлення закладів позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму в Україні 
охоплює кілька етапів: 

- початок 30-их рр. – кінець 40-их рр. ХХ століття − зародження перших в Україні закладів 
позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму; 

- кінець 40-их – 60-ті рр. ХХ століття − створення системи закладів позашкільної освіти туристсько-
краєзнавчого напряму; 

- 70-80 рр. ХХ століття − масовий дитячий туристсько-краєзнавчий рух; 
- 90-ті рр. ХХ століття – до сьогодні − реорганізація закладів позашкільної освіти туристсько-

краєзнавчого напряму відповідно до новітніх умов та викликів. 
Упродовж усього досліджуваного періоду відбувався пошук найбільш оптимальних форм організації 

туристсько-краєзнавчої роботи (далі – ТКР). Ці процеси знайшли відображення у постійній реорганізації 
Центральної дитячої екскурсійно-туристської станції (далі – ЦДЕТС). Так, 19.09.1952 року ЦДЕТС була 
перейменовано на Республіканську екскурсійно-туристську станцію (РДЕТС), а 25 грудня 1964 року 
відповідно до наказу Міністерства освіти УРСР № 231 станції було повернуто назву – Центральна дитяча 
екскурсійно-туристська станція (ЦДЕТС). Наступна зміна назви відбулася 7 січня 1980 року, коли станція 
отримала нову назву – Республіканська станція юних туристів [8]. Усі ці трансформації та реорганізації 
неодмінно впливали на зміст та форму ТКР на місцях. 

Після проголошення незалежності України, 12 грудня 1991 року наказом Міністерства освіти 
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України № 209 Республіканська станція юних туристів була трансформована в Український державний 
центр туризму та краєзнавства учнівської молоді. 

Першими паростками зародження системи закладів позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого 
напряму в Україні прийнято вважати створення у 1930 році Центральної дитячої дослідницької екскурсійної 
станції (ЦДДЕС) у м. Харків [8]. Станція стала не лише методичним, а й науково-дослідницьким центром, 
що повинен був вивчати і систематизувати досвід екскурсійно-туристської та краєзнавчої роботи з дітьми. 
Розгалуженої ж системи позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму на регіональному рівні у 
довоєнний період створено не було. 

Сама ж краєзнавча робота і у цих умовах не отримала належної уваги та пріоритетності в освітній 
політиці держави. Відповідно до «Устава о Центральной детской опытно-экскурсионной станции при НКО 
УССР» її основною метою було «инструкторско-методическое руководство в области экскурсионной 
работы среди детей и детского туризма, а также проведение научно-исследовательской работы для 
углубления и совершенствования методики экскурсионно-туристической работы» [8].  

Події ІІ Світової війни дещо пригальмували ці процеси. Але вже у 1947 році було відновлено роботу 
ЦДДЕС, що вже розміщувалася у місті Київ [8].  

Наприкінці 40-их років зароджується мережа дитячих екскурсійних станцій в областях та районах, 
створюються екскурсійні бази. Слід зазначити, що ці події стали початком поширення туристсько-
краєзнавчого руху в Україні. 

У 1947−48 роках у переважній більшості областей відновлюють свою роботу обласні бази, станції, 
створюються нові заклади позашкільної освіти в областях, де їх не було до війни. У 50−60-их роках станції 
стають організаційними та методичними центрами туристсько-краєзнавчої та екскурсійної роботи з дітьми. 

Поступово обласні дитячі екскурсійні бази та станції створюються в усіх обласних центрах України, 
а також у великих містах. За роки існування СРСР Дитячі екскурсійно-туристські станції (ДЕТС) були 
створені у всіх республіках. Станом на 1971 рік в СРСР функціонувало 169 ДЕТС. 

Відповідно до рішення Ради Міністрів СРСР № 9078 від 14 липня 1947 року рішенням виконкому 
Сумської області Ради депутатів трудівників № 157 від 05 липня 1948 року і наказу № 46 Сумського 
обласного відділу народної освіти в м. Суми було відкрито обласну дитячу екскурсійно-туристську базу 
(ДЕТБ) на 100 місць [9]. Також було затверджено штатний розклад у кількості 7 одиниць. Через п’ять днів 
новостворена установа отримала перше приміщення та була укомплектована необхідним майном  
[1, с. 38−39]. 

База проіснувала відносно недовго, і вже у 1952 році на основі постанови № 959 виконкому Сумської 
області Ради депутатів трудівників і бюро обласного комітету КП(б)України від 11 червня 1952 року «Про 
впорядкування мережі і утвердження типових штатів посадових окладів народної освіти» обласну дитячу 
екскурсійно-туристську базу реорганізовано в обласну дитячу екскурсійно-туристську станцію (далі – 
облДЕТС) [9]. 

ДЕТС – це заклади позашкільної освіти, що вважалися організаційним та інструктивно-методичним 
центром екскурсійно-туристської і краєзнавчої, в тому числі й історико-краєзнавчої роботи з дітьми на 
певній території.  

Основною задачею ДЕТС була допомога школам, піонерським та комсомольським організаціям у 
пошуковій роботі, ознайомлення з Батьківщиною, її природними багатствами, історією та культурою. 

«Усю екскурсійно-туристську та краєзнавчу роботу в школах та позашкільних закладах Сумської 
області очолює обласна дитяча екскурсійно-туристська станція, що знаходиться у м. Суми, вул. Паризької 
Комуни, будинок 26» [6, арк. 8]. 

З метою активізації та оптимізації у 60-их роках ХХ століття ТКР в області ОблДЕТС налагоджує 
співпрацю з окремими державними та громадськими інститутами. Станція підтримує тісний зв'язок з 
Будинками та Палацами піонерів, що по суті виконували роль координаторів ТКР на місцях.  

Уся робота станції контролюється та регулюється Обласним відділом народної освіти, Обласним 
комітетом КПРС, Обласним комітетом комсомолу [14, арк. 15−16]. У сфері організації та проведення 
навчальних семінарів для педагогів області, обласного зльоту юних туристів-краєзнавців, масових заходів 
для дітей на партнерських засадах налагоджено співробітництво з Інститутом удосконалення вчителів, 
Обласною радою з туризму, Обласною радою профспілок, Обласним краєзнавчим музеєм, Обласним 
товариством «Знання», Обласним товариством охорони природи тощо [3, арк. 9−10].  

На базі ДЕТС у закладах позашкільної освіти інших напрямів, закладах загальної середньої освіти 
створюються клуби, гуртки, загони і об’єднання туристів, краєзнавців, мандрівників тощо.  

Мережа гуртків туристсько-краєзнавчого напряму на базі Сумської облДЕТС постійно змінювалася. 
За винятком деяких тенденцій можемо констатувати факт поступового збільшення охоплення учнівської 
молоді ТКР впродовж досліджуваного періоду. На базі облДЕТС в різні роки працювало від 18 до 37 гуртків 
(туристсько-краєзнавчий, історико-краєзнавчий, усної народної творчості, екскурсійний, спортивного 
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орієнтування, юних фольклористів, юних геологів, пішохідного туризму тощо).  
Що ж стосується мережі краєзнавчих гуртків у Сумській області (історичне краєзнавство, 

археологічне краєзнавство, географічне краєзнавство, туристсько-краєзнавчий, усної народної творчості 
тощо), їх кількість змінюється параболоподібною кривою: 870−455−680 осіб (1970, 1974, 1984 роки 
відповідно). Натомість кількість експедиційних загонів, що працює за напрямами краєзнавчих експедицій 
постійно збільшується від 1356 загонів у 1966 році до 3191 у 1984 році (таблиця 1). Слід зазначити, що в 
Україні у 1974 році діяло понад 83 тисячі експедиційних загонів, якими охоплено 2,3 мільйони дітей 
шкільного віку [12, арк. 1]. 

Таблиця 1 
Кількісні показники охоплення дітей шкільного віку  
туристсько-краєзнавчою роботою в Сумській області 

(1966−1984 рр.) 
Рік Сумська обласна ДЕТС Сумська область 

Гуртки Кількість 
дітей 

Гуртки Кількість 
дітей 

Експедицій-ні 
загони 

Кількість 
дітей 

1966 20 350 840 15210 1356 37800 
1970 30 500 870 12850 1960 60 000 
1974 27 555 445 26260 1902 37850 
1979 18 272 565 18600 1990 38000 
1981 37 640 577 14140 2600 66500 
1984 30 540 680 14140 3191 77400 
[2, арк. 1; 10, арк. 10−14; 3, арк. 30−31; 15, арк. 41−41; 16, арк. 31; 17, арк. 25]. 
 
Відповідно до Постанови ЦК ЛКСМ України і колегії Міністерства освіти УРСР «Про підсумки 

республіканської експедиції школярів «У країну знань» № с/13-п.І-3 від 30.12.1974 року» відзначаються 
позитивні тенденції щодо розвитку ТКР в Сумській області. Відповідно до цього документа грамотами ЦК 
ЛКСМУ та Міністерства освіти УСРС нагороджено 10 експедиційних загонів Сумської області [12, арк. 14]. 

З метою масового розвитку екскурсійно-туристської та краєзнавчої роботи станція проводить масові 
заходи, походи, екскурсії, експедиції, естафети, зліти, ігри, конкурси. Станція визначала зміст, форми та 
методи екскурсійно-туристської та краєзнавчої роботи в Сумській області. 

«Уся робота (станції) проводилась в напрямі розширення кругозору учнів, прищеплення інтересу до 
науки і праці, до природи і її охорони; розвитку спостережливості, любові до нашої Батьківщини»  
[14, арк. 2]. 

Сумська облДЕТС розробляла маршрути як обласного, так і всеукраїнського, всесоюзного значення, 
тематичні екскурсії, видавала методичні матеріали з туризму та краєзнавства. При станції було створено 
методичний кабінет, туристичну базу, табір юних туристів, у літній період працювали бази в містах Київ, 
Москва та Севастополь, першочерговим завданням яких було оздоровлення школярів та організація 
екскурсійної роботи [9]. 

Масовими формами ТКР у той час були виробничі екскурсії для школярів області на підприємствах 
міста Суми, походи та експедиції як у межах Сумщини, так і до Київа, Ялти, Москви, Одеси тощо. У 
канікулярний період облДЕТС опікується оздоровчою кампанією на базі сезонних профільних таборів, надає 
методичну допомогу вчителям області щодо організації ТКР з дітьми на місцях [7, арк. 7]. 

У 70-их роках питанням активізації ТКР опікується Обласна рада депутатів-трудівників та Обласний 
відділ народної освіти. Підтвердженням цього факту є наказ «Про заходи до поліпшення екскурсійно-
туристської та краєзнавчої роботи в школах та позашкільних установах області» № 248 від квітня 1974 року 
[3, арк. 9]. Відповідно до наказу Обласного відділу народної освіти від 27.11.1974 року за № 591 при 
Сумській облДЕТС було створено Раду сприяння у кількості 15 осіб, до якої увійшли працівники облДЕТС, 
члени комсомолу, обласного відділу народної освіти, науковці, промисловці [4, арк. 4−5]. 

Для кращого керівництва ТКР на місцях у кожному районі та місті з числа працівників народної 
освіти призначалися «туристські організатори» у кількості 22 осіб. Свою роботу вони чітко координували з 
районним (міським) відділом народної освіти, ЛКСМУ та облДЕТС [4, арк. 8].  

ТКР в школах області з кожним роком стає більш масовою за формою і цікавою за змістом. У цей 
період в області майже немає шкіл, учні яких не займалися б екскурсійною, туристською чи краєзнавчою 
роботою [3, арк. 38]. 

Свідченням розширення мережі закладів позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму є 
той факт, що у 1973 році в Сумській області було створено три туристські станції на громадських засадах у 
місті Шостка, Ромни та Конотоп, а вже у 1975 році їх було п’ять [14, арк. 15; 4, арк. 12]. 

На належному рівні була налагоджена робота щодо висвітлення діяльності Сумської облДЕТС та 
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закладів позашкільної освіти області в ЗМІ. Регулярні публікації зафіксовано в обласній газеті «Ленінська 
правда», комсомольській газеті «Червоний промінь», всесоюзних, республіканських, районних часописах 
(«Вперед» Сумського району, «Ленінський шлях» Тростянецького району, «Народна трибуна» Глухівського 
району, «Прапор перемоги» Охтирського району тощо) [4, арк. 13]. 

Значним етапом у розвитку ТКР серед учнівської молоді Сумщини стала Всесоюзна туристсько-
краєзнавча експедиція «Моя Родина – СССР». Метою експедиції було «комплексне вивчення рідного краю 
та охорона навколишнього природного середовища». Експедиція мала п’ять напрямів: «Ідеї Леніна живуть», 
«В буднях великих будов», «В боях відстояли Вітчизну свою», «Ім’я Леніна на прапорі нашому», «До 
таємниць природи», «Мистецтво належить народові». Незважаючи на відверту політизованість напрямів 
експедиції, вона дала змогу охопити сотні тисяч учнів пошуково-дослідницькою роботою, що сприяло 
створенню нових краєзнавчих куточків та шкільних музеїв [13, арк. 40−42]. 

У 60−70 роках ХХ століття облДЕТС й надалі відіграє провідну роль щодо ТКР в області. Спільно з 
ЦК ЛКСМУ проводяться республіканські експедиції «В країну знань», також юні краєзнавці активно 
долучаються до Всесоюзної експедиції «Моя Батьківщина − СРСР». У 1978 році в Україні діяло 
89815 експедиційних загонів цієї експедиції, в яких пошуково-дослідницькою роботою займалися 
2420390 школярів. У закладах освіти УРСР у 1978 році було зареєстровано 2758 шкільних музеїв [8]. 

Поширення у післявоєнні роки отримали туристсько-краєзнавчі естафети, краєзнавчі конференції, 
зіркові походи, зльоти юних туристів-краєзнавців. Традиційними для Сумщини стали походи в природу 
«Назустріч весні», «Наш край узимку», «Золота осінь». 

У 1964 році відбулася реорганізація структури закладів позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого 
напряму: республіканські, обласні, міські та районні ДЕТС об’єднуються в Центральну дитячу екскурсійно-
туристську станцію (ЦДЕТС) і підпорядковуються Міністерству освіти. На місцях обласні ДЕТС 
продовжують координувати туристську-краєзнавчу роботу закладів позашкільної та загальної середньої 
освіти в області. 

Розширення мережі закладів позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму породжувало 
постійну потребу в підготовлених та кваліфікованих кадрах. З цією метою в 1982 році обласним відділом 
народного освіти, обласним комітетом ЛКСМУ та обласною радою з туризму та екскурсій було прийняте 
рішення про започаткування проведення І-го обласного туристського змагання-семінару молодих учителів 
та піонервожатих, що відбувся 28−30 травня 1982 року поблизу міста Суми [5, арк. 1−3]. 

Відповідно до Постанови Ради Міністрів УРСР від 22.07.1988 року № 134 «Про організацію та 
структуру управління загальною середньою і професійно-технічною освіти» рішення обласної виконкому 
від 19.09.1988 року № 197 і відповідно до рішення сьомої сесії ХХ скликання Сумської обласної Ради 
народних депутатів від 09.11.1988 року створено управління народною освітою Сумського обласного 
виконкому на базі ліквідованого відділу народної освіти облвиконкому і обласного управління професійно-
технічної освіти. Відповідно до структури управління народної освіти облДЕТС перейменована на обласну 
станцію юних туристів (облСЮТур), яка безпосередньо підпорядковувалася Сумському обласному 
управлінню народної освіти [9]. 

Засадничі орієнтири розвитку облСЮТур у ІІ половині 80-их років ХХ відображені у постанові ЦК 
КПРС, Ради Міністрів СРСР, ВЦРПС І ЦК ВЛКСМ від 17.07.1986 року № 674 «Про заходи щодо розвитку 
туризму і вдосконалення туристсько-екскурсійного обслуговування населення в країні в 1986−1990 роках і 
на період до 2000 року» та Постанові секретаріату ЦК ЛУСМУ, колегії Міністерства освіти УРСР «Про 
участь школярів України у Всесоюзній туристсько-краєзнавчій експедиції піонерів і школярів «Моя 
Батьківщина − СРСР» [11, арк. 1]. 

Висновки. У цій розвідці ми детально зупинилися на другому і третьому етапах становлення 
закладів позашкільної освіти туристсько-краєзнавчого напряму в Україні. Окреслений історичний період 
(50−80-ті роки ХХ століття) характеризується зародженням системи закладів позашкільної освіти 
туристсько-краєзнавчого напряму, накопиченням досвіду роботи, пошуком організаційних форм та 
ефективних методів роботи з дітьми не лише в Сумській області, а й в Україні в цілому.  

Перспективним для подальшого наукового пошуку є питання вивчення досвіду краєзнавчої роботи 
Харківської та Чернігівської обласних ДЕТС у зазначений історичний період та їх порівняльний аналіз.  
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ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ВНЕШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТУРИСТСКО-КРАЕВЕДЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ СУМСКОЙ ОБЛАСТИ 

(50-80-е годы ХХ века) 
В статье поданы особенности исторического развития учреждений внешкольного образования 

туристско-краеведческого направления УССР на примере Сумской областной детской экскурсионно-
туристской станции (Сумской областной станции юных туристов) в 50−80-х годах ХХ века. Автор 
предлагает периодизацию зарождения и развития системы учреждений внешкольного образования 
туристско-краеведческого направления в Украине, в частности в Сумской области. Научная новизна 
исследования заключается в представлении архивных материалов о деятельности Сумской областной 
детской экскурсионно-туристской станции (Сумской областной станции юных туристов). 

Ключевые слова: история, учреждения внешкольного образования туристско-краеведческого 
направления, станция юных туристов, детская экскурсионно-туристская станция, туристско-
краеведческая работа, Сумская область. 
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THE DEVELOPMENT OF OUT-OF-SCHOOL ESTABLISHMENTS  
OF THE LOCAL LORE TOURIST DIRECTION IN SUMY REGION 

(50-80s of XX century) 
Introduction. The article deals with peculiarities of development of out-of-school establishments of the local 

lore tourist direction in the USSR using the example of Sumy regional children excursion tourist station (Sumy 
regional young tourists station) in 50-80s of the XX century. 

Researching the development of out-of-school establishments of the local lore tourist direction is a problem of 
urgent importance, because this direction of the out-of-school education has a through national patriotic tendency, 
gives us an opportunity to study history and culture of motherland. According to this the scientific accompaniment of 
the selected theme is timely and needed. 

At the same time, in our opinion, the development of children local lore tourism movement hadn`t been 

https://cyberleninka.ru/article/n/iz-istorii-razvitiya-detskogo-i-yunosheskogo-turizma-na-ukraine
https://cyberleninka.ru/article/n/iz-istorii-razvitiya-detskogo-i-yunosheskogo-turizma-na-ukraine
mailto:parkhomenkoiv@ukr.net
mailto:parkhomenkoiv@ukr.net


Вісник Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра Довженка  
ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ PEDAGOGICAL SCIENCES 

2018 

 

280  Випуск 38 / Issue 38  

studied enough in 50-80s of the XX century, especially the basic aspects of local lore tourism work. This makes using 
of positive results or taking into consideration faults in modern reality impossible.  

Purpose. The aim of research is a historical analysis of the development out-of-school establishments of the 
local lore tourist direction using the example of Sumy region in 50-8sh of the XX century. 

Methods. Theoretical analysis of the archival sources, adopting and summing up scientific and methodologic 
literature. 

Results. The article contains the periodization and investigation of the formation and development process of 
out-of-school establishments of the local lore tourist direction in Sumy region. 

Originality. Scientific novelty of investigating the results is in presenting archives material concerning Sumy 
regional children excursion tourist station (Sumy regional young tourists` station) activity .  

Conclusion. Lined historical period (50-80th of the XX century) is characterized by formation of the system of 
out-of-school establishments of the local lore tourist direction, accumulation of general experience, searching 
organizing forms and effective methods to work with children. At the same time the present-day tendencies in the 
educational space hasten the process of introduction the adequate changes in approach and mechanism of work of 
marked establishments. According to this, there is a necessity in studying and generalizing the experience.  

Key words: out-of-school establishments of the local lore tourist direction, young tourists station, children 
excursion tourist station, local lore tourism work, Sumy region. 
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ПОРІВНЯЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ВИХОВНИХ СИСТЕМ А. МАКАРЕНКА ТА 
М. ДОВГОПОЛЮКА (1920-1930 РР.) 

 
У статті здійснено порівняльний аналіз виховних систем А. Макаренка та М. Довгополюка. 

Визначено спільне і відмінне у педагогічній, управлінській та організаційній роботі педагогів. 
Проаналізовано та охарактеризовано параметри виховних систем закладів виховання А. Макаренка та 
М. Довгополюка. Розкрито та схарактеризовано особистісні (освіта, професійна спрямованість, досвід 
роботи до 1920-х рр.), світоглядницько-педагогічні (роль у заснуванні дитячих установ, діяльність щодо 
створення матеріальної бази, педагогічного колективу), навчально-виховні (навчальна робота, позакласна 
робота, система самоврядування)чинники формування виховних систем А. Макаренка та М. Довгополюка.  

Ключові слова: порівняльна характеристика; виховна система; А. Макаренко; М. Довгополюк; 1920-
1930 рр. 

 
Постановка проблеми. Вітчизняна та зарубіжна педагогічна наука і практика у XX столітті значно 

збагатились завдяки плідній творчій діяльності двох талановитих педагогів: А. Макаренка та 
М. Довгополюка. Їхній життєвий шлях і педагогічна діяльність були насичені постійними пошуками істини, 
наполегливою боротьбою за утвердження власних педагогічних поглядів і переконань. 

Аналiз останнiх дослiджень i публiкацiй. У педагогічній діяльності А. Макаренка окремі елементи 
підготовки вихованців до життя розробляли такі вчені, як Д. Данстен, Л. Фрезе, М. Библюк, А. Левін, Г. 
Волков, Н. Дічек, Н. Ничкало, М. Окса. Педагогічній діяльності М. Довгополюка присвячено праці 
дослідників історії педагогіки та краєзнавства (П. Воронько, О. Попільнюх, А. Близнюк, Т. Філімонова). 

Предметом наукового вивчення педагогічної спадщини А. Макаренка та М. Довгополюка стали 
праці дослідників: М. Окси, Ґ. Хілліґа, О. Галкін (історико-біографічний аспект); Н. Лялін, С. Карпенчук, 
М. Голубченко (методологія та теоретичні основи педагогічних систем); С. Батишев, А. Ткаченко, 
Н. Тріпутіна (ідеї трудового виховання).  

Формулювання мети статтi. Метою статті є визначення параметрів виховної системи та спільного і 
відмінного у педагогічній практиці А. Макаренка та М. Довгополюка. 

Виклад основного матеріалу. Творча спадщина А. Макаренка привертає увагу сучасних науковців 
насамперед унікальністю досвіду створення та управління трудовою колонією ім. М. Горького. Доведено, 
що паралельно з А. Макаренком в аналогічному закладі (Охтирському дитячому містечку) працював 
несправедливо забутий, викреслений радянською владою педагог – Матвій Лукич Довгополюк. Ми 
поставили за мету порівняти та виявити спільне і відмінне у виховних системах А. Макаренка та  
М. Довгополюка. 

У контексті порушеної проблеми важливим є поняття «виховна система». Л. Новікова визначає 
поняття «виховна система» як сукупність взаємопов'язаних елементів (засобів, форм, методів, технологій, 
змісту навчальної та позанавчальної діяльності), що створюють якісно нові умови для розвитку і 
формування особистості. Ми поділяємо думку науковців Л. Новікової, В. Караковського, І. Кулешової про 
те, що виховна система має кілька обов'язкових параметрів, а саме: 

1) Наявність сформульованих педагогічних цілей, що виходять із завдань соціального виховання і 
враховують актуальні потреби і цілі членів організації. 

Реалізацію першого параметра вбачаємо у виконанні завдань «Схеми Народної Освіти УРСР», що 
передбачала функціонування різноманітної мережі закладів соціального виховання, зокрема дитячих 
будинків та трудових колоній. На виконання цього завдання у 1922 році у м. Охтирка (Сумська область) 
було створено Охтирське дитяче містечко, а в 1920 році у с. Ковалівка (поблизу м. Полтава) було 
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організовано трудову колонію ім. М. Горького. Таким чином, вищезгадані виховні заклади мали спільні 
педагогічні цілі та були створені з метою виховання та перевиховання безпритульних дітей у 1920-1930 рр.  

2) Сукупність ідей і програм роботи з реалізації цілей виховної системи, до якої включаються в ролі 
суб'єктів дедалі більше членів організації. 

Розкриття даного параметру у виховних системах А. Макаренка та М. Довгополюка вбачаємо в 
особистому внеску педагогів у процес виховання молоді. А. С. Макаренко, працюючи в 1920-30-х рр., 
розробив методи виховання дітей, довів необхідність усіх педагогічних засобів, спрямованих на реалізацію 
цілей виховання. Завдяки йому в теорію і практику виховання ввійшли такі методи виховання: організація 
колективу, формування громадської думки, поєднання поваги з вимогливістю, використання змагання та 
мотивованих видів заохочень. У свою чергу, М. Довгопоюк розробив низку стимулів та заохочень для 
вихованців, що дало змогу налагодити дисципліну та організувати дітей. Успішне виховання, за 
М. Довгополюком, – єдність педагогічного колективу, що працює на виконання спільної мети та діє за 
єдиними вимогами методики виховання.  

3) Упорядкованість побуту та життєдіяльності організації та інтеграція соціально-психологічних 
процесів відповідно до цілей. 

Вищезгаданий параметр убачаємо в грамотно організованій системі матеріальної бази виховного 
закладу. У закладах А. Макаренка та М. Довгополюка простежуємо поступове збільшення обсягів 
виробництва. Наприклад, у колонії під керівництвом А. Макаренка прибутки від сільськогосподарського 
виробництва дозволили організувати театр, а з 1930 р. заклад перейшов на повну самоокупність. В 
Охтирському дитячому містечку існувало ботанічне дослідне поле, де вирощували різноманітні трави, які 
згодом продавали та мали прибуток, щоий переважно використовували на придбання підручників та 
преміювання вихованців.  

4) Гуманістичний характер побуту, життєдіяльності, відносин і керівництва. 
Осмислення характеру побуту, життєдіяльності, відносин і керівництва простежуємо на основі 

характеристики трудового виховання у закладах А. Макаренка та М. Довгополюка. У трудовій колонії ім. 
М. Горького перевиховання відбувалось шляхом залучення вихованців не тільки до побутового 
самообслуговування, а й до рентабельної продуктивної праці, що забезпечувало можливість не лише фізично 
виживати, а й формувати у вихованців оптимістичний погляд на свою подальшу долю. Колоністи знайомилися 
з реальними виробничими відносинами, отримували професію, організаційні навички, досвід взаємовиручки, 
відчуття захищеності у колективі й суспільстві. В Охтирському дитячому містечку було організовано 
багатогалузеве господарство, за яким доглядали вихованці. При розподіленні роботи враховувалися вміння і 
можливості дітей. Одним з досягнень внутрішньої діяльності дитячого містечка було правило, що праця – це 
честь для учня, і тому кожен вихованець уважав за необхідне робити те, що доручено. Для щоденної роботи 
вихованцям пропонували цікаві завдання і враховували вікові, індивідуальні, статеві особливості.  

5) Керований розвиток організації відповідно до мінливих умов (зовнішніх і внутрішніх), запитів і 
цілей її членів [6, с. 172]. 

У контексті аналізу даного параметру керований розвиток організації в закладах виховання 
А. Макаренка та М. Довгополюка полягав у створенні чіткої системи самоврядування та міцного 
учнівського колективу. А. Макаренко ввів поняття «закон руху колективу»: колектив існує доти, поки він 
розвивається, та «системи перспективних ліній», де вирішальним фактором є динаміка: коли близька мета 
досягнута, то вже середня може стати близькою, і більш віддалені також наближаються. У випадку, коли 
такої системи цілей в колективі немає, а поставлена лише якась одна мета, то після досягнення цієї мети 
зникає той фактор, який об'єднує всіх у колективі та є рушієм його розвитку. М. Довгополюк уважав, що 
керівництво дітьми та управління їхньою діяльністю повинно здійснюватись не шляхом постійного 
контролю та примусу, а гуманним, демократичним шляхом, створенням відповідних психолого-
педагогічних умов, що надавали підґрунтя для розвитку дитячого колективу.  

Для забезпечення повноти характеристики виховних систем А. Макаренка та М. Довгополюка 
важливим є виокремлення групи чинників, що сприяли формуванню поглядів педагогів, а також виявлення 
спільного та відмінного у роботі виховних закладів А. Макаренка та М. Довгополюка.  

У результаті застосування історико-ретроспективного методу, з урахуванням специфіки 
методологічних засад історико-педагогічних досліджень нами визначено особистісний, світоглядницько-
педагогічний, навчально-виховний чинники становлення виховних систем А. Макаренка та М. Довгополюка.  

До названої групи чинників ми внесли такі складові: особистісні (освіта, професійна спрямованість, 
досвід роботи до 1920-х рр.); світоглядницько-педагогічні (роль у заснуванні дитячих установ, діяльність 
щодо створення матеріальної бази, педагогічного колективу); навчально-виховні (навчальна робота, 
позакласна робота, система самоврядування) [3]. 

Розкриємо особистісні чинники становлення виховних систем А. Макаренка та М. Довгополюка:  
а) Здобута освіта. 
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Антон Семенович Макаренко народився 13 березня 1888 року в м. Білопіллі Харківської (нині 
Сумської) області. Батько Антона був робітником, мати, до заміжжя Дергачова, походила зі збіднілої 
дворянської родини. Однак батько був досить освічений, наприклад, єдиний зі свого оточення 
передплачував і читав періодичну пресу, досить грамотно писав. Перед тим, як потрапити до Білопілля, 
сім’я Макаренків жила у посаді Крюкові Полтавської губернії, де С. Г. Макаренко працював у невеликих 
вагоноремонтних майстернях. Свою освіту А. С. Макаренко розпочав у 1895 році в Білопільському 
двокласному залізничному училищі Міністерства народної освіти. У січні 1901 року сім'я Макаренків 
повертається до м. Крюків, де Антон Макаренко став учнем Кременчуцького чотирикласного міського 
училища. 1904 року Антон Макаренко закінчує Кременчуцьке міське училище на «відмінно» [14].  

Навесні 1905 року Макаренко успішно закінчив педагогічні курси при названому училищі й отримав 
свідоцтво, що давало право викладати в початковій школі. У серпні 1914 р. А. С. Макаренко вступає до 
вчительського інституту в м. Полтаві та в липні 1917 р. закінчує його із золотою медаллю. 

Використовуючи персоналістично-біографічний метод, ми встановили, що Матвій Лукич 
Довгополюк народився у м. Погребище Київської (нині Вінницької) області у 1893 році у сім’ї бідного 
селянина Лукаша Довгополюка. Перші два його сини померли. Тому батько зарікся: «Якщо цей, третій, 
житиме, віддам його в школу» [1, с.84]. У 1903 році Лукаш Довгополюк дотримав свого слова та віддав Матвія 
в Погребищенську двокласну міністерську (державну) школу, яку той і закінчив у 1908 році. Зростаючи 
хлопцем веселим і кмітливим, прагнув до нових знань та на заваді ставали злидні. Бачачи, як переживає син, 
батько подав корову і на виручені кошти відрядив Матвія навчатися до Махаринецької сільськогосподарської 
школи, де він і навчався три роки. Після її закінчення був направлений працювати в земство Чернігівської 
губернії. Бажаючи підвищити свою освіту, вступив до Новоолексіївського сільськогосподарського інституту та 
Ленінградського агро-педагогічного інституту, але закінчити його не зміг. 

б) Професійна спрямованість А. Макаренка та М. Довгополюка.  
А. Макаренко завжди прагнув до літературної праці, але через інтенсивність педагогічної діяльності та 

низку життєвих обставин йому це вдавалося лише епізодично. Лише на початку 1937 року Антон Макаренко 
переїздить із сім’єю до Москви і присвячує себе виключно літературній і громадсько-політичній діяльності. 
Упродовж наступних двох років педагог публікує повість «Прапори на баштах», «Книгу для батьків», нариси, 
рецензії, статті тощо. Педагог активно виступає перед читачами, педагогічною громадськістю і студентами, 
веде листування, бере участь у роботі Президії Спілки письменників, а також у багатьох політичних акціях. 30 
січня 1939 року А. Макаренко «за видатні успіхи і досягнення у галузі розвитку радянської художньої 
літератури» нагороджується орденом Трудового Червоного Прапора. Педагог активно полемізує з критиками, 
співпрацює з кіностудією «Союздетфильм», бере участь у редколегіях журналу «Октябрь» і видавництва 
«Советский писатель». Улітку 1938 року в журналі «Красная новь» виходить роман про життя комуни імені 
Ф. Е. Дзержинського «Прапори на баштах». Загалом А. Макаренко залишив багату педагогічну спадщину, 
написав понад 150 творів (романи, повісті, сценарії, науково-педагогічні статті). 

Застосовуючи порівняльно-зіставний метод, ми з’ясували, що все своє життя Матвій Лукич 
захоплювався поезією, писав вірші й оповідання. Мав свій псевдонім – Толь Хуртовина. Власні праці 
видавав за свій кошт («В хвилях життя», «На хвилях Ворскли» тощо). Матвій Довгополюк багато читав, 
вивчав літературу, мав власний художній смак і стиль. Захоплюючись літературою, Матвій Лукич разом зі 
своїми друзями (Б. Антоненко-Давидовичем, Ю. Самбросом, І. Багряним) створив філію Спілки селянських 
письменників «Плуг». Пізніше до них долучилися С. Пилипенко, К. Гордієнко, О. Копиленко, А. Паніва. 
Невід’ємною частиною цього товариства була дружина Матвія Лукича – Ганна Грязнова. Їхніми зусиллями 
почали видаватися в м. Охтирка збірники, оригінальний педагогічно-художній журнал «Трудова освіта» 
(видано 20 примірників) для шкіл і політосвітніх установ повіту [1, с. 86].  

в) Досвід роботи до 1920 рр. А. Макаренка та М. Довгополюка. 
1 вересня 1905 року А. Макаренко розпочав працювати в Крюківському двокласному залізничному 

училищі, де мав свій клас, у якому читав усі предмети, крім Закону Божого. 24 вересня 1911 р. він був 
переведений до залізничного училища на станції Долинська Херсонської губернії, в якому не лише виконував 
обов’язки вчителя, але й працював вихователем в учнівському гуртожитку. У 1917 році Антон Семенович стає 
директором Крюківського двокласного залізничного училища, в якому пропрацював до серпня 1919 р. У 1919-
1920 рр. обіймав посаду завідувача Полтавського 7-річного міського нижчого початкового училища імені 
князя Куракіна, перейменованого з установленням радянської влади на трудову школу № 10 [14]. 

Трудовий шлях Матвія Лукича розпочався у 1913 році, коли він обійняв посаду помічника головного 
агронома Охтирського повітового земельного відділу (1913-1917 рр.), контролюючи великі території 
Харківської губернії: Охтирщину, Тростянеччину, Великописарівщину і Краснокутщину. У 1917-1923 рр. 
М. Довгополюк – член повітового виконавчого комітету. У 1919 році Матвій Лукич очолював товариство 
«Просвіта» в Краснопіллі. У 1921-1922 рр. перейшов працювати до Охтирського повітового відділу народної 
освіти, вбачаючи більш корисною для суспільства педагогічну діяльність.  

https://uk.wikipedia.org/wiki/1901
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%87%D1%83%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%87%D1%83%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B5_%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%87%D1%83%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B5_%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/1904
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%87%D1%83%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B5_%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/1905
https://uk.wikipedia.org/wiki/1912
https://uk.wikipedia.org/wiki/1917
https://uk.wikipedia.org/wiki/1911
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0
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Розглянемо наступну групу чинників – організаційцно-педагогічні.  
а) Особистий внесок А. Макаренка та М. Довгополюка полягає у заснуванні дитячих установ. 
У 1920-х роках нікому тоді ще не відомий директор залізничної школи з Кременчука Антон 

Макаренко призначений директором колонії неподалік м. Полтава. Приїхавши на місце призначення, він 
замість дітей побачив уже цілком дорослих молодих людей, які свідомо зменшували вік, щоб не потрапити 
під розстрільну статтю. Про те, з якими труднощами він зіткнувся, А. Макаренко пізніше напише у своїх 
працях, головною з яких стане «Педагогічна поема». Антон Семенович реально оцінював можливості свого 
закладу – післявоєнна розруха, економічна криза, нестача продовольства, бандитизм. Водночас педагог 
розраховував на всебічну допомогу місцевих органів влади, а також на обіцяну підтримку Полтавської 
губнаросвіти [2, c. 48]. 

Після закінчення громадянської війни країна була переповнена сиротами та безпритульними дітьми. 
Уряд України почав створювати дитячі колонії, де знедолені діти виховувалися та навчалися. Одна з таких 
колоній з’явилася у м. Охтирка. Першим директором була Горштейн Вегда Борисівна, про наслідки 
управлінської діяльності якої пізніше згадувала колишня вихованка дитячої комуни А. Єрмолаєва: «Спочатку 
в монастирі був один будинок з дітьми, яких утримували наголодь, взимку на всіх підлітків було лише дві пари 
чобіт, та й одягнуті діти були неналежно – після купання видавали кому плаття, кому сорочку» [1, с. 86]. 
Цілком зрозуміло, що подібні умови не сприяли реалізації виховних завдань, тому було створено комісію, яка 
перевірила стан справ дитячого закладу. Розглянувши ситуацію, що склалася, комісія ухвалила рішення про 
зміну керівництва. У 1922 році на цю посаду було призначено М. Л. Довгополюка [12, с. 43]. 

б) Матеріальна база закладів виховання А. Макаренка та М. Довгополюка. 
Встановлено, що матеріальну базу Трудової колонії ім. М. Горького складав незначний запас 

інструментів та іншого приладдя. Орна земля складала 12 десятин. А. Макаренко прагнув передати колонії 
поміщицького маєтку сім’ї Трепке. Маєток знаходився у с. Ковалівка поблизу основної колонії та налічував 
30 десятин землі. Поруч протікала р. Коломака, на території був фруктовий сад на дві десятини, побутові, 
навчальні, господарські будівлі, конюшня, кузня та паровий млин. Остаточно ремонт було закінчено в 
1924 році. На вересень 1924 року колонія мала розвинене тваринництво, зокрема, 56 свиней із поросятами, 
60 кролів, 8 корів, 4 коней тощо. 

Дитяче Охтирське містечко було організовано на місці чоловічого Свято-Троїцького монастиря. У 
спадщину вихованцям дитячого містечка від монастиря дісталося велике розвинене господарство: 120 гектарів 
орної землі, поділені на три менші так звані колонії – Сидоряче (була розташована біля с. Пархомівка, на 
відстані 30 км від міста), Македонщину та Велике Озеро (знаходилась за 8-9 км від Охтирки на шляху до 
м. Харків), сади площею 50-70 га, понад 120 корів, 200-250 коней, близько 400 свиней, пасіка, сади, луки з 
покосами, худоба, конюшня, корівники, свинарня, пасіка (40 вуликів), електростанція, маслобійня, водяний та 
механічний млини. Також у розпорядженні містечка були: сушарня для фруктів, кузня та майстерні: столярна, 
слюсарна, швейна. Також діяли медичний кабінет, пральна, бібліотека та клуб [9, с. 12]. 

в) Педагогічний колектив закладів виховання А. Макаренка та М. Довгополюка. 
Варто зауважити, що у Трудовій колонії ім. М. Горького педагогічний колектив було сформовано 

влітку 1922 року в кількості 11-12 педагогів. У штаті колонії працював один інструктор загального 
господарства, два інстуктори-агрономи та від трьох до п’яти інструкторів майстерень. Окремий інтерес 
становить освітній рівень педагогів колонії. Серед них – випускники вчительських і педагогічних інститутів, 
учительських семінарій, гімназій, єпархіальних, реальних і художніх училищ. Середній педагогічний стаж 
учителів-вихователів у перші роки існування колонії був 13 років, надалі за рахунок новоприбулих він дещо 
знизився [1, с. 89]. 

У ході наукового пошуку встановлено, що в Охтирському дитячому містечку організатором 
позакласної роботи був Г. Колодяжний, учитель малювання – І. Лозов’яга (Багряний), керівники хору – 
О. Липинський, С. Ніколаєвський, керівник хореографічного гуртка – М. Дєдова, керівник драматичного 
гуртка – О. Попова. Загалом, навчальною частиною в дитячому містечку завідувала Г. Грязнова, яка 
відповідала за роботу педагогічного колективу, займалася кадрами, надавала методичну допомогу. Окрім 
цього Г. Грязнова викладала українську мову та літературу [11, с. 90 ].  

Схарактеризуємо навчально-виховні чинники становлення виховних систем А. Макаренка та 
М. Довгополюка. 

а) Навчальна робота закладу виховання. 
Застосовуючи персоналітично-біографічний метод, встановлено, що розпорядок дня в колонії 

ім. М. Горького був чітко організований: 4 години навчання в школі, 4 години роботи в майстернях. У 
колонії працювали столярна і слюсарна майстерні, кузня, була власна електростанція, де працювали 
виключно колоністи. Ними ж виконувалися замовлення на столярні, ковальські та інші роботи. У літню пору 
основне заняття – польові роботи. Літній трудовий день починався о 5 годині: підйом, прибирання 
приміщень, годування худоби. Після сніданку – робота в майстернях і в полі. О 12 годині – обід і 
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післяобідній відпочинок протягом години, після чого знову робота – до 4 годин. Далі – час відпочинку та 
культурно-освітньої роботи в клубі [5, с. 58]. 

На початку діяльності Охтирського дитячого містечка, школу відвідували не всі учні, а лише ті, хто 
мав одяг і взуття, а також діти старшого віку. Молодші ж вихованці навчалися у своїх кімнатах гуртожитку, 
сидячи на ліжках. З’ясовано, що діти не мали ані зошитів, ані олівців. Учили їх один-два вчителі із таких 
дисциплін: української і російської мов, математики тощо. Поступово створювались навчальні групи, при 
формуванні яких ураховувались вікові, національні особливості, а також рівень знань. Навчання дітей 
відбувалося згідно з програмами, що надходили з управління наросвіти м. Харкова. Учителі дитячого 
містечка вносили деякі свої доповнення та зміни до цих програм. Відділ освіти також рекомендував перелік 
дисциплін, що повинні були викладатись у школі виховного закладу. Викладали українську, російську, 
німецьку мови, українську літературу, фізику, хімію, математику, фізкультуру, суспільствознавство, музику, 
співи, політграмоту тощо. Знання учнів оцінювались за п’ятибальною системою. Деякі вчителі намагалися 
застосовувати свої методи оцінювання. Зокрема, вчитель фізики й хімії В. Руденко за спільну відповідь 
інколи ставив оцінку всій групі, так звану «медіану», однак то був швидше виняток з правил. У ході 
навчання не вистачало підручників, тому вчителі використовували роздатковий матеріал, складали невеликі 
авторські посібники, проводили уроки на природі. У 1928 році було відкрито сільськогоспоарський 
технікум, де навчалися вихованці дитячого містечка та діти з навколишніх сіл [10, с. 193].  

б) Позакласна робота виховного закладу. 
Варто зазначити, що у колонії ім. М. О. Горького широко практикувалися різноманітні ігри, 

туристичні походи, працювали спортивні секції, проводилися спортивні змагання з метою згуртування 
колективу а не перемоги окремих вихованців. Засобами естетичного виховання були хор, оркестр, театр, 
кіно, клубна робота, читання художньої літератури. 

В Охтирському дитячому містечку було організовано систему позашкільної роботи. У закладі діяли 
такі гуртки: літературний, художній, драматичний, краєзнавчий, спортивний, хорового співу тощо. Належна 
увага приділялась художньо-естетичному напряму, зокрема музичному вихованню. У дитячому містечку 
існувало два хори. Перший складався із викладачів та старших вихованців. Інший хор відвідували учні 
молодших та середніх класів. У ньому вихованці вивчали та виконували українські народні пісні. 

в) Система самоврядування виховного закладу. 
А. Макаренко вважав, що важливою умовою розвитку дитячого колективу є організація 

самоврядування, бо саме від цього залежить самостійність у прояві ініціативи, ухвала рішень, їх реалізація 
на користь колективу. У повсякденному житті самоврядування вихованців полягало в плануванні й 
організації діяльності свого колективу, аналізі своєї роботи, підьитті підсумків. Цікавим є те, що 
А. Макаренко не виключав із функцій самоврядування й нагляд, але підкреслював, що нагляд завжди має 
поєднуватися з провідною функцією – організаційною. 

У досвіді А. Макаренка надзвичайно прогресивним на той час було те, що загальні збори і рада 
командирів розпоряджалися всією життєдіяльністю колонії, у тому числі вирішували питання матеріальних 
витрат і змін у «положенні» закладу: «Майже все майно колонії перебуває на руках у вихованців, разом з 
ключами від комор і амбарів. Колоністи становлять більшість господарчої ради» [5, с. 57]. Новаторство 
А. Макаренка полягає в тому, що він заперечував поширені на той час ідеї щодо необхідності планування, 
наголошував, що рада командирів – це орган самоврядування, який має працювати за тими завданнями й 
темами, що виникають щоденно й які не можна відобразити в плані. Завдяки створеній педагогом системі 
роботи рада командирів набула статусу ради вповноважених. Зведені загони стали нововведенням, що його 
А. Макаренко запровадив у діяльність органів самоврядування. На відміну від постійних загонів, які 
становили ядро колективу, зведені загони були тимчасовими, створювалися на термін, який не перевищував 
тиждень для виконання певного завдання. Після завершення робіт командир зведеного загону переходив до 
іншого загону і ставав його рядовим учасником. 

М. Довгополюк усвідомлював, що педагогічне керівництво дітьми, регулювання їхньої діяльності 
має здійснюватися не авторитарним шляхом (постійний контроль, нав’язування занять, примус), а 
гуманним, демократичним шляхом створенням відповідних психолого-педагогічних умов. Реалізація 
принципу самодіяльності забезпечувала розкриття природних задатків дітей, формування їхньої самобутньої 
творчої особистості.  

Варто наголосити, що в Охтирському дитячому містечку була створена модель містечкового 
самоврядування – Всемістечковий виконавчий комітет, який мав свої підрозділи – осередки управління. 
Самоврядування зміцнювало дисципліну, чітко організовувало юнаків і дівчат на виконання завдань, 
чергувань, впливало на тих, хто порушував дисципліну або не виконував доручень. Комітет забезпечував 
керівництво і розподілення обов’язків серед вихованців. Під його керівництвом розподілялась робота з 
самообслуговування, благоустрою, дотримання правил внутрішнього розпорядку, за дисципліну, успішність 
чергування. За сприяння комітету створювались комісії різних напрямів – культмасова, санітарна, 
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продовольча тощо, які відповідали за розподілення між вихованцями продуктів, одягу, взуття, підручників 
[8, с. 79]. Склад комісій постійно змінювався, що дозволяло через органи самоврядування провести значну 
кількість вихованців.  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Таким чином, проаналізовано і 
схарактеризовано параметри виховних систем під керівництвом А. Макаренка та М. Довгополюка. 
З’ясовано групи чинників, за якими здійснено порівняльну характеристику виховних систем А. Макаренка 
та М. Довгополюка. Зокрема, нами визначено такі складові: особистісні (освіта, професійна спрямованість, 
досвід роботи до 1920-х рр.); світоглядницько-педагогічні (роль у заснуванні дитячих установ, діяльність 
щодо створення матеріальної бази, педагогічного колективу); навчально-виховні (навчальна робота, 
позакласна робота, система самоврядування). Спільним виявлено те, що педагоги працювали на тлі 
революційних державних і соціальних перетворень. У досліджуваних виховних закладах велика увага 
приділялася трудовому вихованню, позакласній роботі вихованців та дитячому самоврядуванню. Відмінним 
у закладах виховання була їхня спрямованість. Зокрема, у А. Макаренка заклад виховання було створено як 
виправну колонію для перевиховання малолітніх правопорушників, а Охтирське дитяче містечко 
створювалося з метою запобігання дитячій безпритульності, виховання й навчання дітей для підготовки їх 
до подальшого самостійного життя. Оперуючи архівними матеріали визначили відмінності в матеріальній 
базі закладів: на початку діяльності (1923 р.) дещо більшою вона була в Охтирському дитячому містечку, 
ніж у колонії ім. М. Горького.  

Отже, педагогічна спадщина А. Макаренка та М. Довгополюка є різноплановою та багатогранною. 
Звернення до теорії та практики вітчизняних педагогів сприяє глибшому й ефективнішому використанню 
двох педагогічних систем у вихованні молодого покоління. 

Перспективи подальших розвідок у визначеному напрямі вбачаємо в продовженні вивчення та 
узагальнення організаційної, навчально-виховної та управлінської діяльності виховних закладів під 
керівництвом А. Макаренка та М. Довгополюка.  
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СРАВНИТЕЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ СИСТЕМ А. МАКАРЕНКО 

И М. ДОВГОПОЛЮКА (1920-1930 ГГ.)  
В статье осуществлен сравнительный анализ воспитательных систем А. Макаренко и 

М. Довгополюка. Определены общее и отличительное в педагогической, управленческой и организационной 
работе педагогов. Проанализированы и охарактеризованы параметры воспитательных систем 
учреждений воспитания А. Макаренко и М. Довгополюка. Раскрыты и охарактеризованы личностные 
(образование, профессиональная направленность, опыт работы до 1920-х гг.); мировоззренческо-
педагогические (роль в создании детских учреждений, деятельность по созданию материальной базы, 
педагогического коллектива); учебно-воспитательные (учебная работа, внеклассная работа, система 
самоуправления) факторы формирования воспитательных систем А. Макаренко и М. Довгополюка. 

Ключевые слова: сравнительная характеристика; воспитательная система; Макаренко;  
М. Довгополюк; 1920-1930 гг. 
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COMPARATIVE CHARACTERISTICS OF A. MAKARENKO AND M. DOVHOPOLYUK  

EXCITABLE SYSTEMS (1920-1930) 
Introduction.The article shows the comparative analysis of educational systems based on A. Makarenko and 

M. Dovgopolyuk experiences. Also the differences in the teacher's works has determined. The factors of educational 
systems formation were revealed. Formulation of the problem. Domestic and foreign pedagogical science and 
practice in the XX century was greatly enriched by useful and creative work of two talented teachers: A. Makarenko 
and M. Dovgopolyuk. The life path and pedagogical activity were saturated with constant searches of truth, a 
persistent struggle to establish their own pedagogical views and beliefs. Formulating the purpose of the article.  

The purpose of the article is determined in the discovery of the pedagogical practice based on A. 
Makarenko and M. Dovgopolyuk works.  

Research methods. To achieve the goal, specific scientific methods were used: personal-biographical, 
which gave an opportunity to analyze the professional activity of A. Makarenko and M. Dovopolyuk and 
comparative, which allowed to distinguish pedagogical experience.  

Results. Conclusions and perspectives of further scientific research. Thus, the groups of factors on which 
the comparative characterization of educational systems have been carried out and determined. The common found 
that teachers worked on the background of revolutionary state and social transformations. One of the main 
provision in educational attitudes of teachers was the system of self-government: in the institution of A. Makarenko 
was the council of commanders, and M. Dovgopolyuk - All-Star Executive Committee.  

Originality. It was revealed that in the studied educational institutions a lot of attention were paid to the 
extracurricular activities of pupils, there was a wide network of circles, thematic and sports holidays were held. 
Their institutions were distinguished for their purpose.  

Conclusion. Thus, in the case of A. Makarenko, the institution was created as correctional colony for the 
rehabilitation of juvenile offenders, and the Okhtyrka children's town was created with the aim of preventing 
children's homelessness, education and training of children to prepare them for further independent living. Based on 
the archival materials, we see differences in the material base of the institutions, which was slightly higher in 
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Okhtyrsky children's village than in the colony of them. Thus, the pedagogical heritage of A. Makarenko and M. 
Dovgopolyuk is diverse and multifaceted. The appealing to the theory and practice of domestic teachers promotes 
deeper and more effective use of two pedagogical systems in the upbringing of the younger generation. Prospects for 
further exploration in this direction are seen in the continuation of the study and generalization of organizational 
and educational activities of institutions under the A. Makarenko and M. Dovgopolyuk leadership.  

Key words: comparative characteristic; educational system; A. Makarenko; M. Dovgopolyuk; 1920-1930. 
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УКРАЇНСЬКА АСОЦІАЦІЯ ВИКЛАДАЧІВ ТА ДОСЛІДНИКІВ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ІНТЕГРАЦІЇ 
 

Шановні колеги, запрошуємо Вас стати членами Української Асоціації Викладачів та Дослідників 
Європейської Інтеграції!  

Асоціація відкрита для всіх зацікавлених викладачів, дослідників і практиків, що спеціалізуються на 
дослідженні Європейського Союзу та європейських інтеграційних процесів. Діяльність Асоціації 
здійснюється за підтримки міжнародної грантової програми Європейського Союзу Еразмус+ напряму 
ім. Жана Монне, в рамках реалізації двох проектів за даною програмою.  

Наукова спільнота нашої Асоціації прагне об’єднати зусилля і сформувати більш сучасне, інклюзивне 
та динамічне професійне середовище для українських освітян та науковців, які займаються 
євроінтеграційною тематикою. Українська асоціація викладачів і дослідників європейської інтеграції це: 

- платформа для об’єднання національних інтелектуальних ресурсів у сфері Європейських Студій; 
- мережа для впровадження мульти- та міждисциплінарних підходів в освітній галузі та науковій 

діяльності з євроінтеграційної тематики; 
- ресурс з поширення знань та досвіду, кращих практик та досліджень із європейської інтеграції серед 

академічної спільноти України і більш широкої громадськості; 
- інструмент для інформування про різні аспекти функціонування Європейського Союзу, зокрема 

шляхом організації семінарів, круглих столів, конференцій тощо; 
- інформаційно-аналітичний супровід діяльності органів публічної влади з питань європейської 

інтеграції; 
- майданчик для розбудови і налагодження співпраці між викладачами та інституціями в рамках 

Програми імені Жана Монне в Україні, а також з партнерами країн ЄС та за його межами, насамперед із 
держав Східного Партнерства. 

Нашою ключовою метою є налагодження дієвої співпраці на загальнодержавному рівні між 
викладачами і дослідниками, що працюють у різних частинах України, та забезпечення для них 
можливостей представити свій освітянський досвід і наукові досягнення більш широкому загалу на 
національному та міжнародному рівнях. 

Однією з пріоритетних цілей Асоціації є намір систематизувати та популяризувати досвід участі 
української академічної спільноти у Програмі Еразмус + напряму імені Жана Монне, починаючи з 2000 р. 
Особлива увага акцентується на опрацюванні та впровадженні нових освітніх і науково-дослідних ініціатив 
мульти- та міждисциплінарного характеру у сфері європейських студій. До ключових напрямів діяльності 
Асоціації належить поширення об’єктивної та фахової інформації про Європейський Союз, що сприятиме 
зростанню обізнаності українського суспільства з різних аспектів євроінтеграційної проблематики.  

Ми проводимо активну громадську роботу спрямовану на підвищення розуміння важливості 
подальшого зближення України з Європейським Союзом та систематично організовуємо заходи з цієї 
проблематики за участю громадськості, зокрема конференції, семінари та практикуми тощо із залученням 
іноземних фахівців. 

Асоціація систематизує та поширює інформацію про український досвід реалізації проектів Програми 
імені Жана Монне за межами України та налагодження плідного партнерства з організаціями з європейських 
студій з інших країн. Особлива увага сьогодні приділяється розбудові конструктивної співпраці з органами 
державної влади та місцевого самоврядування з метою поділитись акумульованим досвідом в освітній і 
науковій сферах та залучити членів Асоціації у якості експертів з євроінтеграційної тематики. 

Участь у роботі Асоціації сприяє професійному успіху своїх членів та надає їм ряд переваг.  
Насамперед це: 
- безкоштовна участь у заходах Асоціації (щорічних воркшопах, семінарах, конференціях); 
- обмін та доступ до кращих практик викладання та дослідження ЄС та Європейської інтеграції; 
- допомога у встановленні і налагодженні ділових контактів з іноземними партнерами, з урядовими та 

бізнес-колами; 
- консультативно-експертна допомога (наприклад у створенні та/або реалізації проектів за програмою 

ім. Жана Монне); 
- інформування про можливості отримання додаткового фінансування (грантові програми та фонди); 
- доступ до мережі спеціалізованих груп за тематикою ЄС та Європейська інтеграція; 
- отримання щомісячного вісника Євродайджест. 
Володіючи статусом члена професійної спільноти Вам буде набагато простіше реалізувати свої 

інноваційні ідеї, задуми, проекти будь-якого масштабу. Більш детальну інформацію про діяльність асоціації 
та членство Ви можете знайти на сайті http://aprei.com.ua 

http://aprei.com.ua/
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