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Дослідження проблеми опису та формування цифрової компетентності 

педагога в цифровому освітньому середовищі – один з напрямків, що активно 

розвиваються в галузі дослідження професійної діяльності педагога. Сьогодні 

це поняття залишається недостатньо вивченим: відсутні чіткі визначення 

даного феномену, опис його компонентної структури та шляхів формування. 

Модель цифрової компетенції педагога ЮНЕСКО складається з п’яти 

основних галузей професійної цифрової компетентності: мотивація до 

навчання у цифровому середовищі; освітня діяльність та оцінювання; 

моделювання та проєктування освітнього середовища; поширення цифрового 

контенту; професійний розвиток педагога [2]. 

Цифрова компетентність педагога передбачає готовність до 

професійної діяльності в цифровому освітньому середовищі, його здатність 

до пошуку, аналізу та творчого перетворення інформації, здатність до 

оволодіння вміннями та навичками в галузі цифрових технологій, володіння 

вміннями та навичками відбору, проєктування та розробки цифрових засобів 

навчання, вибору цифрових технологій для реалізації освітнього процесу [1]. 

Структура цифрової компетентності педагогічного працівника в 

більшості досліджень представлена чотирьома ключовими компонентами, що 

враховують особливості професійно-педагогічної діяльності: мотиваційний, 

когнітивний, операційно-діяльнісний та оцінювально-рефлексивний. 

Мотиваційний компонент цифрової компетентності майстра 

виробничого навчання в сучасних умовах становить особливий інтерес, тому 

що він відображає усвідомлену потребу особистості в застосуванні цифрових 

технологій у професійній діяльності. 

Реалізація моделі з формування цифрової компетентності майбутніх 

майстрів виробничого навчання здійснюється за допомогою застосування 

викладачем цифрових освітніх ресурсів та цифрових технологій під час 

проведення лекційних та практичних занять, самостійним створенням 

здобувачем освіти цифрових ресурсів для представлення свого виступу на 

практичних заняттях. У процесі навчання використовуються як традиційні, 

так і сучасні форми та методи навчання, сучасні цифрові технології та 

можливості цифрового освітнього середовища [3]. 

Спираючись на результати науково-педагогічних досліджень, 

мотиваційний компонент цифрової компетентності майбутніх майстрів 

виробничого навчання розглядається як сукупність внутрішніх та зовнішніх 

мотивів до своєї майбутньої професійної діяльності, що характеризується 



прагненням майбутнього педагога до застосування цифрових технологій, 

бажанням самовдосконалюватись у сфері цифрових освітніх технологій, 

прагнення до досягнення успіху під час розв’язання нестандартних завдань. 

Показниками сформованості мотиваційного компонента є: професійно-

особистісна позиція стосовно професійної діяльності в умовах цифровізації 

освіти; зацікавленість до проблем цифровізації освіти; психологічнbq 

комфорт у процесі освоєння цифрових технологій; власні мотиви до освоєння 

цифрових технологій та використання цифрових освітніх ресурсів; потреба у 

досягненні результатів освоєння цифрових технологій тощо [4]. 

Для формування цифрової компетентності майбутніх майстрів 

виробничого навчання необхідно розробити комплекс завдань, який являє 

собою спеціальний дидактичний засіб, що об’єднаний єдиною дидактичною 

метою – сформувати цифрову компетентність та всебічно розвивати 

здобувача освіти. Розроблений комплекс завдань повинен реалізовувати 

загальні дидактичні функції (розвиваючу, навчаючу та виховну), а також 

специфічні функції (мотиваційну, інформаційну, рефлексивну). 

Високий рівень сформованості мотиваційно компонента цифрової 

компетентності дозволить майстру виробничого навчання вдосконалюватися 

в галузі цифрових технологій, вивчати нові цифрові та педагогічні технології 

та їх дидактичні можливості для ефективної організації освітнього процесу. 
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